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1. Helyzetkép
1.1. Személyi feltételek

Hétszinvirag Osszevont Ovoda

Ovodavezetd 1 6 Székhely6voda

1 f6 Molnar Viktor tagévoda
Ovodavezet6 helyettesek | 1 6 Mézes tagdvoda
1 f6 Székhelyovoda

2 f6 Székhelyovoda
Ovodatitkarok 1 f6 Molnar Viktor tagévoda
1 f6 Mézes tagovoda

Hétszinvirag Osszevont Ovoda Székhelyévoda (Aulich)

1154 Budapest, Aulich u. 46-62.

Gyermek Csoport életkori
Csoportok S . ]
l1étszam Osszetétele
Ovodapedagogus: 2 6 21
Siini csoport Dajka: 116 (szamitott vegyes
22)
Tigris csoport Ovodapedagogus: 2 16 23 vegyes
Dajka: 116
Katica csoport Ovodapedagogus: 2 6 ’19,
(szamitott vegyes
Dajka: 1 £6 26)
Ovodapedagogus: 1 6
Maci csoport 1 £6 (heti 14 6ra) 21 vegyes
Dajka: 116
Ovodapedagogus: 2 6 2%
Nyuszi csoport (szamitott kozéps6
Dajka: 16 27)

Pedagoégiai asszisztens: 2 f6
1 f6 (hatarozott idejii

Ovoda pszichologus: 1 6

Konyhas: 116
1 £6 (6 Oras)




Létszamvaltozas

Oktober 1.

Mijus 31.

Ha volt valtozas annak okai

Gyermek
létszam

107

111

Ovodapedagdgus: 1 6

Dolgozoi
létszam

Pedagogus

Pedagogus-
munkat segitd

Pedagogus

Pedagogus
munkat segitd

9+1 16
nyugdijas
pedagbgus
heti 14 6ra-
ban

2 pedagogiai
asszisztens

2 dvodatitkar

1 pszichologus
5 dajka

2 konyhas
(egyik 60ra-
ban)

9+1 f6
nyugdijas
pedagogus
heti 14 6ra-
ban 11

2 pedagogiai
asszisztens

2 dvodatitkar
1 pszicholo-
gus

5 dajka

2 konyhaés
(egyik 66ra-
ban)

2020.07.20-t61 tappénzen,
2021.03.10-t61 CSED-en. He-
lyette: 1 £6 2020.10.01-
2023.03.10-ig hatarozott helyen.

1 £6 hatarozatlan idejli jogviszo-
nya 2020.08.31-én megsziint, he-
lyére 2020.09.03-t61 1 £6 érkezett
athelyezéssel.

1 £6 2020.06.29-t61 tappénzen,
2021.01.15-t61 CSED-en. He-
lyette: 1 £6 nyugdijas, megbizéssal
2020. 09.01-t61.

1 £6 hatarozatlan idejli jogviszo-
nya 2021.07.31-én megsziint, he-
lyét 2021.09.08-tol 1 6 tolti be.

1 £6 hatarozatlan idejli jogviszo-
nya 2021.08.08-an megsziint, he-
lyét 2021.08.23-t61 1 f6 tolti be.

Ovodapszicholégus:

1 £6 2020.09.01-t61 8 oras helyett
4 orés, allashelye masik felét 1 f6
tolti be 4 6raban 2021.09.01-t6l.

Ovodatitkar:

1 {6 hatarozatlan ideji jogviszo-
nya 2020.10.31-én megsziint, he-
lyét 2020.11.17-t61 2021.03.16-ig
1 6 2021.04.19-t61 2021.04.29-ig
2021.05.17.-t61 1 £6 tolti be.

Kiemelkedo

Fejlesztendo

Stabil, egylittmiikodo kollektiva.

A helyettesitések, az 6vodai programok gyakran fe-
lilirtdk a munkarendet.




Mézes Tagovoda
1155. Budapest, Wesselényi utca 29.

Gyermek Csoport életkori
Csoportok s , .
1étszam Osszetétele
Ovodapedagogus: 2 6
Fiiles csoport 20 kicsi
Dajka: 116
Ovodapedagogus: 2 6
Nyuszi csoport 23 kozEépso
Dajka: 116
Ovodapedagégus: 2 f6
Tigris csoport pedagos ,25,
(szamitott nagy
Dajka: 25)
Pedagogiai asszisztens: 1 {6
Konyhas: 116
Létszamvaltozas
Oktober 1. Mijus 31. Ha volt valtozas annak okai
Gyermek 66 66 Egy gyermek elkoltozott, egy
létszam gyermek masik ovodaba tavozott

Pedagogus | Pedagogus- | Pedagogus
munkat segitd

Pedagogus
munkat segitd

6 5 6

Dolgozoi
létszam

5

és két gyermek masik 6vodabol ér-
kezett.
Ovodapedagbgus:

1 £6 2021.02.22-t61 szabadsagon,
majd felmentési idejét tolti, hata-
rozatlan idejli jogviszonya nyugdi-
jazassal 2021.07.31-én megsziint.
Helyén: 2021.03.01-t61
2021.06.30-ig 1 £6 2021.07.01-t61
az allashely iires.

Kiemelkedo

Fejlesztendo

Munkaiddbeosztasok atszervezése, helyettesitések
megszervezeése, a dolgozok rugalmassaga.

Motivécios eszkdzok a munkavallalok megtartdsa,
motivaltsaganak novelése érdekében.




Patyolat Tagovoda

1155 Budapest, Patyolat utca 5-7.

Gyermek Csoport életkori
Csoportok T . ]
1étszdm Osszetétele
Ovodapedagogus: 2 6
Kék csoport 24 vegyes
Dajka: 116
Ovodapedagogus: 2 6
Piros csoport 23 vegyes
Dajka: 116
Ovodapedagégus: 2 f6
Z.61d csoport pecagos
24 vegyes
Dajka: 116
Ovodapedagogus: 2 6 24
Sarga csoport (szamitott Kis-k6zépso
Dajka: 116 25)
Ovodapedagégus: 2 f6
Lila csoport 23 vegyes
Dajka: 1 6
Pedagogiai asszisztens: 2 f6
Pszichologus: 116
Konyhas: 216
Létszamvaltozas
Oktober 1. Majus 31. Ha volt valtozas annak okai
G}/errpek 199 118 Sgrgga csoportbol egy kislany elkol-
létszam t0zott.
Pedagoégus | Pedagogus- | Pedagogus | Pedagogus |[Z0ld csoportbol: egy kisfii Moz-
munkat segitd munkat segitd | donyvezetd oviba tavozott, cukor-
10 7 9 7 betegsége miatt. Egy kislany kiil-
foldre tavozott.
Kék csoportbol egy kislany masik
oviba tavozott.
Ovodapedagoégus: 1 £6 2020.10.04-
Dolgozéi t6l  tappénzen, 2021.04.22-t6l
16tszam CSED-en. Helyette: iires.
1 16 hatarozatlan ideji jogviszonya
2021.07.28-an megsziint. Helyette:
ures
Konyhai dolgoz6:
4 orés hatarozatlan idejt, iires allas
helyet 1 6 2021.09.08-t61 tolti be.




Kiemelkedo Fejlesztendo
Az évinditas magas létszdmokkal sikeriilt. A cso-
port 1étszamok az évkozben elkoltozott csaladok
miatt csOkkentek. Az 6vodank minden évben na-
gyon népszerl a sziilok korében.
Toth Tagovoda
1155 Budapest, Toth Istvan u.98.
Gyermek Csoport életkori
Csoportok S . ]
1étszdm Osszetétele
Ovodapedagogus: 2 6 24
Katica csoport (szamitott vegyes
Dajka: 116 26)
Ovodapedagogus: 2 6
Siini csoport 23 vegyes

Dajka: 116
Pedagoégiai asszisztens: 1 f6
Konyhas: 116

Létszamvaltozas
Oktober 1. Majus 31. Ha volt valtozas annak okai
Gyermek 24 24 1 £6 2021.04.20-t6] a Bujocska ovo-
létszam daba ment, helyét 2021.04.20-t6l 1
Dolgozoi | Pedagogus | Pedagogus- | Pedagogus | Pedagogus t6 tolti be.
1étszam munkat segité munkat segité
4 3,5 4 3,5
Kiemelkedo Fejlesztendo

Az elmult évben a jarvany és a kétszeri leallas na-
gyon meghatarozta az életiinket. Osszel alighogy
megtortént a beszoktatas, 6t hétig ledlltunk, mert a
teljes személyzet elkapta a virust. Osszetartd csapat
1évén, folyamatosan tartottuk a kapcsolatot egymas-
sal, a sziildkkel. Megtanitott benniinket a pandémia
a tavkapcsolat kiépitésére, az internetes megbeszé-
1ések alkalmazasara, konferencidk jelenlétére halo-
zaton keresztiil. Az elmult év fejlesztend? teriiletét
sikeriilt javitanunk, a hataridék pontosabb betarta-
sara, betartattatasara figyeltiink. A pandémia pedig
rugalmassagra intett mindenkit.

A rugalmas hozzaallas tovabbi fejlesztése. A kovet-
kezd évben az Gjratervezett programok ismételt be-
fogadasa.




Bujocska Tagévoda
1158 Budapest, Orjarat utca 9.

Gyermek | Csoport életkori
Csoportok T . ,
1étszam Osszetétele
Ovodapedagogus: 2 f&
Katica csoport 24 vegyes
Dajka: 116
Ovodapedagogus: 2 f& 22
Breki csoport (szamitott kicsi-nagy
Dajka: 1 6 23)
. i Ovodapedagogus: 2 f&
Pillango csoport
i 25 vegyes
Dajka: 116
Ovodapedagogus: 2 f&
Kékmadar csoport pecagos ,23,
(szamitott vegyes
Dajka: 16 24)
Pedagogiai asszisztens: 1 f6
Konyhas: 116
Létszamvaltozas
Oktober 1. Majus 31. Ha volt valtozas annak okai
G}/errpek 90 94 Ovodapedagégus:
létszam

1 6 2020.03.02-t61 2022.03.02-i
Pedagégus | Pedagdgus- | Pedagogus | Pedagdgus G\;)E[())-eaoﬁe?yeﬁe lof('i 03.02-19

munkét segits munkat segitd | 5020.08.17-t51 2021.06.30-ig
8 4 5 4 utdna a hatérozott allashely iires.

1 f6 hatarozatlan idejli jogviszo-
nya 2021.03.31-én megsziint, he-
lyette: 1 £6 érkezett a Toth ovoda-

bol.
. 1 f6 hatarozatlan idejli jogviszo-
Dolgozoi . ”
létszam nya 2021.06.30-an megsziint. He-

lyette 1 £6 2021.08.23-tol.

1 f6 2021.04.19-t61 tappénzen szii-
lésig, helyette: Ures

Konvhai dolgozé:

1 f6 hatarozatlan idejii jogviszo-
nya 2020.10.12-én megszlnt. He-
lyette 1 £6 2020.10.13-t61.




Kiemelkedo

Fejlesztendo

Hidnyzas esetén a kollégak nagyon rugalmasan segi-
tették az intézmény mitkodését (helyettesitést vallal-
tak, a pedagdgusok tilmunkat), a gyermekek érde-
keit szem el6tt tartva.

A tavaszi pandémias id6szakban, nagyon sok tligye-
leti napot vallalt minden kolléga. A pedagdgusok ki-
tartdéan osztottdk meg a feladatokat online modon a
kényszer zaras alatt, fejlesztési teriileteket, modokat
osztottak meg a sziil6kkel jatékos modon. A sziilok
iranyabol pozitiv visszajelzések érkeztek. Mivel a
szllés programjaink nem valdsulhattak meg a jar-
vany miatt, masfajta szervezési modokat talaltunk ki
a szilokkel valo egyiittmiikodésre, az intézmény
mindennapjaiba vald betekintésre.

Manévar Tagovoda
1158 Budapest, Jozsef Attila utca 59-61.

Gyermek Csoport életkori
Csoportok s . .
létszam Osszetétele
Ovodapedagégus: 2 f6 19
Nyuszi Dajka: 115 (szamitott vegyes
21)
Ovodapedagogus: 2 6 18
Moékus (szamitott nagy-kozeépso
Dajka: 116 19)
Ovodapedagégus: 2 f6
Maci pedagos 19
: (szamitott nagy-kozeépso
Dajka: 1 {6 21)
Ovodapedagogus: 2 6 19
Siini (szamitott vegyes
Dajka: 16 24)
Pedagoégiai asszisztens: 1 f6
Pszicholégus: 116
Konyhas: 116
Létszamvaltozas
Oktober 1. Majus 31. Ha volt valtozas annak okai
Gyermek 2 gyermek érkezett mas 6vodabol
s 73 75 . ,
létszam a tanév soran.
Drolgorzm Pedagogus munkat segitd Pedagogus munkat segité | lyette 1 f6 2020.09.08-t61-
létszam 2021.12.31-ig.
9 6 9 6




Kiemelkedo

Fejlesztendo

Minden statuszunk betoltott. A tartdsan beteg dajka

helyére is sikeriilt helyettesitot talalnunk.

Molnar Viktor Tagovoda
1158 Budapest, Molnar Viktor u. 94 — 96.

Gyer- Csoport életkori
Csoportok mek
1étszam Osszetétele
Ovodapedagogus: 1 6 20
Bagoly csoport Dajka: 16 (szami- nagy-kozépso
' tott 24)
Ovodapedagogus: 2 6 11
Mokus csoport : (sz&dmi- vegyes
Dajka: 1 6 tott 21)
Ovodapedagogus: 2 6 19
Breki csoport (szami- Kicsi
Dajka: 116 tott 21)
Ovodapedagégus: 2 f6 13
Katica csoport (szédmi- vegyes
Dajka: 116 tott 22)
Ovodapedagogus: 1 6 20
Tiicsok csoport . ,, (szami- vegyes
Dajka: 1 f
aa © tott 24)
Ovodapedagogus: 1 6 18
Nyuszi csoport (szami- vegyes
Dajka: 1 6 tott 20)
Ovodapedagogus: 2 6 21
Méhecske csoport (szédmi- nagy
Dajka: 1 6 tott 25)
Pedagogiai asszisztens: 3 f6
Gyogypedagdgusok: 5 6
Konyhas: 2 16
Létszamvaltozas
Oktober 1. Majus 31. Ha volt valtozas annak okai
Gyermek Ovodapedagogus:
s 125
létszam
Dolgozéi | Pedagégus | Pedagogus- | Pedagogus | Pedagdgus
létszam munkat segitd munkat segitd




18 13 17

12 1 16 hatarozatlan idejii jogviszo-

nya 2021.01.22-én megsziint, he-
lyét 2021.07.26-t61 2021.08.31-ig
1 16 toltotte be, utana az allashely
ures.

1 f6 (2020.10.22-2021.10.21.
gyes), helyén: 1 6 (2020.11.30-
2022.06.15 Gyed) hatarozott idejii
jogviszonya megsziinik
2021.08.30-4an, helyette: iires

1 6 2021.03.01-t61 szabadsagon,
felmentési idejét tolti, 2021.07.31-
tdl hatérozatlan idejii jogviszonya
nyugdijazassal megsztinik. Helye
ures.

1 6 2021.08.09-t61 szabadsagon,
felmentési idejét tolti, 2022.02.01-
tdl hatérozatlan idejii jogviszonya
nyugdijazassal megsztinik. Helye
ures.

1 £6 hatarozatlan idejli jogviszo-
nya 2021.08.31-én megsziinik, he-
lyére athelyezéssel 1 f0 érkezik
2021.09.01-t6l.

Dajka:

1 f6 hatarozatlan idejli jogviszo-
nya 2020.09.14-én megsziint. He-
lyette: 1 £6 2020.09.29-t61
2021.07.31-ig, 2021.08.17-t61 1
fo.

Ovodatitkar:

1 f6 hatarozatlan idejii allashelyére
2020.09.01-t61 uj kolléga érkezett.

PedagoOgiai asszisztens:

Ures hatdrozatlan allashelyre
2020.09.01-t61 1 f6 lett kinevezve.

Kiemelkedo

Fejlesztendo

A Molnar Viktor tagovoda kihasznaltsaga jo elhe-
lyezkedése és megkozelitési lehetdség ellenére is
alacsony. Korzetlinkben sok a koltozkodés és altala-
nossagban is elmondhaté a gyereklétszam csokke-
nése.

Sajnos az 6vodank népszertisitése a 2020/2021. év-
ben tobbszor is kialakult veszélyhelyzetre tekintettel

Néhany o6vodapedagogus kiégésének visszafordi-
tasa, illetve a kollektiv egyiitt gondolkodas elérése
(csapatépitési programmal, motivalassal...stb.) an-
nak érdekében, hogy mind a sziil6k, mind a gyerme-
kek 6rommel jojjenek intézményiinkbe. Tobb sziilds
kozos program, nyitottabba tétele.




kevésbé volt kivitelezhetd, de a gyermekeket igy is
megfeleld programokkal leptiik meg.

1.2. Targyi feltételek

1.2.1. Szakmai beszerzések

Aulich Tagovoda

Kozponti koltségvetésbdl beszerzett targyi eszkozok

Szakmai anyagok: papir, rajz-
lap, olld, ceruza, krepp papir,
gyurma stb.

A nevelési év kezdetekor kapott mind az 6t csoport a pedagdgusok igényei
alapjan foglalkoztat6 eszkozoket.

Szakmai készlet: jatékok, fej-
leszt6 eszk6zok stb.

A sajatos nevelési igényl gyermekeknek fejlesztd jatékokat, illetve az el-
hasznaldodott jatékok helyett Gjakat kaptunk, jatéktarolokat, minden csoport
az igényeinek megfelel6en. Karadcsonyra kapott mind az 6t csoport jatékot.

Nagyértéki targyi eszkoz:
butorok, nagyértékli jatékok
stb.

A csoportok igényeiknek megfeleléen kaptak uj szOnyeget, sotétitofiig-
gonyt, 0j, korszerii agyakat, hozza valo derékaljjal, ételszallito kocsit, kis
szekrényeket, polcokat. Mozgaskotta kertilt beszerzésre.

Uj udvari padok érkeztek (4db).

Uj mosdgépet is kapott az dvoda.

Onerébél (alapitvany, palyazat, sziil6i timogatis) beszerzett targyi eszkozok

Megnevezés

Szakmai anyagok:

Minden csoport kapott fejlesztési jatékotletekrdl szolo konyvsorozat kiad-
vanyt. Kiilonb6z6 mesekonyvek alapitvanyi finanszirozasbol.

Szakmai készlet:

Bozsik programtdl kaptunk kétoldalas rugofalat, labdakat, koordinacids 1ét-
rakat.

Nagyérteki targyi eszkoz:

Ugralovar alapitvanyi tdimogatasbol.
Walking-talking beszerzése 6db (a virushelyzet miatti gyermekek be és ki-
1éptetésének megkdnnyitésére).

Kiemelkedo

Fejlesztendo

A kollégdk az igényeiket a gyermekek érdekeinek
megfelelden tudtdk Osszeirni, igy ebben a nevelési
évben mindenre jutott beszerzési lehetdség, sok Uj
eszkoz, jaték keriilt az 6vodankba.

A beszerzési listak ellendrzése sziikséges, a kollégak
sokszor lépik tal a keretet, ill. igényeiket pontatlanul
fogalmazzak meg.

Mézes Tagovoda

Kozponti koltségvetésbol beszerzett targyi eszkozok

Szakmai anyagok: papir, ollo,
ceruza, krepp papir stb.

Szines papir, tempera, ragaszto, cellux, szines ceruza, karton, krepp papir.

Szakmai készlet: jat¢kok, fej-
lesztd eszkozok stb.

Tarsasjatékok, fejleszto jatékok, épitd jatékok, babaszobai jatékok, mese-
konyvek, jatéktarolo kosarak, formalyukasztok. Mozgéskotta készlet.




Nagyértéki targyi eszkoz:
butorok, nagyértékli jatékok
stb.

Babaszobai butorok cseréje a Nyuszi €s Fiiles csoportban, jatéktarolo szek-
rények cseréje Fiiles és Tigris csoportban. Fektetok cseréje harom csoport-
ban. Udvari jatékok -hinta, lengéhid fiiggeszkeddvel, ugraldo gombak, mii-
fiives teriilet kialakitasa.

Onerd6bél (alapitvany, palyazat, sziil6i tAmogatis) beszerzett targyi eszkozok

Megnevezés

Szakmai anyagok:

A Voroskereszttdl kaptunk barkacsolashoz, kreativ foglalkozésokhoz, de-
koralashoz felhasznalhaté anyagokat -dekorgumik, szalagok, akril festé-
kek, szinezok, falmatricak stb.

Sziiloktdl szinezOk, papirok, ragaszto stiftek.

Szakmai készlet:

Bogy6 ¢és Babdca palyazaton nyertiink mesekonyveket, tarsasjatékokat. A
Bozsik programtol kaptunk tornaszereket. Sziil6i tamogatasnak kdszonhe-
tden kaptunk gyermek konyveket, tarsas jatékokat, fejlesztd jatékokat.
BMSK Sport Kézhasznti Kft.-t61 az Ovis labdaprogram keretében kaptunk
sporteszkozoket.

Nagyértékii targyi eszkoz:

Kiemelkedo

Fejlesztendo

A sziildk, a Bozsik program, egyéb szervezetek, ala-
pitvanyok és az dnkormanyzat tdmogatasa eszkoz-
készletlink, szakmai anyagaink bdvitésére.

Targyi eszkdz igényeink tovabbi megvaldsuldsa, meg-
valositasa.

Patyolat Tagévoda

Kozponti koltségvetésbdl beszerzett targyi eszkozok

Szakmai anyagok: papir, ollo,
ceruza, krepp papir stb.

Ollok, ragasztok, félfamentes rajzlapok, szines ceruzak, hegyezdok, tempe-
rak, kartonok, hurkapalcak, krepp papirok és olyan kézmiives eszkozok,
amik diszitd munkéhoz kellenek.

Szakmai készlet: jatékok, fej-
lesztd eszkozok stb.

Csoportonként sok-sok fejlesztd jaték érkezett, minden csoportba maés €s
mas.

Nagyértéki targyi eszkoz:
butorok, nagyértékii jatékok
stb.

Kék csoport: gyerek kanapé. Zold, kék, sarga csoportokba fektetok és asz-
talok, székek és ruhaszaritok cseréje is megtortént. Lila csoportba talald
szekrény, sarga csoportba flirdészoba szekrény. Felndtt WC-be szekrény,
folyosora vitrinek lettek vasarolva.

Onerd6bél (alapitvany, palyazat, sziil6i tAmogatis) beszerzett targyi eszkozok

Szakmai anyagok:

Alapitvany altal beszerzett: festék, kartonok, szines fénymasolo papirok.

Szakmai készlet:

Alapitvany altal beszerzett: csoportonként fejlesztd vibrald. Kis mozgas-
kotta készlet csoportonként.

Nagyértéki targyi eszkoz:

Alapitvany altal beszerzett: udvari jaték a Fair Play-t6l vasarolt.
Adomanyozott: nagy fénymasolo, fejlesztd torna eszkdzok, fiiggdny a piros
csoportba.

Kiemelkedo

Fejlesztendo

Alapitvanyunk nagyon jol miikédik. Folyamatosa
érkezik a szdmléra pénz a sziiloktol. Az 1% bali be-
vétel felhasznalasarol, bali folyamatosan tajékoztat-
juk a sziiléket. Ovodank szép és esztétikus, jol fel-

szerelt.




Toth Tagovoda

Kozponti koltségvetésbdl beszerzett targyi eszkozok

Szakmai anyagok: papir, ollo,
ceruza, krepp papir stb.

A legsziikségesebb anyagok, papir, ollok, ceruzak, szines papirok, krepp
papirok, ragasztok, temperak, rajzlapokat kaptunk az idei évben.

Szakmai készlet: jatékok, fej-
leszt6 eszkozok stb.

Karéacsonyi ajandékként megrendelt jatékokat megkapta mindkét csoport.
Egyéb fejlesztd eszkozokre nem keriilt sor.

Nagyértéki targyi eszkoz:
butorok, nagyértékli jatékok
stb.

Mindkét csoportban cserére keriiltek a forgdszékek, a kreativ sarokban levd
kis szekrények. A Katica csoportban mini hifi csere volt. A Siini csoportban
a két szényeg kertilt cserére.

Onerd6bél (alapitvany, palyazat, sziil6i timogatas) beszerzett targyi eszkozok

Szakmai anyagok:

A Vidam Ovis Evek Alapitvany, szakmai konyvekkel tamogatta az dvodat.
Sziil6i tamogatassal, pedig torna eszkdzokkel gyarapodtunk. (forgofotel,
egyensulyozo eszkdzok, fahinta, billenélap, szobatrambulin)

Szakmai készlet:

Nem volt.

Nagyértékii targyi eszkoz:

Nem volt.

Kiemelkedo

Fejlesztendo

A k6z0s 0sszefogas az 6vodai dolgozok — sziildk és
vezetdséggel. A pandémia kozelebb hozta dolgozoi
kozosséget, ezt tovabb kell fejleszteni.

A helyzethez mérten tovabbra is jo a sziil6k és a veze-
téséggel valo kapcsolat, ha a virus helyzet megengedi,
ujra kell épiteni a sziildkkel valé k6zds munkalkoda-
sokat, fejlesztéseket, az elmult években megkezdett és
nagy sikerli sziil6s bal szervezését, melynek nagyon jo
k6z0sségépitd ereje volt.

Bujocska Tagovoda

Kozponti koltségvetésbdl beszerzett targyi eszkozok

Szakmai anyagok: papir, ollo,
ceruza, krepp papir stb.

Irodai eszk6zok (ecset, ceruza, iratkapocs, csomagolo papir)

Szakmai készlet: jatékok, fej-
lesztd eszk6zok stb.

Karacsonyi jatékeszkozok megrendelésének a lehetésége-minden csoport
szamara
Mozgéskotta alapkészletet kaptunk.

Nagyértékia targyi eszkoz:
butorok, nagyértékli jatékok
stb.

Ovis Labdaprogram sportszercsomagja

Kerti padok (5 db), GMK palyazata

A tavalyi beszerzéseinket mind megkaptuk tavasszal

Udvari jatékeszkozoket kaptunk, melyek letelepitésre is keriiltek (vitorlas,
kis mészdtorony, 2 db kanadai pad, kerti kishaz.

Onerd6bél (alapitvany, palyazat, sziil6i tAmogatis) beszerzett targyi eszkozok

Szakmai anyagok:

Tablakréta, papir, zsirkréta- sziildi adomany.
Voroskeresztes timogatas, adomany (barkacs eszk6zok, alapanyagok, de-
korgumik, kardcsonyi kiegészitdk).

Szakmai készlet:

Tempera készlet (16 db, literes kiszerelés) - 6vodai alapitvany.
Mozgéskottdhoz: szényeg 10 méteres (sziil6i adomany.)
Komposztal6 (palyazati beszerzés, dvodai szintii).

Nagyértéki targyi eszkoz:




Kiemelkedo

Fejlesztend6

Ovodai alapitvanyunk eddig minden évben tamo-
gatta a vizualis eszk6zok vasarlasat (tempera, szines

papirok, barkacs eszkdzok beszerzése).

Manévar Tagovoda

Kozponti koltségvetésbol beszerzett targyi eszkozok

Szakmai anyagok: papir, ollo,
ceruza, krepp papir stb.

Rajzlap, miiszaki lap, szines kartonok, szines lapok, ceruza, krepp papir,
ragaszto, festék, gyurma, filctoll, olld, zsirkréta

Szakmai készlet: jat¢kok, fej-
lesztd eszkozok stb.

Jatékok, fejlesztd eszk6zok, sporteszkdozok
Tanyérok, poharak

Nagyértéki targyi eszkoz:
butorok, nagyértékli jatékok
stb.

Olt626 padok, szekrény
Arusité pult, fésiilkodo asztal

Onerébél (alapitvany, palyazat, sziiléi timogatas) beszerzett targyi eszkozok

Szakmai anyagok:

Szakmai készlet:

Nagyértékii targyi eszkoz:

Kiemelkedo

Fejlesztendo

A tervezett eszkdzoket meg tudtuk vasarolni, a kért

butorokat megkaptuk.

Ebben a tanévben 6nerdbol nem sikerilt finansziroz-
nunk jatékokat, eszkozoket.

Molnar Viktor Tagovoda

Kozponti koltségvetésbdl beszerzett targyi eszkozok

Szakmai anyagok: papir, ollo,
ceruza, krepp papir stb.

Szakmai anyagaink biztositva voltak, minden csoportunk egyenlden kapott
a kozponti koltségvetésbdl kartonokat, szines papirokat, temperat, ecsete-
ket, gyurmat stb.

Szakmai készlet: jatékok, fej-
leszt6 eszk6zok stb.

A pandémia ellenére is megkaptuk a kért fejlesztéjatékokat, szakmai anya-
gokat.

Nagyértéki targyi eszkoz:
butorok, nagyértékli jatékok
stb.

Szinte valamennyi gyermek 61t6z6 szekrénylinket sikeriilt Gijra cserélni, va-
lamint 5 csoportunkban minden gyermekszék cseréje megtortént. Csoport-
szobaink tobbségében megujultak a tarold és talalo szekrények.

Onerébél (alapitvany, palyazat, sziil6i tAmogatas) beszerzett targyi eszkozok

Szakmai anyagok:

A Toth 6voda vezetdjének jovoltabdl sikeriilt minden csoportba kézmiives
tevékenységek végzéséhez sziikséges dekorgumit, szines szalagokat, festé-
ket, diszit0 matricakat... stb. beszerezniink.

Szakmai készlet:

A bali bevételeinket tovabbra sem tudtuk felhasznalni, de nem tettiink le a
,Mezitlabas — 6svény” kialakitasarol.
Bozsik program keretgében kaptunk labdakat, foci kapukat, kompresszort.

Nagyértéki targyi eszkoz:

Ebben a nevelési évben nem volt sem palyazati, sem Onerds, sem sziil6i
fejlesztésiink.




Kiemelkedo Fejlesztend6

goztatasaban” megvalosult.

Kollektivank tobbségének esztétikai igénye, Otle- | Az dvoda épiiletének kiilsd elhasznaltsaga rendkiviil
teik a nagy méretli udvarunk szépitésében, ,,felvira- [ nyomasztd, nagy sziikség lenne az épiilet feltjitasara.

A sziilokkel valo kapcsolattartas javitdsa, bevonasuk a
feltjitasba: kerités festés, kertrendezés stb.

1.2.2. Feltjitas

Aulich Tagévoda

Kozponti koltségvetésbol torténé felujitas, korszerisités, karbantartas

Megvalosult fejlesztések:

Az 1 4gyak tarolasara a beépitett szekrények atalakitisa megtortént.
Az els6 udvar keritésének cseréje, valamint az udvaron 1évo nagy fa elkorhadt
againak visszavagasa kivitelezésre keriilt.

Kiemelkedo Fejlesztend6

dank rendelkezésére.

A GMK munkatérsai az 6vodankba ellatjak a kar- | Sajnos idén sem valosult meg a betervezett ovodafel-
bantartasi és feljitasi feladatokat igényeink figye- | Gjitas.
lembevételével. Mindig segitékészen allnak 6vo-

Onerébél torténd feldjitas, korszeriisités

Megvalosult fejlesztések:

Az 6voda folyosojat baratsagossa tettiik tetszetds, szines faldekoracioval,
festéssel.

Kiemelkedd Fejlesztendo

A folyoso festése, szépitése csapatépitd hatassal birt.

Mézes Tagovoda

Kozponti koltségvetésbol torténé felujitas, korszerisités, karbantartas

Megvalosult fejlesztések:

Csoportszobak, konyha, folyoso, 61t6z0k, tornaszoba tisztasagi festése. Lép-
cs6hazban olajlabazat festése. A folyosoi ldmpatestek cseréje. Szinyoghalo
keriilt minden csoportszobdban 1-1 ablakra. Az udvaron 1j jatékok telepitése -
hinta, lent6hid fiiggeszkeddvel, ugralé gumi gombék-, az udvar egy részének
miufiives burkolattal val6 ellatasa. A nagymaszoka alatti titéscsillapité homok
cseré¢je mifilvel boritott rugalmas gumi iitéscsillapitd burkolatra.

Kiemelkedo Fejlesztend6

A napi miikddésiinkhoz sziikséges karbantartasokat a|Tovabbi felyjitasi, korszer(isitési, karbantartasi
GMK mindig megprobalta rovid hatariddvel teljesiteni. |igényeink megvaldsitasa.

Onerébél torténd felijitas, korszeriisités

Megvalosult fejlesztések:

A Iépcsdhaz kifestése moshat6 falfestékkel.




Kiemelkedo

Fejlesztendo

A kollégék egyiittmiikddése a felujitdsok megvaldsi-
tasanak érdekében.

Patyolat Tagovoda

Kozponti koltségvetésbol torténé felijitas, korszerisités, karbantartas

Megvalosult fejlesztések:

Csatorna tisztitas, mozgéskorlatozott mosdoé felyjitasa.

Kiemelkedo

Fejlesztendo

Mozgaskorlatozott mosdé felujitdsa nagyon iddszera

volt.

Folyamatos beédzasok tovabbra sincsenek meg-
oldva.

Onerobdl torténé felajitas, korszeriisités

Megvalosult fejlesztések: | Hintaallvany felujitasa,

sanak korszerusitése.

udvari jatékok festése, karbantartdsa. Udvar vilagita-

Kiemelkedo

Fejlesztendo

Udvari eszk6zok folyamatos karbantartasa.

Toth Istvan

Tagovoda

Kozponti koltségvetésbol torténé felajitas, korszerisités, karbantartas

Megvalosult fejlesztések:

Az udvar rendezgetése, a fajatékok festése. Viragiiltetés az 6voda viraglada-
iba a szép ¢és igényes kornyezetiinkért. Kis konyhakertiink, palanta 4gyas bo-
vitése és gondozdsa a fentarthatdsag jegyében.

Kiemelkedo

Fejlesztendo

A vezetdség, az 6voda dolgozdi és sziilok, kozos érde-
keinket tekintve, teszik a dolgukat.

A csaladokkal, sziilokkel tovabbra is nagyon fon-
tos a jo kapcsolattartas, kozos munkalkodasok,
programok szervezése, amennyiben a jarvany-
helyzet megengedi.

Onerd6bél torténd felujitas, korszeriisités

Megvalosult fejlesztések: | Nem volt az idei évben.

Kiemelkedo

Fejlesztendo

A pandémia nem tette lehetdvé a k6z6s munkalato-
kat, felujitasokat.

Az udvar Ujra fiivesitése kozos Osszefogassal.




Bujocska Tagovoda

Kozponti koltségvetésbol torténé felujitas, korszerisités, karbantartas

Megvalosult fejlesztések:

- 4j udvari jatékok letelepitése (vitorlas, kishdz, kis csuszdatorony)

- 1j csuszda a domboldalra

- fészekhinta letelepitése, az aljzatanak a kialakitasa(homok) feltoltése

- a nagy csuszdatorony korhad6 gerendainak cseréje, lancos részénél 1évo
deszkak potlasa

- a csuszdatorony alatti homok felt6ltése, potlasa

- a lebontott torony (labai korhadtak voltak, de a torony része tjszerti alla-
potu), igy annak a foldre letelepitése, 11 jatékeszkozként

- kutyas rugo6s jaték (1 db rugo torésének a potlasa, cseréje)

- favonat lefestése (festék biztositasa), gondnokuk megfestette

- az intézmény bejaratdval szembeni véddkorlat lefestése (festék megvasar-
lasa) - gondnok lefestette (kopott volt mar)

- ,, I alaki mészoka lefestése (festék biztositasa), gondnok lefestette

- a kerti pavilon korhadt fa elemeinek (anyag, eszkoz biztositasa, cseréje,
gondnok lefestette

- 2 kanadai pad lefestése (kiiltéri paccal)

- flimag biztositasa dsszel (az intézmény bejarti frontjdhoz elegendd mennyi-
s¢g)

- az intézmény épiiletét koriiloleld, uj 1éckerités elemek beszerzése (lekeze-
Iése, folyamatos felszerelése a gondnokunk segitségével)

- az 1-es, 2-es gyermekmosdo bedzasadnak a megsziintetése

- a feln6tt WC beazasanak a megszlintetése

- 1j elektromos elosztd doboz felszerelése(aula)

Kiemelkedo Fejlesztend6

Az udvar fiivesitésének a folytatasa, folyamatos gondo-

zasa.

Onero6bdl torténé felajitas, korszeriisités

Megvalosult fejlesztések:

- fészekhinta(palyazat)

- nagy csuszdatorony lancos részénél 1évo deszkak lefestése, fel-leszere-
1ése(gondnok)

- fiivesités: az épiilet utcafronti részén, mindkét oldalon

- faiiltetés: 1 csavarfiiz, 1 lucfenyd, 1 mogyoro cserje, 1 almafa, 1 fiigefa, 1
datolyaszilvafa telepitése

- az aula 1 egész faldnak lefestése, és olajfestékkel valo atfedése, kb. 20
nm-en (az irodai folyoson 1évé meseképekkel 6sszhangban, mintegy annak
folytatasaként) - 6vodapedagdgusok igényes munkaja

- az ujrahasznositas keretén beliil: a bejarati kapu mindkét oldalara autdégu-
mibol 2 éllat elkészitése (béka, katica) -viragagyasnak

- viraglada készités egy csoportnak (fa elemekbdl, ennek lefestése)

- az intézmény el6tti (az Uttesttel parhuzamos véddkorlat lefestése) - gond-
nokunk, a festéket a GMK biztositotta

- Madarbarat 6vodakert 1étrehozésa (tablak készitése, agyasok létrehozasa,
poszter elhelyezése a kertben. Folyamatos fejlesztési terv.




Kiemelkedo

Fejlesztendo

Onerébdl kezd esztétikussa vélni az udvarunk. A ja-
tékeszk6zok szine dsszhangban van a természet szi-
neivel.

Nagyon jo a kapcsolatunka GMK szakembereivel,
koszonet érte. Az 0j gondnokunk magaénak érzi az
intézmény egészeét, megbizhato segitonkké valt.

A kertészekkel vald kapcsolattartds folyamatos.
Igyeksziink a mindenkori fatiltetéseinkkel kapcsola-
tos informaciot atadni. A kertben fészkeld madarak
lakéhelyének a megismertetését fontos informacio-
nak tartjuk a kertgondozas tekintetében. Folyamato-
san tajékoztatjuk a kertészetet a novény, - €s madar-
allomanyunk védelme érdekében.

Manévar Tagévoda

Kozponti koltségvetésbol torténé felujitas, korszertsités, karbantartas

Megvalosult fejlesztések: ‘ Nem valosultak meg fejlesztések.

Kiemelkedo

Fejlesztendo

A sziikséges feltjitasokat a kovetkezo évre is be-
tervezzik.

Onerdbdl torténo felujitas, korszeriisités

Megvalosult fejlesztések: | Nem tortént felujitas, korszeriisités

Kiemelkedo

Fejlesztendo

Célunk egy alapitvany létrehozasa.

Molnar Viktor Tagovoda

Kozponti koltségvetésbol torténé felujitas, korszeriisités, karbantartas

Megvalosult fejlesztések:

inkat.

Az épiilet viz elfolyasat feltartak, a hibat javitottak.
Kaptunk ) mérleghintakat, kistorony csuszdat, javitottdk az udvari kishaza-

Kiemelkedo

Fejlesztendo

Napi miikddésiinkhoz nélkiilozhetetlen karbantarta-
sokat, hibaelharitasokat a GMK mindig igyekezett
teljesiteni.

A karbantartdsi munkalatok gyorsitasa, bovitése.
Az igényelt, de nem megvalosult igények teljesii-
lése: felsd szint hiitése, udvarunkon a gyermekek
nyari zuhanyoztatasanak megoldésa, kertiinkben a
balesetveszélyes fagyokerek eltavolitasa, az épiilet
kiilsejének rendbe tétele.

Onerébél torténd felijitas, korszeriisités

Megvalosult fejlesztések:

fivesités,

Ovoda udvaranak szépitése:
novények (kultur-és diszndvények) iiltetése,

kiskertek kialakitasa, beiiltetése,
napozoéterasz kialakitésa




Kiemelkedo Fejlesztendo

Kollégak szorgalma és munkéja, mellyel folyamato- | Sziilok hatékonyabb bevonasa, motivalasa az 6vodat
san sz¢pitik az 6voda udvarat, épiiletét. érint6 feljitasokba (kertrendezés, kerités festés, te-
remben barkacsolés).

Osszegzés

Ovodainkban az elmult évben is prioritasi sorrend szerint torténtek a felujitasok. Tobb dvodaban 1j jatéko-
kat telepitettek (Aulich, Bajocska, Mézes, Molnar Viktor tagévoda) az udvarra, melyeket a gyerekek nagy
orommel vettek birtokba. A Mézes tagovodaban miifiives iitéscsillapitot helyeztek el az udvar egy részében.
A GMK dolgozdi folyamatosan végezték a karbantartasi munkakat: udvari jatékok festése, tisztasagi festé-
sek, vizelfolyas feltarasa, javitasa.

Tobb csoportszobaba 11j agyak, asztalok, székek keriiltek. Az el6z6 évben rendel butorok is megérkeztek az
ovodakhoz.

Kozponti koltségvetésbdl minden csoport kapott jatékot, szakmai anyagot a fejlesztd tevékenységekhez.
Kollégaink aktivan részt vettek az intézmények szebbé tételében. Folyosokon, auldkban keriiltek gyerme-
kekhez kozeli dekoracios festések a falakra. Jatszoudvarok szépitése novényekkel, fiivesitéssel, kiskertek
kialakitasaval tette még hangulatosabba az 6vodai mindennapokat.

Tovabbra is nagy probléma nyari idoszakban a csoportszobak, 0ltozok, konyhak, irodak felmelege-
dése. Kanikula idején tobb napon keresztiil +33-34 fokokat mutattak a hémérok. Ezért fontosnak

tartanank a felsorolt helyiségek hiitésének megoldasat hoségriadok idején.

2. 2020-2021. Nevelési év kiemelt feladatai

Aulich Tagévoda

Kiemelt feladatok

Munkatervben ter-| Megvalosult (6voda Kiemelkedd Fejlesztend6 Pont
vezett feladatok | mit tett a megvalosula- (0-3)
sért)
Az 6voda népszerii- | Megvalosult annak elle- | Nyitottsag, kommunika-
sitése. nére, hogy nem volt lehe- | ci6, ez o6vodank erds-
tdséglink nyilt napokat | sége.
tartani: bemutatkozo6 kis- 3
film készitése, telefonos
felvilagositas  formaja-
ban tajékoztattuk a szii-
16ket.
Az intézmény 6nér- | Megvalosult (3 £5). Ovodénk két Gj belépd
tékelési rendszeré- kollégajanak onértéke- 3
nek miikodtetése. 1¢ése sikeresen megtor-

tént.




A tehetséggondozas
lehetdségeinek  bo-
vitése.

Nem valoésult meg tehet-
ség hianyaban.

Téma iranti nyitottsag.

A mindsitési eljaras
részletes megisme-
rése, az eljarassal
kapcsolatos felada-
tok realizalasa.

Az éritett kollégaknal
megvaldsult.

Egymas segitése.

A mindsitési eljaras-
hoz wvalé pozitivabb
hozzaallas.

Szakmai team
munka erositése,
munkakodzosségek-

ben valé aktivitas
névelése. ,,JO GYA-
KORLAT” cimmel
a tagovodak kozotti
egylttmiikodés, ta-
pasztalatszerzés, pe-
dagogiai praktikak,
helyi sajatossagok
megosztasa.

Nem, illetve csak részle-
gesen valosult meg, a vi-
rushelyzet miatt.

Az SNI munkak6zosség
szerepe tovabbra is fon-
tos, mivel egyre tobb tag-
6vodankban  jelennek
meg SNI gyermekek.

Elvarhaté az 6voda-
pedagogusoktol a
gyermekek pedago-
giai, illetve szakszol-
galati / szakértéi be-
kiildé papirjainak ki-
toltésében vald maga-
biztos jartassag.

A gyermekek fejlo-
désének nyomon ko-
vetésére kidolgozott
egységes mérési- ér-
tékelési rendszer be-
valas vizsgélata.

Megvalosult.

Minden tagoévoda véle-
ménye figyelembe lett
véve a bevalds vizsgala-
takor.

Tovabbi folyamatos
nyomon kovetés
szlikséges az eredmé-
nyesebb értékelés mi-
att.

Pedagogusok és ne-
veld munkat segitok

Nem valosult meg

teljesitményértéke-

1ésének bevalas

vizsgélata.

Az egységes cso- | Megvalosult. Egységes kinézet. Ovo- | Géppel valo iras egy-
portnaplok szakmai dankban minden csoport- | ségesitése.
tartalmanak mélyi- ban igényesen, napraké-

tése.  Pedagogiai, szen vezetik a csoport-

modszertani ismere- naplokat az Ovodapeda-

tek bovitése. gogusok.

Folyamatos  napi- | Megvalosult. Ovodéankban  csoportja-

rend bevezetése ink folyamatos napirend-

minden csoportban. del miikodnek.

Bels6-¢s kiils6 kom- | Megvalosult. Bels6 kommunikacion- | Bels6 kommunikéci-

munikacio haté-
konysaganak ndve-
lése, kommunika-
cios csatornak vizs-
galata.

kat a rugalmassag és egy-
mas véleményének meg-
hallgatésa, a tisztelet jel-
lemzi. Ovodankat sokan
azért is valasszak, mert a
sziilok felé kommunika-

onknal térekedjenek a
kollégédk az adott té-
maban az elfogadhat6
érvelésre.

cionk kozvetlen, elfo-
gado.
Gyermekek ¢és peda- | A virushelyzet miatt az| A sziilok folyamatos,

gbogusok, pedagogiai
munkat segitok testi
¢és lelki egészségvé-
delme.

Oonkormanyzat altal ki-
adott eljarasrendet ko-
vetve kiilon figyelmet
szenteltiink dolgozdink

naprakész tajékoztatasa.




¢és az 6vodaba jard gyer-
mekek egészségének vé-
delmére.

Az értékelés Osszességében: 33/27 (82 %)

Mézes Tagovoda

Kiemelt feladatok

Munkatervben ter-| Megvalosult (6voda Kiemelkedd Fejlesztend6 Pont
vezett feladatok | mit tett a megvalosula- (0-3)
sért)
Az 6voda népszerii- | Az 6voda népszerlsitése | A feladatok megvaldosu- | Nincs.
sitése. bemutatkoz6 videdban. | lasanak sikeressége. 3
Anyaggylijtés -fotok, az
ovoda ¢életképeirdl.
Az intézmény onér- | Az onértékelési tervben|A kollégak rugalmas- | Nincs.
tékelési rendszeré- | szerepld feladatok meg- | saga, egyiittmikodése. 3
nek miikddtetése. valositasa.
A tehetséggondozas |,,Tehetségeink gazdagi- | A kollégak nyitottsaga, | Nincs.
lehetdségeinek bo- |tdsa”  tovabbképzésen | egylittmitkddése.
vitése. valo részvétel, a meg-
szerzett ismeretek gya-
korlatban val6 megvald- 3
sitasara vald felkésziilés
a lehetoségeink felmé-
rése, a helyi sajatossadgo-
kat figyelembe véve.
A mindsitési eljaras | Tagovodankban minden | Tajékoztatas az aktualis | Nincs.
részletes megisme- |pedagdgus ismeri a mi- | feladatokrol.
rése, az eljarassal ndsitési eljarast €s az az-
kapcsolatos felada- |zal kapcsolatos feladato- 3
tok realizalasa. kat. T4jékoztatast kaptak
akollégak az aktualis fel-
adatokrol.
Szakmai team A veszélyhelyzeti szaba- | Nincs. Megvalositas, ha le-
munka erdsitése, lyozas miatt nem valo- hetdség nyilik ra.
munkakdzosségek- | sult meg.
ben valo aktivitas
novelése. ,,JO
GYAKORLAT”
cimmel a tagovodak 0
kozotti egylttmiko-
dés, tapasztalatszer-
z¢s, pedagogiai
praktikak, helyi sa-
jatossagok megosz-
tasa.
A gyermekek fejlo- | A mérési-értékelésirend- | A kollégak pontosan, | Nincs.
désének nyomon szer bevalas vizsgélata a | precizen végzik az admi- 3

nisztraciot.




kovetésére kidolgo-
zott egységes me-
rési- értékelési rend-
szer bevalas vizsga-
lata.

gyakorlati hasznalat so-
ran megvalosult.

Pedagogusok és ne- | A pedagogusok ¢és ne-| Nincs. A teljesitményértéke-
veld munkat segitok | veld munkat segitok tel- 1és megvaldsulasa.
teljesitményértéke- |jesitményértékelésének

1ésének bevalas bevalas vizsgélatara nem

vizsgélata. kertilt sor.

Az egységes cso- Megvalodsult. Az  6vodapedagogusok | Nincs.

portnaplok szakmai naplovezetésének szin-

tartalmanak mélyi- vonala.

tése. Pedagogiai,

modszertani ismere-

tek bovitése.

Folyamatos napi- Megvalosult. Nincs.

rend bevezetése

minden csoportban.

Bels6-és kiilsé kom- | A belsé és kiils6 kommu- | Az informacié aramlasa | Nincs.

munikacid haté- nikacids csatorndk haté- | gyors, hatékony és szé-

konysagéanak néve- |konyan mitkddnek. leskort.

lése, kommunika- | A pandémias helyzet mi-

cios csatornak vizs- | att elsotérbe keriilt az on-

galata. line kommunikacio.

Gyermekek és peda- | A gyermekek testi és|A gyermekek testi és|A pedagdgusok és pe-

gbgusok, pedago-
giai munkat segitok
testi €s lelki egész-
ségvédelme.

lelki  egészségvédelme
megvalosult. Errdl szé-
mos szakember gondos-
kodik -6voda pszicholo-
gus, szocialis segitd,
ovodapedagdgusok, pe-
dagogiai munkat segitd
munkatarsak, fejlesztd
pedagdgusok. A pedago-
gusok és pedagdgiai
munkat segitok testi és
lelki  egészségvédelme
részben valosult meg. A
nevelés mentes napok
nem lettek megtartva a
pandémias helyzet miatt.
Munkaruhat kaptak a
dolgozdk és a kotelezd
egészségligyl  vizsgala-
tok is megvaldsultak.
Fert6tlenitészerb6l nem
volt hiany.

lelki egészségvédelmére
kiemelt figyelmet fordi-
tunk.

dagogiai munkat segi-
tok testi és lelki egész-
ségvédelmének javu-
lasa.

Az értékelés Osszességében: 33/26 (79%)




Patyolat Tagovoda

Kiemelt feladatok

Munkatervben ter-
vezett feladatok

Megvalosult (0voda
mit tett a megvalosula-
sért)

Kiemelkedo

Fejlesztendo

Pont
(0-3)

Az 6voda népszerii-
sitése.

Nincs kiilondsebben
sziikséglink a népszersi-
tésre.

Ovoda bemutatasa video
¢s papirforméban.

Az intézmény Onér-
tékelési rendszeré-
nek mikodtetése.

Kialakult jarvanyhelyzet
miatt folyamatban van.

Csapatmunka nagyon jol
miikodik.

A tehetséggondozas
lehetdségeinek bo-
vitése.

A tervezett ki bovitett
ovodai tehetséggondo-
zas, sajnos a pandémia
miatt nem valdsult meg.

Csoportonként
jOl miikodik.

nagyon

A mindsitési eljaras
részletes megisme-
rése, az eljarassal
kapcsolatos felada-
tok realizalasa.

Idei tanévben mindsiilt:
318

Kivaldan sikeriltek.

Szakmai team
munka erositése,
munkako6zosségek-
ben vald aktivitas
novelése. ,.JO GYA-
KORLAT” cimmel
a tagovodak kozotti
egyiittmiikddés, ta-
pasztalatszerzés, pe-
dagogiai praktikak,
helyi sajatossagok
megosztasa.

Kialakult jarvanyhelyzet
miatt sajnos a szemeélyes
kapcsolattartas csak rész-
ben tudott megvaldsulni.
Jo lehetdséget adott az
lgyeletes 6voda megis-
merése a bezarasok alatt.

J6 lehetdséget adott az
igyeletes 60voda megis-
merése a bezarasok alatt.
Kollégak kapcsolattarta-
sara is kivalo alkalom
volt az iigyeleti rendszer.

A gyermekek fejlo-
désének nyomon
kovetésére kidolgo-
zott egységes me-
rési- értékelési rend-
szer bevalas vizsga-
lata.

Egységes tablazatot
hasznaljuk, jol bevalt.

Varjuk az 6sszesitd
elkészitését.

Pedagogusok és ne-
veld munkat segitok
teljesitményértéke-
1ésének bevalas
vizsgélata.

Vizsgalat folyamatban.

Az egységes cso-
portnaplok szakmai
tartalmanak mélyi-
tése. Pedagogiai,
modszertani ismere-
tek bovitése.

Megvaldsult egységesen
dolgozik mindenki
ugyanabban a dokumen-
tumban.

Tobben mar nem papir
alapon dolgoznak, ez
nagy elorelépés.




Folyamatos napi-

Megvaldsult. Minden

rend bevezetése csoportunkban folyama- 3
minden csoportban. |tos a napirend.
Bels6-¢s kiilsé6 kom- | Megvalosulas folyamat- | Belsé kommunikacio so-
munikécio haté- ban. Kialakult jarvany- | kat fejlodott, segitett a
konysaganak nove- |helyzet miatt nehezitett a | Messenger csoport al- 3
Iése, kommunika- | kommunikacio. kalmazasa akar értekez-
cios csatornak vizs- leten is.
galata.
Gyermekek és peda- | Megvalosult, pedig a ki- | Pszicholégusunk sokat
gbégusok, pedago- | alakult pandémia helyzet | és sokszor segitett a kol-
giai munkat segitok |nehezitette. 1égékon. 3
testi €s lelki egész-
ségvédelme.
Az értékelés Osszességében: 33/28 (85%)
Toth Istvan Tagovoda
Kiemelt feladatok
Munkatervben ter-| Megvalosult (6voda Kiemelked6 Fejlesztend6 Pont
vezett feladatok | mit tett a megvalosula- (0-3)
sért)
Az 6voda népszerii- | Az 6voda bemutatasa Nagy orommel fogadtak 3
sitése. Kisfilmmel. a sziilok.
Az intézmény Onér- | Belso értékelés (pedagd- | Pontos hataridék betar-
tékelési rendszeré- | gus) elinditasa. tasa. 3
nek miikddtetése.
A tehetséggondozds | Amennyiben a virus en- A fakultaciok hidnyéat
lehetdségeinek bo- | gedte megvaldsult. potolni, amennyiben 3
vitése. a virushelyzet megen-
gedi Osszel.
A mindsitési eljards | A megismertetés meg-
részletes megisme- | tortént.
rése, az eljarassal 3
kapcsolatos felada-
tok realizalasa.
Szakmai team
munka erdsitése,
munkako6zosségek-
ben val6 aktivités
novelése. ,,JO Az idei évben, csak rész- A munkakézésségek-
GYAKORLAT” ben valosultak meg a 1
cimmel a tagdvodak | munkak6zosségek mii- b?n Val? a.l‘< tl,Vabb 2
kozotti egylittmiiko- | kodései, a koronavirus kozr‘eqn}kodeseknek
motivalasa.

dés, tapasztalatszer-
z¢s, pedagdgiai
praktikak, helyi sa-
jatossagok megosz-
tasa.

megjelenése miatt.




A gyermekek fejlo-
désének nyomon

Kovetjiik a gyerekek fej-
16désének utvonalat, mé-

A gyerekek méréseivel
kapcsolatosan, ¢sszel

Mérési/ értékelési do-
kumentumok kielem-

kovetésére kidolgo- |[réssel/értékeléssel. folytattuk az intézmény | zése, kovetkeztetések
zott egységes mé- altali kozos mérések/ér- | levondsa, fejlesztéssel
rési- értékelési rend- tékelések alkalmazasat | kapcsolatos felzar-
szer bevalas vizsga- koztatasok, differen-
lata. cialasok prioritasa.
Pedagogusok €s ne- | Megvalosultak. Minden rendben van, Dicséret, és elismerés
veld munkat segitok kozos érdek, 0sszefogas | a munkéjukeért.
teljesitményértéke- jellemzi a kis csapatot.
1ésének bevalas
vizsgélata.
Az egységes cso- A Katica csoport lapto- | Laptopon vezetett naplo
portnaplok szakmai | pon, azaz géppel vezeti a | atlathatobb.
tartalmanak mélyi- | csoport naplot, mig a
tése. Pedagogiai, Siini csoport tovabbra is
modszertani ismere- | kézzel irja, szépen ko-
tek bovitése. vethetd.
Folyamatos napi- | Nalunk ez mar rég idok | Kozos helyiségek hasz-
rend bevezetése Ota nagyon jol mikodik. |nalatba vétele érdekeé-
minden csoportban. ben, fontos a folyamatos

napirend €s annak kove-

tése, betartasa.
Bels6-¢s kiilsé kom- | Amikor csak lehetdéség | Rugalmassag, egymasra | Tovabbra is nagy
munikécio haté- volt ra, minden hénap- | vald oda figyelés javu- | sziikség lenne még
konysaganak nove- |ban, és minden nagyobb |lasa. tobb kotetlen beszél-

lése, kommunika-
cids csatornak vizs-
galata.

esemény utdn érteke-
liink, megbesz¢liink. Az
idei évben tobbszor vet-
tiik igénybe a kommuni-
kacios csatornakat

getésre, kozos prog-
ramra.

Gyermekek és peda-
gbgusok, pedago-
giai munkat segitok
testi €s lelki egész-
ségvédelme.

Karécsonyi k6zos va-
csora keretén beliil, a
kotetlen beszélgetés, na-
gyon felemeld és 1élek-
erdsitd volt mindenki
szamara, a kialakult vi-
rushelyzet miatt. A helyi
ovodaban harom nevelés
nélkiili munkanap nagy
sikere volt, az egylitte-
sen megtekintett ,,Bol-
dogsag Konferencia”
eloadasai, ami kotetlen
beszélgetéseket, egymas
kozelebbi megismerését
segitette.

Nyitottabb, 6szinte kom-
munikécio. A sajat ta-
pasztalatokkal, egy-
masra val6 oda figyelés-
sel, egymas segitésére
voltunk.

Egymas értékelése,
megbecsiilése.

Az értékelés Osszességében:33/31 (94%)




Bujocska Tagovoda

Kiemelt feladatok

Munkatervben ter-| Megvalésult (6voda Kiemelkedd Fejlesztendé Pont
vezett feladatok | mit tett a megvalosula- (0-3)
sért)
Az 6voda népszerli- | Megvaldsult. Az intéz- | Nyitottsag
sitése. mény irant érdeklodoket 3
nyitottan, készségesen
fogadtuk.
Az intézmény Onér- | A veszélyhelyzet miatt
tékelési rendszeré- | elmaradt az 6nértékelés, 2
nek mikodtetése. | de a dokumentumok ren-
dezettek.
A tehetséggondozas | Megvalosult. Pedagogu-
lehetéségeinek bé- | saink, minden lehetdsé- 3
vitése. get kihasznélnak a fej-
lesztésre
A mindsitési eljaras | Az eljarast ismerik a Tudatossag
részletes megisme- | kollégdk. Az idén 3 kol-
rése, az eljarassal 1éga jelentkezett mindsi- 3
kapcsolatos felada- | tésre
tok realizalasa.
Szakmai team A pandémia miatt nem | Fontosnak érezziik, mert
munka erdsitése, valosult meg az 6vodak | mindig tudunk tanulni
munkakozosségek- | kozotti egylittmiikodés, | (nyitottsag, szakmai
ben valo aktivitas | de nyitottak vagyunk to- | egylittmiikodés).
novelése. ,,JO vabbra is a megvalosi-
GYAKORLAT” tasra.
cimmel a tagovodak 0
kozotti egylittmiiko-
dés, tapasztalatszer-
z¢€s, pedagogiai
praktikak, helyi sa-
jatossagok megosz-
tasa.
A gyermekek fejlo- | Megvalosult Az dsszevont 6vodak
désének nyomon mindegyike részt vett a
kovetésére kidolgo- program (értékelési
zott egységes me- rendszer) kidolgozasa- 3
rési- értékelési rend- ban.
szer bevalas vizsga-
lata.
Pedagdgusok és ne- | Még nem valosult meg.
veld munkat segitok | A szakszolgalat dolgo-
teljesitményértéke- |zo6i munkdjanak az érté- 3
1ésének bevalas kelése megvaldsult(érté-
vizsgélata. kelés).
Az egységes cso- Megvaldsult.
portnaplok szakmai 3

tartalmanak mélyi-
tése. Pedagogiai,




modszertani ismere-
tek bovitése.

Folyamatos napi-
rend bevezetése
minden csoportban.

Teljes mértékben meg-
valosult. A gyermekek
néhany csoportban sajat
maguk kenhetik a ke-
nyeriiket. A szdmukra
megfeleld mennyiségii
folyadékot tolthetik ki
maguknak a gyermek-
méretll kancsokbol.

Belso-és kiils6 kom-
munikacio6 haté-
konysaganak nove-
Iése, kommunika-
cios csatornak vizs-
galata.

Megvaldsult, és ebben a
tanévben kiemelkedd
volt. Oka a pandémia.
Kivaléan miikodott on-
line modon az informa-
cidcsere minden irdny-
ban (telefon, mail, mes-
senger, facebook), oda-
vissza., minden plat-
formom az intézmény-
ben. A jarvanyiigyi hely-
zet pozitivumanak is
mondhato.

Gyermekek és peda-
gbgusok, pedago-
giai munkat segitok
testi €s lelki egész-
ségvédelme.

A jarvanyiigyi helyzet-
ben fokozott veszélynek
voltunk mindannyian ki-
téve (az eldirasokat be-
tartva, a megfeleld védo-
eszkozoket hasznalva
ovta mindenki a sajat és
masok egészségét). Az
intézmény pszichologu-
saval néhanyszor kon-
zultéciot folytattunk, ko-
vettiik a kutatasi ered-
ményeket, tudomanyos
informaciokat.

A mindenkori pandémi-
aval 6sszefliggd utasita-
sokat, veszélyhelyzettel
kapcsolatos szabalyozast
a kollégak fegyelmezet-
ten, kovetkezetesen be-
tartottak. A technikai
dolgozok a hatteret biz-
tositva, a folyamatos fer-
totlenitésekkel, az dvo-
dapedagogusok pedig a
sziilokkel val6d kapcso-
lattartaskor a maszk
hasznalatéra, a tavolsag-
tartasra nagy hangsulyt
fektettek.

Az értékelés Osszességében: 33/29 (88%)




Mandévar Tagévoda

Kiemelt feladatok

Munkatervben ter-| Megvalésult (6voda Kiemelkedd Fejlesztend6 Pont
vezett feladatok | mit tett a megvalosula- (0-3)
sért)
Az 6voda népszerii- | A keriilet 6vodait bemu- | A virushelyzet adta lehe-
sitése. tato flizetben vald meg- |tdségeket felhasznaltuk. 3
jelenés, valamint Kisfilm
felvétele.
Az intézmény Onér- | A sziikséges onértékelé- | A virushelyzet ellenére
tékelési rendszeré- | seket elvégeztiik. az ellendrzések lezajlot- 3
nek mikodtetése. tak.
A tehetséggondozas | Sajnos ebben a tanévben Tovabbképzéseken
lehetdségeinek bé- | nem sikeriilt a gyakorlat- valo részvétel, tehet- 1
vitése. ban eldrelépést tenni a séggondozas gyakor-
tehetséggondozas terén lati megvalosulasa
A mindsitési eljaras | A kollégakat 6szténoz- | Ovodankban — akinek
részletes megisme- | tiikk a mindsitésen valé | lehetdsége van — mar
rése, az eljarassal részvételre. csak 1 dolgoz6 nem vett
kapcsolatos felada- | (8 6vodapedagogusunk | még részt a mindsités-
tok realizalasa. koziil 5 6 mar részt vett | ben, 6 a 2022 évben je- 3
a mindsitésen, 1 f6 a lentkezett.
2022-es tanévre jelent-
kezett, 1 6 védett kor-
ban van, 1 {6 még nem
jelentkezhet)
Szakmai team A pandémias helyzet mi- Online részvétel meg-
munka erdsitése, att ez személyesen nem valosulasa, az ehhez
munkako6zdsségek- | tudott megvaldsulni. szlikséges technikai
ben valo aktivitas jartassag megszer-
novelése. ,,JO zése.
GYAKORLAT”
cimmel a tagovodak 0
kozotti egylittmiiko-
dés, tapasztalatszer-
z¢€s, pedagogiai
praktikak, helyi sa-
jatossagok megosz-
tasa.
A gyermekek fejlo- | Megvalosult.
désének nyomon
kovetésére kidolgo-
zott egységes me- 3
rési- értékelési rend-
szer bevalas vizsga-
lata.
Pedagdgusok és ne- | Nem valdsult meg.
veld munkat segitok
teljesitményértéke- 0

1ésének bevalas
vizsgélata.




Az egységes cso-
portnaplok szakmai
tartalmanak mélyi-

Egységes csoportnaplo
az el6z6 évben beveze-
tésre kertiilt.

A napl¢ tartalma az el6-
irasoknak megfeleld, ve-
zetésiikhoz kelld jartas-

tése. Pedagogiai, saggal rendelkeznek a 3
modszertani ismere- kollégak.
tek bovitése.
Folyamatos napi- Megvalosult. Evek 6ta alkalmazzuk.
rend bevezetése 3
minden csoportban.
Belso-¢és kiilsé kom- | A virushelyzet miatt on- | A dolgozok aktivan al-
munikacid haté- line csatorndk kialaki- | kalmaztdk az online fe-
konysaganak nove- | tésa. lilleteken val6é megjele- 3
Iése, kommunika- nést.
cios csatornak vizs-
galata.
Gyermekek és peda- | Megvalosult. Testi egészségiink vé-
gogusok, pedagd- delmében betartottuk a
giai munkat segitok virushelyzet miatt meg-
testi és lelki egész- kivant eléirdsokat. 3
ségvédelme. Lehet6ségeinkhez mér-
ten szerveztiink élmény-
napokat a csoportokban.
Az értékelés Osszességében: 33/25 (76%)
Molnar Viktor Tagévoda
Kiemelt feladatok
Munkatervben ter-| Megvalosult (6voda Kiemelkedd Fejlesztend6 Pont
vezett feladatok | mit tett a megvalosula- (0-3)
sért)

Az 6voda népszerii- | Honlap, 6vodai hivo- nyilt napok, sajat
sitése. gato, tajékoztatd anyag facebook oldal

¢s video kisfilm forma- 3

jéban tudtuk idén nép-

szerlisiteni 6vodankat.
Az intézmény 6nér- | Onértékelés (pedagdgus) Tovabbi ellendrzések
tékelési rendszeré- | elinditottuk -harom 6vo- végzése 1j pedagdgus
nek miikodtetése. dapedagogusoknal, vala- parok alakulasa miatt. 2

mint mind az &t gyogy-

pedagogusoknal.
A tehetséggondozas | Havonta 1 nap ,,Gazda- |Ovodapedagogus team | Nyitotta tétele a szii-
lehetdségeinek bo- | gitd Program” a pandé- | vezetd csoportjainkat 16k részére. Tehetsé-
vitése. mia ellenére is megvald- | végig jarta, a csoport ges vagy SNI-s gyer-

sult. ovodapedagbdgusaival mekek segitése,

o1 . . 3
egyeztetett a kiilonleges | egyénre szabott fej-
banasmodot igénylo lesztési tervek készi-
gyermekekkel kapcsolat- | tése.
ban.

A mindsitési eljaras | Mindsitési eljarasrol ta- | Ped.2. mindsités a ve- Mind tobben jelent-
részletes megisme- | jékoztatas és arra agita- |zetd gyogypedagdgus kezzenek a mindsitd 2
rése, az eljarassal 14s megtortént. esetében. eljarasra.




kapcsolatos felada-
tok realizalasa.

Szakmai team
munka erésitése,
munkakdzosségek-
ben val6 aktivitas
novelése. ,,JO
GYAKORLAT”
cimmel a tagdvodak
kozotti egylittmiiko-
dés, tapasztalatszer-
z¢s, pedagogiai
praktikak, helyi sa-
jatossagok megosz-
tasa.

A 2020.10 — 2021.04.
id8szakra tervezett ,,JO
GYAKORLAT” prog-
ram a veszélyhelyzeti in-
tézkedésekre tekintettel
nem volt megvaldsit-
hato.

2021.09 — 2022.04.
idészakban potoljuk.

A gyermekek fejlo-
désének nyomon
kovetésére kidolgo-
Zott egységes me-
rési- értékelési rend-
szer bevalas vizsga-
lata.

Megvalosult.

Pedagogusok és ne-
veld munkat segiték
teljesitményértéke-
1ésének bevalas
vizsgélata.

Nem valosult meg.

Az egységes cso-
portnaplok szakmai
tartalmanak mélyi-
tése. Pedagogiai,
modszertani ismere-
tek bovitése.

Egy csoportban dol-
g0z06 kollégak éves
tervet készitsenek ¢€s
folyamatosan kom-
munikaljanak a k6zos
munkarol. Egy csa-
patként fejlesszék a
gyermekeket.

Folyamatos napi-
rend bevezetése
minden csoportban.

Nem valosult meg.

Pedagogus szabadsagat
megtartva alkalmazzuk,
nem egységes.

Belso-és kiils6 kom-
munikacio haté-
konysaganak nove-
lése, kommunika-
cios csatornak vizs-
galata.

Részben megvalosult.

Sziiléi tdjékoztatas meg-
feleld.

Bels6 kommunikacio
gyenge, ujbol be kell
vezetni a havi rend-
szeres megbeszélése-
ket, a k6zos gondol-
kodéast az 6voda min-
dennapi életérdl.

Gyermekek ¢és peda-
gogusok, pedago-
giai munkat segitok
testi és lelki egész-
ségvédelme.

Az elmaradt nyilt napok
miatt hattérbe kertlt.

Nyugdijas kollegédk bu-
cstztatdsa kozos bogra-
csozassal. Ovodai szin-
ten gyerekeknek fak
napja, gyermeknap tar-
tasa.

Még tobb kozos 6vo-
dai szintii program, 0j
programok kitalaléasa.

Az értékelés Osszességében: 33/20 (61%)




Osszegzés

Ebben a nevelési évben is nehéz helyzetben voltak 6vodaink. Tobb programunk elmaradt a jarvanyhelyzet

miatt. Ezért nagyon fontos volt, hogy kreativak legyiink a kommunikaci6 és a mindennapi élet soran is.

Az 6voda népszeriisitése

A pandémia miatt a tervezett nyilt napok, valamint csaladi napok tobbsége elmaradt. Ovodaink bemutatasa
a sziil6k felé kisfilm, telefonos tajékoztatds, valamint email-es levelezés formdjaban valosult meg. Fontos
volt a pontos, azonos informaciok atadasa.

Az 6vodai beiratkozasok is gordiilékenyen zajlottak, a tajékoztatasok egybehangzdak voltak (vezetok, tag-
ovoda-vezetdk, pedagodgusok). Kihasznaltunk minden lehetdséget, hogy segitsiik a sziildket (email, telefon,

honlap, sziil6i informatikai forumok, kisfilm készitése az XV. Média segitségével)) az 6vodavalasztasban.

Az intézmény onértékelési rendszerének miikodtetése

A pedagogusok tervezett onértékelési folyamata tobbnyire megvaldsult. A BECS tagjai koziil tobben folya-
matosan ¢és tartalmasan végezték munkajukat. Sajnos voltak olyan tagok is, akik nem vették komolyan a
feladatokat, ez a hozzaallas tobb 6vodapedagdgusra is jellemzo volt. Az elinditott 6nértékeléseket nem fe-
jezték be vagy a rajuk varé feladatba bele sem kezdtek (onértékelési kérdoiv, onfejlesztésiterv).

Az onértékelési folyamat tartalmanak, sziikségességének magyarazata, megértetése fontos feladata
lesz a kovetkezo nevelési évnek (Javasolt értekezleti téma).

A Belso Ellendrzési Csoport vezetdje mindenben segitette a tagok munkéjat (informatikai rendszer haszna-
lata, tagokkal folyamatos kapcsolattartas, segédanyagok kiildése). Kovetkezd nevelési évben fontos feladat

lesz, hogy ezen a teriileten is egységesitsiik a feltdltendd, kitoltendé dokumentumokat (6nfejlesztési terv).

A tehetséggondozas lehetoségeinek bovitése

Mézes tagdvodankban fogalmazodott meg elsddlegesen a tehetséggondozas modszereinek bdvitése. Ennek
érdekében egy kolléga részt is vett ezzel a témaval kapcsolatos tovabbképzésen. A jovében jo lenne, ha tobb
kolléga is €lne a lehetdséggel €s részt venne eziranyu képzésen. A mindennapi munka soran fontos, hogy a
tehetségigéreteket észre vegyiik, fejlesztésiikr6l gondoskodjunk, valamint a megszerzett informacidkat

megosszuk kollégainkkal.

rrrrr

A mindsitési eljarasban résztvevo pedagogusokkal sikeresen megismertiik az online eljarasrendszert. Ennek
informatikai hatterét az intézmény biztositani tudta, a folyamattal kapcsolatos feladatokat elvégeztiik.
Fontos, hogy felkészitsiik a kollégakat a rendkiviili helyzetekre is. Jol miikodott a kozos munka a GMK

informatikusaival, akik segitették a miikodo €s hasznalhat6 online kapcsolatot 1étrehozni.




Szakmai team munka erésitése, munkakozosségekben valé aktivitas novelése. ,,JO GYAKORLAT”
cimmel a tagovodak kozotti egyiittmiilkodés, tapasztalatszerzés, pedagogiai praktikak, helyi sajatos-
sagok megosztasa.

Sajnos a pandémia miatt ez a kiemelt teriilet teljes mértékben elmaradt. Fontossaga miatt a kovetkezo ne-
velési év feladatai kozott elsoként fogjuk tervezni, hiszen még mindig fontosnak tartjuk egymas gyakorlati

munkdjanak megismerését, a ,,jo gyakorlatok™ atadasat.

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetésére kidolgozott egységes mérési- értékelési rendszer beva-
las vizsgalata.

A mérési, értékelési rendszert a gyakorlatban mar hasznaljak a pedagogusok. A dokumentacié fejlesztése,
finomitasa tovabbra is feladat. Tovabbra is az a tapasztalat, hogy a munkakdzosség még mindig nehezen
tud egylitt dolgozni. Hianyzik a személyes talalkozasok lehetdsége (pandémia, 6vodapedagdgus hiany). Az
online megkeresésekre egyetlen kivétellel a tagok nem reagaltak. Munkakozosség vezetd asszony kdzos
munkat kezdeményezett a fejleszté munkakozosséggel, vezetdi szinten mitkodott is az egylittmiikddés. Jo-
vore a munkakozosségnek 0j vezet6t kell valasztania, mert a jelenlegi vezetd nyugdijba vonul, ezt a szakmai

munkat nem kivanja folytatni.

Pedagogusok és nevel6 munkat segitok teljesitményértékelésének bevalas vizsgalata.

A bevalasvizsgalat a jarvanyhelyzet miatt ebben a nevelési évben is elmaradt.

Az egységes csoportnaplok szakmai tartalmanak mélyitése. Pedagogiai, modszertani ismeretek bovi-
tése

Az egységes csoportnaplokat minden 6vodaban hasznaljak a kollégak. A naplékban megjelend szakmai
tartalom mélyitése tovabbra is probléma tobb csoportban. Elengedhetetlen az éves tervek ellendrzése, vala-
mint annak tudatositasa, hogy az egy csoportban dolgozé pedagdgusoknak ezen a teriileten is Ossze kell
dolgozniuk. A csoportnaplo tartalmanak tiikréznie kell a pedagogusok részérdl az atgondoltsagot, tudatos-
sdgot, a csoport ismeretét.

Még mindig sok kolléga hatarozottan elutasitja a naplo géppel vald vezetését. Ennek kovetkeztében sokszor

talalkozni ellendérzés sordn szabalytalan javitassal, olvashatatlan tartalommal.

Folyamatos napirend bevezetése minden csoportban.
A folyamatos napirend szerinti munkavégzést tovabbra is szorgalmazzuk és elvarjuk minden 6vodankban.
Ennek ellenére tobb csoportban kotott napirend szerint dolgoznak a kollégak, nem tudjak alkalmazni a ko-

tetlen, folyamatos napirendet.

Belso6-és kiils6 kommunikacio hatékonysaganak novelése, kommunikacios csatornak vizsgalata.
Ebben a nevelési évben is (pandémia) nagy sziikség volt a kommunikaci6é hatékonysagara, a valtozatos

kommunikacids csatornak hasznalatara.




Vezeto6i szinten folyamatosan miikodott az online értekezletek szervezése. Az informaciok email és telefo-
nos megkeresés formajaban is megvalosult a tagovoda-vezetdkkel. Minden dolgozora vonatkoz6 informa-
ciokat a munkahelyi facebook csoportban tettiik elérhetdvé. A tagovoda-vezetdk folyamatosan tartottak a
kapcsolatot kollégaikkal (zart facebook csoport, email, telefon).

Kiils6 kommunikacio teriiletén kiemelkedd volt a sziilok értesitése, tajékoztatasa (zart facebook csoportok,
email, telefon, honlap, messenger). Igyekeztiink minden informaciot a lehetd legrovidebb id6 alatt megosz-
tani az érintettekkel.

Osszességében elmondhaté, hogy mind a belsé, mind pedig a kiilsé kommunikacids csatornak hatékonysaga

novekedett és bovilt.

Gyermekek és pedagogusok, pedagogiai munkat segitok testi és lelki egészségvédelme.
Ovodaink tobbségére jellemzé az elfogadd, megértd, kellemes kornyezet. A kollégak nem csak a gyerme-
kekre, hanem egymasra is odafigyelnek. Empatia, tolerancia, segit6készség jellemzi a dolgozokat.

Ezt az elvart viselkedést erdsitjiik, timogatjuk.




3. Tovabbképzés

Aulich Tagévoda

Tervezett

Nem tervezett képzés

Beosztas

Képzés

Beosztas

Képzés

Tudas, hasznosulas

Pedagdgiai asszisztens

ovodapedagdgus szak

Munkéja soran tudja hasznosi-
tani.

Pedagogiai asszisztens

o6vodapedagdgus szak

Munk4ja soran tudja hasznosi-
tani.

Mézes Tagovoda

a kora gyermekkori interven-
cios ellatorendszerben

Tervezett Nem tervezett képzés Tud4 .
. P . P udas, hasznosulas
Beosztas Képzés Beosztas Képzés
Ovodapedagdgus Kozoktatasi vezetd és pedagdgus Munkéja sordn tudja hasznosi-
szakvizsga szakiranyu tovabbkép- tani.
z¢si szak.
Ovodavezetd helyettes Kozoktatasi vezetd és pedagogus Munkaja soran tudja hasznosi-
szakvizsga szakiranyt tovabbkép- tani.
z¢si szak.
Mézes Tagovoda-vezetd Gyermekut Munkaja soran tudja hasznosi-

tani.

Mézes Tagovoda-vezetd

Tehetségeink gazdagitasa.

Munkdja soran tudja hasznosi-
tani.
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Patyolat Tagovoda

Tervezett Nem tervezett képzés . .
. P , P Tudas, hasznosulas
Beosztas Képzés Név Képzés
Ovodapedagogus Alap Pedagdgiai Kozpont: Mate- Matematikai alapok, jatékok
matikai és logikai jatékok haszndlata a mindennapokban.
Toth Tagovoda
: Tervezett _ : Nem tervezett képzés _ Tudis, hasznosulds
Beosztas Képzés Beosztas Képzés
Tagovoda-vezetd TSMT 2 csoportos. Tagovoda-vezetd B.H.R.G. Konferencia,” Sze- | Nehezen kezelheté gyerekek

B.H.R.G. tovabbképzése.

melvények a neurologia koré-
bdl gyermekekkel foglalkozo
szakemberek szamara”

tertiletén, kollégandk tajékoz-
tatasara hasznos volt.

Tagdvoda-vezetd

B.H.R.G. Konferencia,”
Gyermek a csaladban”

Nehezen kezelhetd gyerekek
tertiletén, kollégandk tajékoz-
tatdsara hasznos volt.

Az 6voda dolgozoi.

,Boldogsag Vilagnap Konfe-
rencia”

Az 6voda dolgozoéival a jo kap-
csolat alakitasaért, egymasra
figyelés, egymas megértésének
torekvése, rugalmassag teriile-
tén hasznos volt a konferencia.




Bujoécska Tagovoda

Tervezett Nem tervezett képzés Tuda .
- — . — udas, hasznosulas
Beosztas Képzés Név Képzés
Ovodapedagogus Neteducatio: Kiilsé vilag tevé- | Matematikai  alapok, jatékok
keny megismerése, matematikai | haszndlata a mindennapokban.
tapasztalatszerzés az 6vodaban.
Manovar Tagévoda
: Tervezett __ : Nem tervezett képzés __ Tudas, hasznosulds
Beosztas Képzés Beosztas Képzés
Ovodapedagégus Alapozo6 terapia — modszer a gyermeki A tanfolyam a pandémias helyzet
idegrendszer mozgasos érzékszervi miatt késve indult el, az ott meg-
fejlesztésére szerzett tudast egyelére nem tud-
tuk beépiteni pedagdgiai mun-
kénkba.
Ovodapedagogus Neteducation — Jokor jo helyen: | A tanfolyam célravezeté volt,

IKT alkalmazésa az 6vodaban

hasznos tudast szerzett, melyet a
dokumentaci6 ¢és a pedagogiai
munka soran fel tud hasznalni

Ovodapedagogus Neteducation Iskolara hangolo:
Az 6voda iskola atmenet mod-
szertani kérdései

A tanfolyamon hasznos tudast
szerzett, melyet a dokumentacio
és a pedagogiai munka soran fel
tud hasznalni

Ovodapedagogus Alap Pedagogiai Kézpont ,,Le-
gyél te is karmester”
A zene szeretetére nevelés

A tanfolyam a pandémias helyzet
miatt késve indult el, az ott meg-
szerzett tudast egyel6re nem tud-
tuk beépiteni pedagdgiai mun-
kéankba.

Tagovoda-vezeto Alap Pedagogiai Kézpont ,,Le-
gyél te is karmester”

A zene szeretetére nevelés

A tanfolyam a pandémias helyzet
miatt késve indult el, az ott meg-
szerzett tudast egyelére nem tud-
tuk beépiteni pedagdgiai mun-
kéankba.




Molnar Viktor Tagovoda

Tervezett Nem tervezett képzés . .
. — . — Tudas, hasznosulas
Beosztas Képzés Beosztas Képzés

Ovodapedagdgus Neteducatio — ,,Jatékos ké- | Megvalosult, gyakorlatban al-
pességfejlesztéstervezése és | kalmazas.
megvaldsulasa az 6vodaban”

Ovodapedagogus Neteducatio Differencialas | Megvalosult, gyakorlatban al-
az 6vodaban kalmazas.

Ovodapedagogus Alap Pedagdgiai Kozpont: Matematikai alapok, jatékok
Matematikai €s logikai jaté- |haszndlata a mindennapokban.
kok

Osszegzés

A tervezett tovabbképzésekbdl tobb elmaradt vagy késébbi datummal szervezték (pandémia). Ennek ellenére a kollégak igyekeztek jelentkezni a tanfolyamokra,
konferenciakra.

Tobben sikeresen elvégezték a felvallalt feladatokat (online).

Idén is olyan tovabbképzéseket preferaltunk, amelyek hasznosuldsa a mindennapi gyakorlatban mutatkozik meg. Az 6vodapedagdgus hidny miatt (helyettesité-

sek) tovabbra is nehézséget jelent a tovabbképzési terv megvaldsitasa.




4, Reszort feladatok és felelosok

Munka és tlizvédelmi feleldsok: tagévodanként egy f6.

Konyvtar és szertar felelosok: tagovodanként egy f6.

Munkak6zdsség vezetok:

Aulich tagdvoda:

Mézes tagovoda:
Manoévar tagdvoda:
Patyolat tagovoda:
Molnar Viktor tagdvoda:

AN NI NI NN

1 6
1 6
216
316
1 6

Gyermekvédelmi felelds: tagovodanként egy 6.

A Csalad-¢és Gyermekjoléti Kozpont szocidlis segitdivel a tagovoda vezetdk tartjak a kapcsolatot.

5. Ovoda ellendrzési és értékelési rendszere
5.1. Pedagogiai, munkaligyi munka ellendrzése

Aulich Tagévoda

Ellenorzott személy Ki ellenérzott Datum

Naplo vezetésének ellendrzése - pedagdogusok 6vodavezetd- helyettes | rendszeresen

Ballagasi miisor ellenérzése csoportonként -pedagogusok tagdvoda-vezetd 2021 — felke-
sziilés

Munkafegyelem - 6vodaban dolgozo kollégak. tagovoda-vezetd rendszeresen

Jelenléti iv, helyettesitések, munka alkalmassag. tagdvoda-vezetd Minden ho-
nap  utolso
napjan.

Uj kollégak munkajanak ellenSrzése A BECS és a tagovoda- | rendszeresen

vezetod

Egészségligyl alkalmassag ellendrzése — 6vodaban dolgozé | tagévoda-vezetd rendszeresen

kollégak

Tiiz és munkavédelem 2020

Ellenorzés eredménye 6vodai szinten

Kiemelkedo teriilet

Fejlesztendo

Pontozas

Unnepélyek megszervezése.
Csoportnaplok mindig napraké-
szek, kiilsdleg egységes képet
mutatnak.

Az Ovodapedagogus a testneve-
1és foglalkozasat az udvarra szer-
vezte €s tartotta meg. Kreativan
hasznalta az udvar adottsagait,
jaték eszkozeit. Az SNI gyerme-
kek sikerélményhez juttatdsa, a

Dohéanyz6 kollégak ,,sziinetei-
nek” beosztasa.
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képességekhez mért differencia-
las magasszinten mutatkozott
meg.

Az 6vodapedagogus gyermek-
centrikussaga, személyis€égébol
fakadé nyugalma kiemelkedd,
gyermekekre nagyon jo hatassal
van.

Mézes Tagovoda

Ellenorzott személy Ki ellenérzott Datum
Tagdvoda-vezetd és 6 f6 ovodapedagdgus - Cso- | Intézményvezetd-helyettes havonta
port dokumentacio ellenérzése tagovoda vezetd
Tagovoda-vezetd és 6 f6 dvodapedagogus - Gya- | Intézményvezeto-helyettes 2020. 12. 07.
korlati munka ellenérzése tagovoda vezetd 2021.04.
Tagovoda-vezetd és 6 {6 6vodapedagdgus - Sziildi 2020. 12.07.,
értekezletek jegyzokonyv ellenérzése Intézményvezet6-helyettes 2021. 05.
Tagovoda-vezetd és 6 6 6vodapedagogus - Unne- 2020.12. 16.
pek, iinnepélyek, rendezvények ellendrzése Intézményvezetd 2021.05. 28.,

tagovoda vezetd 06. 2.
2 f6 6vodapedagdgus - Munkakozosség vezetok 2020.09.,
ellenérzése Intézményvezetd helyettes 2021. 06.
Tagévoda vezetd - Munkarend ellenérzése Intézményvezetd helyettes 2020. 09.

Tagoévoda-vezetd, 6 {6 6vodapedagdgus, 3 f6 dajka,
1f6 konyhas és 1 6 pedagogiai asszisztens - Jelen-

Intézményvezetd helyettes

minden ho-
nap  utolso

1éti iv, szabadsagok, helyettesitések ellenorzése munkanapjan
Tagdvoda vezetd

Intézményvezetd helyettes, Tagovoda-vezetd, 6 {6 2020. 09.

ovodapedagdgus, 3 6 dajka, 1f6 konyhas és 1 f6 | Tagovoda vezetd 2021.04.

pedagdgiai asszisztens és 2 {6 Ovodatitkar - Egész-

ségiigyi alkalmassag

Tagdvoda-vezetd, 6 6 6vodapedagogus, 3 f6 dajka, 2020.09. 11.

116 konyhas és 1 {6 pedagogiai asszisztens és 1 {6 | Tagovoda vezetd

ovodatitkar - Tiiz és munkavédelem

Intézményvezetd helyettes, Tagovoda-vezetd, 6 {6 2020. 10.

ovodapedagdgus, 3 6 dajka, 1f6 konyhas és 1 {6 | Intézményvezetd helyettes 2021. 04.

pedagobgiai asszisztens €s 1 f6 ovodatitkar - Mun-

kakorrel kapcsolatos feladatok

Tagovoda-vezetd, 6 f6 6vodapedagogus, 3 10 dajka, 2020.10.

116 konyhas és 1 f6 pedagogiai asszisztens €s 2 {6 | Intézményvezetd helyettes 2021. 04.

ovodatitkdr - Munkafegyelem ellendrzése

Tagdvoda vezetd - Torzskonyv 2020. 10.2.
Intézményvezetd helyettes 2021. 06.2.

1 f6 dajka munkakori leirasnak megfelel6 mun- 2021. 05.26.

kavégzés ellenorzése Tagdvoda vezetd

1 f6 dajka munkakori leirasnak megfelelé6 mun- 2021. 05.26.

kavégzés ellendrzése Tagovoda vezetd

1 f6 dajka munkakori leirasnak megfelelé6 mun- 2021. 05.26.

kavégzés ellendrzése

Tago6voda vezetd




1 t6 konyhas HACCP-eléirasoknak és munka- 2021. 05.26.
kori leirasnak megfelelé munkavégzés ellenér- | Tagovoda vezetd

zése

1 f6 pedagogiai asszisztens - munkakori leirasnak 2021.05. 26.
megfelelo munkavégzés ellenorzése Tagovoda vezetd

Ellendrzés eredménye 6vodai szinten

Kiemelkedo teriilet Fejlesztend6 Pontozas
Az ellendrzések a munkatervben foglaltak szerint a
tanév sordn lezajlottak. A kollégék az ellenérzések 3
soran jol teljesitettek. Az ellendrzést végzd vezetdk
jelentds hidnyossagokat, hibakat nem észleltek.
Patyolat Tagévoda
Ellenérzott személy Ki ellenérzott Datum
Ovodapedagdgusok Intézményvezetd helyettes 2020.10.
Dajkak, konyhédsok Tagdvoda vezetd havonta
Sziireti mulatsag: Ovodapedagdgus Tagovoda vezetd 2020.10.02
Vidorka nap: Ovodapedagdgus Tagdvoda vezetd 2021.05.21
Ballagés: 2 {6 6vodapedagogus Tagovoda vezetd 2021.05.28
Ellenorzés eredménye ovodai szinten
Kiemelkedo teriilet Fejlesztend6 Pontozas
A pedagogus munkat segitok munkaja egyenletes
szinvonalt. A programok szervezdinek munkéja
kiemelkedd, mert a virus miatt is ugyanolyan 3
szinvonalu programokat szerveztek.
Toth Istvan uti Tagovoda
Ellenérzott személy Ki ellenérzott Datum
Egészségiigyi alkalmassag ellenérzése Tagdévoda-vezetd 2020.10.06
Tiiz és munkavédelem Intézményvezetd, tagdvoda-vezetd 2020.09.11
Gyakorlati munka ellendrzése dvodapedagogus- | Tagévoda-vezetd 2021.01.11
nal
Csoport dokumentacio ellenérzése Intézményvezetd helyettesek, tagovoda-ve- | minden ho-
zeto. nap utolsé
napja
Jelenléti iv, helyettesitések ellendrzése Tagoévoda-vezetd minden ho-
nap utolso
napja
Munkakorrel kapcsolatos feladatok ellendrzése | Tagdvoda-vezetd 2020.09.19
Munkarend ellenérzése Tagovoda-vezetd 2020.01.15
Szabadsdg kiaddsanak ellendrzése Tagdvoda-vezetd 2021.05.31




Torzskonyv ellendrzése Tagdvoda-vezetd 2020.10.02
2021.06.01
Munkafegyelem ellenérzése Tagdvoda-vezetd 2020.10.02
Gyakorlati munka ellenérzése 6vodapedagdgus- | Tagovoda-vezetd 2021.02.20
nal
Ellenorzés eredménye ovodai szinten

Kiemelkedo teriilet Fejlesztend6 Pontozas
A ko6z0s Osszefogasnak és a j6 munkanak meg [ Tovabbra is figyelni a hataridok betartasara,
lett az eredménye. Az ellenérzések soran min- [ a dokumentumok kezelésének betartasara. 3
dent rendben taldltam, némi potlandoét pedig a ki-
irt idopontig teljesitették a kollégak.

Bujocska Tagovoda
Ellenorzott személy Ki ellenorzott Datum

Gyakornok Tagbvoda vezetd rendszeresen
Csoport dokumentiacio ellendr- | Intézményvezetd helyettes 2020.12.08: mulasztasi
zése- 7 f6 6vodapedagdgus naplo

2020.12.14.jegyz8konyvek
havonta

Tanévzaro, ballagasi iinnepély
megszervezése csoportonként- 7 {6
ovodapedagdgus

Tagovoda vezetd

2021.05.27., 05.28.
2021.06.04.

Jelenléti iv, helyettesitések ellen-
Orzése

Tagdvoda vezetd

Minden hoénap utolsé nap-
jéan.

Sziiloi értekezletek, ezek jegyzo-
konyvei

Intézményvezetd

Ertekezlet masnapja.

Egészségiigyi alkalmassag- 7 f6 | Tagvoda vezeto 2020.09.01
ovodapedagdgus 2021.01.06
Tiiz, és munkavédelem- 7 f6 6vo- | Tagbévoda vezetd 2020.09.08.
dapedagdgus

A HACCEP eléirasainak megfeleld
munkavégzés- a konyhas munka-
tarsnak

Gyakorlati munka ellenérzése- 8
f6 6vodapedagdgus

Tagoévoda vezetd

Tagdvoda vezetd

2020.10.13-t6l folyamatos,
napi szinten

havi lebontéasban, folyama-
tosan  (2020.10. 11.ho,
2021.01. 02 ho

1j dolgoz6:04.20-t6l1 folya-
matosan.

Szabadsagolasi terv- 6 f6 dvodape-
dagogus, 4 16 dajka, 1f6 konyhas és
1 f6 pedagdgiai asszisztens

Intézményvezetd helyettes

évente 1x

Munkakorrel kapcsolatos felada-
tok ellenérzése- 8 f6 6vodapedagod-
gus, 5 6 dajka, 1f6 konyhas és 1 6
pedagdgiai asszisztens

A veszélyhelyzettel osszefiiggo elo-
irasok, utasitasok betartasanak az
ellendrzése- 8 f6 dvodapedagogus, 5

Tagoévoda vezetd

Tagoévoda vezetd

2020.09.15., 2020.10.30.,
2020.11.12., 2020.12.10.,
2021.01.29., 2021.02.24.,
2021.03.02.
folyamatosan naponta




6 dajka, 16 konyhas és 1 f6 pedago-
giai asszisztens

Torzskonyv- Tagovoda vezetd Intézményvezetd helyettes

2020.10.07., 2021.02.25.

Ellenorzés eredménye 6vodai szinten

Kiemelkedo teriilet Fejlesztend6 Pontozas
Az ellendérzések a munkatervben foglal- | A csoportdokumentéaciéo szakmai tartalmi
tak szerint a tanév soran lezajlottak. A [elemei naprakészek legyenek.
kollégak az ellenérzések soran jol telje-
sitettek. Szakmai felkésziiltségiik ma-
gas szinvonalu. A sziilékkel valé kap-
csolattartas, a kapcsolattartds formaja-
nak a megvalositasa a virushelyzetben
megfeleld volt.
Manévar Tagévoda
Ellenérzott személy Ki ellenérzott Datum
Csoportnaplok és mulasztasi naplok ellendrzése  [ntézményvezetd helyettes 12.09.
Ovodapedagogus Intézményvezetd helyettes 02.26.
Munkak6z6sség vezetd
A veszélyhelyzettel 6sszefliggd eldirasok, utasita- [Tagovoda-vezetd folyamato-
sok betartdsdnak az ellendrzése san
Munkakorrel kapcsolatos feladatok ellendrzése.  [Tagdvoda-vezetd folyamato-
san
Szabadsagolasi terv- Tagovoda-vezetd folyamato-
san
Egészségiigyi alkalmassag Tagovoda-vezetd folyamato-
san
Jelenléti iv, helyettesitések ellendrzése Tagovoda-vezetd folyamato-
san
Ellendrzés eredménye dvodai szinten
Kiemelkedé teriilet Fejlesztend6 P(;g’;o-

A naplok naprakész vezetése.

A mulasztasi naplokba minden adat kertiljon

. be a gyermekekrdl. 3
Jarvanyligyi szabalyok pontos betartasa. &y
Molnar Viktor Tagovoda
Ellenorzott személy Ki ellenorzott Datum
Csoportdokumentacié ellenérzése minden cso- | Intézményvezeté-helyettes 2020.12.
portban.
Jelenléti v, helyettesitések ellendrzése Tagdvoda-vezetd havonta




Egészségligyi alkalmassag ellendrzése Tagdvoda-vezetd havonta

Munkafegyelem, munkarend betartasa Intézményvezetd-helyettes rendszeresen
Tagdvoda-vezetd

A veszélyhelyzettel 6sszefliggd eldirasok, utasita- | Tagévoda-vezetd rendszeresen

sok betartdsanak az ellendrzése

Jelenléti iv, helyettesitések ellendrzése Tagdvoda-vezetd rendszeresen

Egészségiigyi alkalmassag Tagoévoda-vezetd rendszeresen

Tagbdvoda-vezetd Intézményvezet6-helyettes

2 f6 6vodapedagogus BECS-tag 6vodapedagogus

5 16 gyogypedagbdgus

Ellenorzés eredménye dvodai szinten

Kiemelkedo teriilet Fejlesztend6 Pontozas
Jarvanyligyi szabalyok pontos betartasa. Csoportdokumentacidink egységes veze-
tésére torekvés (gépen irva) éves tervek 2
elkészitése.

Az ellendrzés eredményének értékelése 6sszességeben: 21/19 (90%)

Osszegzés

Az ellendrzések a munkatervben foglaltak szerint zajlottak. A kollégdk az ellendrzések soran jol teljesitettek.
Az ellendrzést végz0 vezetdk jelentds hidnyossagokat, hibdkat nem észleltek.
A pedagogus onértékelés folyamataban tett latogatdsok minden esetben azt mutattdk, hogy kollégaink szak-
mai tudasa megfeleld. Jol szervezett, atgondolt, szakmailag, modszertanilag megtelelden felépitett tevékeny-
ségeket lattunk. Minden esetben tapasztaltuk a differencidlas modszerének alkalmazasat, az egyéni képessé-
gek figyelembevételét.
Fejleszteni kell a reflexiora valo felkésziilést, valamint a szaknyelv hasznalatat szakmai korokben. Ez a fajta
gyakorlat sziikséges a mindsitd eljardsoknal és a tanfeliigyeleti eljarasoknal is.
Kiemelked6 volt minden 6vodaban a jarvanyiigyi szabalyok betartasa a pandémia alatt. A tagévoda-vezetok
rendszeresen ellendrizték az dvodak fertdtlenitését, a tisztasagot. A szililokkel napi szinten tartottak a kapcso-
latot.
Az évvégi ballagasokat, évzardkat koriiltekintden, az eldirdsoknak megfelelden szervezték és vezették le a
kollégék.
Fejlesztendod tertiletek:

e csoportnaplok egységes vezetése (géppel),

e tartalmas dokumentacio vezetése,

o felvételi és mulasztasi naplo adatainak kitoltése () gyerekek felvételénél), pontos, naprakész és hi-

batlan vezetése,
e hataridok betartasa,

e dohanyzo kollégak ,,sziineteinek™ beosztasa.




5.2. Pedagogus értékelés

A gyermekcsoportok, kozdsségek sajatossa-
gaira alapozott kdzosségfejlesztési modsze-
rek, eszk0zok ismerete és tudatos alkalma-
zasa. Konfliktusok megeldzésére és kezelé-
sére alkalmas stratégidk szakszerl és ered-
ményes alkalmazasa.

Az intézményi pedagdgiai programmal 0ssz-
hangban 1év0, az adott nevelési helyzetnek
megfeleld, valtozatos ellendérzési és értéke-
1ési modszerek alkalmazéasa. A gyermekek
személyiségfejlodését eldsegitd, fejlesztd
szandéku ellendrzési és értekelési modszerek
alkalmazasa.

Szakmai szempontbol igényes nyelvhaszna-
lat. A pedagogustarsakkal, a pedagdgiai
munkat segitd szakemberekkel, a sziildkkel

zési és értékelési modszerek alkalmazasa.

Onreflexidra, Onfejlesztésre vald képesség,
nyitottsag a visszajelzésekre.

Szakmai kooperaciokban valo részvétel, kez-
deményezd szerep vallalésa.

A fenntarthat6 fejlédésre iranyuld gyermeki
magatartas tudatos formalasa.

Aulich Tagovoda
Milyen eljaras? Résztvevok szama Eredmény
Onértékelés 316 sikeres
Ellenérzés eredménye évodai szinten
Kiemelked9 teriilet Fejlesztendo Pontozas
Biztos modszertani tudas és a nevelési, tani- | Szakszerli fogalomhasznalat.
tasi modszerek, eszk6zok tudatos alkalma-
zasa. A gyermekek motivalasa, valamint érdeklo-
.. B , désiik felkeltése és fenntartasa.

Tudatos pedagogiai tervezomunka és rend-
szerbe’n V?IO g9ndo}kodgs. A gyermekek , A hagyomanyos és az informacio-kommuni-
adottsagainak és igényeinek figyelembeve- |1 450 e chnikakra épiil eszkozok, digitalis
tele a tervezés soran. P , :

tananyagok megfeleld ardnyt hasznalata, cél-
Az alkalmazott nevelési/tanulasszervezési el- | szerli €s kritikus alkalmazasuk megismerte-
jarasok helyzethez illeszkedd, tudatos valasz- | tese a gyermekekkel.
tasa, alkalmazasa. A gyermekek gondolko-
dasi, problémamegoldo és egyiittmiikodési | A kiemelt figyelmet igenyl6 gyermekek,
képességének fejlesztése. A tanulast tdmo- ezen beliil a sajatos nevelési igenytl, a beil-
gatd nyugodt nevelési, tanulasi kornyezet ki- | leszkedesi, tanuldsi, magatartasi nehezseggel
alakitasa. kiizdd, a kiemelten tehetséges gyermekek, il-

o letve a hatranyos és halmozottan hatranyos

A gyermekek eértelmi, érzelmi, szocialis € | helyzetii gyermekek fejlddésének tudatos té-
erkolesi allapotanak megismerését szolgalod mogatdsa.
pedagdgiai-pszicholdgiai modszerek tudatos
alkalmazasa. A gyermekek komplex szemé- | A kizosségfejlesztésre alkalmas helyzetek,
lyiségfejlesztését el0segitd pedagogiai hely- | ogzkdz6k tudatos alkalmazasa.
zetek teremtése. A differencialas és az adap-
tiv oktatds gyakorlatanak tudatos alkalma- | A gyermekek énértékelését elésegit ellentr- 3
zasa.




¢és a gyermekekkel torténd egylittmikodés a
gyermekek személyiségfejlodésének figye-

lembevételével. Onreflexiora, dnfejlesztésre
vald képesség, nyitottsag a visszajelzésekre.

Nyitottsag a folyamatos szakmai fejlodésre.
Szakmai egyiittmiikodésre torekvés a szak-
mai megujulas érdekében.

Manoévar Tagovoda

Milyen eljaras? Résztvevok szama Eredmény
Onértékelés 216 sikeres
Mindsités 16 sikeres
Ellendrzés eredménye 6vodai szinten
Kiemelked9 teriilet Fejlesztend6 Pontozas
Gyermekek sokoldali megismerése, gyerme- | Tudatos pedagdgiai tervezé munka és rend-
kek komplex személyiség fejlesztése, mod- | szerben vald gondolkodas.
szerek megtalalasa az egyéni fejlesztési lehe-
tdségekhez. Tehetséggondozasra fokozottabb hangsuly
e taan fektetése.
A gyermekek személyiségfejlédésének alapos
meglsmerese, hozza szakembereki6l segitscg- Motivécios teriiletek bovitése, erdsitése.
nyUjtas kérése.
A gyermekeket egymés elfogadéséra nevelés' Gyermekek konfliktusainak szakszeri keze-
Digitalis eszk6zok korszerli hasznalata. Iése.
Elfogado pedagogus attitiid. A személyre szabott értékelésre valo nagyobb 3
A gyermekek 6nallé gondolkodéasanak 0Osz- figyelem.
tonzése. , . o _
Szakmai megbeszéléseken sajat allaspont ki-
Pozitiv megerdsites, folyamatos visszajelzés a | fejtése.
gyermekek felé.
A pedagogustrsakkal, a pedagégiai munkat Szakmai kooperaciokban val6 részvétel.
segitd szakemberekkel, a sziilokkel és a gyer- A overmekek 16v6ra] alkotott kénének see
mekekkel torténd egyiittmitkddés, nyitottsag tésfy J p &
jellemzi. '
A fenntarthatosagra vald nevelés.
Molnar Viktor Tagovoda
Milyen eljaras? Résztvevok szama Eredmény
Onértékelés 86 5 £ sikeres
Mindsités 116 sikeres




Ellendrzés eredménye 6vodai szinten

Kiemelkedo teriilet

Fejlesztend6

Pontozas

Biztos moddszertani tudas és a nevelési, tani-
tasi modszerek, eszk6zok tudatos alkalma-
zasa.

A gyermekek adottsagainak és igényeinek fi-
gyelembevétele a tervezés soran.

Tervezd tevékenységnél a gyermekek eldze-
tes tudasanak és a szocialis tanuléds lehetdsé-
geinek figyelembevétele; differencialt tani-
tasi-tanulasi folyamat tervezése.

A tanulast tdmogatd nyugodt nevelési, tanu-
lasi kdrnyezet kialakitasa.

A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek, ezen
belill a sajatos nevelési igényl, a beilleszke-
dési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizdo,
a kiemelten tehetséges gyermekek, illetve a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek fejlodésének tudatos timogatasa

A hagyomanyos és az informacio-kommuni-
kacios technikakra €piild eszkdzoket megfe-
lel6 aranyban val6 alkalmazasa.

Gyermekek sokoldalli megismerése, gyerme-
kek komplex személyiség fejlesztése, mod-
szerek megtalalasa az egyéni fejlesztési lehe-
téségekhez.

A gyermekcsoportok, kozosségek sajatossa-
gaira alapozott kozdsségfejlesztési modsze-
rek, eszk6zok ismerete és tudatos alkalmazasa

Osztonzi A gyermekek kozotti véleménycser-
rére vald 0sztonzés, kommunikécios képessé-
gek fejlesztése.

Harmonikus, biztonsagos, elfogad6 1égkor Ki-
alakitasa.

Rendszeres és egyértelmli visszajelzések a
gyermekek szamara.

Szakmai visszajelzésekre valo nyitottsag.

Jartas a kdrnyezeti nevelésben, hitelesen kép-
viseli a fenntarthatosag és kornyezettudatos-
sag fontossagat.

Motivacios teriiletek bovitése, erdsitése.

A differencialas és az adaptiv oktatds gyakor-
latdnak tudatos alkalmazasa.

A gyermekcsoportban kialakulo konfliktusok
megeldzésére alkalmas stratégidk fejlesztése.

Az intézményi pedagdgiai programmal 0ssz-
hangban 1év6, az adott nevelési helyzetnek
megfeleld, valtozatos ellendrzési €s értékelési
moddszerek alkalmazésa.

Szakmai szempontbol igényes nyelvhaszna-
lat.

A pedagogustarsakkal, a pedagdgiai munkat
segitd szakemberekkel, a sziilokkel €s a gyer-
mekekkel torténd egyiittmiikodés a gyerme-
kek személyiségfejlodésének figyelembevéte-
lével.

Nyitottsag a folyamatos szakmai fejlddésre.

Szakmai kooperaciokban valo részvétel, kez-
deményezd szerep vallalésa.

A gyermekek onértékelését eldsegitd ellendr-
zési és értékelési modszerek alkalmazasa.

A fenntarthato fejlédésre iranyuld gyermeki
magatartds tudatos formalasa

A hagyomanyos ¢és az informacié-kommuni-
kacios technikékra épiilé eszkdzok, digitalis
tananyagok megfeleld aranyt hasznalata, cél-
szerli €s kritikus alkalmazisuk megismerte-
tése a gyermekekkel.




Toth Tagovoda

Milyen eljaras? Résztvevok szama Eredmény

Onértékelés 116 sikertelen

Osszegzés

A pedagdgus mindsitési folyamatra ebben a nevelési évben is csak két kolléga jelentkezett.

Akik idén mindsiiltek egy uj eljarasi folyamattal talalkoztak — online mindsités-, mely igen izgalmas volt
mindenki szamdra. Ez az eljarasrendszer bizonyitotta, hogy milyen fontos a tartalmas, atgondolt, modszer-
tanilag megfelel6 dokumentacio, valamint a reflexiora valo kelld felkésziilés. Ennél a mindsitési formanal
a dokumentaciok, valamint a reflexio alapjan értékeltek a szakérték. Fontos szempont volt a megfeleld szak-
nyelv hasznalata (Pedagdgus II eljarasnal kiemelked6 szempont), modszertani, pedagdgiai ismeret.

Mindkét kollégank jo eredményt ért el, megfeleltek a Pedagogus II. elvarasoknak.

A pedagogus onértékelési folyamatban ebben a nevelési évben 14 {6 keriilt be. A BECS vezetd és munka-
kozosségi tagok minden segitséget megadtak, hogy a folyamatok sikeresek legyenek. Ennek ellenére tobb
kolléga nem vette, veszi komolyan az ezzel jar6 feladatokat. Személyes, telefonos, email megkeresésre sem
fejezték be az eljarasrendet, mellyel a tobbiek munkajat is gatoljak, gatoltak.

Tobbektdl kaptunk olyan visszajelzést, hogy nem tudjak mit kell csindlniuk. Ezért kiemelten fontosnak tart-
juk, hogy mindenkivel részletesen megismertessiik a folyamatot, az online feliiletet, az onértékelés 1épéseit
(nevelési értekezlet). A munkakozdsségi tagokat (intézményi delegaltak) Gjravalasztasa is sziikséges, hiszen
ezt a munkat folyamatosan kell végezni és kell hozza az online oldal hasznéalatanak ismerete is.

Az onértékelési folyamat, valamint a mindsitési eljarasok eredménye alapjan tudjuk beazonositani erdssé-
geinket, valamint a fejlesztésre varo teriileteket. Ezért is nagyon fontos, hogy elkésziiljenek az dnfejlesztési

tervek.




6. Ertekezletek

Aulich Tagévoda

Idépont | Ovodavezeté | Tagévoda ve- | Ovodapeda- Tapasztalatok Kiemelked6 Fejlesztendé Pont
altal szerve- | zeto altalszer- | gogus altal (0-3)
zett vezett szervezett
2020.08.30. | Tanévnyito ér- Sikeres volt, bizakodva tekintett min- | Lelkesedés, a sok 14j o6t-
tekezlet denki az 0j tanévre, az "0j" felada- | let. 3
tokra.
Havonta Online  tag- Kétetlen, jo hangulati, mindenre ki- | Egyiittm{ikodés a tag-|Online értekezle-
6vodai neve- terjed6 értekezletek voltak. 6vodak kozott. tekhez az informa-
Iési értekezle- tikai hattér megte- 3
tek. remtése.
Hataridék  betar-
tasa.
Havonta Online munka- Sikeres volt, az adodo problémakat, | Adott feladatokra konst- [ Pontosabb feladat-
tarsi értekezle- feladatokat egyiittmiikodve megoldot- | ruktiv megoldasi javasla- | kiosztds, mas on-
tek. tuk. tok sziilettek. Egyiittmi- | line platform va-
kodés, vélemény cseré- |lasztasa 3
ben val6 aktiv részvétel
minden kolléga részérdl
kiemelkedd.
Evente 2X, Sziiléi  érte- | Sikeres a tdjékoztatds a kovetkezd ne- | Csoportkohézio. JegyzOkonyvek
szeptember kezlet. velési évben varhatd programokrol, vezetése.
elején ill. ja- feladatokrol, a virushelyzetre tekintet-
nuar végén tel az ,,4)” 6vodai élet megismertetése 3
a sziilokkel. (6nkormanyzat altal meg-
hatarozott eljarasrend megismertetése,
gyakorlatba valo atiiltetése.)
Evente 2X | Osszevont Online értekez- Sikeres tajékoztatas valtozasokrol, fel- | J6 hangulat. Informécidk pon-
SZ.M.K. érte-|let adatokrol, eredményekrol. Zart facebook csoport- | tos atadéasa a sziilo- 3
kezlet ban val¢ aktivités. tarsaknak.
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Mézes Tagovoda

Idépont | Ovodavezeté | Tagévoda ve- | Ovodapeda- Tapasztalatok Kiemelkedo Fejlesztend6 Pont
altal szervezett | zet6 altalszer- | gégus altal (0-3)
vezett szervezett
2020.09.11 | Tanévnyitd ér- Az 6vodavezetd beszamolt az eldz6 | Az informacid részletes- | Nincs.
tekezlet, tliz és tanév  tapasztalatairél, kovetkezd |sége, informacié meg-
balesetvédelmi tanév terveir6l. Tliz és balesetvédelmi | osztas a kollégakkal. 3
oktatas oktatés szinvonalas volt, az elsajatitott
ismeretek  alkalmazasa segitséget
nyujt tiiz, vagy baleset esetén.
2020.09.11 Ovondknek  és Megbeszéltiik a munkatervben sze- | Egytittmiikodés, — véle- | Nincs.
pedagbgiai asz- repld és kiemelt feladatokat, aktualitd- | mény cserében vald ak-
szisztensnek sokat. tiv részvétel minden kol- 3
tartott értekez- 1éga részérol.
let.
2020.09.11 Dajkéknak  és Munkarendet, munkatervet, aktualis | Az informacié megosz- | Nincs.
konyhasnak tar- programokat megismerték a kollégak. |tdsanak hatékonysaga. 3
tott értekezlet.
2020.09.14 [SZMK értekez- A Mézes 6voda SZMK vezetdi és a|Az értekezlet soran a|Nincs.
let tagovoda vezetd kozott hasznos infor- | sziild1 munkakdzosségek
macio ¢és vélemény csere valosult|képviseléi minden fel- 3
meg, melyek a tovabbiakban segitik a | meriild kérdésiikre va-
kozos munkankat és novelhetik a szii- | laszt kaptak.
10k elégedettségét.
2020.10. Ovéndknek, pe- Palyazatok, munkakdzdsségek mun- | Egyiittmkdodés, — véle- | Nincs.
online dagogiai  asz- kaja, szakszolgéalat, OH informdacidja | mény cserében valo ak-
szisztensnek, az iskolaérettségi vizsgalattal kapcso- | tiv részvétel minden kol- 3

dajkdknak  és
konyhésnak tar-
tott értekezlet.

latban, sziilok tajékoztatasa az OH el-
jarasarol, étkezés, szabadsagok, adat-
védelmi szabalyzat.

1éga részérol.




2020.11. Ovondknek, pe- Palyazatok, tajékoztatas az aktualita- | Egytittmiikodés,  véle- | Nincs.

online dagogiai  asz- sokrol, alapitvany helyzetérdl, kara- [mény cserében vald ak-
szisztensnek, csonyrol, téli zarasrol. tiv részvétel minden kol-
dajkdknak  ¢és l1éga részerdl.
konyhasnak tar-
tott értekezlet.

2020. 12 Ovoéndknek, pe- Tajékoztatas a téli zarasrol, beiskola- | Egylittmukodés, véle- Nincs.

online dagogiai asz- zasrol, karacsonyrol. Tajékoztatas mény cserében vald ak-
szisztensnek, adobevallassal kapcsolatban. tiv részvétel minden kol-
dajkaknak és léga részérdl.
konyhasnak tar-
tott értekezlet.

2021.01.08. Ovondknek és Adatvédelmi szabdlyzat valtozasa, Egyiittmiikodés, véle- Nincs.
pedagbgiai asz- tizenofiizet bevezetésének terve, teen- | mény cserében valo ak-
szisztensnek d6k gyermek hianyzasok esetén, tiv részvétel minden kol-
tartott értekez- gyermek adatok aktualizaldsa-lakcim- | Iéga részérol.
let. Covid ell. esetén, varhatd tovabbkép-

zések tervezése, munkaruha varhato
érkezése, januari sziil6i értekezletek
online tervezése.

2021.01.08. Dajkéknak és Adatvédelmi szabalyzat valtozasa, Egytittmiikddés, véle- Nincs.
konyhasnak tar- tizendfiizet bevezetésének terve, mun- | mény cserében valo ak-
tott értekezlet. karuha varhat6 érkezése. tiv részvétel minden kol-

1éga részérol.
2021.01.27. | Ovondknek és Magatartas problémas gyermekek
pedagogiai asz- igyének kezelése. Kollégand nyug-
szisztensnek dijba vonuléasaval kapcsolatos valto-
tartott értekez- zasok. Felmeriil kérdések, problé-
let. mak, aktualitdsok megbeszélése.

2021.02. Ovéndknek, pe- Tovabbképzési lehetdségek, palyaza- | Egytittmiikodés, véle- Nincs.

online €s dagogiai asz- tok, online konferencia lehetdsége, mény cserében vald ak-

személyes szisztensnek, ovodai farsanggal kapcsolatos infor- | tiv részvétel minden kol-
megbeszé- dajkéaknak és maciok. 1éga részérdl.

1ések konyhésnak tar-

tott értekezlet.




2021.03. Ovondknek, pe- Tajékoztatas: a 2021. évi Cafeteria Egyiittmiikddés, véle- Nincs.
online és dagogiai asz- nyilatkozatokrdl, veszélyhelyzeti in- | mény cserében valo ak-
személyes szisztensnek, tézkedés-ovodai rendkiviili sziinetrol, |tiv részvétel minden kol-
megbesz¢- dajkaknak és zaras alatti iigyelet megszervezése, 1éga részérol.
1ések konyhasnak tar- jelentkezés lehetdsége mindsitési el-
tott értekezlet. jérasra, jelentkezés lehetdsége to-
vabbképzésre. Uj kollégané bemutat-
kozésa. Tajékoztatas a zaras alatti
munkavégzésrol. Felkésziilés a cso-
portnaplok, a gyerekekrol vezetett ad-
minisztracid €s a mulasztasi naplok
ellenérzésére. Beszerzések elokészi-
tésével kapcsolatos informaciok. Pe-
dagogusok oltasaval kapcsolatos in-
forméciok.
2021.04. Ovonéknek, pe- Ovodai hivogatd-tagovodak bemutat- | Egyiittmitkodés,  véle- [ Nincs.
online  ¢és dagogiai  asz- kozé videoi. Eszkozbeszerzés terv le- [ mény cserében valo ak-
személyes szisztensnek, adasa. Uj adatkezelési szabalyzat be- |tiv részvétel minden kol-
megbeszé- dajkdknak  és vezetése ¢€s az azzal kapcsolatos teen- | 1éga részérdl.
lések konyhasnak tar- dok Facebook, messenger, iizendfii-
tott értekezlet. zet. Covid tesztelésen vald megjele-
nés. A nyitassal kapcsolatos teenddk
megbeszélése. Tajékoztatas dvodai
csoportok részére induld palyazatok-
rol. Ballagas, fot6zas, videdzas-infor-
maciok az intézményvezeto tajékozta-
tasa alapjan.
2021.05. Ovonéknek, pe- Az onkormanyzat tajékoztatasa a Egyiittmiikodés, véle- Nincs.
online és dagdgiai asz- nyari idészakban a teljes kapacitassal | mény cserében valo ak-
személyes szisztensnek, vald miikodésrél- nyari zaras nem tiv részvétel minden kol-
megbeszé- dajkéknak és lesz. A dolgozok nyari szabadsagola- |léga részérdl.
1ések konyhésnak tar- sanak tervezése. A sziilok figyelmét
tott értekezlet. tobb alkalommal fel kell hivni az ét-

kezés lemondasara hidnyzas esetén.
BMSK Ovis labdaprogram keretében




kapott adomany Osszeszerelése, felal-
litdsa a foci palyan. A feladatot elval-
lalta B.L.ZS. és T.H.ZS.

Tajékoztatas az onkorményzat balla-
gashoz val6 hozzajarulasarol és az
eseményre vonatkozo szabalyokrol.
Ballagas, évzarok, gyereknap szerve-
zése. Facebook csoportokban a sziil6i
hozzajarul6 nyilatkozatok ellendr-
zése. Uj kozlemény az 6vodai balla-
gasok megtartasanak szabalyairdl az
Oonkormanyzattél. Aktualis szakszol-
galati feliilvizsgalatokhoz dokumen-
tacio elkészitése. Uj kozlemény az
ovodai ballagasok megtartasara vo-
natkozdan az onkormanyzattol.

2021.06. Ovoéndknek, pe- Nyari élet az 6vodaban-szervezés, Egyiittmiikodés, véle- Nincs.
online és dagogiai asz- szabadsagok, beosztas megszerve- mény cserében valo ak-
személyes szisztensnek, zése, aktualitasok. tiv részvétel minden kol-
megbeszé- dajkéknak és 1éga részeérdl.
lések konyhésnak tar-

tott értekezlet.
2021.07. Ovéndknek, pe- Nyari élet az 6vodaban-szervezeés, Egytittmiikddés, véle- Nincs.
online és dagogiai asz- szabadsagok, beosztas megszerve- mény cserében valo ak-
személyes szisztensnek, zése, orvosi alkalmassagi vizsgalat, [tiv részvétel minden kol-
megbeszé- dajkaknak és aktualitasok. 1éga részérdl.
1ések konyhésnak tar-

tott értekezlet.
2021.08. Ovéndknek, pe- Nyari élet az 6vodaban-szervezés, Egytittmiikddés, véle- Nincs.
online és dagogiai asz- szabadsagok, beosztas megszerve- mény cserében valo ak-
személyes szisztensnek, zése, felkésziilés a kovetkezo tanévre, |tiv részvétel minden kol-
megbeszé- dajkéaknak és aktualitasok. 1éga részérdl.
1ések konyhésnak tar-

tott értekezlet.




Patyolat Tagovoda

Idépont | Ovodavezeté | Tagévoda ve- | Ovodapeda- Tapasztalatok Kiemelkedo Fejlesztend6 Pont
altal szervezett | zeto altalszer- | gogus altal (0-3)
vezett szervezett
2020.09.1 | Tanévnyito Ttz €s munkavédelmi oktatas, tanév- | Online értekezlet, kap- 3
1 nyitas, munkaterv elfogadasa csolattartasnak is kivalo.
2020.10. [Informacidk Kapcsolattartas, informaciok atadasa | Személyes talalkozas 3
2021.02. [Kapcsolattartas Kapcsolattartas, informaciok atadasa | Személyes talalkozas 3
Havonta Altalanos tudni- Programok szervezése, BECS megbe- | Gyors szervezés, infor- 3
valok szélések stb. macio csere.
Alkalman- Unnepek Programok szervezése, munkak fel- [ Munkafelosztas, egyenld 3
ként osztasa tehervallalas.
Toth Istvan uti Tagovoda
Idépont | Ovodavezeté | Tagévoda ve- | Ovodapeda- Tapasztalatok Kiemelked6 Fejlesztendo Pont
altal szerve- | zeté altalszer- | gogus altal (0-3)
zett vezett szervezett
2020.09.08 SZMK. szild Az ¢év lehetOségeirdl, a virus altali|J6 Osszhangban, megér-
megbeszélés helyzetet figyelembe véve, az éves |tésben tortént a megbe- 3
program tervezésének atbeszélése. sz¢€1és.
2020.09.11 |Tanévnyito. | Tanévnyito. Az o6vodai év inditdsa, a felmeriil6 |J6 hangulat, az egyiitt | Tobb id6t biztosi-
Tz és mun-|Taz és munka- problémék megbeszélése. gondolkodas és rugalmas | tani az éves prog- 3
kavédelem védelem hozz4allas. ram atbeszélésére.
2020.09.14 Sziil6i értekez- Atbeszéltiik és egyetértettiink az éves | A jatékos kezdés ajan-
letek fontos programtervezettel. SziilGiértekezle- | lasa, és elfogadasa a jo 3
pontjainak atte- tek fontos pontjainak attekintése. hangulat megteremtésé-
kintése. nek érdekében.
2020.09.18 Sziireti hét, ¢és Hasznos volt az eldre megtervezett | Az egészséges mozgas ¢és 3

mulattsaggal

programok jboli atbeszélése.

¢letmod szorgalmazasa.




kapcsolatos te-
end6k megbe-
szélése.

2020.11.20 Adventi hét ké- Mivel a Sziilok tovabbra se johettek be | Nagyon élvezték a ké-
sziilédéseinek az 6vodaba, igy az a terviink, hogy a |[sziiloédést, a csendes
megbeszélése. gyerekekkel készitiink sok adventi és | meghitt adventi hangulat

karadcsonyi ajandékot, maguknak és |jegyében.
csaladtagjaiknak.

2020.12.04 Mikulés és Ka- Megterveztilk a Mikulds nélkiili cso- | Nyugodt, csendes véara-
racsony linne- magosztast, a csaladias karacsonyi iin- | kozassal telt el a késziilo-
pével kapcsola- nepséget. dés.
tos teendok.

2021.01.07 |A G.D.P. sza- Nehezen tudjuk elfogadni, az egyre Szabalyzatok ko-
balyzat ismer- noévekvo tobbletmunkat. vetése, betartasa,
tetése, meg- betartattatasa.
beszélése

2021.01.11 Sziil6i  értekez- Halozaton keresztiil valositottuk meg, [ A kicsinek is tudunk | Erdemes éIni ezzel

lettel kapcsola- a jarvany miatt. oriilni. Elfogadast mutat- | a lehetéséggel is,
tos teendok tak a sziilék a varatlan | ha a helyzet ugy
megbeszélése. helyzetre. hozza.

2021.02.03 |Fontosabb Halozaton keresztiili ~ értekezletek [ Tartalmas volt és hasz-
dolgok  atte- egyike ez is. Munkaruha, nyari zaras, | nos.
kintése sz¢&p kartya, 6vodai kisfilm, beiratko-

zasrol, minositésekrol beszéltiink.

2021.02.02 Ko6zos  dolgok Sok hasznos dolgot tudtunk kozdsen [J6 hangnemben tortént a
attekintése. Far- megbeszélni. megbeszEl€s.
sang megbeszé-
1ése.

2021.04.08 Nevelés nélkiili ,Boldogsag Vilagnap Konferencia” |[Az 6voda dolgozdival a

munkanap

JO kapcsolat alakitasaért,
egymasra figyelés, egy-
mas megértésének torek-
vése, rugalmassag teriile-
tén hasznos volt a konfe-
rencia.




2021.04.14 Nevelés nélkiili ,Boldogsag Vilagnap Konferencia” |Az 6voda dolgozdival a
munkanap jo kapcsolat alakitasaért,
egymasra figyelés, egy-
mas megértésének torek- 3
vése, rugalmassag tertile-
tén hasznos volt a konfe-
rencia.
2021.04.15 Nevelés nélkiili B.H.R.G. Konferencia,” Gyermek a|Nyitott Oszinte kommu- | Problémas gyere- 3
munkanap csaladban” nikacio. kek megsegitésé-
Nehezen kezelhet6 gyerekek teriiletén, ben, timogatasa-
kollégandk tajékoztatasara hasznos ban valo6 k6z0s
volt. gondolkodas.
2021.04.21 Megbeszélés, az J6 otletek, gondolatok sziilettek az 0j | Kozosen otleteld és gon-
elkovetkezo helyzethez igazodva. dolkodo kozosség. 3
programokkal
kapcsolatosan.
2021.05.31 Szabadsagolas- Egyetértés, megegyezés alapi megbe- | Az egymas megértése.
sal kapcsolatos sz¢€lés volt. 3
megbeszélések
2021.06.18 Megbeszélés/ Fontosabb dolgok attekintése. A ko-
tanévzaras vetkezd évre oOtletek, tapasztalatok 3
megosztasa, tervezése.
Bujocska Tagovoda
Idépont | Ovodavezeté | Tagovoda ve- | Ovodapeda- Tapasztalatok Kiemelkedd Fejlesztend6 Pont
altal szervezett | zeto altalszer- | gégus altal (0-3)
vezett szervezett
2020.09.02 Tanévnyitd ér- Az éves programok megbeszélése a|Feladatok vallalasa, a
tekezlet megvaltozott élethelyzetiikben, a pan- | feladatokhoz vald pozi- 3

démia altal. A fert6tlenités napi szinti,
tobbszori fontossaga.

tiv hozzaallas




2020.09.08

Az udvarunkon
talalhat6 jaték-
eszkozok  alla-
potanak a fel-
merése

Az intézmény udvaran 1évo jatékesz-
kozok felmérése a balesetveszély
szempontjabol. A pedagogusok szak-
mai szempontjainak a figyelembevéte-
1ével. Az anyag tovabbitasa a vezeto-
ség felé.

2020.09.18

Aktudlis prog-
ramjaink meg-
beszélése, fel-
adatvallalas. A
munkakori  le-
irasban foglal-
tak gyakorlati
kérdései.

Programok egyeztetése, feladatvalla-
las. Az 6vodapedagogusok, a techni-
kai dolgozdk ¢€s a pedagdgiai asszisz-
tens munkajanak az 6sszehangolasi le-
hetdségei.

A gyermekek érdekében
tett 6sszedolgozas.

2020.10.12

Online vezetoi
értekezlet

Aktualis kérdések, kozos megallapo-
dasok rogzitése.

2020.09.23

SZMK értekez-
let

Aktualitasok, a
sziilé1 képvise-
let tdjékoztatasa

A gyermekek érdekeinek a szem eldtt
tartdsa: kozos célok meghatirozasa
kapcsan, egyiittmitkodés 1étrehozasa a
gyermekek érdekében

Egyiittmiikodés az
SZMK-s sziilokkel.

2020.09.30 Munkak6z6s- Dokumentaciés Munkakdzosség Egyiittmiikddés 1étreho-
ségi megbeszé- megbeszélése online formaban-Skype | zasa. K6zos célok, fel-
1¢s platformon. adatok meghatarozasa.

2020.10.13 Munkakozds- SNI Munkak6zosség megbeszélése-
ségi megbeszé- online modon
1és

2020.10.28 Aktualitasok Beszerzések megbeszélése (fontos-
megbeszélése, sagi sorrend felallitasa). Csaladi prog-
beszerzések ramok idépontjai, témai, Szervezeti
egyeztetése formainak megvaltozasa a pandémia

miatt. Megoldasi lehetdségek kidol-
gozasa.
2021.01.06 A masodik fél- A programok egyeztetése, feladatval- | Az jszert, online meg-

€vi programok
megbesz¢lése

lalasok. Sziiloi értekezletek, beiskola-
zas kérdésel.

valositasi formakrol po-
zitiv  visszacsatolas a
szilok altal.




2021.01.07

Vezetdr  érte-
kezlet-Skype

Online mddon az aktualitasok, torvé-
nyi valtozasok, rendeletek gyakorlati
végrehajtasanak a megbeszélése.

Fert6tlenités fontossaganak a szerepe.

Kivaléan mukodott az
online értekezleti forma,
a céloknak megfelelden,
az informacio atadasa
szempontjabol.

2021.01.28 | Vezetéi  érte- Online formaban értekezlet: a GDPR | Aktiv vezetdi hozzaallas
kezlet-Skype szabalyzat tartalmi elemei, dokumen- | a szervezési feladatokkal
tumai kapcsolatban

2021.02.15 Aktualitasok a Informaciocsere, teendok a kialakult | Pozitiv hozzaallas, min-
kialakult  jar- veszélyhelyzettel kapcsolatban. Az in- | den résztvevo részérol.
vanyhelyzettel tézmény mikodését érintd szabalyo-
kapcsolatban. zasok betartatasa.

2021.03.02 GDPR témakor- A szabalyozas gyakorlati kérdéseinek
¢ben értekezlet elemzése, megvitatasa.

2021.03.05 A pandémia mi- Felkésziilt médon, tudatosan kezdtiink | Az intézmény bezarasa
atti  intézmény bele a pandémia okozta intézményi |alatt, mindvégig, minden
zarasra  felké- bezarasok szervezési feladataiba. A |csoportban a kollégak
sziilés. szakmai online fejlesztési megoldasi | segitették a sziilok mun-

lehetdségek felkutatasaba (cél volt, |kdjat a gyermekek ott-

hogy a gyermekek fejlesztése online | honi ellatasaban, fejlesz-

modon is valdsuljon meg). tésében online moédon. A
szllok részérdl kialakult
bizalom és a megvalto-
zott élethelyzet uj tavla-
tokat nyitott. Miikodoke-
pes volt az online okta-
tasi forma.

2021.04.19 Aktualitasok az Az intézmények kinyitdsdval Ossze- | Fegyelmezett magatartas

intézményi nyi-
tassal kapcso-
latban-jarvany-

ligyi szabalyo-
zasok betarta-
tdsa az intéz-

fliggd jarvanyligyi kérdések, szaba-
lyozasok megismerése, megismerte-
tése, betartatasa.

volt tapasztalhatd, a dol-
gozOk ¢és a szlilok részé-
ol is.




mény hasznalo-
ival  Osszeflig-
gésben.
2021.05.05 Aktualis témak Ballagés, fotozas jogszabalyi hattere a| A sziilok, a pedagogu-
megvitatasa- pandémia miatt. Ennek megfelelden [sok, a hozzatartozok be-
jarvanyiigyi szervezes, rendezvény lebonyolitas. |tartottdk az aktudlis jar-
eldirasok betar- A hatélyos jogszabalyok figyelembe- | vanyligyi szabalyozast,
tasa vételével kozos konszenzus kialaki- | emellett a gyermekek si-
tasa intézményen beliil. keresen tudtak elbu-
cstzni az intézménytdl-
sziil6i jelenlét mellett.
2021.06.14 Ev végi besza- Az év rovid attekintése a szakmaisadg | Koszonet  nyilvanitas
molo, nyari élet szempontjabol, valamint a jarvany-|minden dolgozonak az
kérdései igyi helyzet aktualis elemeinek a|egész éves megfeszitett
szempontjabol. munkdja miatt a még
mindig fennalld jarvany-
tigyi helyzetben tanusi-
tott munkéajaért, az ligye- 3
letek vallalaséaért.
Kiemelked6 volt az
egylittmiikddés, a tole-
rancia, a szabalyok be-
tartasa, az olykor erdn
feliili munkabirés.
Manovar Tagovoda
Idépont | Ovodavezeté | Tagévoda ve- | Ovodapeda- Tapasztalatok Kiemelkedd Fejlesztend6 Pont
altal szervezett | zet6 altalszer- | gogus altal (0-3)
vezett szervezett
Havonta Pedagogiai Akar személyesen, akar online megva- Online csatornak
munka meghbe- 16sultak az értekezletek, igyekeztiink a hasznalata 9

szélése, felada-

helyzethez alkalmazkodva a sziikséges
megbeszéléseket lebonyolitani




tok megbesz¢-

lése, a virus-
helyzet  miatti
eloirdsok meg-
beszélése
Vezetéi  érte- Online formaban valésultak meg Targyi feltételeink adot-
kezletek tak voltak a megvalosu-
lashoz, a kapcsolatot tud- 3
tuk tartani, az informaci-
okat megosztottuk egy-
massal
Molnar Viktor Tagévoda
Idépont Ovodave- | Tagovoda ve- | Ovodapeda- Tapasztalatok Kiemelkedo Fejlesztend6 Pont
zeto altal | zet6 altalszer- | gogus altal (0-3)
szervezett vezett szervezett
Minden  ho- Munkatérsi Ebben a nevelési évben rendszertele- | Alkalomtdl fliggden més | Nyiltsdg és indu-
napl hétfoje megbeszEl€s. niil tortént. idépontban tortént. latmentesség a 1
megbeszélések so-
ran.
2020.08.12. Szil6éi  érte- | Rendhagyd modon e-mail kiértesités- | Szinte minden 0j gyer-
kezlet a Breki [ sel tortént a sziilok kiértesitése. mek sziiléje megjelent,
kiscsoportban tajékoztatast kaptak az 3
elszokottol eltérd be-
szoktatasrol.
Alkalomhoz Enek munka- [ Alkalomhoz (Karacsony, Gyermek- [ Aktiv részvétel
igazodo kozosség ve- |nap) szervezett j6 hangulatu foglalko- 3
zetdje zasok.
2020.09.09 | Altaldnos )
megbeszEles
2021.01.07. |GDPR érte- Uzendfiizetek be-| 2
kezlet vezetése

Pontok 0sszesen: 204/199 (98%)




Osszegzés

Ebben a nevelési évben is fontosak, és hangsulyosak voltak az értekezletek. A jarvanyhelyzet miatt sok informaciot kellett megismertetni kollégakkal, sziilok-
kel.

Elsddleges volt, hogy minden esetben gyorsan, korrekt moédon jussanak el az informacidk az érintettekhez.

Sikeres volt a kollégak tajékoztatasa, jol mikodott a kozos facebook oldal. Itt az 6vodavezet6tdl kaptak kdzvetlen informéciot a dolgozok.

A sziil6i zart facebook csoportok is jol miikodtek, a sziilok megfeleléen voltak tajékoztatva.

Sikeresen lezajlott az dvodai beiratkozas is. A tajékoztatas itt is tobb csatornan futott, igy zokkendmentesen tudték a sziilok beiratni gyermekeiket.

Minden 6vodaban igénylik a dolgozok a rendszeres megbeszéléseket. Tobbnyire ezek megvaldsultak, de volt olyan 6vodank is, ahol hianyoltak a tajékoztatod
megbesz¢léseket. Ezen a jovOben valtoztatni kell.

Fontosnak tartjak a kollégak az dvodavezetd jelenlétét. Ezen alkalmakkor személyesen tudnak beszélgetni 6romeikrdl, gondjaikrol, problémaikrol.

7. Nevelésmentes munkanapok 2020-2021-es nevelési év

Aulich Tagévoda

Idépont Ovodave- |Tagoévoda altal Téma, eloadok Hasznosulas Kiemelkedo Fejlesztend6 Pont
zeto altal szervezett (0-3)
szervezett

2020.09.11. X Beszamolo és éves mun- | Az elézé tanév tapasztala- | Erdekes és fontos isme- | Szakmai megbeszé-
katerv megismertetése ¢€s |tai, kovetkezd tanév tervei. | reteket szereztiink, a han- | 1ésre tobb 1ddt kel-
clfogadtatasa a kollégak- | Az elsajatitott ismeretek al- | gulat j6 volt. A k6zosségi | lene forditani.
kal. kalmazésa tliz, vagy baleset | érzés er6sodott, az egylit-

Adatvédelemmel kapcso- | esetén. tes munka/0sszedolgozas 3
latos informaciok megosz- mélytilt.

tasa.

Els6segély nytjtassal kap-

csolatos ismeretek bovi-

tése, munkavédelmi ¢és




thzvédelmi ismeretek fel-
clevenitése, attekintése.

Mézes Tagovoda

Idépont Ovodave- | Tagévoda altal Téma, eléadok Hasznosulas Kiemelkedo Fejlesztend6 Pont
zet6 altal szervezett (0-3)
szervezett

2020.09.11 X Beszamolo és éves mun- | Az el6z6 tanév tapasztala- | Az informacio részletes- | Nincs.
katerv megismertetése és |tai, kovetkezd tanév tervei. | sége, informdcid6 meg-
elfogadtatdsa a kollégak- | Az elsajatitott ismeretek al- | osztas a kollégakkal.
kal. kalmazasa tiiz, vagy baleset
Adatvédelemmel kapcso- | esetén.
latos informaciok meg- 3
osztasa.

Elsésegély nyUjtassal
kapcsolatos ismeretek bo-
vitése, munkavédelmi és
tiizvédelmi ismeretek fel-
clevenitése, attekintése.
Patyolat Tagévoda

Idépont Ovodave- |Tagoévoda altal Téma, eloadok Hasznosulas Kiemelkedo Fejlesztend6 Pont
zet6 altal szervezett (0-3)
szervezett

2020.09.11. X Beszamold és éves mun- | Az el6z6 tanév tapasztala- | Az informaciod részletes-

katerv megismertetése ¢s |tai, kdvetkezd tanév tervei. | sége, informécid meg-
elfogadtatdsa a kollégak- | Az elsajatitott ismeretek al- | osztas a kollégakkal. 3

kal.

kalmazésa tliz, vagy baleset
esetén.




Adatvédelemmel kapcso-
latos informacidék megosz-
tasa.

Elsdsegély nyujtassal kap-
csolatos ismeretek bovi-
tése, munkavédelmi ¢és
tizvédelmi ismeretek fel-
elevenitése, attekintése.

Téth Tagovoda
Idépont | Ovodavezetd | Tagévoda altal Téma, el6adok Hasznosulas Kiemelkedd Fejlesztend6 Pont
altal szerve- szervezett (0-3)
zett
2021.09. X. Beszamol6 és éves mun- | Hasznos volt. Nyitott dszinte kommu-
katerv megismertetése €s nikécio.
elfogadtatasa a kollégak-
kal.
Adatvédelemmel kapcso-
latos informacidk meg- 3
osztasa.
Elsésegély nyUjtassal
kapcsolatos ismeretek bo-
vitése, munkavédelmi és
tlzvédelmi ismeretek fel-
elevenitése, attekintése.
2021.04.08 X. ,Boldogsag Vilagnap | Az 6voda dolgozodival a jé | Oszinte beszélgetés,
Konferencia” kapcsolat alakitasaért, egy- | egymasra figyelés.
masra figyelés, egymas
megértésének  torekvése, 3

rugalmassag teriiletén hasz-
nos volt a konferencia el6-
adasai.




2021.04.14

,Boldogsag
Konferencia”

Vilagnap

Az 6voda dolgozoival a jo
kapcsolat alakitasaért, egy-
masra figyelés, egymas
megértésének  torekvése,
rugalmassag teriiletén hasz-
nos volt a konferencia el6-
adasai.

Oszinte beszélgetés,
egymasra figyelés.

2021.04.15

B.H.R.G. Konferencia,”
Gyermek a csaladban”

Nehezen kezelheté gyere-
kek teriiletén, kollégandk
tajékoztatasara hasznos
volt.

Nyitott dszinte kommu-
nikécio.

Problémas gyerekek
megsegitésében, ta-
mogatasaban  valo
k6z6s gondolkodas.

Bujocska Tagévoda

Idépont

Ovodavezet6
altal szervezett

Tagévoda al-
tal szervezett

Téma, eloadok

Hasznosulas

Kiemelkedo

Fejlesztendo

Pont
(0-3)

2020.09.11

X

Beszamolo és éves munka-
terv megismertetése és el-
fogadtatasa a kollégakkal.
Adatvédelemmel kapcso-
latos informéciok megosz-
tasa.

Elsésegély nyujtassal kap-
csolatos ismeretek bdvi-
tése, munkavédelmi és tiiz-
védelmi ismeretek felele-
venitése, attekintése.

Az értekezleten elhangzot-
tak értékes informdaciok
voltak. A gyakorlati sze-
repe be kell, hogy épiiljon
az ember személyiségébe, a
mindennapokba, az életiink
részévé kell, hogy valjon a
prevencid szempontjabol.

Az élet védelme érdeké-
ben minden ember sza-
mara fontos informacio-
kat tartalmazott.

2020.11.06

Aktualitasok  megbeszé-
1ése, valamint a munkatarsi
kozosséget Osszekova-
csolo, csapatépitd jaték
megszervezese.

Kikapcsolodas és feltolto-
dés egyben. Egymas megis-
merése, kozos élmények,
emlékek gyljtése volt a cél.

Csapatépitd munka(ko-
hézid). Pozitiv vissza-
csatolas a kollégak ré-
szér6l. Emelte az egyiitt
dolgozd csapatok moti-

crer




Manoévar Tagovoda

Idépont Ovodave- |Tagoévoda altal Téma, eloadok Hasznosulas Kiemelkedo Fejlesztendo Pont
zeto altal szervezett (0-3)
szervezett

2020.09.11 X Beszamolo és éves munka- | Az ott elhangzottakat a|Az informacio részletes-
terv megismertetése €s elfo- | mindennapi munka sordn |sége, informacié meg-
gadtatasa a kollégakkal. alkalmazzuk osztas a kollégakkal.
Adatvédelemmel kapcsola-
tos informdciok megosz- 3
tasa.

Elsdsegély nyujtassal kap-
csolatos ismeretek bovitése,
munkavédelmi ¢és tlizvé-
delmi ismeretek feleleveni-
tése, attekintése.
Molnar Viktor Tagovoda
Idépont | Ovodavezeté |Tagévoda altal Téma, eléadok Hasznosulas Kiemelkedo Fejlesztendo Pont
altal szerve- szervezett (0-3)
zett

2020.09.11 X Beszdmolo és éves mun- | Az el6zd tanév tapasztala- | Az informacio részletes-
katerv megismertetése ¢€s |tai, kovetkezd tanév tervei. | sége, informacié meg-
elfogadtatasa a kollégak- | Az elsajatitott ismeretek al- | osztas a kollégakkal.
kal. kalmazasa tliz, vagy baleset
Adatvédelemmel kapcso- | esetén.
latos informéciok meg- 3

osztasa.

Elsésegély nyujtassal
kapcsolatos ismeretek bo-
vitése, munkavédelmi és
tizvédelmi ismeretek fel-
elevenitése, attekintése.




Osszes pontszam: 21/21 (100%)

Osszegzés

Sajnos ebben az évben is elmaradtak hat 6vodankban a nevelésmentes munkanapokra szervezett programok. Evindito értekezletiinket online forméban szer-

veztik, melyet sikeresen tudtunk megtartani. Az el6z6 nevelési év beszamoldjat, valamint az aktualis nevelési év munkatervét ismertettiik a neveldtestiilettel.

A Toth tagovodaban tobb online eléadason, konferencian vettek részt a kollégak. Kiemelkedd volt a tagdvoda-vezetd szervezd munkaja, valamint a dolgozok

aktivitasa.

8. Eves programterv

Aulich Tagovoda

tonként

Ho- | Nap Program, rendezvény Helyszin Erintettek Hasznosulas, tapasztalat
nap szama
09. 7-8-9- | Sziil6i értekezlet csoporton- | udvar Aulich 6vo- | Eves program, csoportok napirendje, csoportszokasok megismerte-
10. ként a jarvanyligyi eldirasok- daba  jar6 | tése a sziilokkel.
nak megfelelden. gyermekek
szlilei cso-
portonként
09. 30. Népmese napja alkalmabdl | csoportszobak nagycso- Szinvonalas dramai eldadés, melyet egy interaktiv megbesz¢lés, ja-
interaktiv online délelott. portos koru |ték kovetett. A gyerekek nagyon élvezték.
gyermekek
10. 08. Ovodéank névadojara emléke- | Aulich Lajos emléktabla - | nagycso- 13 aradi vértantra emlékeziink, koztiik 6vodank névadojara.
zlink. udvar portosok
10. 12- Sziireti bal — €16 zenével Aulich - udvar ovodankba |Jdl sikeriilt, igazi sziireti mulatsag volt néptanccal, ¢16 zenével. Saj-
13- jar6 gyere- | nos a virushelyzet miatt kiilon csoportos mulatsag volt.
14. kek csopor-
tonként
10. 15. Mustkészités Aulich - udvar 6vodankba | A mar hagyomanynak szamité mustkészités igazi élmény a buda-
jaré gyere- | pesti gyermekeknek.
kek csopor-




11. 11. Marton napi lampas felvonu- | Aulich 6voda folyosoja (so- | 6vodankba | Hagyomannya valo kézosségépitoprogram, mely nagyon jo hangu-
las libalakomaval. tétben), csoportok jaré  gyer- | latura sikeriilt annak ellenére, hogy idén a sziil6ket a jarvanytigyi
mekek €so- | eléirasok miatt nem tudtuk meghivni.
portbontas-
ban
10. 04. Mikulas latogatdsa mandval. | Aulich 6voda 6vodankba |Ko6zosségi élmény, mely egyben hagyomany is. Sajnos idén nem jott
jardo  gyer- | be hozzank a mikulés, de sikeriilt igy is meglesniink, ahogy az 6voda
mekek udvaran baktatott.
25. Medvehét hivatalos megnyi- | Aulich évoda Ovodaba Jol sikeriilt, igazi néptanccal, €16 zenével, j6 hangulattal. Sajnos hi-
toja zenés-tancos mulatsag- jar6  gyer- | anyzott, hogy az egész 6voda nem tudott 6sszejonni.
3 gal. mekek cso-
portbontas-
ban
02. 02. Medveszépségverseny dijki- | Aulich 6voda Ovodéba Sikerélménye volt minden indulénak.
osztoja. jar6  gyer-
mekek
02 08- | Farsangi hét - Vetélkeddk, al- | Aulich 6voda Ovodéba Fergeteges hangulat, nagy élmény, minden csoport kicsit mas prog-
12. arckészitd verseny jar6  gyer- | ramsorozattal késziilt.
-Haloruhas hétfo mekek cso-
-Kockas/kal6zos kedd portonként.
-Sziirke/szuperhdsos szerda
-Csikos/csillog6 csiitortok
-Parti péntek
02. 15. Potfarsang Aulich 6voda Ovodaba | Fergeteges hangulat folytatisa, a farsangi hét lezarasa, melybdl az
jardo  gyer-|el6zo héten beteg gyerekek sem maradhatnak ki!
mekek
05. 28. Gyereknapi programsorozat | Aulich 6voda — udvar Ovodaba | Elményekben gazdag, kiilonboz6 allomasokon kiilonbozé jatékos
jaré  gyer- | vetélkeddkkel osszeallitott délelott.
mekek cso-
portonként
06. 7-8-9- | Ballagas/évzarok Aulich 6évoda — udvar Ovodédba  |Meghato, évet lezard miisorral sikeriilt elballagtatnunk a nagycso-
10. jaré  gyer- | portosokat.
mekek cso-
portonként
06. 10. Ballagd parti Aulich 6voda — udvar Ballag6 Légvarral ¢és buborékpartival egybekotott jatszodélelott.

gyerekek




Kiemelkedo

Fejlesztendo

Pontozas

A programok szervezése, sokszinlisége, gyermekcentrikussaga a virus-
helyzettdl fliggetleniil. A gyerekeknek nagyon szinvonalas, teljes ér-
tékli programokat sikertilt szervezniink. Minden programunk remek ko-
z0sségfejlesztd erdvel bir, sok tapasztalatot szereznek, ismereteik bo-
viilnek. A kollektiva Gsszetartasat, aktivitasat is bizonyitja ezen rendez-
vényeink sikeressége.

A kiilonb6z6 programokon a szervezési feladatok differencialtabb szét-
osztasa sziikséges. A sziilok visszajelzései alapjan, igényeiket figye-
lembe véve a kovetkezd tanévre mar remélhetéleg nemcsak a gyerme-
keknek, hanem a csalddoknak is szervezhetiink programot: hidnyoznak
mindenkinek az 6vodan kiviili események, illetve a sziilokkel kozos él-
ményszerzés. Sajnos a GDPR szabalyoknak valo megfelelés miatt a fo-
tokészitési lehetdségeink is korlatozottak voltak, igy sok szilé gy
¢érezte, kimaradtak az 6voda életébdl.




Mézes Tagovoda

Hoé- | Nap Program, rendezvény Helyszin Erintettek Hasznosulas, tapasztalat
nap szama

09. 11. Nevelés nélkiili munkanap M¢ézes 6voda tornaterme | A Hétszinvi- | Az el6z6 tanév beszamoloja, az aktudlis tanév munkatervének meg-

rag Osszevont | ismerése, tiiz és munkavédelmi oktats.
Ovoda alkal-
mazotti  ko-
z0ssége
09. 15. Sziil6i értekezlet Mézes 6voda tornaterme | Fiiles csoport | Az 6vondk tajékoztattak a sziiléket az aktualis informaciokrol, a szii-
ovonok, szii- | [0k minden kérdésiikre valaszt kaphattak.
16k
09. 16. Sziildi értekezlet Mézes 6voda tornaterme | Nyuszi  €So- | Az 6vondk tajékoztattak a sziiloket az aktualis informaciokrol, a szii-
port &vondk, | 10k minden kérdésiikre valaszt kaphattak.
szilok

09. 17. Sziil6i értekezlet Mézes 6voda tornaterme | Tigris csoport | Az 6vondk tajékoztattak a sziiloket az aktualis informaciokrol, a szii-

ovondk, szii- | 16k minden kérdésiikre valaszt kaphattak.
16k

09. 21. Sziireti hét kezdete Mézes Ovoda 3 csoport Hagyomanydrz6 hetiink, melyet nagyon kedvelnek a gyerekek.

10. 05. Allatok Vilagnapi hét kezdete | Mézes Ovoda 3 csoport A gyermekek figyelmét jatékos formaban hivjuk fel a természetvé-
delem, az 4llatvédelem fontossagara.

10. 26. Tokkel iitott hét kezdete Mézes Ovoda 3 csoport Ez a hét az 6szi zoldségek témakorben zajlott, kiemelten foglalkoz-
tunk a tokkel. Az 6vondk tokot faragtak, toklampast készitettek, a
gyerekek tokmagot valogattak stb. Szines tevékenységekkel késziil-
tiink a gyerekeknek.

11. 09. Marton napi libas hét kezdete | Mézes Ovoda 3 csoport Ezen a héten minden jatékot a libakkal kapcsolatosan terveztiink.

11. 11. Marton napi népszokasok fel- | Mézes Ovoda 3 csoport A kisebbek megismerhették, a nagyobbak felidézhették a Marton

elevenitése napi néphagyomanyokat, melyeket jatékos formaban elevenitettiink
fel az 6vodaban.

11. 11. Fogadoorak Nyuszi kozépsé | Mézes Ovoda Nyuszi  cso- | A sziilok tajékoztatast kaphattak gyermekiik fejlodésérol.

csoport port  sziildk,

6vondk




11. 12. Fogadoordk Nyuszi kozépsé | Mézes Ovoda Nyuszi  cso- | A sziilék tajékoztatast kaphattak gyermekiik fejlodésérol.
csoport port  sziil6k,
Ovondk
11. 17. Fogadoordk Nyuszi kozépsé | Mézes Ovoda Nyuszi  cso- | A sziilék tajékoztatast kaphattak gyermekiik fejlodésérol.
csoport port  sziil6k,
ovondk
11. 18. Fogadoorak Nyuszi kozépsé | Mézes Ovoda Nyuszi  cso- | A sziilok tajékoztatast kaphattak gyermekiik fejlodésérol.
csoport port  sziildk,
ovonok
11. 18. Online fogadéorak Fiiles kis | Mézes Ovoda Fiiles csoport | A sziil6k tdjékoztatast kaphattak gyermekiik fejlodésérol.
csoport szulok, Ovo-
nok
11. 24, Online fogadéorak Fiiles kis | Mézes Ovoda Fiiles csoport | A sziilok tdjékoztatast kaphattak gyermekiik fejléddésérol.
csoport szulok, Ovo-
nok
12. 03. Online fogadoodrak  Tigris | Mézes Ovoda Tigris csoport | A sziil6k tajékoztatast kaphattak gyermekiik fejlédésérol.
nagy csoport sziilok és ovo-
nok
12. 07. Mikulas varé program Mézes Ovoda 3 csoport A gyermekek idén személyesen nem talalkozhattak a Mikuléssal,
mégis megajandékozta 6ket, ami nagy 6romot okozott nekik.
12. 14. Luca-napi hagyoméanyok Mézes Ovoda tigris csoport | A nagycsoportosok felelevenitették a Luca napi néphagyomanyokat.
12. 16. Karacsony Mézes Ovoda 3 csoport A harom csoport idén kivételesen nem egyiitt, hanem csoportonként
iinnepelt.
12. 18. Karacsonyi mese vetités a Vi- | Mézes 6voda torna szoba |3 csoport egy- | A gyermekeknek tetszett a projektorral kivetitett téli mese, élvezték
dam Vandoroktol mas utan a ,,mozi hangulatot”.
01. 18. Hoemberek hete Mézes Ovoda 3 csoport Ez hét a héemberekrdl szolt, akiket a gyerekek nagyon szeretnek és
maguk is szivesen valtoznak hoemberekké a jaték kedvéért.
02. 01. Medve hét kezdete Mézes Ovoda Nyuszi €s tig- | Ezen a héten minden jatékot a macikkal kapcsolatosan terveztiink.
ris csoport
02. 02. Medve 1d6j6s-nap Mézes Ovoda Nyuszi és tig- | Néphagyomany felelevenitése jatékos formaban.
ris csoport
02. 08. Farsangi hét Mézes Ovoda 3 csoport Farsangi hetliinkdn minden napra jutott valami izgalmas jaték.
02. 17. Online sziil6i értekezlet Nyu- | Mézes Ovoda Nyuszi  cso-| Az 6vondk online formaban tajékoztattak a sziiloket az aktualis in-
szi k6zEépsd csoport port sziil6k, | formaciokrol, a sziilok minden kérdésiikre valaszt kaphattak.

ovondk




02.

Online sziildi értekezlet Tigris
nagy csoport

Mézes Ovoda

Tigris csoport
szilok, Ovo-
nok

Az 6vondk online formaban tajékoztattak a sziiloket az aktudlis in-
formacidkrol, a sziilok minden kérdésiikre valaszt kaphattak.

03. Online sziil8i értekezlet Fiiles | Mézes Ovoda Fiiles csoport| Az 6vondk online formdban tajékoztattak a sziiloket az aktualis in-
kis csoport szlilék, 6vo- | formaciokrol, a sziilok minden kérdésiikre valaszt kaphattak.
nok
03. 08. Nemzeti innepi hetiink Mézes Ovoda 3 csoport Ezen a héten minden jatékunkkal a nemzeti tudatunk erdsitésére
koncentraltunk.
04. 19. Fold Napja zold iinnepi he- | Mézes Ovoda 3 csoport Ezen a héten a Fold napjahoz kapcsolodo tematikus hetet tartottunk.
tiink A gyermekek kornyezettudatos szemléletét formald ismeretekkel
gazdagodtak.
04. 22. Fold Napja-viragiltetés az | Mézes Ovoda udvara 3 csoport A gyermekek sajat viragpalantijukat eliiltetik és a tovabbiakban
udvaron gondozzak, figyelik fejlédését.
05. 10. Madarak és fak napja zo1d iin- | Mézes Ovoda 3 csoport Ezen a héten a Madarak és fak napjahoz kapcsol6do tematikus hetet
nepi hetiink tartottunk. A gyerekek 1j ismeretekkel gazdagodtak, az allatvéde-
lem, természetvédelem kiemelten jelent meg az adott téma kapcsan.
05. 28. Ovodai bucsu a nagycsopor- | Mézes Ovoda A Tigris nagy | A gyermekek jatékos feladatokat kaptak egy-egy allomason, aminek
tosoknak csoport  dol- | teljesitése utan egy-egy ajandékkal gazdagodtak, amit a ballagé ta-
20z01, az 6vo- | risznyajukban vittek tovabb.
dai dajkdk és
a csoportba
jaro6 gyerekek
05. 28. Ballagas Mézes Ovoda udvara Intézményve- | Az 6voda udvaran tartott ballagok miisorat a sziil6k végig nézhették
zetd ¢€s tag- | és részesei lehettek gyermekiik 6vodai bucsuzéasanak.
ovoda vezeto,
a Tigris nagy
csoport  dol-
goz01, a cso-
portba  jaro
gyermekek ¢€s
a gyermekek
sziilei
06. 02. Evzaro és gyermeknap Mézes Ovoda udvara Az 6voda dol- | Az intézmény dolgozoi élményekben gazdag délelottot szerveztek a
goz6i és az|gyerekeknek sok-sok jatékkal, kézmiiveskedéssel.

ovodaba jard
gyermekek.




Kiemelkedo

Fejlesztendo

Pontozas

Alkalmazkodtunk a pandémias helyzethez és megprobaltunk a korilmé-
nyekhez képest minél szinvonalasabb és valtozatosabb programokat szer-
vezni, melyek a gyermekek ismereteit bovitették, élményhez juttattak
Oket, tapasztalataikat bovitették, a sziilok elégedettségét novelték.

A sziilok visszajelzései alapjan, igényeiket figyelembe véve és remé-
nyeink szerint a kdvetkezd tanévre 6vodan kiviili programokat is ter-

vezhetink ismét.

Patyolat Tagovoda

Ho- | Nap Program, rendezvény Helyszin Erintettek Hasznosulas, tapasztalat
nap szama
09. 21. Osz hét: Terménybab kialli- | Ovoda folyoséja 110 Csodaszép munkak késziiltek, rendkiviil kreativ sziil6, gyermek-
tas munkdkat allitottunk ki.
09. 22. Osz hét: Kézmiives foglalko- | Ovoda udvara 110 Olyan munkak késziiltek melyben minden gyerek sikerélményhez
zasok jutott.
09. 23. Oszi hét: Sz616 préselés Ovoda udvara 110 Otthonrol hozott egy fiirt sz616 préselése és a 1¢ elfogyasztasa, min-
den évben nagyon népszerti.
09. 24. Oszi hét: Versenyjatékok, Ovoda udvara 110 Versenyjatékok, népi gyermekjatékok nem voltak kotelezoek, de
népi gyermekjatékok igen aktivan vettek részt a nagyobbak.
09. 25. Oszi hét: Sziireti mulatsag Ovoda udvara 110 Minden évben nagyon népszerii a mulatsag, néptanccal egybe-
kdtve.
10. 05-09 | Allatok vilagnapja Csoportszobak 110
10. 28.6s |Osz bucstiztatok: kék és lila | Csoportszobak és az udvar |23+24 Ezzel a hagyomannyal zarjuk le az 6szt. Lampas felvonulasokat
30 csoportokban nagyon szeretik a gyerekek.
11. 02-06 | Tok jo hét: sarga csoport Csoportszoba 24 Tokkel kapcsolatok témahéttel zarjak le az &szt.
11. 09-13 | Martonnapi népszokasok: Csoportszoba 24 Martonnapi népszokasok felelevenitése és kézmiives foglalkozéasok
z01d csoport voltak.
12. 04. Mikulas varas Csoportszobak 110 A kialakult helyzet miatt a Mikulds csak ablakon keresztiil talalko-
zott a gyerekekkel.
12. 18. Karéacsony varas: online Csoportszobak 110 A gyerekek misorral késziiltek melyeket az 6vonénik felvétel utan
megosztottak a sajat Facebook csoportjukban.
02. 01.05 | Mackd hét Csoportszobak 110 Hagyomanyos versenylinket nagyon szeretik a kicsik €s nagyok egy-
arant.




02. 08-12 | Farsangi hét Csoportszoba 23 Minden nap més és mas maskaras programmal késziiltlink.

02. 12. Farsangi bal Csoportszobak 110 Hagyoményos farsangunkat minden csoport a sajat termében szer-
vezte €s tartotta meg.

04. 23. Viragiiltetések Kisudvarok 50 Sarga és zold csoportok iiltettek a bels6 udvarukba.

04. 30. Anyak napja Kisudvarok 706ld, sarga, piros csoportokban.

05. 21. Vidorka nap Ovoda udvara 110 Hagyomanyos gyermeknapunkat zartan, de sok-sok programmal a
hagyoményunkhoz hiven tartottunk meg.

05. 28. Ballagas Ovoda udvara 40+sziilok | Végre az 6voda udvaran tarthattunk a sziilokkel egy igen bensdséges
bucsuztatot.

Kiemelkedo Fejlesztendo Pontozas

Kialakitott hagyoményainkhoz végig ragaszkodtunk. Mindent megpro-

baltunk gy szervezni, lebonyolitani, hogy a régi hagyomanyokat koves- 3

siik. Sajnos a sziiloket ki kellett zarni ezekbdl a programokbol.

Toth Tagovoda

Ho- | Nap Program, rendezvény Helyszin Erintettek Hasznosulas, tapasztalat
nap szama
09. 21-25 | Sziireti hét, mulattsaggal. Az 6voda udvara 48 gyerek | A Hot dog, must, pattogatott kukorica nagy 6romére volt mindenki-
nek, a sok jaték kozben. J6 kedv, mosoly, boldog gyerekek.
11. 24-27 | Adventi kézmiives hét. Csoportszobakban 24 gyerek | Nagy 6rommel, varakozassal toltotte el a gyerekeket a meghitt ké-
szlilodés.
12. 07 Mikulas iinnepség. Csoportszobdkban 24 gyerek | Hianyoltak az igazi Mikulas megjelenését, miisorat.
12. 15 Kardcsony az 6vodaban. Csoportszobakban 24 gyerek | Jo kivansag, fényatadas, a karacsonyi mese pozitiv toltetii volt.
01. 02,03 | Mese, mese matka- régi idok | Csoportszobdkban 24 gyerek | Szivesen veszik a régi idok meséit, olyan szereplokkel ismerkednek
sz€p meséi, vetités. meg a régi mesékbdl, aki példaképekke is valhatnak szamukra.
02. 19 Farsang az oviban. Csoportszobakban 24 gyerek | Moka, nevetés, jokedv megvolt. A meseeldadast hianyoltak a gye-
rekek.
04 22-23 | Fold napja- vetélkedo Csoportszobakban 24 gyerek | Racsodalkoztunk, hogy mi mindenben jartasok és érdekli a gyereke-
ket ezen a teriileten. Tobb jatékot, versenyt ujra jatszottuk.
04 30 Anyak napi kézmiives készii- | Csoportszobakban 24 gyerek | A kézmiives ajandékok igazan jol sikeriiltek. Az anyukak és nagy-
16dés mamak a fényképeket és videdajandékot hidnyoltdk nagyon.




05 11 Madarak-fak napja vetélkedd. | Az 6voda udvara 48 gyerek | A vetélked6 igazi mozgasos vetélked6vé formalddott, mindenki 6ro-

mére.

05. 28 Gyereknap az oviban Az 6voda udvara 48 gyerek | Az ugralovarnak nagy sikere volt, akar a csillamtetkonak és fagyi-

zasnak.

06. 04 Ballagas Az 6voda udvara 16 gyerek+ | Nagy 6rom volt a hosszl tavolsagtartas utan, hogy a ballagos sziil6k
szUlok, test- | bejohettek és egylitt linnepelhettiink. Nagy élmény volt a batorsag-
vérek proba és a meseut megrajzoldsa, ami az 6vodabdl az iskolaba veze-

tett at.

06. 22 Allatkert latogatas Budapesti Allatkert 48 gyerek

Kiemelkedd Fejlesztendo Pontozas

Bar sok programot, csak ugy tudtunk megvaldsitani, hogy rugalmas ter- | At kell gondolnunk az elkdvetkez6 idékben, milyen és mennyi prog-

vezés és ujragondolasra volt szlikség a pandémia miatt, de a gyerekek ar- | ramot tervezziink be, ami se sok, se kevés ne legyen. 3

can a mosoly, boldogsag, 6rom, jokedv karpotolt mindent.

Bujocska Tagovoda
Ho- | Nap Program, rendezvény Helyszin Erintettek Hasznosulas, tapasztalat
nap szama

09. 24. Sz616 préselés Udvar Minden Megvalositas csoportonként. Sziireti mulatsag veszi kezdetét, mely
csoport sz016 préseléssel, must kostolassal kezdddott a mai napon, csoport

szinten megszervezve.

09. 25 Sziireti mulatsag, zene, tanc | Udvar Minden Megvalositas csoportonként. Ovodai szintii tincos mulatsdggal za-
csoport rult a szilireti bal.

10.05 |10.09 |Allatok  vilagnapja-allatok | Aula Minden Megvalositds csoportonként. Projekt hét, a sziildk bevonésaval.

hete programsorozat csoport Szept.25 hetében a sziiloknek, a gyermekeikkel otthoni allatka ké-
szitést javasoltunk. Az elkésziilt allatok bekeriiltek az auldba a kii-
16nb6z06 terepekre, melyet a csoportok készitettek el (sivatag, erdo,
mez0, haz koriil, vizpart). A sziilok fotot kaptak errél. Mindennapra
volt valamilyen tevékenység, feladat, kviz, mozgasos jaték, lab-
nyom beazonositas, 4llathang felismerés a téma koré szervezve. Tu-
das gyarapitas, élményszerzés.




10.19 |10.22 | T6kos hét Udvar-kiallitas Minden Megvalositas csoportonként. Sziilok bevonasa, csaladi heti projekt
Aula csoport keretén beliil. Okt.12 hetében a sziiléknek javasoltuk, hogy faragja-
nak gyermekeikkel otthon tokot. A kész munkakat behoztdk az
6voda bejarata elé, névvel ellatva. A pedagogusok elkészitették a te-
repet (fatuskok, 6szi levelek, termések keriiltek ki, ahova elhelyez-
tiik csoportonként a tokoket), szépségversenyre varva. A héten min-
den nap jatékos, mozgasos feladatok vartak a gyermekeket. A szép
tokokért minden csoport oklevelet kapott. Elményekkel teli hét volt.
11.09 |11.13 |Liba napok Aula Minden Megvalositas csoportonként. 3 napos programsorozat, mely a liba
csoport jegyében telt. Minden napra szervezett tevékenység volt (mozgasos,
tudés gyarapitd, énekes-tdncos) programok.
11. 27 Advent 1.napja az 6vodaban | Csoportszobak Minden Megvalositas csoportonként. Unnepre hangolédas, kozos élmény-
csoport szerzEs
12.02 |12.04 |Mikulas és Advent 2. napja az | Aula Minden Megvalositas csoportonként. 12.02.-an: ,,Mikulas futds” - mozgasos
6vodaban Csoportszobak csoport tevékenységek, feladatok, labdajatékok szervezett formaban, a téma
Udvar koré csoportositva az auldban (csoportonkénti lebonyolitdsban, mas-
nap az linnepre hangolodas, pénteken pedig Mikulés tinnepély meg-
szervezése Az udvarra érkezik a Mikulas (mivel a pandémia miatt
nem jOhet be a csoportszobaba a Mikulas), a gyerekek csak az ablak
alatt latjak elhaladni, a sapk4jat, a csengdjét halljak, az ajandékat
pedig egy kosarban, egy levél kiséretében itt hagyta).
12. 11. Advent 3. napja az 6vodaban | Csoportszobak Minden Megvalositas csoportonként, a sajat csoportban. K6zds éneklés, ver-
csoport selés, iinnepre hangolddas, élményszerzés.
12. 16. Karacsony az 6vodaban Aula Minden Megvalositas csoportonként, a sajat csoportban. Kozos jatékok,
Csoportszobak csoport éneklés, verselés, mesehallgatas, az iinnepre hangolodas, kozos ¢€l-
ményszerzes.
01. 04. Ujévi kikialto Csoportszobak Minden Megvalositas csoportonként, sajat szervezésben. Ujévi mondokak,
csoport versek mondogatasa, ujévi malacka barkacsoldsa, szerencsehozé
,es0csinald” készitése lencsével.
01. 21 Pizsama parti (versenyjaté- | Csoportszobak Minden Megvalositas csoportonként, sajat szervezésben.
kok, moka, mulatsdg) csoport
02.01 |02.05 |Macko hét az 6vodaban Aula, csoportszobak Minden Jan.25. hetében jeleztiik a sziilok felé, hogy macikat lehet behozni,
csoport melyekbdl kiallitast szerveziink A mackoknak elkészitettiik a bar-

langot, a megfeleld terepet a kiallitdshoz. A sziilok fotot kaptak a




mackokrol, a barlangrol. Egész hetes projekt keretén beliil megvalo-
sulé mindennapos tevékenységek, jatékok, feladatok, mozgasos te-
vékenységek, énekes jatékok, kvizjatékok valosultak meg, csopor-
tonkénti bontdsban. Sokoldalu ismeretszerzés valdsult meg.

02 12. Farsang az 6vodaban (mulat- | Csoportszobak Minden Megvalo6sitas csoportonként, sajat szervezésben. Jelmezt lehetett be-
sdg, moka, kacagds, verseny- csoport hozni, el6z6 nap (1 nap ,,pihentetés” utan) hoztuk csak be a csoport-
jatékok, jelmezes bemutat- szobakba. K6z0s élményszerzés.
kozo).

02. 24. Madarasz el6adas (helyszini | Udvar Minden A Madarasz programunk részeként, tudas atadas, szemléltetés, gya-
foglalkozas) csoport korlati bemutatas forméjaban. Oduk megtekintése, koltéssel kapcso-

latos informaciok a madarvildgban tudas atadasa. A természet vé-
delmének a fontossaga.

04 21 Madarasz foglalkozas, hely-|Udvar Minden A Madarasz programunk részeként, tudas atadés, szemléltetés, gya-
szini tevékenység csoport korlati bemutatds formajaban (fészkek formai, tojasok szine, mérete,

melyik madar hova fészkel, parvalasztas, tollazat szine, ok-okozati
Osszefiiggések).
04.22 |04.23 |Fold napja (2 napos program) | Aula Minden Feladatok, mozgésos tevékenyégek, kvizjatékok az auldban, csopor-
csoport tonkénti bontasban. Masnap a téma koré kapcsolodo tevékenységek
a sajat csoportban (kdrnyezetvédelem, mint szemlélet kialakitésa).
Szelektivitds fontossaga, takarékossagra nevelés. A természet kin-
cseinek a védelme, ivoviz készlet megdrzése. Kornyezettudatos ma-
gatartas kialakitdsa a gyermekekben.

05.10 |05.14 |Fak, viragok, madarak hete | Aula, szélfogd, udvar, utca | Minden Apr. 19. hetében a sziiloknek meghirdettiik, hogy fakat lehet készi-
(egész hetes programsorozat) csoport teni otthon és behozni utdna az 6vodaba. A pedagdgusok elkészitet-

ték a terepeket a sz€lfogoban. A hét folyaméan benépesitettiik a tere-
peket allatokkal, viragokkal, novényekkel. A megvaldsitas csopor-
tonként volt. Az auldban gyermekrajzokbdl kiallitast szerveztiink.
Az egyik évodapedagdgus tenyész galamb bemutatot tartott. Az ut-
cara a bejarathoz laminalt madaras képek keriiltek. Barkacsolas, haj-
togatas, festés, mozgasos tevékenységek, madarhangok felismerése,
sok feladat tette élményszeriivé a gyermekek hetét.

05. 27. Evzard, ballagas (Pillangé | Udvar Pillang6 Kékmadar és Pillang6 csoport ballagésa (Pillangobol 3 gyermek bal-
csoport, Kékmadar csoport) csoport, lagott, igy kertilt sor az udvaron a k6zos ballagéasra). Sziil6i részvét-

Kékmadar |tel tortént, a hatdlyos jarvanyligyi szabalyok betartasaval. Minden
csoport résztvevo szamara megnyugtato volt, hogy megszervezésre keriilhe-

tett.




05. 28 Ballagas, bucsuzas (Breki | Udvar Breki cso- | Sziil6i részvéttel tortént, a hatalyos jarvanyiigyi szabalyok betarta-
csoport) port saval. Minden résztvevd szamara megnyugtatd volt, hogy megszer-
vezésre keriilhetett. Nagyon szeretetteljes hangulatban zajlott, a

gyermekek egymastol is elbucstiztak.
05.31 |06.04. | Gyermekhét az 6vodaban Udvar Minden A megvalositas csoportonként zajlott (aszfaltrajz verseny, tanchaz,
csoport fagyizas, nyari, tengerparti hangulat megteremtése, napernyok, nap-

szemiiveg, zene-tanc, homokvar épitd verseny, €s a pedagogusok
szereplésével mese eléadas a gyermekeknek). Nagyon tartalmas, ¢€l-
ményekkel teli hét valosult meg.

Kiemelkedo

Fejlesztend6 Pontozas

A pandémia ellenére, a sziil6kkel valé folyamatos kapcsolattartds megva-
l6sult, masfajta szervezéssel, de sikeriilt dket bevonni a mindennapja-
inkba. A pandémia altal kialakult helyzetbdl igyekeztiink a legjobbat ki-
hozni, megvaldsitani, szakmai tudasunkat, latasmédunkat megvaltoztatva,
mas szintereket keresve a gyermekek élményszerzésére, tapasztalédsra.
Felértekelddtek dolgok (egészség, csaldd, empatia, a szabadidé hasznos
eltoltése), mig masok eltorpiiltek. Nagy tapasztalas volt ,,belekostolni”
egy masfajta szemléletbe, ahol a prioritdsok megvaltoztattak mindannyi-

unk szemléletét, az egész személyiségiinket.

Manovar Tagovoda

Ho- | Nap Program, rendezvény Helyszin Erintettek Hasznosulas, tapasztalat
nap szama
09. 29. Mihaly nap Csoportok Minden 2 6vonéni babozott egy a témaba ill6 mesét a gyermekeknek. Han-
gyermek gulatosan telt a program a gyerekek élvezték.
10. 01. Zene vilagnapja Csoportok Minden Klasszikus zenemiiveket hallgattunk a gyerekekkel, melyre nagyon
gyermek nyitottak voltak
11. 11. Marton napja Udvar Minden Tokfaragd versenyt hirdettiink a sziiléknek, a faragott tokoket az ud-
gyermek varon ¢és a bejaratnal kidllitottuk. Bar a sziil6k nem vehettek részt a
programon, mégis nagy orommel késziiltek ra.




05. 28. Evzaro Udvar Maci  cso- | Az iinneplés meghitt, 6romteli hangulatban zajlott. A jovOben is ter-
port vezziik az udvaron tartani

05. 29. Evzaro Udvar Mokus cso- | Az linneplés meghitt, 6romteli hangulatban zajlott. A jovében is ter-
port vezziik az udvaron tartani

05. 31. Gyereknap Udvar Minden Ko6z0s jatszassal késziiltiink a gyerekeknek, az 10j sporteszk6zoket
gyermek felallitottuk. Remek déleldttot toltottiink egytitt, a program jol sike-

riilt.

06. 02. Evzard Udvar Stini  cso- | Az linneplés meghitt, 6romteli hangulatban zajlott. A jovoben is ter-
port vezziik az udvaron tartani

06. 03. Evzard Udvar Nyuszi cso- | Az iinneplés meghitt, dromteli hangulatban zajlott. A jovében is ter-
port vezziik az udvaron tartani

Kiemelkedo Fejlesztendo Pontozas
Igyekeztiink megvalodsitani a gyermekek szamara - a virushelyzethez 3
igazodva a programokat, melyekkel élményhez juttattuk oket.

Molnar Viktor Tagovoda

Ho- | Nap Program, rendezvény Helyszin Erintettek Hasznosulas, tapasztalat
nap szama
09. 08. Sziil6i értekezlet Mokus csoport Informacidk atadasa sziilok részére, felmeriilt kérdésekre valaszadas
09. 09. Sziildi értekezlet M¢éhecske csoport Informdcidk ataddsa sziilok részére, felmeriilt kérdésekre valaszadas
09. 07. Sziil6i értekezlet Katica csoport Informacidk atadasa sziil6k részére, felmeriilt kérdésekre valaszadés
09. 10. Sziildi értekezlet Tiicsok csoport Informdcidk ataddsa sziil6k részére, felmeriilt kérdésekre valaszadas
09. 14. Sziildi értekezlet Nyuszi csoport Informaciok atadasa sziilok részére, felmeriilt kérdésekre valaszadas
09. 15. Sziildi értekezlet Mokus csoport Informdcidk ataddsa sziil6k részére, felmeriilt kérdésekre valaszadas
09. 30. ,Sziireti déleldtt — Must ké- | Ovoda tornaterme, udvara | valamennyi | Sz616 termesztéssel kapcsolatos mesét kovetéen sz616 mosas, sze-
szitése” gyermek és | mezgetés, préselés, must elfogyasztasa ebéd utan.
dolgozdk
10. 22. ,.Tok jo nap!” - Tokfaragds | Ovoda csoportszobai Kiallitas az udvaron faragott tokok versenye
10. 18. ,Mi vagyok én?” — kézmiives | Ovoda csoportszobai Kiallitas a fenti és lenti auldban.
tevékenységek, szobraszko-
dés terményekbdl




11. 217. Adventi 1. gyertyagyujtas Als6 aula Ko6z0s éneklés

12. 02. Gazdagit6 nap csoportszobak

12. 04. Adventi 2. gyertyagyujtas Als6 aula Ko6z0s éneklés

12. 11. Adventi 3. gyertyagyujtas Alsé aula Ko6z0s éneklés

12. 15. ,,Gyerek karacsony” Alsé6 aula Csoporton- |Karacsonyi miisor utan csomagbontas.
ként

02. 12. ,ltt a Farsang...” Csoportszobak Csoportok- | Versenyfeladatok, tigyességi probak, evés, ivas
ban

05. 10. ,Madarak ¢és fak napja” Ovoda udvara Valameny- | Komplex feladatok, matrica gytijtés
nyi  gyer-
mek ¢és dol-
2070k

05. 217. ,,Gyereknap” Ovoda udvara Valameny- | Talald ki a mesét feladatok elvégzése soran (mozgasos, zenei), majd
nyi  gyer- | k6zos éneklés, mozgasos tanc.
mek ¢és dol-
2070k

05. 31. Ballagas Méhecske csoport gyermekek,
dolgozok,
sziillok

06. 01. Evzaré, Ballagas Mokus csoport gyermekek,
dolgozok,
szllok

06. [02. |Evzaro, Ballagas Bagoly és Nyuszi csoport | gyermekek,
dolgozok,
sziillok

06. |03. |Evzar6 Breki csoport gyermekek,
dolgozok,
sziillok

06. 04. Evzaré, Ballagas Tiicsok csoport gyermekek,
dolgozok,
szllok

06. 04. Ballagas Katica csoport gyermekek,
dolgozok

06. 16. Sziildi értekezlet a 2021/22.|Ovoda kis udvara érintett

nevelési évre beiratkozott 6vodapeda-
gyermekek sziilei részére gbdgusok,




intézmény-
vezetd, tag-
ovoda-ve-
zetd

Kiemelkedo Fejlesztend6 Pontozas

A tobbszori és folyamatosan kihirdetett veszélyhelyzetre tekintettel is | A szervezési feladatokban még mindig fontos lenne az egyenlé mun-
tobb programunkat is megvalositottuk, melyek jol sikeriiltek. Az 6voda- | kamegosztas hangstlyozasa.

pedagbdgusok lelkesen késziiltek az aktudlis iinnepekre, rendezvényekre.
Sajnos sziiloket nem hivhattunk a rendezvényekre.

Osszes pontszam: 21/21 (100%)

Osszegzés

Minden tagovodankban szinvonalas programokkal tették valtozatossa az 6vodai életet a kollégak. Pozitivan értékelhetjiik a szervezést és lebonyolitast is.

A gyermekeknek szervezett programok minden esetben fejlesztették a kozosséghez valo tartozas érzését, 11j ismeretekkel taldlkozhattak a gyerekek, sok ta-
pasztalatot szerezhettek, ismereteik béviiltek. Uj programok is megjelentek egy-egy 6voda életében pl. Molnar Viktor tagévoda: Madarak-fak napja akadaly-
verseny.

Nagyon sikeresek voltak az 6vodai ballagasok, évzarok. A sziilok pozitivan értékelték a szervezést, valamint a lehetdséget, hogy ezen a jeles napon egyiitt

lehettek gyermekeikkel. Minden iskoldba mend gyermektdl méltéan tudtak elblcsuzni csoporttarsaik is.




9. Csaladdal valo6 kapcsolattartas
9.1. Fogadoorak

Aulich Tagévoda

Gyermekenként tervezett 2 fogadoora megvalosulasanak tapasz- | Maradéktalanul | Részben valo-
talatai megvalosult sult meg
(hany csoport- | (hany csoport-
ban) ban)
Van olyan csoportunk, ahol szabadon valaszthatnak a sziilék fogado
orat az ovondkkel egyeztetve, van olyan csoportunk, ahol kijeldlt ido-
pontok kozott valaszthatnak a sziilok. A személyes fogado6 6rdk mellet
a jarvanyhelyzetre tekintettel biztositottunk lehetéséget az online és a
telefonon torténd fogadod orakra is, a személyes talalkozast, az intéz-
ménybe torténd bejovetelt nem igazdn részesitettiik el6nyben. 5
Tapasztalataink alapjan minden csoportban évi 2 alkalommal tajékoz-
tatast kapnak a sziilok a gyermekiik fejlodésérol, de egyre tobben tar-
tanak igényt az évi két fogaddoran tal rendkiviili taldlkozokra, melyet
elsGsorban nem a csaladon beliili valtozasok, hanem az 6voda sziil6k
szamara bezartsaga idézett eld. Szerettek volna minél tobb informaci-
6hoz jutni, vagy legtobbszor csak beszélgetni.
Kiemelkedo teriilet Fejlesztend6 Pontozas
Az 6vodapedagogusok j6 kommunikacios | Adminisztracids kotelezettséglinknek (fo-
készége, megnyerd személyisége. gado ordk aldiratdsa) nem minden esetben
tudtunk eleget tenni a helyzetb6l adodoan.
Sziilok nagyobb érdeklédést mutassanak
gyermekeik oOvodai fejlodésének iranya- 3

ban. A fogaddorakat sokan barati beszélge-
tésnek tekintették, ahol sokszor nem a
gyermekrdl szerettek volna informaciot,
csak egy kis ,,csacsogésra” vagytak.

Mézes Tagovoda

fogad6orahoz, amit a pandémia miatt csak nagyon indokolt esetben és
az eldirasokat szigoruan betartva tudtunk megvaldsitani. Az 6vondk
maximalis alkalmazkodédsanak, rugalmassaganak készonhetéen meg
tudtuk valositani ezekben az esetekben is a fogaddordk megtartasat.

Gyermekenként tervezett 2 fogadoora megvalosulasanak tapasz- | Maradéktalanul | Részben valo-
talatai megvalosult sult meg
(hany csoport- | (hany csoport-
ban) ban)
A sziilok szivesen fogadtdk a gyermekiik fejlettségével kapcsolatos | Az elsd és maso- | EgQy-két  sziild
tajekoztatast. Nehézséget okozott néhany sziilé esetében, hogy eluta- [ dik félév fogado- [ esetén nem va-
sitottak az online-telefonos tajékoztatast és ragaszkodtak a személyes [ 6rdit mindharom |16sult meg,

csoportban meg-
valositottuk. Vol-
tak sziilok, akik

kérésiink ellenére

mindharom cso-
portban.

80



sem ¢ltek a tajé-

koztatas lehetdsé-
gével.

Ellenorzés eredménye ovodai szinten

Kiemelkedo teriilet Fejlesztendo Pontozas
A sziilok tobbsége aktivan részt vesz az on- | Azon sziilok motivacidja, akik kérésiinkre
line-telefonos megbeszéléseken, elfogadjak | sem élnek a gyermekiik fejlédésérdl vald 3

¢észrevételeinket, gyermek fejlodését segitd
tanacsainkat.

tajékoztatas lehetdségével.

Patyolat Tagovoda

Gyermekenként tervezett 2 fogadoora megvalosulasanak tapasz- | Maradéktalanul | Részben valo-
talatai megvalosult sult meg
(hany csoport- | (hany csoport-
ban) ban)
A pandémia miatt csak részben tudtak megvalosulni a fogado6 orakat.
A legtobb csoportban sziiléi vagy pedagogusi kérésre lettek megszer- 5
vezve. Egy csoportban télen minden gyermek sziileivel leiilt a peda-
gogus.
Ellenérzés eredménye ovodai szinten
Kiemelkedo teriilet Fejlesztendo Pontozas
A kialakult helyzet miatt is tudtuk tartani a
folyamatos kapcsolatot a sziilokkel. A gyer-
mekek atvétele, atadasa alkalmaval is min- 3
dig lehetett besz€lni az 6vonénivel. A fogado
orék online €és személyesen is szervezddtek
ahogy igényelték a sziilok.
Toth Tagovoda
Gyermekenként tervezett 2 fogadoora megvalosulasanak tapasz- | Maradéktalanul | Részben valo-
talatai megvalosult sult meg
(hany csoport- | (hany csoport-
ban) ban)
Az ujonnan érkezd gyerekek csaladlatogatasa, még a beszoktatas eldtt | két csoportban | két csoportban

megtortént, mindkét csoportnal.
A pandémia miatt egy fogadoodra valosult meg gyerekenként, abbol is
a legtobb haldzaton keresztiil. (Zoom, Messengeren keresztiil)




Ellenorzés eredménye dvodai szinten

Kiemelkedo teriilet Fejlesztend6 Pontozas
Megtapasztaltuk, hogy hélézaton keresztiil | Tovabb kell szorgalmazni a hal6ézaton ke-
jobban lehet kozosen megfeleld idOpontot | resztiil megvaldsithaté fogadoorakat. 3

talalni a fogaddorakra.

Bujocska Tagovoda

Gyermekenként tervezett 2 fogadoora megvalosulasanak tapasz- | Maradéktalanul | Részben valo-
talatai megvalosult sult meg
(hany csoport- | (hany csoport-
ban) ban)
Minden évben 2 alkalommal tajékoztatast kapnak a sziilok a gyerme- 2020.11. 16-20:
kiik aktudlis fejlddési allapotarol (az egyéni fejléddés mutatoi c. nyom- Kékmadar  és

tatvanyon). Ebben a tanévben egyszer volt lehetdség a pandémia miatt
a tajékoztatasra. Minden csoportban megvalosult.

A sziilok tajékoztatasa az év folyaman folyamatosan torténik a min-
dennapokban. Soron kiviil is van lehetdsége barmikor az év folyaman
fogad6 orat kérni a sziiloknek, vagy a pedagdgus inditvanyozza a
szlikségszerliségét.

A tanév inditast az jonnan érkezd gyermekek csaladlatogatasa eldzi
meg, mely megvalosult minden csoportban.

Breki csoport
2020.11. 23-27:
Katica ¢és Pil-
lango csoport

Ellendrzés eredménye dvodai szinten

Kiemelkedo teriilet Fejlesztendo Pontozas
A sziil6k szivesen fogadtik a fogado ora le-
hetdségét. Nyugodt koriilmények kozott, at-
fogod képet kaptak a gyermekiik fejlédéseérol,
az esetleges fejlesztési terliletek megnevezé- 3

sérol. A kommunikacio, a kovetkezetes, de
szeretetteli pedagdgusi magatartas meghata-
rozo a sziilok szamara is. Fontos a 2 pedago6-
gus kozos értékrendje, az egyiittmitkodésiik.

Manévar Tagévoda

A sziilok felé szorgalmaztuk a lehetdség kihasznalasat.

A virushelyzet miatt — mivel a sziil6k nem johetnek be az épiiletbe —
a fogaddora, mint személyes talalkozo adott lehetdséget a sziiloknek
¢s 6vodapedagdgusoknak a csalddokkal vald kapcsolattartdsra.

Gyermekenként tervezett 2 fogadoora megvalosulasanak tapasz- | Maradéktalanul | Részben valo-
talatai megvalosult sult meg
(hany csoport- | (hany csoport-
ban) ban)
A virushelyzet ellenére lehetdségiink volt a fogaddorak megtartasara. 0 4




Ellendrzés eredménye 6vodai szinten

Kiemelkedo teriilet Fejlesztend6 Pontozas
Egyre tobb csalad ¢l a fogaddora lehetOség- | Megtartani ezt a sziil6i aktivitast a jovoben.
ével. Az Ujonnan belépd csaladok kozill | (Esetleges online kommunikécios csator- 5
szinte mindenki igényelte az 6vondkkel valo | nak alkalmazésa)
,,beszélgetést”.

Molnar Viktor Tagovoda

Gyermekenként tervezett 2 fogadoora
megvalosulasanak tapasztalatai

Maradéktalanul megvalé-
sult
(hany csoportban)

Részben valésult meg
(hany csoportban)

A sziilok lehetdséget kaptak a fogaddorakon
val6 aktiv részvételre a jarvanyligyi eldira-

sok figyelembevétele mellett.

Mokus csoport,
M¢éhecske csoport,
Bagoly csoport

Breki csoport
Katica csoport

Nyuszi csoport

Ellenérzés eredménye 6vodai szinten

Kiemelkedo teriilet Fejlesztendo Pontozas
Az iskolaba mend vagy épp az Ovodaban | A sziil6ket biztatni kell, hogy legyenek
maradod gyermekek sziilei személyesen be- | aktivak és érdeklédéek gyermekiik fejlo-
sz¢€lgettek az Ovodapedagogusokkal gyerme- | désével kapcsolatban. 5
kiik lehetdségeirdl, fejlodésiikrdl és donté-
stik meghozatalahoz legtobb esetben el is fo-
gadtak tandcsainkat, véleményiinket.
Osszes pontszam: 21/19 (90%)
9.2. Esetmegbeszélések
| Aulich Tagévoda
| Esetmegbeszélések, melyen a tagovoda-vezeto is részt vett
Idopont | Esetmegbeszé- | Résztvevok Eredmény Kiemelkedo Fejlesztendé | Pon
1és 6sszehivasa- t (0-
nak oka 3)
2020.09.14 |Esetmegbeszé- |sziil6, védond, | Az esetkonfe-| A XV. Kkeriileti 3
1és  o6vodasunk | 6vodapedagd- |rencidn az ligy- | Csaladsegitd

tigyével kapcso-
latban az 6voda-
ban.

gus, tagdvoda -
vezetd

gyel kapcsolat-
ban az egyezte-
tés megtortént,
megbesz¢Eltiik,
a gyermekkel
kapcsolatban
havonta egyez-
tetiink.

Szolgalat, a Védo-
ndi szolgalat és az
ovodank  kozotti
egylittmiikddése.




Tagovoda: Patyolat

Esetmegbeszélések, melyen a tagovoda-vezeto is részt vett
Id6- | Esetmegbeszélés | Résztvevok Eredmény Kiemelkedo Fejlesztend6é |Pont
pont | osszehivasanak (0-3)
oka
2021. | Esetmegbeszélés | Pszichologusok, | Mediacid, kom-
05 ovodasunk iigyé- | csaladsegitok, | munikécio bein-
vel kapcsolatban | pedagdgusok, ditasa a sziilok
az 6vodaban. mediatorok. kozott.
Taéth Istvan uti Tagovoda
Esetmegbeszélések, melyen a tagovoda-vezeto is részt vett
Id6- | Esetmegbeszélés [ Résztvevok Eredmény Kiemelkedo Fejlesztendé |Pont
pont | osszehivasanak (0-3)
oka
Két csalad 0ssze- | Siini csoport | Sikeriilt a sziild- | A probléma latidsa | K6z6s megbe-| 3
itk6zésének, mas | 6vodapedagogu- ket  megnyug- | és az arra valdo meg- | szélések,  egy-
nevelési értékek |sai, tagdvoda- |tatni, a problé-|oldas keresése. egy problémas
mentén nevelt | vezetd, szocialis |mas gyerekeket gyerekhez vald
gyerekek problé- |segitd, sziilok. | fejlesztés  ira- kozelebbi hozza-
mainak megeértése nyaba terelni. férés, megértés
¢s javitasa miatt. és segitségadas
érdekében.
Bujocska Tagévoda
Esetmegbeszélések, melyen a tagovoda-vezeto is részt vett
Idopont | Esetmegbeszé- | Résztvevok Eredmény Kiemelked6 Fejlesztendé |Pont
1és 6sszehivasa- (0-3)
nak oka
2020.11.16. | Viselkedési Gyermek édes-|Az  édesanya| Mindannyiunk
problémak, isko- |anyja, ovodape- |jott a megbeszé- | kommunikativ ké-
lavalasztas. dagogus, tag- |lésre, mely sike- | pessége (a prob- 3
ovoda-vezetd. | res volt. léma feltarasa, a
megoldasra  vald
torekves).




Molnar Viktor Tagovoda

Esetmegbeszélések, melyen a tagovoda-vezeto is részt vett

Idopont | Esetmegbeszé- | Résztvevok Eredmény Kiemelkedo Fejlesztendo |Pont
1és Osszehivasa- (0-3)
nak oka
2021.06.01. | Esetmegbesz¢lés | esetmenedzser, | A csaladban 8 | A sziilok igéretet | A sziilok gon-
6vodasunk tigyé- | szocialis segitd, |kk.  gyermek |tettek, hogy gyer- | dolkodasmoédja-
vel kapcsolatban |védénd, ESZI|sziiletett. ~ Az |mekeiket rendsze-|nak és felels-
az 6vodaban egységvezetd, |évek alatt mint- | resen fogjak vinni|ségtudatanak
tagévodave- egy 9x tortént az |az érintett intéz- | megvaltoztatasa
zetd, oOvodape- |orszagon belill [ ménybe, tisztan, | gyermekeik ér-
dagogus, lakhely valtés, | 4poltan. dekében.
sziilok jelenleg csalad- | Jelenleg
otthonban  é1-|2021.09.07-ig tar-
nek. tozkodhatnak a 3
3 gyermekiik | CSAO-ban,
mar védelembe | amennyiben betart-
van véve, a to-|jak a feltételeket
vabbi gyerme- | akkor tovabbi 3 ho-
kek kiemelése a |nappal meghosz-
csaladbol a kér- | szabbitjadk a szer-
dés. Oka: a nem | z8désiiket.
megfeleld szii-
161 gondoskodas
(testi-lelki).
9.3. Csaladi napok
| Aulich Tagévoda
1dé- Program Résztve- Tapasztalat Kiemelkedd Fejlesztendé Pont
pont vok (0-3)
szama
2021. |Ballagas/évza- |Ballagd |Minden csalad Jo hangulatban telt a 3
06. 7- |rok gyerme- |képviseltette ma- | délutan. A sziilok be-
8-9- kek és gat a programon. | tartottak a jarvany-
10. sziileik iigyi elbirdsokat.
| Mézes Tagovoda
1do- Program Résztve- Tapasztalat Kiemelkedo Fejlesztendo Pont
pont vok (0-3)
szama
2021. | Tigris-nagy cso- |21 nagy |A sziiléknek tet- | A dolgozok szerve- 3
majus | port ballagasa csoportos | szett a program, a | zése és rugalmassaga,
28. gyermek, |gyerekek oriiltek | a ballagas jo hangu-
az ovoda- | az ajandékoknak, | lata.
amit az 6vodatol




pedagod- | és az onkormany-
gusok, a | zattol kaptak.
csoport
dajkéja,
42 sziilo,
az intéz-
ményve-
zetd és a
tagovoda
vezeto.
Patyolat Tagovoda
I1dé6- Program Résztve- Tapasztalat Kiemelkedo Fejlesztend6 Pont
pont vok (0-3)
szama
2021. |Ballagas/évza- |Ballag6 |Minden csalad J6 hangulatban telt a 3
05. rok gyerme- |képviseltette ma- |délutan. A sziilok be-
kek és gat a programon. | tartottdk a jarvany-
szileik iigyi eldirdsokat.
Taoth Istvan 1ti Tagovoda
Idépont Program Résztve- | Tapasztalat Kiemelkedo Fejlesztendo Pont
vok (0-3)
szama
2021.06.04 | Ballagas 3516 J6 hangulatban és | Boldogsag, 6rom, jo | A kozos progra- 3
nagy 6rommel fo- | kedv, lelki utravalé |mok Gjra gondo-
gadtdk a sziilok- | meseterapias feldol- |lasa, tervezése.
gyerekek-ovodai |gozassal.
dolgozék az ,,4jra
egylitt” idotoltést.
2021.06.22 | Allatkert lato- |48 6 Nagyon varjak a | A koz0s szervezés. 3
gatés gyerekek.
Bujocska Tagovoda
Ido- Program Résztve- Tapasztalat Kiemelkedo Fejlesztendo Pont
pont vok (0-3)
szama
2021. |Ballagéas/évza- |Ballagd6 |Minden csalad J6 hangulatban telt a 3
06. rok gyerme- |képviseltette ma- |délutan. A sziilok be-
kek és gat a programon. | tartottak a jarvany-
sziileik ligyi eldirdsokat.




Manévar Tagévoda

Idépont Program Résztve- Tapasztalat Kiemelkedo Fejlesztend6 Pont
vok (0-3)
szama
2021.06. | Evzaro/ballagas |Ballagd | A sziilok és a pe- | Minden csoport él a 3
gyerme- |dagogusok is lehetdséggel, hogy
kek és orommel késziil- | megszervezze a bal-
szileik. |tek a k6zos lin- lagast. Lehetdsége-
neplésre. Az évza- | inkhez mérten - az
rok meghittek vol- | udvaron — tartottuk
tak, oriiltiink az az évzard musort.
egylittlétnek, fel-
t61tédés volt a ko-
z0s egylittlét.
Molnar Viktor Tagévoda |
Idépont Program Résztve- Tapasztalat Kiemelkedo Fejlesztend6 Pont
vok (0-3)
szama
2021.05. | Ballagés/évza- |Ballagd |Minden csalad J6 hangulatban telt a 3
rok gyerme- |képviseltette ma- | délutan. A sziilok be-
kek és gat a programon. | tartottdk a jarvany-
sziileik iigyi elbirdsokat.




9.4. Sziiléi Ertekezletek

Aulich Tagovoda

Idépont Téma Résztve- Tapasztalat Kiemelkedo Fejlesztend6 Pont
vok (0-3)
szama
2020. Sziil6i értekezlet csoportonként a | Aulich Az 6vOndk tajékoztatast nyj- | Az 6vondk felkésziiltsége és 3
09. 7-8- |jarvanyiigyi eldirasoknak megfe- | 6vodaba |tottak az aktudlis informaciok- |hozzaallasa kiemelkedd
9-10 leléen - Eves program, csoportok |jard gyer- |kal kapcsolatban és valaszoltak |volt. Sziiléi oldalrél majd-
napirendje, csoportszokasok mekek a sziilok felmertiilé kérdéseire. |nem mindenki képviseltette
megismertetése a sziilokkel, jar- | sziilei magat, aki nem, arrdl is tud-
vanyhelyzetben az eljarasren- csopor- tunk.
diink. tonként
2021. Online sziil6i értekezlet az SZ.M.K. |Nagyon aktivak voltak az Aktivitds, j6 hangulat. 3
01.25- |SZ.M.K. bevonasaval - varhaté  |tagok SZ.M.K.-s sziildk, segitették az
26-27- | programok, iskolara valo készii- informadcio eljuttatasat minden-
28. 1és, iskolavalasztas, beiratkozas, kihez, a kérdéseket eldzetesen
ballagas, lakcimek egyeztetése, 0sszegyljtotték.
potbefizetések, étkezésmegrende-
1és rendje.
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Mézes Tagovoda

Idépont Téma Részt- Tapasztalat Kiemelked6 Fejlesztend6 Pont (0-
vevok 3)
szama

2020.09.15. | Az 6vonok tajékoztattak a sziilo- | 18f6 | Az 6vondk tajékoztatast nytj- | Az 6vondk felkésziiltsége, 3
Fiiles kis | ket a csoporttal kapcsolatos infor- | sziilé | tottak az aktualis informaciok- |hozzaallasa, a sziil6k aktiv
csoport maciokrol, megbeszélni valokrol, kal kapcsolatban és valaszoltak |részvétele.
aktualitasokrol, a pandémias a sziilok felmeriilé kérdéseire. Nincs
helyzet miatt hozott szabalyokrol. | 26
Hazirend ismertetése. Felkésziilés | 6vond
a befogadasi id0szakra.
2020. 09. |Tajékoztatas a tanév rendjérdl és | 19f6 | Az 6vonok tajékoztatast nyaj- | Az 6vondk felkésziiltsége 1 s 3
. . , . 1n A ey . 114 Azon sziil6k motivalasa a
16. a varhat6 programokrol, aktuali- |sziild |tottak az aktudlis informacidk- |és hozzaallasa. s .
— , , ., ) ., részvételre, akik rendsze-
Nyuszi ko- | tdsokrol, a pandémias helyzet mi- kal kapcsolatban €s valaszoltak .
o . . 215 o1 n 2T 4 A resen nem vesznek részt a
z€pso att hozott szabalyokrol. a szllok felmeriild kérdéseire. e
dvond sziilo1 ertekezleteken.
csoport
2020. 09. | Az 6vondk tajékoztatasa a cso- 18f6 | Az 6vondk tajékoztatast nylj- | Az 6vondk felkésziiltsége 3
17. porttal kapcsolatos informaciok- |[sziild |tottak az aktudlis informaciok- | és hozzaallasa.
Tigris nagy | rol, megbeszélni valokrol, aktua- kal kapcsolatban és valaszoltak Azon sziil6k motivalasa a
csoport litasokrol iskolai online nyilt na- |26 a sziilok felmeriilé kérdéseire. részvételre, akik rendsze-
pokrol, az iskolara valé késziilés- | 6vond resen nem vesznek részt a
r6l, az OH hatarozatardl, a pandé- sziloi értekezleteken.
mias helyzet miatt hozott szaba-
lyokrol.
2020.09.14. | A Mézes 6voda SZMK vezetdi és | 3 sziild | Az értekezlet soran a sziiléi Az SZMK és a tagdvoda Nincs. 3
SZMK ¢ér- |atagdvoda vezetd kozott hasznos munkakozdsségek képviseldi vezetd egylittmiikodése.
tekezlet informacio és vélemény csere va- |tag- minden felmeriild kérdésiikre
l6sult meg, melyek a tovabbiak- |6voda |valaszt kaptak és naprakész in-
ban segitik a kozos munkankat €s | vezetd |formdaciokat tovabbithatnak a

novelhetik a sziilok elégedettsé-
gét.

szilotarsak felé.




2021.02.17 | Az 6vondk online formaban 6sz- | Nyuszi | Az 6vondk tajékoztatast nyaj- | Az 6vondk felkésziiltsége,
Nyuszi ko- | szegezték az els6 félévben ta- Cso- tottak az aktudlis informécidk- |hozzaallasa.
z€psO cso- | pasztaltakat, irasban tajékoztattak | port kal kapcsolatban ¢€s valaszoltak A70n sziilék motivalasa
port a sziil6ket a csoport szokasrend- |sziilok |a sziilok felmeriild kérdéseire. akik kevésbé aktivan
jének alakulasarol. Tajékoztattak |és .
1 n e PV vagy nem vesznek részt
a sziil6ket az aktualis informéci- | 6vo- az online. vaey személves
okrol, a tanév rendjérSl, varhatd | nok : > Vagy Y
, o , értekezleteken.
programokrdl, aktualitdsokrol.
Az eldzetesen feltett kérdéseikre
a sziil6k valaszt kaphattak.
2021.03. | Az 6vondk online formaban 6sz- | Fiiles | Az 6vondk tajékoztatast nylj- | Az 6vondk felkésziiltsége
17. szegezték az elso félévben ta- Cso- tottak az aktualis informaciok- | és hozzaallésa.
Fiiles kis | pasztaltakat, irdsban t4jékoztattak | port kal kapcsolatban és valaszoltak 1 .
et , w11 11 1m 1z s Azon szil6k motivalasa,
csoport a szliloket a csoport szokasrend- |sziilok |a sziilok felmeriild kérdéseire. akik keveésbé aktivan
jének alakulasarol. Tajékoztattak |és .
1 n e P D vagy nem vesznek részt
a sziil6ket az aktualis informéci- | 6vo- az online. vaey személves
0krdl, a tanév rendjérol, varhatd | nék , , Vagy y
. o . értekezleteken.
programokrol, aktualitasokrol.
Az eldzetesen feltett kérdéseikre
a szlilok valaszt kaphattak.
2021.03. | Az 6vondk online formaban 6sz- | Tigris | Az 6vondk tajékoztatast nytj- | Az 6vonok felkésziiltsége,
29. szegeztek az elso félévben ta- Cso- tottak az aktualis informaciok- |hozzaallasa.
Tigris nagy | pasztaltakat, irasban tajékoztattak | port kal kapcsolatban és valaszoltak 1z 1,
et , w11 11 Tm g 1r Azon szil6k motivalasa,
csoport a szililoket a csoport szokasrend- |sziilok |a sziilok felmeriild kérdéseire. . o h Lt
o L g1 s , , akik kevésbé aktivan,
jének alakulasarol. Tajékoztattdk |és .
12 e PV vagy nem vesznek részt
a szliloket az aktudlis informaci- | 6vo- a7 online. vaey személves
okrol, a tanév rendjérdl, varhatd |ndk » Vagy y

programokrol, aktualitdsokrol.
Az eldzetesen feltett kérdéseikre
a sziilok valaszt kaphattak.

értekezleteken.




Tagovoda: Patyolat

Idépont Téma Részt- Tapasztalat Kiemelkedo Fejlesztend6 Pont
vevok (0-3)
szama

2020.09.15 | Beszoktatas, egészséges ¢élet- 20 Aktiv, érdekl6do, nyitott sziilok | Aktiv, érdeklddo, nyitott 3
modra szoktatas Sarga csoport. sziilok

2021.02.03. | Online: Jateék, mint a kisgyermek- | 20 Aktiv, érdeklddd, nyitott sziildk | Kérdéseikkel személyesen 3
kor legfontosabb eszkdze. Sarga keresték meg az dvodape-
csoport. dagogusokat.

2020.09.05. | Szervezési feladatok, évinditas. |15 Aktivan vettek részt a sziilok. Erdek18d8k voltak, folya- 3
Lila csoport. matosan beszélgetni szeret-

tek volna.

2021.01.14. | Online: Hol tartunk, meddig ju- |19 Online értekezleten aktivan fi- | Kérdések, érdeklédések, fo- 3
tottunk. Lila csoport. gyeltek a sziilok. lyamatos kommunikacio.

2020.09.10. | Szervezési feladatok, évinditas. |18 Nott a sziilok érdeklddése a cso- | Aktiv kommunikacio. 3
K¢k csoport. port élete irant.

2021.01.21. | Elso félév értékelése, beiskola- |23 Erdeklédés folyamatos emelke- | Kérdéseikkel személyesen 3
zas, aktualitasok online. Kék cso- dése figyelhetd meg. keresték meg az 6vodape-
port. dagogusokat.

2020.09.15. | Elso félév értékelése, beiskola- 20 Erdeklédé sziil6k, aktivan részt | Aktivitas. 3
zas, aktualitdsok online. Zold vettek.
csoport

2021.01.31. | Online: Hol tartunk, meddig ju- |19 Online értekezleten aktivan fi- | Aktiv kommunikéacio. 3
tottunk. Késziiliink az iskoldra. gyeltek a sziilok.

2020.09.09 | Szervezési feladatok: évinditd 18 Befogadd, nyitott sziildi kozos- | Aktiv kommunikacio. 3
feladatok. Piros csoport ség.

2021.01.13. | Szervezési feladatok, fontos tajé- | 18 Oriiltek a tajékoztatasnak. Kérdéseikkel személyesen 3

koztatasok irasban, online. Piros
csoport.

keresték meg az 6vodape-
dagogusokat.




Toth Tagovoda

Idépont Téma Részt- Tapasztalat Kiemelked6 Fejlesztend6 Pont
vevok (0-3)
szama

2020.09.16. | Ovodai beszoktatas/ Eves terve- |20 A 6 éves gyerekek iskoldba val6 | A két csoport kozos prog- 3
Sziil6i érte- | zett programok atbeszelése, elfo- kotelezése felhaborodast keltett | ramjainak kiemelkedd ta-

kezlet a gadasa. a sziilok részérdl. A fakultaciok |mogatasa.

Katica cso- | Ovodaskor 6nbizalomfejlesztésé- elmaradéasa miatt, nemtetszésii-

portban. nek fontossdga mesével. ket fejezték ki a sziilok.

2020.09.17. | Ovodai beszoktatas/ Eves terve- |21 A 6 ¢éves gyerekek iskolaba val6 | A két csoport kozos prog- 3
Sziil6i érte- | zett programok atbeszélése, elfo- kotelezése felhdborodast keltett | ramjainak kiemelkedd ta-

kezlet a gadasa. A népmesékben rejlo fej- a szllok részérdl. A fakultaciok |mogatasa.

Siini cso- | lesztési lehetoségek. elmaradasa felhaborodast keltett

portban. a sziil6knél.

2021.01.13 | A kommunikaci6 fontossaga a 14 J6 hangulatban fogadtak azuj | A 1ényeges dolgok kieme- |Maskor is batran alkal- 3
Sziildi érte- | gyereknevelésben tapasztalhaté |sziilé | helyzet altali alkalmat. lése. mazzuk az internetes al-

kezlet a tabutémakrol. kalmazast, ha a sziikség

Katica cso- ugy hozza.

portnak,

zoomon ke-

resztil.

2021.01.14 | A modern kompetencidk fejlesz- |18 J6 hangulatban fogadtak azuj | A 1ényeges dolgok kieme- | Maskor is batran alkal- 3
Sziildi érte- | tése nagycsoportban. szlilé | helyzet altali alkalmat. Iése. mazzuk az internetes al-

kezlet a kalmazast, ha a sziikség

Siini cso- ugy hozza.

portnak,

zoomon ke-

resztil.




Bujocska Tagovoda

Idépont Téma Részt- Tapasztalat Kiemelkedo Fejlesztend6 Pont
vevok (0-3)
szama

2020.09.16 | Evnyito sziiléi értekezlet (Katica, |24 f&+ Informaci6 atadas, pedago-
Pillang0) 2 ped. gusok felkésziiltsége. Csa-
22 fo+ patépitd apro jatékok bo- 3
2 ped. tocska, ko)
2020.09.17 | Evnyito sziildi értekezlet (Breki, |22 f&+2 Partnerkdzponta szemlélet
Kékmadar) ped. a pedagogusok részerdl.
23 fo+ Aktivitas a sziil6k részérol. 3
2 ped.
Manovar Tagovoda
Idépont Téma Résztve- Tapasztalat Kiemelkedo Fejlesztend6 Pont
vok (0-3)
szama
2020.09. | Beszoktatas, visszaszoktatas. Sza- Csoportos sziildi értekezletek Megfeleld online csator-
2021.01. | balyzatok, héazirend megismerte- nem voltak. Meghirdettiik a nak megismerése, haszna-
tése. ElsO féléves program ismer- szlilok szdmara az online lehe- lata. 0

tetése.

téséget, de nem tudott megvalo-
sulni




Molnar Viktor Tagovoda

Idépont Téma Résztve- Tapasztalat Kiemelkedo Fejlesztend6 Pont
vok (0-3)
szama
2020.09. | Beszoktatas, visszaszoktatas. 6 csoport | Sziilok néhany csoportban ér- | Méhecske, Tiicsok csoport | Sziildi aktivités felkeltése,
Szabalyzatok, hazirend megis- sziilei dektelenek. o6vodapedagdgusainak kap- |atgondolt idépont szerve-
mertetése. Elsd féléves program csolattartasa a sziilokkel. z€s.
ismertetése Minden csoportban meg 1
kell szervezni évente két
alkalommal a sziilok tajé-
koztatésat.

Osszes pontszam: 108/76 (70%)

Osszegzés

Evi két alkalommal tajékoztatjuk a sziiloket gyermekiik fejlédésérdl fogaddoraszervezésével.
A kollégak, a fogaddorak tobbségét a jelenlegi helyzet ellenére is tobbnyire megvalositottak. A beszélgetések elsdsorban online keriiltek megszervezésre, de

az egészsegligyi szabalyok betartdsa mellet el6fordult a személyes talalkozo is.

A beiskolazas torvényi valtozasadnak kovetkeztében az 6voda kevésbé befolyasolhatta a sziilok dontését a gyermekek beiskoldzasat illetden. Nem segitette a
helyzetet az sem, hogy csak az online formaban megvaldsulo fogadoorak és egyéb beszélgetések adtak lehetdséget arra, hogy a gyermekek fejlodésérdl taje-
koztassuk a sziiloket. Tovabbra is az volt a tapasztalat, hogy nagyon nehéz idépontokat egyeztetni a sziilokkel, minden esetben a pedagogustol varjak az
alkalmazkodast. Ezért lenne fontos kidolgozni olyan tdjékoztatasi format, melyhez nélkiilozheté a fogadoodra, de a sziild mégis tajékoztatast kap gyermeke

fejlédésérol.




A megvaltozott helyzet eredményeképpen, aranyaiban sokkal tobb gyermek kezdte meg az iskolat 6 évesen, mint a korabbi években. Ez nem biztos, hogy a
tényleges iskolaérettséget tliikrozi, ezért mindenképpen sziikséges a tajékoztatas attekintése, esetleges valtoztatas a fogaddorak ilyen irdnyu gyakorlatdban

A sziil6i értekezletek szervezése tobbnyire megvaldsult, egy csoportunk volt, ahol nem szerveztek talalkozot a sziildkkel. Ezen a jovében mindenképpen
valtoztatni kell, vezetonek is részt kell vennie a folyamatban.

A sziilok és pedagogusok kozotti kommunikacio sokat fejlodott, de még mindig van eldrelépési lehetdség. A tagovoda-vezetok minden esetben tudtak a prob-
1émaékrol, keresték a megoldasokat. VezetOnek ritkén kellett orvosolni a problémat.

A pandémidra valo tekintettel csak két dvodankban szerveztek (online) megbeszélést a SZMK-s sziilokkel (Aulich, Mézes tagovoda). Ezt a j6 gyakorlatot
minden 6vodankban kovetni kéne rendkiviili helyzetben.

Az 6vodai programok koziil sajnos a csaladi napok, nyitott iinnepek maradtak el. Ezek az események hianyoztak a gyerekeknek és sziil6knek is.

Sajnos a nyilt napok is elmaradtak, igy személyesen nem talalkozhattunk leend6 6vodasainkkal és sziileikkel. Intézményeinket kisfilm utjan ismerhették meg
az érdeklddok.




10. Tarsintézményekkel valé kapcsolattartas

Aulich Tagovoda

mény

zetd

Hazban, Kozak téri
Ko6z6sségi Hazban eb-
ben a nevelési évben
sajnos személyesen
programjaikon nem
vettiink részt, de a kap-
csolattartas rendszeres

Tarsintéz- Kapcsolat- | Eredmények, tapasz- Kiemelkedo Fejlesztend6 Pont
mény tarto talatok (0-3-
ig)

Onkormany- | 6vodavezetd |Ovodank minden eset-|A kollégak, sziildk |A virushelyzet miatt a

zat ben gyorsan és hatéko- | rugalmassaga, az | feladatok, eljarasren-

nyan intézte a fenntartod | ,,0)” helyzetre valo|dek megszervezésére,| 3

altal eldirt feladatokat, | gyors reagalas, tudo- | a sziilok, kollégak ta-

vette az akadalyokat. | masulvétel. jékoztatasara nagyon
rovid hataridoket kap-
tunk.

Iskola tagovoda-ve- |Iskola népszeriisitésé- | Sziilok naprakész in-
zeto vel kapcsolatos szoro- | formalasa. - 3

lapok kiosztasa, iskola-
nyitogatd  programok
reklamozasa.

Bolesode tagovoda-ve- | Nem volt kapcsolatunk 0
zeto a bolesodékkel.

Szakszolgalat |tagdvoda-ve- |Sajnos a keriileti Szak- | Szakszolgélat alkal- | A gyermekek fejlo-
zetd, 6voda- |szolgdlat nem kezeli | mazdsdban rendsze- |dése, fejlesztése érde-| 1
pedagogusok | 6vodapedagodgusainkat |resen kijard szakem- | kében elvarhat6 allha-

kompetens partnerként | ber munkaja (logo- |tatos munka a Szak-

az esetek tobbségében. |pédus). szolgalat részérdl. Az
ovodapedagdgusok
munkdjanak tdmoga-
tasa, kompetencidjuk
elfogadasa. Lassu, ne-
hézkes folyamatok jel-
lemzik.

Egészségiigyi |tagovoda-ve- | Ovodank korzetes vé- | Az egészségiigyi

intézmény zetd ddéndje és orvosa folya- | dolgozok segito- - 3

matosan latogatja in- | készsége.
tézményiinket, telefo-

non is egyeztet Ovo-

dankkal.

Fidka tagovoda-ve- |Rendszeres informd- | SegitOkészségiik. 3
zetd cidaramlas biztositasa.

Kertileti intéz- | tagovoda-ve- | Csokonai Miivelddési | Egylittmtikodés. 3

96




volt. GMK a rendezvé-
nyeinkben, 6vodank
"mukodésében” sokat
segitett.

Mézes Tagovoda

Tarsintéz- Kapcsolat- | Eredmények, tapasz- Kiemelked6 Fejlesztendo Pont
mény tarto talatok (0-3-
)
Onkormany- | Intézményve- 3
zat zetd
Iskola Tagdvoda - | Tobb keriileti iskolaval | Eredményes egyiitt- | Nincs. 3
vezeto jO kapcsolatban allunk. | miikodés.
Iskolaba hivogaté on-
line nyilt napjaikrol ta-
jékoztatjuk a sziiloket.
Bolcsode Tagdvoda - | Napi kapcsolatban al- | Eredményes egyiitt- | Nincs. 3
vezeto lunk korzetiink bolesd- | mitkodés.
déjével.
Szakszolgalat | Tagévoda - | A szakszolgalattal Eredményes egyiitt- | Nincs. 3
vezeto egylittmiikodiink. mukdodés.
Egészségiigyi | Tagovoda - | A kertileti gyermekor- | Eredményes egyiitt- | Nincs. 3
intézmény vezetd vosokkal, korzeti vé- | miikddés.
doéndvel sziikség sze-
rint vessziik fel a kap-
csolatot.
Fioka Tagévoda - | Sziikség szerint az Eredményes egyiitt- | Nincs. 3
vezetd érintett gyermekek, mukdodeés.
csaladok érdekében
emailben, levélben, te-
lefonon és személye-
sen is tartjuk a kapcso-
latot.
Keriileti in- | Tagévoda- |A Csokonai Miivel6- | Eredményes egyiitt- | Nincs. 3
tézmény vezetd dési Haz és a Kozak miikodés. A kultura-
téri Kozosségi Haz lis programokon le-
tobb online programjat | hetdség szerint on-
ajanlottuk a sziiloknek. |line részt vesziink.
REAC Tagévoda - |J6 a kapcsolatunk a Eredményes egyiitt- | Nincs. 3
vezeto futball szovetséggel. mukdodés.




Tagovoda: Patyolat
Tarsintéz- Kapcsolat- | Eredmények, tapasz- Kiemelkedo Fejlesztendo Pont
mény tarto talatok (0-3)
Onkormany- | Intézményve- 3
zat zetd
Iskola Tagdvoda ve- | Folyamatos informacio | Folyamatossag 3
zetd atadas.
Bolcsode Tagdvoda ve- | Folyamatos informdacio | Folyamatossag 3
zetd, 6voda | atadas.
pedagogus
Szakszolgalat | Tagdvoda ve- | Személyesen, telefo- | Folyamatossag 3
zetd, 6voda | non, emailben, ha
pedagogus sziikséges az informa-
cio atadas.
Egészségiigyi | Tagovoda ve- | Telefonos kapcsolat- | Folyamatossag 3
intézmény zeto és dok- | tartds vagy személyes
tornd latogatés.
Fidoka Tagdvoda ve- | Személyesen, telefo- | Folyamatossag 3
zetd, ovoda | non, emailben, ha
pedagogus sziikséges az informa-
ci0 atadas.
Keriileti in- | Tagovoda ve- | Kialakult helyzet miatt | Gyermeknapi sétaja- 3
tézmény zetd sajnos csak telefonos | tékban részt vettiink.
kapcsolattartas volt
nagyrészben.
Toth Tagovoda
Tarsintéz- Kapcsolat- | Eredmények, tapasz- Kiemelked6 Fejlesztendo Pont
mény tarto talatok (0-3)
Onkormany- | Intézményve- 3
zat zetd, Altala-
nos ovodave-
zetd helyet-
tes.
Iskola Tagdévoda- A Munkacsi iskolaba | Jo visszajelzés ez 3
vezeto. jaro6 elso osztalyosok | szdmunkra.
rajzokkal 6rvendeztet-
tek meg.
Bolcsode Intézményve- | Telefonos beszélge- Nyilt kommunika- 3
zeto, altala- | tésre volt lehetdség. cio.
nos 6vodave-
zetd helyet-
tes, tag-
ovoda-ve-
zeto.
Szakszolgalat | Intézményve- | Telefonos beszélge- Nyilt kommunika- 3

zetd, altala-
nos 6vodave-

tésre, illetve lizenet
valtasokra volt leheto-
ség.

Cl10.




zetd helyet-

tes, tag-
ovoda-ve-
zeto.
Egészségiigyi | Intézményve- | A felndttek munka al- | Jo kapcsolat. 3
intézmény zetd, altala- | kalmassagi ellenérzése
nos 6vodave- |helyben megtortént. A
zetd helyet- | gyerek orvos és vé-
tes, tag- doénd latogatasat 6rom-
6voda-ve- mel veszik a gyerekek.
zeto.
Fiéka Intézményve- | Az dvodankban a szo- |Jo kapcsolat. 3
zeto, altala- | cidlis segitd személy
nos 6vodave- | hasznos jelenléte.
zeto helyet-
tes, tag-
ovoda-ve-
zeto.
Keriileti in- | Intézményve- | A 15. kertiilet Pestjhe- | JO kapcsolat. 3
tézmény zetd, altala- | lyi Kozosségi Hazzal,
nos 6vodave- | csak telefonos kapcso-
zetd helyet- | latot tudtunk apolni az
tes, tag- elmult évben.
6voda-ve-
zeto.
Bujocska Tagévoda
Tarsintéz- Kapcsolat- | Eredmények, tapasz- Kiemelkedo Fejlesztendo Pont
mény tarto talatok (0-3)
Onkormany- | Intézményve- 3
zat zetd
Iskola Tagdévoda - | Tobb keriileti iskolaval | Eredményes egyiitt- 3
vezeto JO kapcsolatban allunk. | miikodés.
Ebben az évben online
modon tartottuk a kap-
csolatot.
Bolcsode Intézményve- 0
zetd
Szakszolgalat | Intézményve- Eredményes az 3
zetd egylittmiikddés.
Tagdvoda -
vezetod
Egészségiigyi | Tagovoda - | A korzeti gyermekor- |Jo a kapcsolat, 3
intézmény vezetd vossal, védondvel szo- | melyre az egyiittmii-
ros a kapcsolatunk. kodés, nyitottsag a
Online modon, telefo- | jellemzo.
non ¢s személyesen is
tartjuk a kapcsolatot.
Fioka Intézményve- | Folyamatos a kapcso- | Egyiittmiikodés jel- 3
zetd lattartds. lemzi.




Keriileti in- | Intézményve- | Gyermekotthon: a ve- | Egyiittmtikddés jel- 3
tézmény zetd zetdjével szoros a kap- |lemzi.
Tagdvoda - | csolatunk.
vezetd PEK: ebben a tanévben | J6 a kapcsolat, meg-
nem volt lehetéség ko- | hatarozo az intéz-
z0s program kialakitd- | mény kozelsége és a
sara. program kinalat.
Baptista Tagévoda - | Tajékoztatas kérésekor | Folyamatos, jo kap- | Szeretnénk tovabb- 3
Integracios | vezetd készségesek, nyitot- csolat alakult ki. 1épni. Telefonos be-
Kozpont tak(telefon). Vannak sz€lgetés kapcsan
csaladjaink, akik ott ¢€l- megallapodtunk egy
nek. Bovebb informa- szorosabb egylittmii-
ciora lenne sziiksége a kodésben.
kollégaknak, mivel az
ovodai korzetlinkbe
tartozik az intézmény.
Manévar Tagévoda
Tarsintéz- Kapcsolat- | Eredmények, tapasz- Kiemelkedo Fejlesztendo Pont
mény tarto talatok (0-3)
Onkormany- | Intézményve- 3
zat zetd
Iskola Tagoévoda — | Célunk egy szoros 0
vezetd, 6vo- | kapcsolat kiépitése.
dapedagdgus | Ezt a jarvanyhelyzet
nem tette lehetdvé. Te-
lefonon tartottuk a
kapcsolatot, az aktualis
helyzetek megoldasa
érdekében
Bolcsode Intézményve- 0
zetd
Szakszolgalat | Ovodapeda- | Szakmai megbeszélé- | Online formaban 3
gogusok sek megvalosult a sziik-
séges esetekben
Egészségiigyi | Tagdovoda — 3
intézmény vezetod
Fioka Tagdvoda — | Szocialis 6sszekdtovel |annak ellenére, hogy 3
vezetd rendszeresen tartottuk | nem volt olyan gyer-

a kapcsolatot

mekiink, akivel fog-
lalkozni kellett,
rendszeresen keres-
tiik egymast telefo-
non €s személyesen
IS




Molnar Viktor Tagovoda

Tarsintéz- Kapcsolattarté Eredmények, ta- Kiemelkedo Fejlesztend6 Pont
mény pasztalatok (0-3)
Onkormany- | 6vodavezetd Tajékoztatas. 3
zat
Iskola 0
Bolcséde 6vodavezetd, 6vo- | Az 6vodardl adott ta- | Eredményes 2
davezetd helyettesek | jékoztatas felkeltette | egytiittmiiko-
a sziil6k érdeklddését. | dés.
Szakszolgalat | 6vodavezetd, 6vo- | Jo egylittmiikodés. Az 1ij jogszaba- 3
davezetd helyettes lyokra vald
gyors reagalas,
sikeres vizsga-
lati folyamatok.
Egészségiigyi | tagovoda vezetd A védondvel vald 3
intézmény kapcsolattartas.
Fioka tagbvoda vezetd, A csaladsegitovel ak- | Egytittmiikodés 3
6vodapedagdgusok | tiv a kapcsolattartas
Keriileti in- |tagovoda vezetd Gyermekkodzponti Szervezés. 3
tézmény programokat szervez-
nek, melyeken 6rom-
mel vesznek részt a
csoportok.
REAC tagovoda - vezetd Bozsik Program Egytittmiikodés 3

Osszes pontszam: 153/135 (88%)

Osszegzés

zasra sem volt lehetséges.

A kertileti szakszolgalattal email, illetve telefonon tartottuk a napi kapcsolatot.

Ebben a nevelési évben sem tudtuk felvenni a kapcsolatot a kertileti bolcsddékkel, igy személyes talalko-

Idén az iskolékkal csak online mddon, szordlapok, emailok altal vettiik fel a kapcsolatot. A jo kapcsolat,

egylittmiikddés érdekében igyekeztiink alaposan tajékoztatni az iskolaba mend gyermekek sziileit.

11. Palyazatok

Mézes Tagovoda

PALYAZATOK
Palyazat kiiréja Résztvevok Eredmény
szama
XV. Keriileti Onkormany- 20 Tizen6t2035 rajzpalyazaton tobb tigris csoportos gyermek
zat ajandékokkal gazdagodott.




Bartos Erika 60 A ,,Bogyo és Baboca karacsonyi adomanyozas” palyazaton
vettlink részt. Tarsas jatékokat és mesekonyveket kaptak ovo-
dasaink a csoportokba.

Tagovoda: Patyolat

PALYAZATOK
Palyazat kiirdja Résztvevok Eredmény
szama
Onkormanyzat, rajzpalya- 10 Elso tiz helyezettbdl, hat dijat elhoztunk. A kiilondijat is a mi
zat ovodank gyermeke hozta el.
Bujocska Tagévoda
PALYAZATOK
Palyazat kiirdja Résztvevok Eredmény
szama
15.ker Onkorményzat 1 Esdvizgyiijtd edény (nem kaptuk meg, kevés darabszdmu volt)
15.ker Onkorményzat 1 Komposztalé(megkapjuk)

12. Munkakozosségek

A koronavirus miatt az idei év is rendkiviili volt, a munkak6zosségek munkéja is rendhagyd méodon zajlott. A
pandémia miatt a személyes talalkozasok tilnyomo tobbsége elmaradt.

Az 6szi idészakban a munkakdzosség vezetdk a munkaterveknek megfelelden tajékoztattak a tagokat az adott
feladatokrol, de betegségek, emberi aggodalmak mellett hattérbe szorult a munkak6zosségek munkaja.

BECS munkako6zosség
A hét 6vodaban Osszesen 22 6 nem vett még részt pedagogus onértékelési folyamatban.

e Aulich Székhely6voda: 3 f6 6vodapedagogus + 1 £6 pszichologus

e Manovar Tagovoda: 1 6 6vodapedagogus + 1 £6 pszichologus

e Patyolat Tagévoda: 3 f6 6vodapedagdgus (1 fonél 2015-ben volt 6nértékelés) + 1 6 pszichologus
e Bujocska Tagdvoda: 1 £6 6vodapedagdgus (gyakornok)

e Molnéar Viktor Tagdvoda: 3 f6 6vodapedagdgus + 5 {6 gyogypedagogus

e Toth Istvan Tagovoda: 3 f6 6vodapedagogus

A 22 folyamatbol 14-et sikeriilt elinditanunk, 10 folyamatot teljesen lezartunk, 3 esetben az dnfejlesztési ter-
vek elkésziilte utan tudjuk lezarni a folyamatot, 1 esetben a kérdéivek kikiildéséig sem jutottunk. A fennma-
rado 8 pedagdgusnal (1j dolgozok), valamint a lezaratlan folyamatoknal 2021 szeptemberében inditjuk, ujra-
inditjuk az 6nértékeléseket.




Az Oktatasi Hivatal oldalara feltoltott onértékeléseket, 1 f6 (Aulich Székhelyovoda) és 1 f6 (Molnar Viktor
Tagdvoda) 6nalldan is el tudja végezni. A tobbi 6vodaban a kollégaknak megfeleld rutint kell szerezniiik az
informatikai rendszer hasznalataban.

A kovetkezd nevelési évben sziikséges minden kollégaval megismertetni az onértékelési folyamatokat, vala-
mint azok rogzitését az online feliileten (nevelési értekezlet).

Mozgaskotta munkakozosség

A Mozgaskotta és BECS munkak6zdsség vezetdi egylitt dolgoztak a nevelési év folyaman, segitséget nyuj-
tottak a mindsitési eljarasban, valamint az onértékelési folyamatban résztvevo kollégaknak. Mivel személyes
jelenlét sziikséges a munkak6zosség munkajahoz, és a 2020/2021-es nevelési évben a jarvanyhelyzet sulyos-
bodott, a pandémia miatt a konzultaciok, bemutatok elmaradtak.

SNI munkakozosség

Az iitemtervtdl eltéréen a munkakozosségvezetd ment el minden 6vodaba, ahol SNI gyermekekkel foglalkoz-
nak a kollégak. A felmeriild problémakrol, nehézségekrdl, sikerekrdl, eredményekrdl beszélgettek. Sziikség
szerint tanacsadéssal, bevalt technikak megosztasaval, eszkdzokkel, szakértoi kérelmek kitoltésében, pedago-
giai vélemények megfogalmazasaban segitette az 6vodapedagdogusok munkajat.

Az online gy6gypedagogusi konzultaciok nem minden esetben voltak eredményesek, hiszen az SNI gyerme-
kek figyelmének felkeltése és fenntartasa specidlis, személyre szabott motivacidt igényel. A csalddokban a
napi rutin Ujra értelmezése, a folyamatos biztonsag ¢és kiszamithatésag megteremtése a sziilok munkéja mel-
lett, nem minden esetben ment zokkendmentesen

Enek munkakozosség

Oktoberben a tagévoda -vezetdk és a munkakozosségi tagok e-mailban kaptak értesitést a kozos munka meg-
kezdésérdl (dalok, dalosjatékok gytijtése). Mivel a virushelyzet kizarta a személyes talalkozasokat minden
6voda ,,hazon” beliil szervezte linnepeit. Ehhez kaptak ajanlatokat a munkakdzosség vezet6tol, egy sajat 0sz-
szeallitasti dalcsokrot. A kozos gondolkodas (6tletek, dalok megosztasa) segitette minden intézményben a
karacsonyi el6adasokat.

Ovodai dokumentacios munkakozosség

Osz elején betekinthettiink az OVped. programba, mely jo1 hasznalhato elemeket tartalmazott munkankhoz.
Ko6z06s dontés alapjan (vezetok, munkakozosségvezetok) Kissné Zachar Piroska- intézményvezetd megren-
delte kiprobalasra a programot.

Az 11j programot valtozo modon hasznaltak az 6vodak, tobb tagovodaban a vezetdk alkalmaztak, volt, ahol a
munkakozdsségi tagok, de volt olyan intézmény is, ahol az dsszes pedagogus kiprobalhatta.

A kitoltés 1dot igényelt, de az eredménye egy szakmailag igényes formatumu tajékoztatd lett. A kiprobalas
inditasahoz felosztottuk a tertileteket a fejleszté munkakozosséggel.

Az alkalmazasara nem volt lehetdséglink, mivel az onkorményzat jelezte, hogy hasonld program készitésén
dolgoznak, igy a tesztelés is megszakadt.

A masodik félévben a jarvany miatt hirtelen bezartak az 6vodakat. Ez ranyomta a bélyegét a munkakdzosség
miitkodésére is.

Online kapcsolat nem hozott eredményt. Gyermekek nélkiil nehéz egy gyakorlati jelenlétet igénylé dokumen-
tum kiprobalasa.

Fejleszto munkakozosség



Munkakozdsségiink az elso félévben 1) feladatot kapott az intézmény vezetdjétdl. Az dvoda kotelezden hasz-
nalt nyomtatvanyait /csoportnapld, a gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentacio, fejlesztési tervek/ és
az ehhez kapcsolodo adatfeldolgozast segitd, online feliileten kezelt adminisztracios programot teszteltiink,
véleményeztiink.

A munkakozdsség tagjai a tajékoztatas utdn hozzaférést kaptak a rendszerhez, majd folyamatosan egytittmii-
kodve, de onalldan térképeztek fel, dolgoztak a programban. A megbeszélések és egyeztetések utan munkajuk
eredményérdl beszamoltak. Tapasztalataikat 6sszevetették, megvitattak, majd 6sszegezve az intézményveze-
tot tajékoztattdk a munkakozosség észrevételeirdl, véleményérol.

A masodik félévben a veszélyhelyzet és az intézmények bezarasa miatt inkabb online vagy egyéni megbesz¢-
1ésekre keriilt sor, melyek alkalmaval jo lehetdségek adodtak a kotetlenebb szakmai beszélgetésekre. A tavalyi
évhez hasonldan a kollégakat érintd egyéni eseteket beszélték meg.

Felmeriiltek a gyermekek egyéni fejlesztésével kapcsolatos kérdések, mint a hely, 1d6, mddszer, adminisztra-
ci6. Korvonalazddtak a mindennapi é€let lehetdségei és a tilterheltségbdl adodo fesziiltségek, az esetleges op-
timalis probalkozasok. A ,,mindenki hasonlé gondokkal kiizd” felismerése segitette az elfogadast, de nem
mindig vezetett megoldashoz.

A megbeszélések soran szakmai- modszertani beszélgetések, vitak alakultak. Elemezték a gyermekek fejlesz-
tésével kapcsolatos szakmai problémakat, kérdéseket, lehetoségeket.

Gyogypedagogiai munkakozosség

Az els0 Osszejovetel témaja az el6z6 nevelési évben Osszedllitott és szeptemberben hasznalt 6vodai vizsgalo
modszerek Gjragondolasa, atszerkesztése volt.

Munkank hatékonysaganak érdekében megfogalmaztuk a tapasztalatokat, nehézségeket és megprobaltunk a
felmertiilé problémakra hasznalhaté modszereket, eljarasokat talalni és azokat eszkoztarunkba beemelni.

Novemberre tervezett munkakozdsségi megbeszélésiinket nem tartottuk meg személyes taldlkozassal, mert
mar tobb 6vodaban, tobb kollégank is megfertdz6dott a koronavirussal (volt 6voda, amelyet be is kellett zarni).
Ezért Gigy dontottiink, hogy online formaban tartjuk a kapcsolatot munkakozosségen beliil.

Az online megbeszélés természetesen a fennallo jarvanyligyi helyzetrdl szolt. Igyekeztiik megbeszélni hogyan
tudjuk munkénkat ugy végezni, hogy mindenki testi épségére vigyazva a fejlesztés hatékonysaga ne csdkken-
jen. Legnagyobb problémat a logopédia és a mozgasfejlesztés jelentett, ahol a szoros fizikai kontaktus elke-
riilhetetlen.

Februarban a Molnar Viktor Tagovodaban Gyogypedagdgusok tartottak nyitott délel6ttot, aminek keretében
a masik régiokbol kollégaink és egy ovond is érkezett, hogy megtekintsék az atalakult részlegesen integralt
csoport 1) mitkodését, valamint ezen keresztiil megfigyelhessék az autizmus specifikus tdamogatd eszkozok
mukodését a gyakorlatban és a protetikus kornyezet kialakitasanak lehetdségeit - napirend, folyamat abrak,
viselkedés szabalyoz6 kartyak, motivacios rendszerek miikodése, kommunikacids €s szocialis készségfejlesz-
tés.

Online formaban a digitalis fejlesztés lehetséges platformjait, eszkdzeit, feladatokat, feladatok elérhetdségeit
osztottunk meg egymassal, valamint azt, hogy milyen formaban tudjuk megoldani az ellatast.

Aprilisban megbeszéltiik mik okoztak a nehézséget, hogyan lehet még hatékonyabbé tenni az online munkat.

Drama munkakozosség

Ez a nevelési év az el6z6 tervekhez képest valtozast hozott.



A koronavirus hatisara megvaltoztak a mindennapok emberek, csaladok, dvodak stb. életében. Uj kormany-
rendeletek altal, uj szabalyokat kellett betartanunk, melyhez igyekeztiink igazodni.

Az 6vodak kozott megsziintek az atjarasok, lehetdségek eldadasokra, kozos munkakra.

A Hétszinvirag 7 6vodajan beliil a Patyolat utcai 6vodaban a helyzethez alkalmazkodva és az utolsé pillanatig
halogatva, végiil sikeriilt az 6vodan beliil egy mesejatékot eldadni. Nagy 6romomre szolgalt, hogy a mar meg-
1év6 tagokon kiviil is tobben bekapcsolodtak a szerepvallalasba. Nemcsak 6vondk, hanem dadus néni is!

A Kiskakas gyémant félkrajcarja cimii mesét adtuk eld, a meséhez ill¢ jelmezben és diszlettel. Torekedtem
arra, hogy viddm hangulatu legyen a mesevalasztés, ugy érzem, az adott helyzethez mérten még fontosabb,
hogy tudjunk olyat nyujtani, ami élményt, viddmsagot, kikapcsolodast jelent az el6adok és a hallgatok szdmara
egyarant. Az eldadast akusztikus hangszerekkel szinesitettiik, zorejek, kopogos és csilingeld hangszerekkel a
szerepekhez igazitva.

A dekoraci6 elkészitésében a szereplokon kiviil a kedves kollégék is besegitettek. Egy mese megszervezése
¢s eldadasa hat a csapatépitésre, pozitiv hatasa érzodott.



Legitimacios zaradék

Az ovodai sziil6i szervezet a Beszamolot megismerte, arrdl véleményt formalt és egyetértését adta.

Budapest, 2021.

Sziil6i szervezet képviseldje

A Hétszinvirag Osszevont Ovoda 2020-2021-es nevelési év Beszamoldjat a nevelétestiilet a 2021. augusztus

27. -én megtartott nevelési értekezleten megismerte és elfogadta.

Budapest, 2021.

Ph.

Kissné Zachar Piroska

Ovodavezet6



