
1 
 

 

Budapest Főváros XV. Kerületi Önkormányzat Hétszínvirág 

Összevont Óvoda 

Intézmény címe: 1154 Budapest, Aulich Lajos utca 46-62. 

OM azonosító: 201553 

Munkaterv 

2022–2023 nevelési év 
 



2 

 

Tartalom 

1. Helyzetkép .................................................................................................................................................... 4 

1.1. Személyi feltételek .......................................................................................................................... 4 

1.2.Tárgyi feltételek ............................................................................................................................... 7 

1.2.1. Felújítási igények a 2022-2023-es nevelési évre .............................................................................. 7 

1.2.2. Karbantartási igények a 2022-2023-es nevelési évre ....................................................................... 8 

2. 2022-2023. Nevelési év kiemelt feladatai .................................................................................................. 10 

3. Továbbképzés ............................................................................................................................................. 17 

3.1 Tervezett továbbképzés .................................................................................................................. 17 

3.2 Tanulmányi szerződések ................................................................................................................ 18 

4. Reszort feladatok és felelősök ................................................................................................................... 19 

5. Óvoda értékelési rendszere ....................................................................................................................... 20 

5.1. Önértékelés, tanfelügyelet, minősítés ........................................................................................... 21 

5.2. Pedagógiai munka ellenőrzése ...................................................................................................... 24 

5.3. Munkaügyi, gazdasági, műszaki ellenőrzés .................................................................................. 25 

6. Értekezletek ................................................................................................................................................ 27 

6.1. Tagóvodai nevelőtestületi értekezletek ......................................................................................... 27 

6.2. Tagóvodai munkatársi értekezletek............................................................................................... 27 

6.3. Tagóvodai szülői szervezetek értekezletei .................................................................................... 29 

6.4. Tagóvodai szülői értekezletek ....................................................................................................... 30 

7 Nevelésmentes munkanapok 2022-2023. nevelési év ................................................................................ 35 

8. Éves programterv....................................................................................................................................... 36 

9. Családdal való kapcsolattartás ................................................................................................................. 80 

9.1. Családi napok ................................................................................................................................ 80 

9.2. Családlátogatások .......................................................................................................................... 82 

9.3. Tájékoztatás................................................................................................................................... 83 

10. Társintézményekkel való kapcsolattartás.............................................................................................. 83 

10.1. Társintézmények ......................................................................................................................... 83 

10.2. Egészségügy ................................................................................................................................ 85 

10.2.1. Orvosok ........................................................................................................................................ 85 

10.2.2. Védőnők........................................................................................................................................ 85 

10.2.3. Fogorvosok ................................................................................................................................... 85 

11. Pályázatok ................................................................................................................................................. 86 

Mellékletek...................................................................................................................................................... 91 



3 

1. Munkaközösségi munkatervek ......................................................................................................... 92 

2. Teljesítményértékelés dokumentumai ............................................................................................ 108 

 

 

  



4 

1. Helyzetkép 
1.1. Személyi feltételek 

Hétszínvirág Összevont Óvoda 

Óvodavezető 1 fő Székhelyóvoda 

Óvodavezető helyettesek 

1 fő Molnár Viktor tagóvoda 

1 fő Mézes tagóvoda 

1 fő Székhelyóvoda 

Óvodatitkárok 

2 fő Székhelyóvoda 

1 fő Molnár Viktor tagóvoda 

1 fő Mézes tagóvoda 

 

Hétszínvirág Összevont Óvoda Székhelyóvoda (Aulich) 

1154 Bp., Aulich u. 46-62. 

Óvodavezető-helyettes: 1 fő 

Csoportok 
Gyermek 

létszám  

Csoport 

összetétel 

Süni csoport 
Óvodapedagógus: 2 fő 

19 vegyes  
Dajka: 1 fő 

Tigris csoport 
Óvodapedagógus: 1 fő 

16 vegyes  

Dajka: 1 fő 

Katica csoport 
Óvodapedagógus: 2 fő 

15 vegyes  
Dajka: 1 fő 

Maci csoport 
Óvodapedagógus: 1 fő 

20 középső  
Dajka: 1 fő 

Nyuszi csoport 
Óvodapedagógus: 2 fő 

16 nagy 
Dajka: 1 fő 

Pedagógiai asszisztens  2 fő 

Pszichológus 1 fő 

Konyhás 2 fő (ebből 1 fő 6 órás) 

 

Tóth István Tagóvoda 

1155 Budapest, Tóth István u. 98 

Tagóvoda-vezető: 1 fő 

Csoportok Gyermek 

létszám 

Csoport 

összetétel 

Katica csoport 
Óvodapedagógus: 2 fő 

20  vegyes 
Dajka: 1 fő 

Süni csoport 

Óvodapedagógus: 1 fő 

21  vegyes Dajka: 1 fő 

Dajka: 

Pedagógiai asszisztens  1 fő (4 órás) 

Konyhás  1 fő 
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Patyolat Tagóvoda 

Budapest 1155. Patyolat u. 5-7 

Tagóvoda-vezető: 1 fő 

Csoportok Gyermek 

létszám 

Csoport 

összetétel 

Kék csoport 
Óvodapedagógus: 2 fő 

22 vegyes 
Dajka: 1 fő 

Piros csoport 
Óvodapedagógus: 2 fő 

22 kicsi 
Dajka: 1 fő 

Zöld csoport 
Óvodapedagógus: 2 fő 

22 vegyes 
Dajka: 1 fő 

Sárga csoport 
Óvodapedagógus: 2 fő 

24 nagy 
Dajka: 1 fő 

Lila csoport 
Óvodapedagógus: 2 fő 

23 vegyes 
Dajka: 1 fő 

Pedagógiai asszisztens 2 fő (ebből 1 fő 4 órás) 

Konyhás 2 fő (1 fő 6 órás, 1 fő 4 órás) 

Bújócska Tagóvoda 

1158; Budapest Őrjárat utca 9. 

Tagóvoda-vezető: 1 fő 

Csoportok Gyermek 

létszám 

Csoport 

összetétel 

 Katica csoport 
Óvodapedagógus: 2 fő 

24 vegyes 
Dajka: 1 fő 

Breki csoport 
Óvodapedagógus: 1 fő 

25 vegyes 
Dajka: 1 fő 

Pillangó csoport 
Óvodapedagógus: 1 fő 

24 vegyes 
Dajka: 1 fő 

Kékmadár csoport 
Óvodapedagógus: 1 fő 

25 vegyes 
Dajka: 1 fő 

Pedagógiai asszisztens 1 fő 

Konyhás 1 fő 

Manóvár Tagóvoda 

1158 Budapest, József Attila utca 59-61. 

Tagóvoda-vezető: 1 fő 

Csoportok Gyermek 

létszám 

Csoport 

összetétel 

Nyuszi csoport 
Óvodapedagógus:2fő 

17 vegyes 
Dajka: 1 fő 

Mókus csoport 
Óvodapedagógus:2 fő 

14 vegyes 
Dajka: 1 fő 

Maci csoport 
Óvodapedagógus:2 fő 

16 kis-középső 
Dajka: 1fő 

Süni csoport Óvodapedagógus:2fő 17 vegyes 
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Dajka: 1fő 

Pedagógiai asszisztens 1 fő 

Konyhás 1 fő 

Molnár Viktor Tagóvoda 

1158 Budapest, Molnár Viktor utca 94-96. 
 

Tagóvoda-vezető: 1 fő 

Csoportok Gyermek 

létszám 

Csoport 

összetétel 

Nyuszi csoport 
Óvodapedagógus: 1 fő 

14          nagy 
Dajka:1 fő 

Mókus csoport 
Óvodapedagógus: 2 fő 

13 vegyes 
Dajka:1 fő 

Breki csoport 
Óvodapedagógus: 2 fő 

16 vegyes 
Dajka:1 fő 

Bagoly csoport 
Óvodapedagógus:2 fő 

20 kicsi 
Dajka:1 fő 

Méhecske csoport 
Óvodapedagógus:2 fő (ebből 1 fő heti 14 órás) 

20 középső 
Dajka:1 fő 

Tücsök csoport 
Óvodapedagógus:2 fő 

15 vegyes 
Dajka:1 fő 

Pedagógiai asszisztens 3 fő 

Gyógypedagógus 5 fő 

Konyhás 1 fő 

Mézes Tagóvoda 

1155. Budapest, Wesselényi utca 29. 
 

Tagóvoda-vezető: 1 fő 

Csoportok Gyermek 

létszám 

Csoport 

összetétel 

 Nyuszi csoport 
Óvodapedagógus: 2 fő 

21 kicsi  
Dajka: 1 fő 

Tigris csoport 
Óvodapedagógus1 fő 

20 középső 
Dajka: 1 fő 

Füles csoport 
Óvodapedagógus:2 fő 

20 nagy 
Dajka: 1 fő 

Pedagógiai asszisztens 1 fő  

Konyhás 1 fő 
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1.2.Tárgyi feltételek 

1.2.1. Felújítási igények a 2022-2023-es nevelési évre 

Aulich Tagóvoda 

 

Igény 

Nyílászárók cseréjének folytatása. 

Óvodánk udvarának teljes felújítása. 

Óvodánk udvarának a parkosítása, vagy árnyékolók biztosítása 

Csoportszobák hűtése, árnyékolása. 

Locsolórendszer kiépítése az udvarra. 

 

Tóth Tagóvoda 

 

Igény 

Ajtó-ablak csere az egész óvoda épületén. 

Mobil tornaterem kialakítása. 

Személyzeti WC kialakítása. 

Konyhában a tálalóasztal mögötti falrész csempézése, járólap cseréje. 

Az udvaron a nyolcas gumilap teljes felújítása. 

 

Patyolat Tagóvoda 

 

Igény Indoklás 

Sárga csoport belső udvar aljzatának felújítása, közlekedési park kialakítása. 

Zöld csoport belső udvar aljzatának felújítása. 

Zöld csoport árnyékolásának megoldása (redőny). 

Tornaterem árnyékolása redőnyökkel. 

 

Bújócska Tagóvoda 

 

Igény 

Tornaszoba megépítése az épület bal oldalszárnyához hozzáépítve 

Az óvoda terasza és az épület udvar felé vezető járda aszfaltjának cseréje, javítása  

Az épület alternatív légkondicionálása – adiabatikus léghűtés 

A felnőtt mosdó, zuhanyzó felújítása, korszerűsítése. 

Konyhai folyosó, felnőtt öltöző burkolatának cseréje 

Az aula világító ablakainak cseréje 

Az udvar parkosítása, locsolórendszer kiépítése, a homokos esővédőterek megszüntetése, öntött 

gumiburkolat kialakítása 

 

Manóvár Tagóvoda 

 

Igény 

Konyha felújítás 

Udvar korszerűsítése, felújítása 

Épület előtt biciklitároló kialakítása 
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Molnár Viktor Tagóvoda 

 

Igény 

A nyílászárók szúnyoghálóval való ellátása. 

Csoportszobák, valamint a hozzájuk tartozó öltözők hűtése, esetleg központi klíma rendszer beszerelése.  

Az óvoda külső szigetelése, teljes felújítása. 

Földszinti konyha szellőzésének, hűtésének megoldása. 

A földszinti konyha felé vezető folyosó burkolatának cseréje. 

A földszinti iroda és fejlesztő szobák hűtése, valamint az emeleti iroda árnyékolásának, hűtésének 

megoldása. 

Locsolórendszer kialakítása, a nyári időszakra a gyermekek hűtésére zuhanyzó kiépítése. 

Bejárati kapu, udvar biztonságossá tétele. 

 

Mézes Tagóvoda 

 

Igény 

Az óvoda bejáratánál a beton járólapok felülete egyenletlen, cserére vagy javításra szorul.  

Az udvaron az aszfaltburkolat felpúposodott, cserére szorul. 

 

Összegzés 

Felújítási igények a 2022-2023. nevelési évre 

 Alternatív léghűtő rendszer, klíma rendszer kiépítése minden intézményben sürgősen indokolt 

lenne. Az épületek gyorsan felmelegednek, átszellőztetésük nem megoldott. A nyári időszakokban, 

hőségriasztás alatt, 30-36 °C fok körüli, esetenként még több a csoportszobák hőmérséklete. A 

dolgozók is ilyen magas hőmérsékletben dolgoznak, amely megterhelő a szervezetük számára. 

Átgondolandó lenne ebből a szempontból a legnagyobb óvodát (Molnár Viktor) felújítani, 

klimatizálását megoldani, így a nyári időszakban itt lehetne ügyeletet biztosítani minden 

óvodánknak addig amíg el nem jutunk minden intézmény felújításához. 

 Az óvodákban való locsolórendszerek kiépítése (víztakarékosság, portalan, zöld udvarok) 

kiépítése is nagyon fontos lenne. A nyári melegben a zöld terület, fák árnyéka, is hűteni tudná 

épületeinket, udvarainkat. 

 Nyílászárók cseréjének folytatása (Aulich, Tóth óvoda). 

 Molnár Viktor óvoda külső szigetelése, homlokzat felújítása, külső lépcsők rekonstrukciója. 

 Manóvár óvoda konyhájának teljes felújítása (1974-es burkolatok, bútorok). 

 

1.2.2. Karbantartási igények a 2022-2023-es nevelési évre 

Aulich Tagóvoda 

 

Igény 

Radiátorvédők javítása, cseréje. 
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Tóth Tagóvoda 

 

Igény 

Padlás takarítása, rendezése, lomtalanítása. 

Pince takarítása, rendezése, lomtalanítása. 

Az épület alsó részének és a terasz festése. 

Plusz kerékpártároló kialakítása. 

Az udvar újra füvesítése. 

Konyhai bejáratnál az utcai parkoló kialakítása. 

Járda javítása. 

Folyosó festése. 

A bejárati udvari ajtók javítása. 

Két csaptelep cseréje a gyerek mosdóban. 

 

Patyolat Tagóvoda 

 

Igény 

Festések: lila blokkban, zöld, kék, piros blokkokban, irodában, konyhában. 

 

Bújócska Tagóvoda 

 

Igény 

A radiátorok és radiátorburkolatok cseréje 

A gyermeköltözők burkolatának cseréje 

A fejlesztőszoba és a logopédiai helyiség burkolatának cseréje. 

Csoportszobák és egyéb helyiségek (sószoba, gyermeköltözők, gyermekmosdók) tisztasági festése 

Beltéri ajtók cseréje vagy javítása 

Az óvoda Neptun utcai oldalán lévő kerítés festése  

Az udvar további füvesítése, facsemeték ültetése 

A homokozó takaró ponyva rögzítése, nyithatóságának megoldása 

 

Manóvár Tagóvoda 

 

Igény 

2 csoport linóleum burkolatának cseréje, faburkolatának mázolása, falfestés. 

Kerítés mázolás, homlokzat tisztítás. 

Fák metszése, permetezése. 

 

Molnár Viktor Tagóvoda 

 

Igény 

Tisztasági festés az öltözőkben, közös helyiségekben, irodákban. Különösen a 3-as és 4-es csoportnál. 

A beépített szekrények festése, renoválása, esetleges kibontása helytakarékosság céljából, cipő és kabát 

tároló, fogasok kialakítása a helyén. 

A belső bejárati ajtó, valamint a lépcső vasszerkezetének festése. 

Az emeleti konyha bejáratánál, a tetőre vezető nyílás beázásának megszűntetése. 



10 

Az emelet 7-es, 8-as fürdőjében, öltözőjében és a csoportban terjengő csatornaszag megszűntetése. 

Udvari faházak renoválása. 

Fagyökerek körüli területek javítása, aszfaltozása. Megrepedezett burkolatok javítása. 

 

Mézes Tagóvoda 

 

Igény Indoklás 

Az udvari nagy homokozó fa szegélyének cseréje. A fa elkorhadt, cserére szorul. 

A kültéri fa mászókák festése.  Felületkezelés nékül hamarabb tönkremennek a kültéri 

játékok. 

Az udvaron a betonlapok megsüllyedtek, a sarkaik 

kiállnak. Fel kellene szedni és újra lerakni. 

Balesetveszélyes. 

 

Összegzés 

Karbantartási igények a 2022-203. nevelési évre 

 Festési munkák az óvoda épületében és az udvarokon (pl. csoportszobák, folyosók, öltözők, 

terasz, kültéri játékok, radiátorvédők stb.) (Tóth, Patyolat, Bújócska, Manóvár, Molnár Viktor, 

Mézes, Aulich óvodák. 

 Belső burkolatok cseréje (Bújócska, Manóvár óvoda). 

 Udvar füvesítése (Bújócska, Tóth óvoda). 

 Radiátor védők javítása, festése (Aulich, Bújócska óvoda). 

 Járda javítása, aszfaltos rész cseréje (Tóth, Molnár Viktor, Patyolat óvoda). 

 

2. 2022-2023. Nevelési év kiemelt feladatai 

Aulich Tagóvoda 

 

Feladat megnevezése 

Egyéni bánásmód, egyéni fejlesztések tudatosabb tervezése (szakmai teammunka erősítése). 

A tagóvodák közti és tagóvodákon belüli kapcsolatok további erősítése, tapasztalatok átadása, kollektíva 

megismerése, ehhez feladat és munkahelyzetek megteremtése: a szüreti bálon, annak megszervezésében 

óvodánk aktív részvételt tervez, ezzel is erősítve a tagóvodák jó viszonyát. Az elmúlt években sok személyi 

változás történt, ezért az egyik nevelés nélküli munkanapunkat mindenképpen csapatépítő jellegűre 

terveznénk, ahol mindenkinek lehetősége nyílna jobban megismerni a másikat, az összetartozás érzését 

szeretnénk erősíteni a kollégákban. 

"Jó gyakorlatok" munkaközösségben aktívabb részvétel. Elsősorban csoportjaink közötti 

tapasztalatcserét szolgálná, ill. gyakornokunk is profitálna belőle, de a 7 tagóvoda közötti együttműködésre, 

pedagógiai praktikák, helyi sajátosságok megosztására is hasznos kezdeményezés lenne. 
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Továbbra is a munkaközösségekben történő aktív részvétel: lehetőség szerint mindenki legyen tagja 

valamely, hozzá közel álló munkaközösségnek, valamint az ottani tapasztalatait egy nevelés nélküli 

munkanapon ossza meg kollégáival. 

Egységes pedagógiai elvek, módszerek kialakítása, egységes nevelési elvek közvetítése. 

A pályázatokon való aktív részvételek ösztönzése és támogatása, pályázatfigyelésre kolléga kijelölése, a 

pályázatokkal kapcsolatos feladatok szétszervezése a kollégák között egymással együttműködve. 

Szakmai fejlődés szempontjából a minősítési folyamatban, valamint a továbbképzéseken való részvételre 

való motiválás, támogatás. 

 

Tóth Tagóvoda 

 

Feladat megnevezése 

A tagóvodák közti és tagóvodákon belüli kapcsolatok újra élesztése a vírus után, tapasztalatok átadása, 

kollektíva megismerése, ehhez szükséges feladat és munkahelyzetek megteremtése. 

A közös nevelés nélküli munkanapokat szükséges lenne visszaállítani.  A tagintézményen belül két nevelés 

nélküli munkanapra lenne továbbra is igény, mert nagyon kevés az idő arra, hogy a tapasztalatcsere, 

egymásra való odafigyelés hatékonyan megvalósuljon. 

A mese és drámapedagógiai módszer és a mozgásos népi játékok alkalmazása kis csoportokban.  

A dokumentáció naprakészsége. 

A pályázatokon való részvétel ösztönzése. 

Kommunikációs technikák alkalmazása a szülőkkel szemben. 

 

Patyolat Tagóvoda 

 

Feladat megnevezése 

Élményszerző napok szervezése havonta a tehetséggondozás tükrében. Olyan havonta szervezett 

program, amit a gyerek érdeklődésének megfelelően választhat több felkínált lehetőség közül. 

Környezettudatos magatartás kialakítása, környezetünk védelme. Újrahasznosítás elvének 

hangsúlyozása egész nevelési évben. Madárbarát óvoda cím megpályázása. 

A pályázatokon való részvételek ösztönzése és támogatása. 

Kommunikációs technikák, szülők kezelése, az előző évben megkezdett előadássorozat folytatása 

dajkáknak és pedagógiai asszisztenseknek. 
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Bújócska Tagóvoda 

 

Feladat megnevezése 

Gazdagító programsorozat szervezése a gyermekek részére. Célja a tehetségek felismerése és 

gazdagítása, a mindennapoktól eltérő módon. 

A környezetvédelem fontosságának hangsúlyozása, figyelemfelhívás a családok felé „A Földet 

unokáinktól kölcsönözzük” Környezettudatos magatartás kialakítása, fejlesztése a családok bevonásával. 

Madárbarát kert bővítése az madárodúk karbantartása szülők, nagyszülők bevonásával. Az újrahasznosítás 

fontossága és annak lehetőségei a mindennapokban.  

"Jó gyakorlatok zölden" munkaközösség, környezettudatoság, környezetvédelem a 

mindennapokban. A hét tagóvoda közötti együttműködés, tapasztalatcsere, pedagógiai praktikák, helyi 

sajátosságok megosztása a többi tagintézménnyel bemutató foglalkozásokon keresztül.  

Egyéni bánásmód és az egyéni fejlesztések, tudatos tervezésének, beépülésének megvalósulásának 

ellenőrzése, szakmai segítségnyújtás. 

Hatékony és pontos kommunikáció megvalósítása a mindennapokban. A dolgozók és a gyermekek testi- 

lelki egészségének megőrzése. 

A szülők számára olyan közös programok szervezése melyek által betekintést nyernek a mindennapjainkba. 

Az intézmény önértékelési rendszerének működtetése. Felkészülés az átfogó önértékelésre és 

gyakornokunk minősítésére. 

 

Manóvár Tagóvoda 

 

Feladat megnevezése 

Környezettudatosság, környezetvédelem, fenntarthatóság fontosságának hangsúlyozása, 

figyelemfelhívás a családok felé. Az újrahasznosítás fontossága és annak lehetőségei a mindennapokban. 

Egyéni fejlesztés tudatos tervezésének, beépülésének megvalósulásának ellenőrzése, szakmai 

segítségnyújtás. 

Tehetséggondozás, a tehetségek felismerése és gazdagítása, a mindennapoktól eltérő módon. 

Élményszerző napok szervezése havonta a tehetséggondozás tükrében. Olyan havonta szervezett 

program, amit a gyerek érdeklődésének megfelelően választhat több felkínált lehetőség közül. 

 

Molnár Viktor Tagóvoda 

 

Feladat megnevezése 

Munkaközösségi tagok kijelölése, aktivizálása, motiválása. 
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A tervező munka folyamatossága, a dokumentumok egységesítése, naprakész vezetése. 

Szakmai fejlődés céljából, tudásbővítés, hospitálás intézményen belül, valamint a hallgatói 

képzésrendszerbe való részvételre ösztönzés. 

Szakmai fejlődés céljából továbbképzéseken, tanfolyamokon való aktívabb részvétel, minősítő eljárásra 

való jelentkezésre motiválás. 

Kommunikáció fejlesztése, megbeszélések, beszélgetőkörök, esetmegbeszélések, ötletbörzék 

kezdeményezése, viselkedéskultúra fejlesztése. 

Környezettudatos magatartás erősítése, fenntarthatóság, madár-ovi, zöld óvoda cím elnyerése. 

Egyéni bánásmód, egyéni fejlesztés tervezése, kooperáció, egységes egyéni fejlődési rendszer 

kidolgozása és bevezetése, ellenőrzése. 

Pályázat figyelő kolléga kijelölése, aktívabb részvétel a pályázatokon. 

Drámapedagógia, nevelés a művészet eszközeivel, tehetséggondozás bővítése. 

Szülőkkel való kapcsolattartás erősítése, több program lehetőség, családi nap, jeles napok, szülők-

nevelők bálja, nyitottabb és kommunikatívabb légkör kialakítása. 

 

Mézes Tagóvoda 

 

Feladat megnevezése 

Az egyéni fejlesztési tervek felülvizsgálata, aktualizálása a tanév elején. Egyéni fejlesztések megvalósítása 

a terveknek megfelelően a tanév során.  

Tehetséggondozás-gazdagító nap bevezetése. Olyan havonta szervezett program, amit a gyerek 

érdeklődésének megfelelően választhat több felkínált lehetőség közül. 

 

Összegzés 

2022-2023. nevelési év kiemelt feladatai 

1. Környezettudatos magatartás kialakítása: 

• környezetvédelem, melyre nagy hangsúlyt kell fektetnünk, e témához kapcsolódó téma napok 

szervezésével, esetleges külsős előadók bevonásával, 

• viselkedéskultúra fejlesztése,  

• szemléletváltás, fenntarthatóságra nevelés során a nevelési, a tevékenységi tervekben, az 

óvodapedagógusok éves tervezésében jelenjen meg a környezeti neveléshez, a fenntartható 

fejlődéshez kapcsolódó kompetenciák fejlesztése. 

 

2. A tehetséggondozás lehetőségeinek, módszertanának bővítése. 

Fontos feladatnak tartjuk a tehetségígéretek „felfedezését”, fejlesztését. A kollégák erősségeik alapján 
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fejlesztik ezen gyermekeket. Ezért elengedhetetlen az óvodapedagógusok részéről az összefogás, jó ötletek 

átadása, a tehetségígéretek tovább fejlődésének segítése. 

Gazdagító programsorozatot szervezünk melynek célja a mindennapoktól eltérő módon fejleszteni a 

gyermekeket. 

 

3. Munkaközösségek támogatása, munkaközösségekben való aktivitás növelése:  

• tagóvodák közötti együttműködés, tapasztalatszerzés, pedagógiai praktikák, helyi sajátosságok 

megosztása, 

• a legújabb módszerek beválásának és gyakorlati alkalmazásának megismerése, 

• az innovatív magatartás és a kreatív gondolkodás erősítése. 

 

4. Teljesítményértékelés és beválás vizsgálata (2sz. melléklet). 

 

5. Az egységes csoportnaplók szakmai tartalmának mélyítése, pedagógiai módszertani ismeretek. 

• A tervező munka folyamatossága, a dokumentumok egységesítése, naprakész vezetése. 

 

6. Kommunikáció, konfliktuskezelés. 

• megbeszélések, beszélgetőkörök, esetmegbeszélések, ötletbörzék kezdeményezése, 

viselkedéskultúra fejlesztése, 

• szakmaiegyüttműködésre törekvés a szakmai megújulás érdekében, 

• szakmai kooperációkban való részvétel, kezdeményező szerep vállalása. 

 

7. Kiégés, mentálhigiéné. 

• csapatépítő programok szervezése óvodai és tagóvodai szinten, 

• külső előadók 

• a közösségfejlesztésre alkalmas helyzetek, eszközök tudatos alkalmazása. 

 

8. Pszichológusok, óvodapedagógusok, gyógypedagógusok munkájának összehangolása, rendszeres 

TEAM megbeszélések. 

 

9. Pedagógiai program felülvizsgálata. 

A pedagógusok tudjanak azonosulni óvodánk sajátos arculatával, magukénak érezzék és törekedjenek a 

pedagógiai programunkban megfogalmazottak megvalósítására, hogy elérjük nevelési céljainkat.  

 

10. Külső kapcsolatok erősítése: 
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• közvetlen kapcsolattartás lehetőségeinek bővítése a dolgozókkal és a szülőkkel, a két irányú 

információáramlás hatékonyságának növelése, 

• több intézményen kívüli és családi program szervezése, a pozitív kép alakítása a szülői igények 

kielégítése érdekében. 

 

 

Vezetői Pályázati célokhoz rendelt feladatok 2022-2023-as nevelési évben 

Célok Feladatok 2022-23-as év konkrét feladatai, 

kapcsolódás az év kiemelt 

feladataihoz 

Újszerű és bevált 

módszerek 

alkalmazása, 

támogatása, 

megosztása. 

Különleges bánásmódot igénylő gyermekek 

(SNI, tehetséges gyerekek) segítése, egyéni 

bánásmód, egyéni fejlesztések tudatos 

tervezésével. Szakmai team munka erősítése. 

 

Mozgáskotta és egyéb korszerű 

fejlesztőmódszerek elsajátításának további 

támogatása, eszközök beszerzése 

 

A gyermekek komplex 

személyiségfejlődésének elősegítése, a 

tudásmegosztás lehetőségeinek bővítésével. 

Jó gyakorlatok intézményen belüli és kívüli 

megosztása 

Gazdagító programok a kiemelkedő 

képességek fejlesztésére. (2. kiemelt 

feladat) 

 

SNI gyermekek egyéni fejlesztésének 

TEAM munkában történő tervezése és 

megvalósítása. (8. kiemelt feladat) 

 

Mozgáskotta és az egyéb (összesen 9) 

szakmai munkaközösség támogatása. 

(3. kiemelt feladat) 

 

 

 

 

Külső és belső 

szakmai 

kapcsolatok 

erősítése a 

hatékony nevelés 

érdekében. 

Szakmai team munka erősítése, 

munkaközösségekben való aktivitás 

növelése.  

 

Belső-és külső kommunikáció 

hatékonyságának növelése, kommunikációs 

csatornák vizsgálata. 

SNI gyermekek egyéni fejlesztésének 

TEAM munkában történő tervezése és 

megvalósítása. (8. kiemelt feladat) 

 

Mozgáskotta és az egyéb (összesen 9) 

szakmai munkaközösség támogatása. 

(3. kiemelt feladat) 

 

Kommunikációs technikák 

elsajátítása, tréningek szervezése. (6. 

kiemelt feladat) 

 

A közvetlen kapcsolattartás 

lehetőségeinek bővítése, óvodán kívüli 

és családi programok szervezése. (10. 

kiemelt feladat) 

Egységes, 

kiszámítható 

értékelési 

rendszer 

kialakítása az 

azonos nevelési 

elvek betartása és 

az elfogadott 

Pedagógusok és nevelő munkát segítők 

teljesítményértékelésének beválás vizsgálata, 

ha szükséges, korrekciója 

Kollégák tájékoztatása, részletek 

kidolgozása (4. kiemelt feladat) 
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módszerek 

használatának 

céljából. 

Kötelező és 

választható 

minősítésben való 

résztvevők 

számának 

növelése. 

Pedagógus kollégák motiválása, felkészítése 

a minősítési eljárásra, támogatásuk a sikeres 

eljárás lebonyolításában. 

A csoportdokumentációnak 

(csoportnapló, egyéni fejlesztési terv) 

az átdolgozása úgy, hogy a pedagógus 

kompetenciák tükrözését lehetővé 

tegye. (5.kiemelt feladat) 

Pedagógusok 

mentális 

megsegítése 

Társintézmények (Fióka, Szakszolgálat) és 

az óvodapszichológusok segítségével 

rendszeres szupervíziós lehetőségek és 

mentálhigiénés programok kiépítése. 

A POK (Pedagógiai Oktatási Központ) 

támogatási lehetőségeinek feltérképezése és 

kihasználása. 

Egyéb külső segítségek felkutatása. Anyagi 

támogatás biztosítása. 

Külső segítségek felkutatása. 

Fióka, Szakszolgálat és az 

óvodapszichológusok segítségével 

szupervíziós és mentális programok 

kiépítése. (7., 10.kiemelt feladat) 

Új célok és a hozzárendelt feladatok a 2022-23-as évben 

Környezettudatos 

nevelés fejlesztése 

Környezettudatos programok, tevékenységek 

bővítése, tudásmegosztás. 

Jó gyakorlatok megosztása a 

fenntarthatóság jegyében. 

Környezettudatosság hangsúlyosabb 

megjelenítése a tervezésben. 

Új munkaközösség létrehozása 

környezeti nevelés témában. (1.,3.,5. 

kiemelt feladat) 
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3. Továbbképzés 

3.1 Tervezett továbbképzés  

Tóth Tagóvoda 

 

 Képzésen résztvevő 

munkaköre 

Várható 

kezdete 
Várható vége Megnevezése Jellege Képzés díja 

1. 2 fő óvodapedagógus 2023 tavasz 2023 nyár „Így tedd rá!” akkreditált 

képzés 

49.000 Ft 

2. 1 fő óvodapedagógus 2023 tavasz 2023 nyár Sindelar–zsoldos program 1. – fejlesztő program tanulási- 

és magatartási zavarok megelőzésére óvodáskorban és 

iskolakezdéskor (30 óra) 

akkreditált 

képzés 

80.000 Ft 

 

Patyolat Tagóvoda 

 

 Képzésen résztvevő 

munkaköre 

Várható 

kezdete 
Várható vége Megnevezése Jellege Képzési díj 

1. óvodapedagógus 2022-2023 

tanév szervezés 

alatt 

szervezés alatt Hangpancsi képzés, relaxációs, egészségfejlesztési 

módszertani program. 

egyéb 77 000Ft 

2. óvodapedagógus folyamatos 

csatlakozás 

határidő: nov.1.  

6 hét Vitamintorna 30 órás távoktatásos képzés egyéb 35 000Ft 
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Manóvár Tagóvoda 

 

 Képzésen résztvevő 

munkaköre 

Várható 

kezdete 
Várható vége Megnevezése Jellege Képzési díj 

1. 

Óvodapedagógus 2022. ősz 2022. ősz Vizuális játékok, képességfejlesztés és tehetséggondozás 

a gyakorlatban 

Jogszabályi 

előírás alapján 

kötelező képzés 

75000Ft 

2. 

Óvodapedagógus 2022. ősz  Sindelar-Zsoldos Program 1. Jogszabályi 

előírás alapján 

kötelező képzés 

80000Ft 

3. 

Óvodapedagógus 2022.ősz 2022.ősz Társasjáték szuperbox Jogszabályi 

előírás alapján 

kötelező képzés 

115000Ft 

 

Molnár Viktor Tagóvoda 

 

 Képzésen résztvevő 

munkaköre 

Várható 

kezdete 
Várható vége Megnevezése Jellege Képzési díj 

1. óvodapedagógus 2022. ősz 2022.ősz Iskolára hangoló: az óvoda-iskola átmenet módszertani 

kérdései 

Jogszabályi 

előírás alapján 

kötelező képzés 

29.900 Ft 

 

3.2 Tanulmányi szerződések 

Molnár Viktor Tagóvoda 

 

 Képzésben 

résztvevő 

munkaköre 

 

Képző cég/Intézmény 

neve 

Tanulmányi 

szerződés 

időtartama 

Tanulmányi szerződés tárgya Tanulmányi 

szerződés 

összege  

Képzés befejezésének 

várható ideje 

1. gyógypedagógus ELTE Bárczi Gusztáv 

Gyógypedagógiai Kar 

3 félév Autizmus spektrum pedagógiája 

képzettség megszerzése 

 340.000 Ft  2022-2023-as tanév őszi 

szemesztere 

 



 

4. Reszort feladatok és felelősök 

 

Munka és tűzvédelmi felelősök: tagóvodánként 1 fő 

Könyvtár és szertár felelősök: tagóvodánként 1 fő 

Gyermekvédelmi felelősök: tagóvodánként 1 fő 

Közösségi média felelősök: tagóvodánként 1 fő 

 

Munkaközösség vezetők: 

 Aulich tagóvoda: 1 fő SNI munkaközösség vezető 

 Mézes tagóvoda: 1 fő Fejlesztő munkaközösség vezető 

 Manóvár tagóvoda: 1 fő BECS munkaközösség vezető 

1 fő Mozgáskotta munkaközösség vezető 

 Patyolat tagóvoda: 1 fő Dráma munkaközösség vezető 

1 fő Ének munkaközösség vezető 

1 fő „Jó gyakorlat” munkaközösség vezető 

 Molnár Viktor tagóvoda: 1 fő Gyógypedagógus munkaközösség vezető 

1 fő Környezetvédelem, fenntarthatóság munkaközösség vezető 

 



 

5. Óvoda értékelési rendszere 



 

5.1. Önértékelés, tanfelügyelet, minősítés 

Önértékelés, tanfelügyelet, minősítés 

 

Tagóvo

dák 

Fejlesztendő területek a 2021-2022-es 

beszámoló tükrében 
Feladatok Várható eredmény 

Aulich 

Óvoda 

  Szakmai feladatok, szaktudományos, 

szaktárgyi, tantervi tudás. 

  Pedagógiai folyamatok, tevékenysé-

gek tervezése és a megvalósításukhoz 

kapcsolódó önreflexiók. 

  A tanuló személyiségének fejlesztése, 

az egyéni bánásmód érvényesülése, a 

hátrányos helyzetű, sajátos nevelési igé-

nyű vagy beilleszkedési, tanulási, maga-

tartási nehézséggel küzdő gyermek, ta-

nuló többi gyermekkel, tanulóval együtt 

történő sikeres neveléséhez, oktatásá-

hoz szükséges megfelelő módszertani 

felkészültség. 

  A kiemelt figyelmet igénylő 

gyermekek fejlesztésére egységes 

eljárásrend kidolgozása. 

  A legújabb módszerek beválásának és 

gyakorlati alkalmazásának 

megismerése. 

  Szakmai munkaközösségek hatékony 

munkavégzésének elősegítése. 

  Közvetlen kapcsolattartás 

lehetőségeinek bővítése a dolgozókkal 

és a szülőkkel, a két irányú 

információáramlás hatékonyságának 

növelése. 

  Önfejlesztés, továbbképzése-

ken való részvétel, a tanultak 

használata a gyakorlatban. 

 

  Önreflexióra való képesség 

fejlesztése, nyitottság a 

visszajelzésekre. 

 

  A kiemelt figyelmet igénylő 

gyermekekre való tudatos 

tervezés. 

 

  Pedagógiai, módszertani 

ismeretek felelevenítése, új 

elméletekkel való ismerkedés és 

azok gyakorlati alkalmazása. 

 

  Intézményen belüli 

továbbképzéseken való 

részvétel, belső tudásmegosztás 

hatékonyabbá tétele. 

 

  Szakmai kooperációban való 

részvétel, közös gondolkodás. 

 

  Kollégák motiválása, szakmai 

támogatása. 

  Pedagógiailag, 

módszertanilag jól-

felkészült óvoda-

pedagógusok. 

 

  Az óvoda pedagó-

giai programjának 

tartalmasabb megva-

lósítása, szakmai tea-

mek működése. 

 

  Pedagógus minő-

sítésre való bátrabb 

jelentkezés. 

 

  A gyermekek tudás-

vágyának szaksze-

rűbb kielégítése. 

 

  Nyugodt, egymás 

munkáját megbe-

csülő, elismerő mun-

kahelyi légkör. 

Mézes 

Óvoda 
Folyamatban van. Folyamatban van. Folyamatban van. 

Manó-

vár 

Óvoda 

  Pedagógus attitűd fejlesztése. 

 

  A csoportdokumentáció naprakész 

vezetése. 

 

  A gyermekcsoportban kialakuló 

konfliktusok megelőzésére alkalmas 

stratégiák fejlesztése. 

 

  Önfejlesztés. 

 

  Határidők betartása. 

 

  Pedagógiai, módszertani 

ismeretek felelevenítése, új 

elméletekkel való ismerkedés és 

azok gyakorlati alkalmazása. 

 

Pedagógiailag, 

módszertanilag jól-

felkészült óvoda-

pedagógusok. 

 

  Az óvoda pedagó-

giai programjának 

tartalmasabb megva-



 

  A pedagógusokkal, a pedagógiai 

munkát segítő szakemberekkel, a 

szülőkkel és a gyermekekkel történő 

együttműködés a gyermekek 

személyiségfejlődésének 

figyelembevételével. 

Szakmai kooperációkban való 

részvétel. 

lósítása, szakmai tea-

mek működése. 

 

Nyugodt, egymás 

munkáját megbe-

csülő, elismerő mun-

kahelyi légkör. 

 

Bú-

jócska 

Óvoda 

  A munkaközösségekben és a napi 

feladatvállalásokban egyenlő terhelésre 

való törekvés. 

 

  A pedagógiai attitűd, a szakmai 

nyitottság megerősítése. 

  Ösztönzés a feladatok 

vállalására, és a 

munkaközösségekben való aktív 

részvételre.   

 

  Tapasztalatcsere, a bevált 

pedagógiai módszerek egy-

mással történő megosztása, 

önfejlesztés. 

  Egyenlő leter-

heltség mellet a 

kiégés, fásultság 

veszélyének 

elkerülése. 

 

  Önmegerősítés és 

önértékelés 

erősödése a közös 

tapasztalatok által. 

Tóth 

Óvoda 

  Feladatok felosztása a közös 

teherviselés érdekében, egyéni 

teherbírások figyelembevétele. 

 

  Határidők betartása és betartatása. 

 

  Szakmai kooperációkban való 

részvétel óvodán belül. 

  Egy-egy nagyobb program 

részletekre való bontása, és 

leosztása. 

 

  Telefonos, illetve falitábla 

értesítő használata. 

 

  Fogadóórák, közös 

megbeszélések hálózaton 

keresztüli tervezése. 

  Az év végére javul a 

közös teherviselés 

mellett a szorosabb 

együttműködés, 

egymásra figyelés. 

 

  Az időpontok 

betartásának 

javulása.  

 

  A szülőkkel és 

munkatársakkal való 

zökkenőmentes 

kommunikáció, 

hálózaton keresztül 

is. 

Patyo-

lat 

Óvoda 

  A hagyományos és az információ-

kommunikációs technikákra épülő 

eszközök, digitális tananyagok 

megfelelő arányú használata, célszerű 

és kritikus alkalmazásuk 

megismertetése a gyermekekkel. 

  A gyermekek értelmi, érzelmi, 

szociális és erkölcsi állapotának 

megismerését szolgáló pedagógiai-

pszichológiai módszerek tudatos 

alkalmazása. 

  A kiemelt figyelmet igénylő 

gyermekek, ezen belül a sajátos nevelési 

  Digitális eszközök és 

tananyagok használata a 

mindennapokban. 

 

  A továbbképzéseken tanultak 

tudatos használata a 

gyakorlatban. 

 

  Kiemelt figyelmet igénylő 

gyermekekre való tudatos 

tervezés (Éves tervek, projekt 

tervek, tevékenységtervek). 

 

  Önfejlesztés. 

  Az óvoda teljes 

szemlélet váltása, 

környezettudatosság. 

 

  Kiváló minősítési 

vizsgák. 

 

  Jól alkalmazható 

teljesítményértékelés 

 

  Korrekt táblázatok a 

fejlesztésekhez.  

 



 

igényű, a beilleszkedési, tanulási, 

magatartási nehézséggel küzdő, a 

kiemelten tehetséges gyermekek, illetve 

a hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek fejlődésének 

tudatos támogatása. 

  A közösségfejlesztésre alkalmas 

helyzetek, eszközök tudatos 

alkalmazása. 

  A gyermekek önértékelését elősegítő 

ellenőrzési és értékelési módszerek 

alkalmazása. 

  A gyermekek személyiségfejlődését 

elősegítő, fejlesztő szándékú ellenőrzési 

és értékelési módszerek alkalmazása. 

  Önreflexióra, önfejlesztésre való 

képesség, nyitottság a visszajelzésekre. 

Szakmaiegyüttműködésre törekvés a 

szakmai megújulás érdekében. 

  Szakmai kooperációkban való 

részvétel, kezdeményező szerep 

vállalása. 

  Szakmai feladatok, szaktudományos, 

szaktárgyi, tantervi tudás. 

  A pedagógiai folyamatok és a tanulók 

személyiségfejlődésének folyamatos ér-

tékelése, elemzése. 

  A tanulás támogatása. 

  A tanuló személyiségének fejlesztése, 

az egyéni bánásmód érvényesülése, a 

hátrányos helyzetű, sajátos nevelési igé-

nyű vagy beilleszkedési, tanulási, maga-

tartási nehézséggel küzdő gyermek, ta-

nuló többi gyermekkel, tanulóval együtt 

történő sikeres neveléséhez, oktatásá-

hoz szükséges megfelelő módszertani 

felkészültség 

 

  Környezettudatos magatartás 

kialakítása, újrahasznosítás 

folyamatként, egész évben.  

 

  Belső ellenőrzési vizsgálatok 

folyamatosan zajlanak, és az 

éves munkatervnek megfelelően 

készülés a minősülésekre. 

 

  Egyéni fejlesztési tervhez 

egységes táblázat kitöltésére 

törekvés. 

 

  Önreflexióra való képesség 

fejlesztése (pedagógiai, 

módszertani ismeretek 

felelevenítése), nyitottság a 

visszajelzésekre. 

 

  Pedagógiai, módszertani 

ismeretek felelevenítése, új 

elméletekkel való ismerkedés és 

azok gyakorlati alkalmazása. 

 

  Szakmai kooperációkban való 

részvétel. 

 

  Intézményen belüli 

továbbképzéseken való 

részvétel, belső tudásmegosztás 

hatékonyabbá tétele. 

  A gyermekek tudás-

vágyának szaksze-

rűbb kielégítése. 

 

  Nyugodt, egymás 

munkáját megbe-

csülő, elismerő mun-

kahelyi légkör. 

Molnár 

Viktor 

Óvoda 

  Innovatív szemléletmód erősítése. 

 

  Az óvodában folyó pedagógiai munka 

színesítése, tartalmasabb, több 

  Önfejlesztés, önismeret, 

önértékelés, minősítő eljárásra 

való motiválás. 

 

  Szakmai felké-

szültség, több jelent-

kező a minősítő 

eljárásokra, tovább-



 

lehetőséget kínáló programok 

szervezése, módszertár bővítése. 

   

Kommunikáció, információátadás 

információáramlás. 

 

  IKT eszközök használata. 

 

  Dokumentáció egységesítése. 

 

  Egyforma teherviselés, egymás 

munkáját segítő és támogató magatartás 

erősítése. 

 

  Szülőkkel való kommunikáció és 

kapcsolat erősítése.  

 

  Tudatos tervezés, az egyéni 

fejlesztésre, kiemelt figyelmet igénylő 

gyermekekre, differenciálásra nagyobb 

hangsúly fektetése. 

 

  Környezettudatos nevelés erősítése. 

  Együttműködés, szakmai 

kooperáció, ötletbörze. 

 

  Feladatkörök, felelősök 

kijelölése, szorosabb 

együttműködés, többcsatornás 

információátadás, megfelelő 

platformok. 

 

  Digitális eszközök 

használatával, új módszerekkel 

való ismerkedés, nyitottság a 

folyamatos fejlődésre, 

önfejlesztés. 

 

  Határidők betartása, tartalmi 

elemek pontosítása, fogalmak 

tisztázása. 

 

  Rendszeres megbeszélések, 

értekezletek, a közös teher-

viselés elfogadása, közösség 

erősítése programokkal. 

 

  Több közös program, pro-

jektekbe való bevonás. 

 

  Életkori sajátosságok figye-

lembevételével személyiség-

fejlődési lap folyamatos 

vezetése, értékelése, egyéni 

fejlesztési tervek kidolgozása. 

 

  A fenntarthatóság szemléle-

tének kialakítása, óvoda kert 

kialakítás és gondozás, 

környezetvédelemhez kapcso-

lódó jeles napok ünneplése. 

képzéseken való 

aktív részvétel. 

 

  Csapatszellem, kö-

zösségi érzés erő-

södése, egymás mun-

kájának a megbecsü-

lése, odafigyelés 

egymásra. 

 

  Jól informált kollé-

gák, gördülékeny 

szer-vezés, nyugod-

tabb, egymás mun-

káját segítő közös-

ség. 

 

  Innovatív lehető-

ségek, módszertan 

bővítése, bátrabb 

gyakorlati 

alkalmazás.  

 

  Naprakész doku-

mentáció. 

 

  Szorosabb együtt-

működés, egymásra 

figyelés. 

 

  Együttműködő szü-

lői közösség, zökke-

nőmentes napi 

együttműködés, 

barátságos, elfogadó 

légkör. 

 

  A gyermekek fejlő-

désének nyomon kö-

vethető egységes és 

folyamatos szakmai 

értékelése. 

 

  Zöld óvoda cím 

 

5.2. Pedagógiai munka ellenőrzése 



 

Ellenőrzés tárgya Ideje/rendszeressége Ellenőrzést végző 

személy 

Határidő 

Csoport dokumentáció 

(csoportnaplók, 

mulasztási naplók) 

havonta tagóvoda vezető minden hónap utolsó 

munkanapja 

Csoport dokumentáció 

(csoportnaplók, 

mulasztási naplók, 

gyermekek személyi 

anyaga) 

évente 2X óvodavezető helyettes 2022.10.15. 

2023.06.10. 

Teljesítményértékelés, 

gyakorlati munka 

ellenőrzése 

(pedagógusok, 

nevelőmunkát segítők) 

2022.10.  

• Tóth óvoda 

2022.11.  

• Molnár Viktor 

óvoda 

2022.12. 

• Mézes óvoda 

2023.01.  

• Manóvár óvoda 

2023.02.  

• Bújócska óvoda 

2023.03. 

• Patyolat óvoda 

2023.04. 

• Aulich óvoda 

óvodavezető, 

óvodavezető helyettes, 

BECS tagok, 

munkaközösség 

vezetők, 

tagóvoda vezetők 

 

2023.05.15. 

Szülői értekezletek és 

jegyzőkönyvek 

ellenőrzése 

évente 2x tagóvoda vezetők szeptember 

január 

Ünnepek, ünnepélyek, 

rendezvények 

ellenőrzése. 

Rendezvénytervben 

megadott 

időpontokban. 

óvodavezető, 

óvodavezető 

helyettesek, 

tagóvoda vezetők 

Nevelési év folyamán. 

Munkaközösség vezetők 

ellenőrzése 

évente 2x óvodavezető, 

óvodavezető helyettes 

1. félév 

2. félév 

 

5.3. Munkaügyi, gazdasági, műszaki ellenőrzés 

Ellenőrzés Rendszeresség Felelős Határidő 

Munkarend ellenőrzése. évente 1x óvodavezető 

általános óvodavezető-

helyettes 

óvodavezető-helyettes 

november 30. 

Jelenléti ív, helyettesíté-

sek ellenőrzése. 

havonta 1x tagóvoda-vezető Minden hónap utolsó 

munkanapja. 

Egészségügyi alkalmas-

ság. 

évente 1x tagóvoda-vezető szeptember 30. 



 

Tűz és munkavédelem. évente 2x óvodavezető  

általános óvodavezető-

helyettes 

óvodavezető-helyettes 

tagóvoda-vezető 

Tűzriadót követő nap, 

munkavédelmi bejá-

rást követő nap. 

Munkakörrel kapcsolatos 

feladatok.  

évente 1x óvodavezető 

általános óvodavezető-

helyettes 

óvodavezető-helyettes 

tagóvoda-vezető 

Ellenőrzést követő 

nap. 

Szabadságolási terv.  évente 1x óvodavezető május 31. 

 

Munkafegyelem ellenőr-

zése. 

évente 2x óvodavezető  

általános óvodavezető-

helyettes 

óvodavezető-helyettes 

tagóvoda-vezető 

Ellenőrzést követő 

nap. 

Törzskönyv. évente 2x óvodavezető  

általános óvodavezető-

helyettes 

óvodavezető-helyettes  

október 2. 

június 1. 

 

Összegzés 

Az intézményi önértékelés során figyelembe kell venni a már megvalósult önértékelések, tanfelügyeleti 

és minősítő eljárások eredményeit és tapasztalatait. Az összegző értékeléseknél kiemelt figyelmet 

fordítunk az erősségekre és a fejlesztendő területekre. Ennek alapján tervezzük meg feladatainkat. 

Várható eredmények: 

• Pedagógiailag, módszertanilag jól felkészült óvodapedagógusok. 

• Az óvoda pedagógiai programjának aktualizálása, tartalmasabb megvalósítása  

• Szakmai teamek működése, tudatos tervezés, az egyéni fejlesztésre, differenciálásra hangsúlyt 

fektetve. 

• A környezettudatos magatartás, fenntarthatóság szemléletének kialakítása (környezetvédelem, 

viselkedéskultúra fejlesztése, szemléletváltás, fenntarthatóságra nevelés). 

• A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek, ezen belül a sajátos nevelési igényű, a beilleszkedési, 

tanulási, magatartási nehézséggel küzdő, a kiemelten tehetséges gyermekek, illetve a hátrányos 

és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek fejlődésének tudatos támogatása. 

• A pedagógus attitűd fejlődése 

 

Dokumentáció ellenőrzésének kiemelt területei: 

• gyermekek fejlődésének nyomon követése („személyi anyag”), a dokumentáció tartalmi 

elemeinek ellenőrzése (anamnézis, fejlődést nyomon követő táblázat, gyermekekről szóló 



 

feljegyzések, féléves értékelések, fogadó órákról feljegyzések, SNI, BTM gyermekek 

szakvéleménye, fejlesztési tervek stb.), 

• csoportnaplók, felvételi-és hiányzási naplók vezetése, tartalmi, esztétikai megjelenítése, 

naprakész vezetése. 

 

6. Értekezletek 

6.1. Tagóvodai nevelőtestületi értekezletek 

Tagóvoda neve Értekezlet tervezett időpontja / ütemezése 

Aulich Tagóvoda • minden hónap 1. keddje, 

•  igény esetén, 

• rendszeres kapcsolattartás a messenger-csoportban. 

Mézes Tagóvoda • minden hónap 2 keddjén. 

• igény esetén, 

• rendszeres kapcsolattartás a messenger-csoportban 

Manóvár Tagóvoda • minden hónap 1. keddje, 

•  igény esetén, 

• rendszeres kapcsolattartás a messenger-csoportban. 

Bújócska Tagóvoda • minden hónap 2 keddjén. 

• igény esetén, 

• rendszeres kapcsolattartás a messenger-csoportban 

Tóth I. Tagóvoda • minden hónap utólsó hétfője 

• igény esetén, 

• rendszeres kapcsolattartás a messenger-csoportban 

Patyolat Tagóvoda • minden hónap 2 keddjén. 

• igény esetén, 

• rendszeres kapcsolattartás a messenger-csoportban 

Molnár Viktor Tagóvoda • minden hónap 1 hétfője 

• igény esetén, 

• rendszeres kapcsolattartás a messenger-csoportban 

 

6.2. Tagóvodai munkatársi értekezletek 

Tagóvoda neve Értekezlet tervezett időpontja / ütemezése 

Aulich Tagóvoda 

• minden hónap 1. hétfője, 

•  igény esetén, 

• rendszeres kapcsolattartás a zárt facebookcsoportban. 

Mézes Tagóvoda 

• minden hónap 2 szerdája, 

• igény esetén, 

• rendszeres kapcsolattartás a messenger-csoportban 



 

Manóvár Tagóvoda 

• minden hónap 1 szerdája, 

• igény esetén, 

• rendszeres kapcsolattartás a messenger-csoportban 

Bújócska Tagóvoda 

• minden hónap 2 szerdája, 

• igény esetén, 

• rendszeres kapcsolattartás a messenger-csoportban 

Tóth I. Tagóvoda 

• minden hónap első 3 hétfője, 

• igény esetén, 

• rendszeres kapcsolattartás a messenger-csoportban 

Patyolat Tagóvoda 

• minden hónap 2 szerdáján, 

• igény esetén, 

• rendszeres kapcsolattartás a messenger-csoportban 

Molnár Viktor Tagóvoda 

• minden hónap 1 keddjén, 

• igény esetén, 

• rendszeres kapcsolattartás a messenger-csoportban. 

 

  



 

6.3. Tagóvodai szülői szervezetek értekezletei 

Tagóvoda neve Értekezlet tervezett időpontja / ütemezése 

Aulich Tagóvoda 

• szeptember és január hónapban 

• igény esetén, 

• rendszeres kapcsolattartás a zárt facebookcsoportban. 

Mézes Tagóvoda • 2022. 09. 08. 

Manóvár Tagóvoda • 2x, 09.19. és 01.23. 

Bújócska Tagóvoda • 2022.09.28. és 2023.02.01  

Tóth I. Tagóvoda • minden negyedév, első szerdáján. 

Patyolat Tagóvoda • 2022. szeptember 3.hete, 2023. január 3.hete  

Molnár Viktor Tagóvoda 
• Szeptember és január hónapban 

• rendszeres kapcsolattatás a zárt Facebook csoportban. 

 

 



 

6.4. Tagóvodai szülői értekezletek 

Tagóvoda neve Csoport neve  tervezett témája 
tervezett 

időpontja 
tervezett témája 

tervezett 

időpontja 

 

  

Aulich Tagóvoda 

Süni Óvodakezdési tapasztalatok, 

ismerkedés. Várható 

programok. SZMK választás. 

2022.szept. 3. 

hete 

2. félév programjai, 

iskolaérettségi/iskolafelkészültsé

gi vizsgálatok, "beiskolázási" 

tájékoztató. 

2023. január 3. 

hete 

Tigris Óvodakezdési tapasztalatok, 

ismerkedés. Várható 

programok. SZMK választás. 

2022.szept. 3. 

hete 

2. félév programjai, 

iskolaérettségi/iskolafelkészültsé

gi vizsgálatok, "beiskolázási" 

tájékoztató. 

2023. január 3. 

hete 

Katica Óvodakezdési tapasztalatok, 

ismerkedés. Várható 

programok. SZMK választás. 

2022.szept. 3. 

hete 

2. félév programjai, 

iskolaérettségi/iskolafelkészültsé

gi vizsgálatok, "beiskolázási" 

tájékoztató. 

2023. január 3. 

hete 

Maci Várható programok. SZMK 

választás. 

2022.szept. 3. 

hete 

Az 1. félév tapasztalatai, a 2. 

félév programjai. 

2023. január 3. 

hete 

Nyuszi Nagycsoportosok lettünk. 

Várható programok. SZMK 

választás. 

2022.szept. 3. 

hete 

2. félév eseményei, 

iskolaérettségi/iskolafelkészültsé

gi vizsgálatok, "beiskolázási" 

tájékoztató. 

2023. január 3. 

hete 

 

 

Tóth Tagóvoda 

Katica csoport Milyen óvodát szeretnék a 

gyermekemnek? Prioritások az 

óvodai életben. Család és az 

óvoda kapcsolata. 

2022.09.21 A mese fontossága az óvodáskorú 

gyermek életében. Tv mese és 

hallgatott mese hatása a 

gyermekre. 

2023.03.01 

Süni csoport Milyen óvodát szeretnék a 

gyermekemnek? Prioritások az 

óvodai életben. Család és az 

óvoda kapcsolata. 

2022.09.21 A mese fontossága az óvodáskorú 

gyermek életében. Tv mese és 

hallgatott mese hatása a 

gyermekre. 

2023.03.01 

 



 

 

Patyolat Tagóvoda 

Kék csoport 

 Csoportban történt változá-

sok, új gyermekek a csoport-

ban.   

 Beteg gyerek az óvodában. 

Aktualitások, Első féléves 

programok. 

2022.09.15. Első félév érékelése. 

Aktualitások. A második félév 

programjai. 

2023.02.02. 

Zöld csoport 

Az okos eszközök hatása a 

gyermekekre. Vendégünk: 

Nagy-György Márton 

2022.09.13. A család. 2023.01.17. 

Sárga csoport 

 Nagycsoportosok lettünk, az 

iskolaérettség kritériumai. 

2022.09.15. 2023. január 26. Téma: Feladat-

tudat, szabálytudat, önbizalom, 

kitartás erősítése gyermekeink-

ben. 

2023.01.26. 

Piros csoport 

Óvodások lettünk! az óvoda és 

a csoport szokásai és 

szabályai. 

2022.10.09. Önállóságra szoktatás otthon és 

az óvodában. 

2023.01.18. 

Lila csoport 

Beszoktatás, újra szoktatás.  

Az óvodai és csoport 

mindennapjával kapcsolatos 

vélemények, igények 

felmérése, beszélgetés.  

2022.09.16. Az önbizalom erősítése a 

gyerekekben otthoni és óvodai 

feladatok. 

Minőségi szabadidő eltöltése 

otthon, beszélgetés a témáról. 

2022.01.20. 

Kék, sárga, lila 

csoportok 

  A Szentkorona iskola 

tájékoztatója. 

2023. 01.31. 

 

 

Bújócska Tagóvoda 

Katica 

Nevelési év programjai, tervei 

a beszoktatásról és 

visszaszoktatásról.  

A házirend és a csoport 

szabályrendszerének 

ismertetése.  

. 

2022.09.22 

Az első félév értékelése, 

aktualitások. A második félév 

programjai. Hogyan készüljünk 

fel az iskolára? különböző 

életkorok feladatai.  

2023.01.12 

Breki 

Nevelési év programjai, tervei 

a beszoktatásról és 

visszaszoktatásról. 

.2022.09.15 Az első félév értékelése, 

aktualitások. A második félév 

programjai. Hogyan készüljünk 

fel az iskolára? különböző 

életkorok feladatai. 

2023.01.19 



 

 

 

A házirend és a csoport 

szabályrendszerének 

ismertetése. 

   

Pillangó 

Nevelési év programjai, tervei 

a beszoktatásról és 

visszaszoktatásról. 

A házirend és a csoport 

szabályrendszerének 

ismertetése. 

2022.09.15 Az első félév értékelése, 

aktualitások. A második félév 

programjai. Hogyan készüljünk 

fel az iskolára? különböző 

életkorok feladatai. 

2023.01.19 

Kékmadár 

Nevelési év programjai, tervei 

a beszoktatásról és 

visszaszoktatásról. 

A házirend és a csoport 

szabályrendszerének 

ismertetése. 

.2022.09.22 . Az első félév értékelése, 

aktualitások. A második félév 

programjai. Hogyan készüljünk 

fel az iskolára? különböző 

életkorok feladatai. 

2023.01.120 

 

 

Manóvár Tagóvoda 

Nyuszi 

Házirend, óvodai 

szokásrendszer. Beszoktatás, 

beiskolázás. Nevelési év első 

felének programjai, 

aktualitások. SZMK 

megválasztás. 

09.12. Első félév tapasztalatai, a csoport 

életének alakulása. Nyári élet. 

Aktualitások, második félév 

programjai. 

01.16. 

Mókus 

Házirend, óvodai 

szokásrendszer. Beszoktatás, 

beiskolázás. Nevelési év első 

felének programjai, 

aktualitások. SZMK 

megválasztás. 

09.13. Első félév tapasztalatai, a csoport 

életének alakulása. Nyári élet. 

Aktualitások, második félév 

programjai. 

01.17. 

Maci 

Házirend, óvodai 

szokásrendszer. Beszoktatás, 

beiskolázás. Nevelési év első 

felének programjai, 

aktualitások. SZMK 

megválasztás. 

09.14. Első félév tapasztalatai, a csoport 

életének alakulása. Nyári élet. 

Aktualitások, második félév 

programjai. 

01.18. 

Süni 

Házirend, óvodai 

szokásrendszer. Beszoktatás, 

beiskolázás. Nevelési év első 

09.15. Első félév tapasztalatai, a csoport 

életének alakulása. Nyári élet. 

01.19, 



 

felének programjai, 

aktualitások. SZMK 

megválasztás. 

Aktualitások, második félév 

programjai. 

 

 

Molnár Viktor Tagóvoda 

Nyuszi csoport 

Házirend, éves programok, 

visszaszoktatás, új 

csoporttagok beszokása. 

Szokás – és szabályrendszer. 

SZMK választás. 

2022. 09. 

1. hete 

Első félév tapasztalatai, értékelés, 

iskolaérettség, iskolaválasztás, 

beiskolázás, második félév 

programjai. 

2023. 01. 

Mókus csoport 

Beszoktatás, visszaszoktatás. 

házirend, szokás – és 

szabályrendszer, éves 

programok. SZMK választás. 

2022. 09. 

1. hete 

Első félév tapasztalatai, értékelés, 

második félév programjai. 

2023. 01. 

Breki csoport 

Visszaszoktatás, éves 

programok, szokás – és 

szabályrendszer, házirend, 

hiányzás igazolások, SZMK 

választás. 

2022. 09. 

1. hete 

Első félév tapasztalatai, értékelés, 

iskolaérettség, iskolaválasztás, 

beiskolázás, második félév 

programjai. 

2023. 01. 

Bagoly csoport 

Beszoktatás, napirend, 

házirend, éves programok, 

szokás – és szabályrendszer, 

SZMK választás. 

2022. 09. 

1. hete 

Első félév tapasztalatai, értékelés, 

második félév programjai. 

2023. 01. 

Méhecske csoport 

Beszoktatás, napirend, 

házirend, éves programok, 

szokás – és szabályrendszer, 

SZMK választás. 

2022. 09. 

1. hete 

Első félév tapasztalatai, értékelés, 

második félév programjai. 

2023. 01. 

Tücsök csoport 

Házirend, éves programok, 

visszaszoktatás, új 

csoporttagok beszokása. 

Szokás – és szabályrendszer. 

SZMK választás. 

2022. 09. 

1. hete 

Első félév tapasztalatai, értékelés, 

iskolaérettség, iskolaválasztás, 

beiskolázás, második félév 

programjai. 

2023. 01. 

 

  



 

 

Mézes  

Tagóvoda 

Nyuszi csoport. 

Óvodások lettünk, 

aktualitások, tájékoztatás, 

tanév rendje. 

2022. 09. 28. Aktualitások, programok. 2023. 02. 06. 

Tigris csoport. 
Középső csoportosok lettünk, 

aktualitások, tanév rendje. 

2022. 09. 26. Aktualitások, programok. 2023. 02. 07. 

Füles csoport. 
Nagycsoportosok lettünk, 

aktualitások, tanév rendje. 

2022. 09. 27. Iskolába készülünk-aktualitások, 

programok. 

2023. 02. 08. 

 

Összegzés 

A pandémia után kiemelten fontos a szülői értekezletek és fogadóórák szervezése, ahol személyes találkozásnál tájékoztatjuk a szülőket gyermekük 

fejlődéséről, az elért eredményekről. Itt kapnak tájékoztatást az óvodai programokról, kiemelkedő eseményekről. 

Fontos a tanköteles gyermekek szüleinek tájékoztatása az iskolai beiratkozással kapcsolatban. Minden esetben elkészítik az óvodapedagógusok a 

gyermekek pedagógiai jellemzését (szülői kérésre) az iskolakezdéshez, illetve OH kérelemhez. 

Lehetőséget biztosítunk a közeli iskoláknak a bemutatkozásra, ezzel is segíteni szeretnénk a szülőket az iskola választásban. Tájékozódhatnak az iskolában 

folyó nevelésről, oktatásról, lehetőség szerint megismerkedhetnek a leendő tanítókkal. 

 



 

 

7 Nevelésmentes munkanapok 2022-2023. nevelési év 

Aulich Óvoda 

1. 2022. 09. 09. 

2. 2022. 12. 09. 

3. 2023. 04. 06. 

4. 2023. 06. 09. 

5. 2022. 10. 21. 

 

Mézes Tagóvoda 

1. 2022. 09. 09. 

2. 2022. 12. 09. 

3. 2023. 04. 06. 

4. 2022. 06. 09. 

5. 2023. 05. 19. 

 

Manóvár Tagóvoda 

1. 2022.09.09. 

2. 2022.12.09. 

3. 2023.04.06. 

4. 2023.06.09. 

5. 2022.10.21. 

 

 

 

 

 

Bújócska Tagóvoda 

1. 2022.09.09 

2. 2022.12.09 

3. 2023.04.06 

4. 2023.06.09 

5. 2023.05.12 

 

Tóth Tagóvoda 

1. 2022.09.09 

2. 2022.12.09  

3. 2023.04.06 

4. 2023.06.09 

5. 2023.02.10 

 

Molnár Viktor Tagóvoda 

1. 2022.09.09. 

2. 2022.12.09. 

3. 2023.04.06 

4. 2023.06.09. 

5. 2023.03.10. 

 

 

 

 

 

Patyolat Tagóvoda 

1. 2022.09.09 

2. 2022.12.09  

3. 2023.04.06 

4. 2023.06.09 

5. 2023.02.10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

8. Éves programterv

Aulich Tagóvoda 

 

2022. szeptember 

 Dátu

m 
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

07-08. Évadnyitó brummogó parti/sündörgő parti óvoda Csoportbontásban az 

adott csoportba járó 

gyermekek és szüleik. 

16.00 18.00 

09. nevelés nélküli munkanap     

14-15-

16. 

Évadnyitó pizzaparti óvoda Csoportbontásban az 

adott csoportba járó 

gyermekek és szüleik 

16.00 18.00 

19-23. Szülői értekezlet óvoda Csoportbontásban az 

adott csoportba járó 

gyermekek szülei 

16.30 18.00 

19. Állati jó hetek (3 hét) óvoda óvodánkba járó 

gyerekek 

  

29. Gazdagító nap óvoda óvodánkba járó 

gyerekek 

9.00 11.00 

30. Állatok világnapja – Bogárháton (rovarbemutató) óvoda óvodánkba járó 

gyerekek 

9.30 11.00 

 

 

 



 

2022. október 

Dátum

  
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

05. Szüreti hét -must préselése, szüreti bál óvoda óvodánkba járó 

gyerekek 

9.30 11.00 

08. Szülők nevelők szüreti bálja IV. szülők, nevelők 18.00 reggel 

10. őszi gyümölcsök, zöldségek, termések hete óvoda óvodánkba járó 

gyerekek 

9.30 11.00 

17. Mindszent hava – tök jó hét óvoda óvodánkba járó 

gyerekek 

9.30 11.00 

21. nevelés nélküli munkanap     

28. Gazdagító nap óvoda óvodánkba járó 

gyerekek 

9.30 11.00 

 

2022. november 

Dátum

  
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

08. Ludas Matyi - bábelőadás óvoda  óvodánkba járó 

gyermekek 

10.30 11.30 

10. Libás hét Márton napi libás lámpás felvonulással 

zárva 

óvoda minden gyermek + 

szülők 

17.00 19.00 

14-18. Karácsonyi fényképezés - csoportbontásban, egész 

héten 

óvoda óvodánkban járó 

gyermekek 

9.00 12.00 

30. Gazdagító nap óvoda óvodánkba járó 

gyerekek 

9.30 11.00 



 

2022. december 

Dátum

  
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

01. Mesés kakaóparti óvoda minden gyermek 16.30 17.30 

06. Találkozás a Mikulással óvoda minden gyermek 10.00 11.40 

07. Mesés kakaóparti óvoda minden gyermek 16.30 17.30 

08. Adventi vásár óvoda óvodába járó 

gyermekek és szüleik 

15.00 18.00 

09. nevelés nélküli munkanap     

12-16. Karácsonyi műsorok csoportbontásban óvoda minden gyermek 16:00 17:00 

14. Közös gyertyagyújtás a gyerekekkel  tornaszoba minden gyermek 10:00 11:40 

 

2023. január 

 Dátu

m 
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

05. Mesés kakaóparti óvoda minden gyermek 16.30 17.30 

09. Színház: Holle anyó óvoda óvodánkba járó 

gyerekek 

10.30 11.30 

16-20. A hóemberek világnapja, a hóemberek hetének 

kezdete  

óvoda óvodánkba járó 

gyerekek 

  

16-20. Szülői értekezlet óvoda Csoportbontásban az 

adott csoportba járó 

gyermekek szülei 

16.30 18.00 



 

23. Medvehét megnyitója - élőzenés táncos műsor óvoda óvodánkba járó 

gyerekek 

10.30 11.30 

31. Gazdagító nap óvoda óvodánkba járó 

gyerekek 

9.30 11.00 

 

2023. február  

Dátum

  
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

01. Látogatás az állatkertbe Fővárosi Állat- és 

Növénykert 

óvodánkba járó 

gyerekek 

9.00 12.00 

02. Látogatás a veresegyházi medveparkba Veresegyházi 

Medvepark 

óvodánkba járó 

gyerekek 

9.30 12.00 

03. Mackószépségverseny - díjkiosztó óvoda óvodánkba járó 

gyerekek 

11.00 11.30 

06. Fergeteges farsangi hetek óvoda óvodánkba járó 

gyerekek 

  

09. Játékország udvarában - Portéka Színház óvoda óvodánkba járó 

gyerekek 

10.00 11.00 

17. Parti péntek - farsangi mulatság élőzenével óvoda óvodánkba járó 

gyerekek 

9.00 11.40 

17. Álarckészítő verseny - eredményhirdetés óvoda óvodánkba járó 

gyerekek 

11.00 11.30 

20. Pótfarsang óvoda Sok hiányzó esetén 

a csoportok maguk 

döntik el - fakultatív 

9.00 11.40 



 

28. Gazdagító nap óvoda óvodánkba járó 

gyerekek 

9.30 11.00 

 

2023. március 

Dátum

  
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

14. Március 15-ei megemlékezés óvoda minden gyermek 11.00 11.40 

17. Utazó planetárium – az óceánok, tengerek 

keletkezése 

óvoda minden gyermek 10.00 11.40 

16-24. Víz világnapja alkalmából vizes vetélkedők – vizes 

napok 

óvoda minden gyermek   

22. Kirándulás a fóti tóhoz óvoda minden gyermek 9.00 12.00 

24. Nyílt nap óvoda leendő óvodások és 

szüleik 

10.00 12.00 

27-12. Húsvéti készülődés óvoda óvodánkba járó 

gyerekek 

  

27-30. Anyák napi fényképezés - csoportbontásban, egész 

héten 

óvoda óvodánkba járó 

gyerekek 

9.00 12.00 

31. Gazdagító nap óvoda óvodánkba járó 

gyerekek 

9.30 11.00 

 

  



 

2023. április  

Dátum

  
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

03. Fordított nap óvoda óvodánkba járó 

gyermekek és 

szüleik 

8.00 16.00 

03.27-

12. 

Húsvéti készülődés folyt. óvoda óvodánkba járó 

gyerekek 

  

06. nevelés nélküli munkanap     

12. Húsvéti hagyományok ápolása, locsolkodás, 

tojáskeresés 

óvoda óvodánkba járó 

gyerekek 

10.00 11.40 

14. Nyílt nap óvoda leendő óvodások és 

szüleik 

10.00 12.00 

13-21. Föld hete óvoda óvodánkba járó 

gyerekek 

  

22. Nyílt nap óvoda leendő óvodások és 

szüleik 

10.00 12.00 

28. Gazdagító nap óvoda óvodánkba járó 

gyerekek 

9.30 11.00 

 

2023. május  

 Dátu

m 
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

02-05. Anyák napi műsorok csoportbontásban óvoda óvodánkba járó 

gyerekek és szüleik 

16:00 17:00 



 

08-12. Madarak, fák hete óvoda óvodánkba járó 

gyerekek 
  

10. Madarak, Fák Napja - látogatás a Margitszigetre, 

Kisállatkertbe, Japánkertbe 

Margitsziget óvodánkba járó 

gyerekek 

9.00 15.30 

26. Színház gyermeknap alkalmából óvoda minden gyermek 10.00 11.00 

27. Aulich Mókanap óvoda óvodánkba járó 

gyermekek, szüleik, 

leendő óvodásaink 

és családjuk 

9.00 13.00 

31. Gazdagító nap óvoda óvodánkba járó 

gyerekek 

9.30 11.00 

 

2023. június 

Dátum

  
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

05-08. Évzáró/ballagási műsor - évadzáró pizzapartival 

egybekötve 

óvoda csoportba járó 

gyermekek és 

családjaik – 

csoportbontásban 

16.30 18.00 

07. Ballagóparti óvoda ballagó gyerekek 9.30 11.30 

08. Koncert – Kovácsovics Fruzsina Csokonai Művelődési 

Ház 

ballagó gyerekek 10.00 11.30 

09. nevelés nélküli munkanap     

 

 

 



 

Tóth Tagóvoda 

 

2022. szeptember 

 Dátu

m 
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

07 SZ.M.K. értekezlet. Iroda 4 szülő 16:30 18:00 

09 Nevelés nélküli munkanap (közös)  8 dolgozó 8:00 14:00 

21 Szülői értekezlet. Csoport szoba 41 szülő 16:30 18:00 

20 Gazdagító nap 

Mocorgó (mozgás délelőtt) 

Az óvoda 

udvara/sportpálya 

41 gyerek  10:00 11:30 

30 Mihálynapi vásár. Vásári meseelőadás. Az óvoda 

udvara/sportpálya 

41 gyerek + szülők + 

testvérek 

16:00 19:00 

 

2022. október 

Dátum

  
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

04 Állatok világnapja, vetélkedő az oviban. Óvoda udvara 41 gyerek 10:00 11:00 

06 Őszi kirándulás. Ócsa tájházba. Ócsa 33 gyerek 8:30 16:00 

08 Szülői bál.  szülők+ óvodai 

dolgozók 

19:00 24:00 

19 Varázsmancsok – Kutya terápia foglalkozás Óvoda udvara 41 gyerek 10:00 11:00 

21 Szakmai délután/csapatépítés Csoport szoba 8 fő 17:00 19:00 

26 Gazdagító nap Csoport szoba Óvoda gyermekei 10:00 11:30 



 

Bármi legyen gazdagít (kézműves foglalkozás a 

környezetvédelem jegyében, újrahasznosítható 

anyagokból) 

28 P.K.H. színházi előadás. P.K.H.  33 gyerek 8:30 11:30 

 

2022. november 

Dátum

  
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

11 Márton napi sokadalom, lámpás felvonulás. Tartós 

élelem gyűjtése. Mondj le egy játékodról! 

Csoport szoba 41 gyerek 16:30 18:00 

25 P.K.H. színházi előadás. P.K.H.  33 gyerek 8:30 11:30 

29 Gazdagító nap 

Jó tett helyében jót várj! (mesedráma délelőtt) 

Csoport szoba Óvoda gyermekei 10:00 11:30 

2022. december 

Dátum

  
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

02 Adventi kézműves délután. Csoport szoba 41 gyerek + szülők 16:00 18:00 

06 Mikulás az oviban. Óvónénik meseelőadás. Csoport szoba 41 gyerek 10:00 11:30 

09 Nevelés nélküli munkanap (közös)  8 dolgozó 8:00 14:00 

14 Gazdagító nap 

Karácsonyi ajándékok készítése a környezetvédelem 

jegyében, újrahasznosítható anyagokból 

Csoport szoba Óvoda gyermekei 10:00 11:30 



 

16 Karácsony az oviban. Iskolai betlehemezők 

vendégsége. 

Csoport szoba 41 gyerek 10:00 11:30 

16 Felnőtt karácsony az oviban. Csoport szoba 8 fő 17:00 20:00 

 

2023. január 

 Dátu

m 
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

09 Mese, mese mátka – régi idők meséi. Csoport szoba 41 gyerek 10:00 11:30 

16 Mese, mese mátka – régi idők meséi. Csoport szoba 41 gyerek 10:00 11:30 

17 Gazdagító nap 

Haladjunk szép sorjában! (mozgásos vetélkedő) 
Csoport szoba 41 gyerek 

10:00 11:30 

20 Játékos délután a szülőkkel. Kedvenc játékom az 

óvodában. Közös óriási társasjáték készítése a 

szülőkkel. 

Csoport szoba 41 gyerek 16:00 18:00 

27 Játékos délután a szülőkkel. Kedvenc játékom az 

óvodában 

Csoport szoba 41 gyerek 16:00 18:00 

 

2023. február  

Dátum

  
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

10 Nevelés nélküli munkanap (saját) Csoportszoba 8 dolgozó 8:00 14:00 

14 Gazdagító nap 

„Ez a kicsi mulatság, tartana míg a világ!” 

(mesedráma délelőtt a farsang jegyében) 

Csoportszoba 41 gyerek 10:00 11:30 



 

17 Farsang az oviban. Népzenei hangszerismerkedő, 

táncház. 

Csoport szoba 41 gyerek 10:00 11:30 

24 P.K.H. színházi előadás. P.K.H.  33 gyerek 8:30 11:30 

 

2023. március 

Dátum

  
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

01 Szülői értekezlet. Csoport szoba 41 szülő 16:30 18:00 

13 Nyílt nap az oviban. Csoport szoba 20 gyerek + 

látogatók 

9:30 11:30 

14 Nyílt nap az oviban. Csoport szoba 21 gyerek + 

látogatók 

9:30 11:30 

21 Gazdagító nap 

Stázsáljunk és őrt álljunk! (mozgásos vetélkedő) 

Csoport szoba gyerekek 10:00 11:30 

24 P.K.H. színházi előadás. P.K.H.  33 gyerek 8:30 11:30 

 

2023. április  

Dátum

  
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

04 Húsvét az oviban. Habakuk meseelőadása. Óvoda udvara 41 gyerek 10:00 11:30 

05 Gazdagító nap 

Víz, víz tiszta víz… (kísérletezés a vízzel) 

Csoportszoba 41 gyermek 10:00 11:30 

06 Nevelés nélküli munkanap (közös)  8 dolgozó 8:00 14:00 



 

13-14 Udvarrendezés, virágültetés a fenntarthatóság 

jegyében. 

Óvoda udvara 41 gyerek + szülők 16:00 18:00 

21 Apák napja az oviban. Közös egészséghét sok 

mozgással. (futás, biciklizés, rollerezés) 

Óvoda udvara 41 gyerek + apukák, 

nagypapák 

(anyukák) 

16:30 18:30 

28 P.K.H. színházi előadás. P.K.H.  33 gyerek 8:30 11:30 

 

2023. május  

 Dátu

m 
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

05 Anyák napja az oviban. Játékosan, egymásra 

figyelve közös játékkal. 

Az óvoda 

udvara/sportpálya 

41 gyerek + 

anyukák, 

nagymamák 

(apukák) 

16:30 18:30 

16 Gazdagító nap 

Az örökzöld fák eredete (mesedráma foglalkozás) 

Csoportszoba 41 gyermek 10:00 11:30 

17 Állatkert látogatás. Budapesti állatkert 41 gyerek + 8 

személyzet 

8:30 16:00 

26 Gyereknap az oviban. Fitten, fiatalon sok mozgással. 

(jóga, aerobik) 

Az óvoda 

udvara/sportpálya 

41 gyerek + szülők 

+ testvérek 

16:00 19:00 

31 Nyári kirándulás. Kacár tanya 41 gyerek + 8 

személyzet 

8:30 16:00 

 

2023. június 



 

Dátum

  
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

02 Ballagás. Meglepetés buli. Az óvoda 

udvara/sportpálya 

15 gyerek + szülők 

+ testvérek 

18:00 21:00 

08 Gazdagító nap 

Gyökerek és szárnyak! (alkotó meseterápiás délután 

Az óvoda 

udvara/sportpálya 

41 gyerek + szülők 

+ testvérek 

16:00 19:00 

09 Nevelés nélküli munkanap (közös)  8 dolgozó 8:00 14:00 

30 Mesék éjszakája. Piknik az óvoda udvarán. Óvoda udvara 41 gyerek + szülők 

+ testvérek 

18:00 21:00 

 

Patyolat Tagóvoda 

 

2022. szeptember 

Dátum Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

08. 31. Visszaszoktatás a lila csoportban. udvar +csoportszoba 24 +3 16:00 18:00 

19-23 Őszi hét. óvoda +udvar 5 csoport 19-én 9.00 23-án 19:00 

19. Ősz kincsei terménybáb kiállítás. folyosó 5 csoport 19-én 9.00 23-án 19:00 

20. Piac látogatás, a megvásárolt gyümölcsökből gyümölcs-

saláta készítése lila csoportban. 

kispiac 4 csoport 10:00 11:30 

21. Szőlőpréselés, őszi termésekkel való megismerkedés. udvar 5 csoport 10:00 11:00 

22. Ügyességi játékok, akadályversenyek. udvar 5 csoport 10:00 11:00 

23. 50 éves a Patyolat óvoda. tornaterem 5 csoport 10:00 11:00 

23.  Családi Szüreti délután, mulatság. Gazdagító  nap. udvar 5 csoport +szülők 15:00 19:00 

 



 

2022. október 

Dátum

  
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

04. Zöld csoport: Állatok világnapja (kirándulás 

Fótfürdőre). 

Fótfürdő 24+3 egész napos  

03-07 Állatok világnapja projekt hét. csoportszobák, udvar, 

külső helyszínek 

5 csoport 03-án 9:00 07-én 12:00 

04.  Erdei állatok megismerése (kirándulás az udvaron, 

különböző előre elkészített állomásokon ismerked-

hetnek meg a gyerekek az erdei állatokkal, tulaj-

donságaikkal, végén közös piknikezés, gyümölcs-

evés). 

udvar 5 csoport 10:00 11:00 

05. Állatbemutató külső személy meghívása. udvar 5 csoport 10:00 12:00 

06. Gazdagító nap: kézműves, mozgás, matematika, 

ének tevékenységek szervezése. 

udvar és csoportszobák 5 csoport 09:00 11:00 

07. Állatkerti látogatás. Lila, sárga, kék csoportok. Állatkert 3 csoport 09:00 13:00 

08. Szüreti bál: szülők nevelők bálja. Off kultúr szövőgyár Kb. 200 fő 19:00 01:00 

27. Családi őszbúcsúztató, kézműves délután a kék és 

a piros csoportban.  

csoportszoba +udvar 2 csoport 15:30 17:30 

28. Családi őszbúcsúztató, kézműves délután a lila 

csoportban.  

csoportszoba +udvar 24+3 15:30 17:30 

 

 

 



 

2022. november 

Dátum

  
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

02-04. Tökös projekt hét a kék csoportban. csoportszoba 24+3 09:00 11:00 

07-11. Márton napi népszokások projekt hét a lila, kék, 

sárga, piros, zöld csoportokban. 

csoportszobák 5 csoport 07-én 09:00 12:00 

10. Gazdagító nap: kézműves, mozgás, matematika, 

ének tevékenységek szervezése. 

csoportszobák +udvar 5 csoport 09:00 11:00 

11-14. Tök jó lesz projekt hét a lila csoportban. csoportszoba 24+3 09:00 11:00 

14-18. Tökös projekt hét a sárga csoportban. csoportszoba 24+3 09:00 11:00 

25. Családi kézműves délután a zöld csoportban. 

Adventi készülődés. 

csoportszoba  24+3 15:30 17:30 

28-02.  Adventi projekthét a kék csoportban. csoportszoba  24+3 09:00 11:00 

2022. december 

Dátum  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

06. Mikulás várás az óvodában. csoportszobák 5 csoport 09:00 12:00 

12. Luca napi adventi vásár. folyosó 

+csoportszobák előtere 

5 csoport 15:30 18:00 

16. Karácsony várás az óvodában. csoportszobák 

+tornaterem 

5 csoport szervezés alatt  

 

 



 

2023. január 

 Dátu

m 
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

26. Gazdagító nap: kézműves, mozgás, matematika, 

ének tevékenységek szervezése. 

csoportszobák 

+tornaterem 

5 csoport 09:00 11:00 

30. 31. „Kibújás vagy bebújás” Mackó projekt hét: lila, kék, 

sárga, piros csoportok. 

csoportszobák 4 csoport 09:00 10:30 

31. Kirándulás Fótfürdőre, zöld csoport. Fótfürdő 24 +3 10:00 12:00 

 

2023. február  

Dátum

  
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

01-03. „Kibújás vagy bebújás” Mackó projekt hét: lila, kék, 

sárga, piros csoportok. 

csoportszobák 4 csoport 09:00 10:30 

03. Gazdagító nap: kézműves, mozgás, matematika, 

ének tevékenységek szervezése. 

csoportszobák 

+tornaterem 

5 csoport 09:00 11:00 

14. Bálint nap, szeretet, barátság, elfogadás a lila 

csoportban. 

csoportszoba 24+3 09:30 10:00 

13-17. „Itt a farsang áll a bál” Farsangi projekt hét: lila. csoportszoba 24+3 09:00 11:00 

17. Farsangi bál. csoportszobák 

+tornaterem 

5 csoport 09:00 11:30 

 

 

 



 

2023. március 

Dátum

  
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

08. Nőnap a zöld csoportban. csoportszoba 24+3 09:00 10:00 

 

07. Gazdagító nap: kézműves, mozgás, matematika, 

ének tevékenységek szervezése. 

csoportszobák 

+tornaterem 

5 csoport 09:00 11:00 

13-17. Márc. 15. projekt hét kék csoport. csoportszoba 24+3 09:00 10:30 

14. Márc. 15. ünnepség. csoportszobák 

+tornaterem 

5 csoport 10:00 10:30 

20-24. Víz világnapja projekt: lila, kék, sárga, piros 

csoportokban. 

csoportszobák 4 csoport 09:00 11:00 

22. Víz világnapja, kirándulás Fótfürdőre, zöld és lila 

csoportok. 

Fótfürdő 2 csoport 10:00 11:30 

23. Víz világnapja, kirándulás Fótfürdőre, kék csoport. Fótfürdő 24+3 10:00 11:30 

24. Víz világnapja, Haludvarba látogatás, sárga csoport. Haludvar 24+3 10:00 11:00 

28. Tűzoltó nap. udvar 5 csoport 10:00 11:00 

31. Családi kézműves délután, zöld csoport. csoportszoba 24+3 15:30 18:00 

 

  



 

2023. április  

Dátum

  
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

03-07. Húsvéti projekt hét: lila, kék, sárga, zöld, piros 

csoportokban. 

csoportszobák, udvar 5 csoport 09:00 11:00 

04. Gazdagító nap: kézműves, mozgás, matematika, 

ének tevékenységek szervezése. 

csoportszobák 

+tornaterem 

5 csoport 09:00 11:00 

06. Családi kézműves délután, lila, piros és kék 

csoportok. 

csoportszobák 3 csoport 15:30 18:00 

11. Locsolkodás néphagyományának felelevenítése, lila, 

kék, zöld, sárga, piros csoportokban. 

csoportszobák 5 csoport 10:00 10:30 

12-14. Tavaszi virág ültetés az óvoda szépítéséért. udvarok 5 csoport 07:00 18:00 

20-21. Nyílt nap az óvodánkban. csoportszobák 

+tornaterem + udvar 

5 csoport 9:00 11:30 

17-24. Föld napja projekt hét. udvarok, csoportszobák 5 csoport 07:00 11:00 

28. Anyák napja lila és piros csoport. csoportszobák 2 csoport 15:30 16:00 

 

2023. május  

 Dátu

m 
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

02-05. Anyák napi projekt hét, sárga, kék, piros 

csoportokban. 

csoportszobák 3 csoport 9:00 10:30 

06. Anyák napja, kék, sárga. csoportszobák 2 csoport 15:30 16:00 

08. Séta az óvoda környékén, piros csoport. utca 22 + 3 10:00 12:00 



 

08-11. Foglalkozások projekt hét: fodrászüzlet, virágüzlet, 

rendőrség, mentőállomás, orvosi rendelő látogatása 

lila csoport. 

csoportszoba és 

helyszínek 

24 + 2 10:00 12:00 

12. Kirándulás szervezés alatt 5 csoport 9:00 16:00 

15-18. Méhecskés hét a sárga csoportban. csoportszoba 24 +2 10:00 11:00 

18. Méhész bemutató. udvar 5 csoport 10:00 11:00 

19. Vidorka nap szervezés alatt 5 csoport 09:00 19:00 

26. Évzáró és ballagás a kék és a sárga, zöld csoportban. csoportszoba + 

tornaterem 

3 csoport 15:30 

16:00 

16:00 

16:30 

 

2023. június 

Dátum

  
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

01. Fagyizás. Gazdagító nap. udvar 5 csoport 10:00 11:30 

02. Évzáró és ballagás a lila csoportban. tornaterem 24+3 15:30 17:00 

 

Bújócska Tagóvoda 

 

2022. szeptember 

 Dátu

m 
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

15. Szülői értekezletek  Breki és Pillangó 

csoport 

A csoportba járó 

gyermekek szülei 

16.30 18.00 



 

22. Szülői értekezlet Katica és Kékmadár 

csoport 

A csoportba járó 

gyermekek szülei 

16.30. 18.00 

28. Szülői munkaközösség megbeszélés Sószoba A csoportokat 

képviselő SZMK-s 

szülők  

17.00 18.00 

26.-30 Szüreti hét kezdete Csoportok Óvodánkba járó 

gyermekek 

8.00 18.00 

30. Szüreti mulatság az óvodában. Gazdagító nap. Az óvoda udvara Az óvodába járó 

gyermekek családjai 

16.00 18.00 

 

2022. október 

Dátum

  
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

3.-7 Állati jó hét Csoportszobák és 

udvar 

Óvodánkba járó 

gyermekek 

8.00 18.00 

3. Állati jó bemutató Udvar Óvodánkba járó 

gyermekek 

10.00. 11.00 

5. Kutyás bemutató Kisudvar Óvodánkba járó 

gyermekek 

10.00. 11.00 

7. Madarász kirándulás Apát kúti völgy Középső és 

nagycsoportosok 

8.30. 13.00 

11. Gazdagító nap Csoportok Érdeklődő gyerekek 9.00 10.00 

21. Meseelőadás  Aula Óvodánkba járó 

gyermekek 

11.00 11.45. 

27. Könyvtárlátogatás PEKH Könyvtár Középső és nagy 

csoportosok 

9.30 12.00 



 

 

2022. november 

Dátum

  
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

7-11 Márton napi ludasságok Csoportok és udvar Óvodába járó 

gyerekek  

8.00. 18.00 

8. Gazdagító nap Csoportszoba Érdeklődő gyerekek 9.00 10.00 

11. Libanap Csoportszobák és 

udvar 

Óvodába járó 

gyermekek és 

családjaik 

16.00 18.00 

18. Madarász előadás Sószoba Középső és 

nagycsoportosok 

10.00 10.45 

25. Meseelőadás  Aula Óvodánkba járó 

gyermekek 

11.00 11.45. 

29. Könyvtárlátogatás PEKH Könyvtár Középső és 

nagycsoportosok 

9.30 12.00 

2022. december 

Dátum

  
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

2. Advent első gyertyagyújtása Aula Óvodába járó 

gyermekek 

11.30. 11.50 

6. Mikulás várás Csoportszobák Óvodánkba járó 

gyermekek 

9.00 11.00 



 

8. Adventi gyertyagyújtás 2. Aula Óvodánkba járó 

gyermekek 

11.30 11.50 

9 Nevelés mentes munkanap Szervezés alatt Dolgozóknak 8.00 16.00 

13. Luca napi vásár Aula Óvodánkba járó 

gyerekek és 

családjaik 

15.00 18.00 

16. Adventi gyertyagyújtás 3. Aula Óvodába járó 

gyermekek 

11.30. 11.50 

20. Közös karácsonyvárás- Adventi gyertyagyújtás Aula Óvodánkba járó 

gyermekek 

8.00 18.00 

 

2023. január 

 Dátu

m 
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

6. Újévköszöntő Aula Óvodánkba járó 

gyerekek 

10.00 10.50 

10. Gazdagító nap Csoportszobák Érdeklődő gyerekek 9.00 10.00 

12 Szülői értekezlet  Katica és Kék madár 

csoport 

Csoportba járó 

gyerekek szülei 

16.30 18.00 

17. Kirándulás a Margitszigetre  Margitsziget Nagycsoportosok 9.00 12.00 

19 Szülői értekezlet Breki és Pillangó 

csoport 

Csoportba járó 

gyerekek szülei 

16.30. 18.00 

27 Előfarsang Csoportok és Aula Óvodánkba járó 

gyerekek 

9.00 12.00 



 

31. Könyvtárlátogatás PEKH Könyvtár Középső és 

nagycsoportosok 

9.30 12.00 

 

2023. február  

Dátum

  
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

1 SZMK megbeszélés Sószoba Csoportokat 

képviselő szülők  

16-30 17-30 

1-3 Mackó hét Csoportok, aula Óvodánkba járó 

gyerekek 

8.00. 12.00 

10. Meseelőadás Aula Óvodánkba járó 

gyerekek 

9.00 9.45 

13-17 Farsang hete Csoportok, aula Óvodánkba járó 

gyerekek 

8.30. 12.00 

14. Gazdagító nap Csoportok Érdeklődő gyerekek 9.00 10.00 

24 Madarász program Sószoba Nagycsoportosok 10.00 10.40 

28. Könyvtárlátogatás PEKH Könyvtár Középső és 

nagycsoportosok 

9.30 12.00 

 

2023. március 

Dátum

  
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

3. Séta az óvoda környékén, közlekedés gyakorlása Óvoda környezete Minden csoport 

egyénileg szervezve 

10.50 11.50 



 

6-14 Ismerkedés Nemzeti ünnepünkkel Csoportszobák Óvodába járó 

gyermekek 

8.30. 12.00 

14. Gazdagító nap Csoportok Érdeklődő gyerekek 9.00 10.00 

.20-24 Víz világnapja az óvodában Csoportok, udvar Óvodába járó 

gyerekek 

8.00 12.00 

28. Könyvtárlátogatás PEKH Könyvtár Középső és 

nagycsoportosok 

9.30. 12.00 

31 Kirándulás  Veresegyházi medvepark Minden csoport 9.00 12.00 

 

2023. április  

Dátum

  
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

3-5 Húsvéti készülődés Csoportszobák Óvodánkba járó 

gyerekek és 

családjuk 

8.00 18.00 

6. Nevelésmentes munkanap Szervezés alatt Dolgozók 8.00 16.00 

11-14 Látogatás a piacra Kolozsvár utcai Piac Minden csoport 10.30 12.00 

12. Gazdagító nap Csoportok Érdeklődő gyerekek 9.00 10.00 

17-21 Földünk hete Óvoda  Minden csoport 8.00 12.00 

25. Könyvtár látogatás PEKH Könyvtár Középső és 

nagycsoportosok 

9.30. 12.00 

 

  



 

2023. május  

 Dátu

m 
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

5. Anyák napi játszódélután Csoportszobák Óvodánkba járó 

gyerekek és 

anyukáik 

15.30. 17.00 

8-11 Madarak és fák hete kirándulás Óvoda és Apát kút völgy  Minden óvodás Szervezés alatt  

9. Gazdagító nap Csoportok Érdeklődő gyerekek 9.00 10.00 

12 Nevelés mentes munkanap Szervezés alatt Óvoda dolgozói 8.00 17.00 

22-26 Gyermeknapi hét, Családi gyereknap, Évzárók  Óvoda Minden gyermek és 

családjuk 

8.00 18.00 

 

2023. június 

Dátum

  
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

1 Ballagás, Kerti Parti Óvoda  Nagycsoportosok 15.30. 18.00 

2 Kirándulás Nőtincs Seholsziget+ 

Élménypark 

Minden óvodás 8.30 16.00 

9 Nevelésmentes munkanap Kirándulás Minden Dolgozó 8.00 16.00 

 

  



 

Manóvár Tagóvoda 

 

2022. szeptember 

 Dátu

m 
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

23. Ismerkedős délután a szülőknek Csoportok Minden család 16:30 18:00 

29. Mihály napi „kiállítás” – gazdagító program Aula Minden csoport 9:30  

30. Zene világnapja - éneklős délelőtt Aula Minden csoport 9:30 10:00 

 

2022. október 

Dátum

  
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

04. Állatok világnapja Aula, csoportok Minden gyermek 9:30 10:30 

11. Gazdagító program-tehetséggondozás  Csoportok Minden gyermek Délelőtt  

20. Családi nap – élet a sarkvidékeken (témabevezető 

nap) 

Aula, csoportok Minden család 16:00 18:00 

 

2022. november 

Dátum

  
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

11. Márton nap Csoportok, aula Minden gyermek 10:00 11:00 

22. Gazdagító program-tehetséggondozás Csoportok Aula Délelőtt  



 

2022. december 

Dátum

  
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

02. Adventi gyertyagyújtás Aula Minden gyermek 10:00 10:30 

06. Mikulás Csoportok Minden gyermek 10:00 12:00 

09. Adventi gyertyagyújtás Aula Minden gyermek 10:00 10:30 

16. Adventi gyertyagyújtás Aula Minden gyermek 10:00 10:30 

19-23. Karácsonyi ünnepségek Csoportok Minden család 16:30  

 

2023. január 

 Dátu

m 
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

16-20. Élet a sarkvidékeken – kiállítás, vetítés, gazdagító 

program, játékos vetélkedők 

Aula, csoportok Minden gyermek 10:00 11:00 

 

2023. február  

Dátum

  
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

2. Medve nap Aula Minden gyermek 9:30 10:30 

10. Előfarsang, gazdagító program. Csoportok Minden gyermek 9:30 12:00 

17. Farsang Csoportok, aula Minden gyermek 9:00 12:00 

 



 

2023. március 

Dátum

  
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

7. Gazdagító program-tehetséggondozás Csoportok Minden gyermek 9:30 11:00 

15. Nemzeti ünnep Aula, Templom-tér Minden gyermek 9:30 11:00 

22. Családi nap – Víz világnapja Csoportok, aula, udvar Minden család 16:30 18:00 

 

2023. április  

Dátum

  
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

4. Gazdagító program-tehetséggondozás Csoportok Minden gyermek Délelőtt  

12. Húsvét, locsolkodás Csoportok, udvar Minden gyermek 9:30 11:00 

21. Föld napja – környezettudatosság Udvar Minden gyermek 10:00 12:00 

 

2023. május  

 Dátu

m 
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

4-9. Anyák napja Csoportok Minden család 16:00  

13. Gazdagító program (tűzoltó nap) Udvar, utca Minden gyermek 9:30 11:00 

 

  



 

2023. június 

Dátum

  
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

 Évzárók, ballagás Udvar, csoportok Minden család 16:00 18:00 

8. Kirándulás Állatkert? Minden gyermek Egész nap  

 

Molnár Viktor Tagóvoda 

 

2022. szeptember 

 Dátum Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

05-09. Szülői értekezletek Óvoda Csoportba járó 

gyermekek szülei 

16:30 18:00 

15. SZMK szülői értekezlet Óvoda Csoportokat képviselő 

szülői munkaközösség 

tagjai 

16.30 18.00 

20. „Sika- Mika Nap” Takarítás világnapja Óvoda Csoportszobák Folyamatos Folyamatos 

22. Könyvtár látogatás Külső helyszín-FSZEK Breki és Tücsök 

csoport 

10:00 11:00 

29. Szüreti mulatság, must préselés az udvaron, 

bográcsozás, táncház. Gazdagító nap. 

Óvoda udvara Minden gyermek, 

szülők és dolgozók 

15.30 kb.18:30 

 

  



 

2022. október 

Dátum

  
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

04.-07. Állatok világnapja egész hetes program Óvoda Csoportonként   

05. Gazdagító nap (téma: állatok világnapjához 

kapcsolódik 

Óvoda Minden csoport 10:00 11:30 

07. Kirándulás Tahitótfalura -Torda tanya, magyar 

családi gazdaság, állattartás, őshonos 

kisállatsimogató 

Külső helyszín Középső és 

nagycsoportosok 

8.30 16:00 

20. Könyvtár látogatás Külső helyszín- 

FSZEK 

Breki és Tücsök 

csoport 

10:00 11:00 

24-28 „Tök jó” hét – tökfaragás, töklámpás kiállítás az 

óvoda udvarán 

Óvoda Minden csoport   

 

2022. november 

Dátum

  
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

07.-11. Márton napi ludasságok hete- Lámpás felvonulás az 

utolsó napon 

Óvoda udvara Minden gyermek, 

szülők és dolgozók 

16:30 19.30 

09. Gazdagító nap (téma: Márton napjához 

kapcsolódóan) 

Óvoda Minden csoport 10:00 11:30 

18. Őszi termésbábok kiállítása Óvoda aulája Minden csoport Folyamatos  

14.-18. Karácsonyi fotózás csoportbontásban Óvoda Minden csoport 9.00 12:00 



 

24. Könyvtár látogatás Külső helyszín- 

FSZEK 

Breki és Tücsök 

csoport 

10:00 11:00 

21.-25. Adventi koszorú készítés hete- családi kézműves 

délutánok 

Óvoda  Minden csoport, 

szülők és dolgozók 

15.30 18:00 

25. Adventi első gyertyagyújtás Óvoda aulája Minden csoport 11:00 11:30 

 

2022. december 

Dátum

  
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

06. Mikulás, Mikulás, kedves Mikulás! – Mikulás várás 

A Mikulás kesztyűje c. mese- Pedagógusok előadása 

Óvoda, tornaterem, 

csoportszobák 

Minden csoport 10:00 11:30 

07. Gazdagító nap (Téma: Mikulás napjához 

kapcsolódóan) 

Óvoda Minden csoport 10:00 11:30 

09. Adventi második gyertyagyújtás Óvoda aulája Minden csoport 11:00 11.30 

.13. Luca napi vásár Aula, udvar Minden csoport, 

szülők és dolgozók 

15:00 18:00 

15. Könyvtár látogatás Külső helyszín_ 

FSZEK 

Breki és Tücsök 

csoport 

10:00 11:00 

16. Adventi harmadik gyertyagyújtás- óvodai karácsony Óvoda aulája Minden csoport 10:00 11.30 

12.-16. Délután szülőkkel közös ünnepségek hete Csoportszobák minden csoport 

egyénileg 

15:30 18.00 

 

  



 

2023. január 

 Dátu

m 
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

11. Gazdagító nap (Téma. Újév, új esztendő) Óvoda Minden csoport 10:00 11.30 

16.-20. Szülői értekezletek Óvoda, csoportszobák Szülők, pedagógusok 16:30 18:00 

18. Kisemberektől Hóemberek- A hóember világnapja 

alkalmából- szabad stílusban, szabadon választott 

technikával, akár családi összefogásban készített 

hóemberek kiállítása az aulában. 

Óvoda  Minden csoport Folyamatos  

20. Budapest Bábszínház- Holle anyó c. előadás Külső helyszín Középső és 

nagycsoport 

10.00 11.30 

24. SZMK szülői értekezlet Óvoda Csoportokat 

képviselő SZMK 

tagjai, pedagógusok 

16:30 18:00 

26. Könyvtár látogatás Külső helyszín-FSZEK Breki és Tücsök 

csoport 

10:00 11:00 

 

2023. február  

Dátum

  
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

01. Gazdagító nap (Téma: Medvés hét) Óvoda Minden csoport 10.00 11.30 

14. Bálint nap (Valentin nap) Óvoda Minden csoport Folyamatos  

13.-17. Itt a farsang, áll a bál!- farsangi mulatság, farsang 

hete 

Óvoda Minden csoport Folyamatos  



 

23. Könyvtár látogatás Külső helyszín- FSZEK Breki és Tücsök 

csoport 

10:00 11:00 

20.-24. Fogadó órák Óvoda, fejlesztő szobák Minden csoport, 

Szülők 

13.00 15:30 

 

2023. március 

Dátum

  
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

01.  Gazdagító nap (Téma: Tavasz) 

Nemzetközi palacsintanap- palacsinta sütés 
Óvoda Minden csoport 

10:00 11:30 

06. A Budapesti Néprajzi Múzeum napja 03.05- 

Látogatás a Néprajzi Múzeumba 

Külső helyszín Középső és 

nagycsoportosok 

9:00 11:30 

08. Nemzetközi nőnap Óvoda Csoportonként Folyamatos  

14. Március 15.- az 1848-49. évi forradalom és 

szabadságharc emléknapja 

Óvoda, vagy külső 

helyszín 

Csoportonként 10:00 11:00 

22. A Víz Világnapja- vizes programok, kézműves 

foglalkozás 

Óvoda, aula, udvar Minden csoport Folyamatos  

23. Könyvtár látogatás Külső helyszín- FSZEK Breki és Tücsök 

csoport 

10.00 11.00 

20.-24. Fotózás csoportonként egész héten Tornaterem Minden csoport 9:00 11:30 

27. Színház világnapja- Budapest Bábszínház- Nyúl 

Péter 

Külső helyszín Középső és 

nagycsoportosok 

10:00 11.30 

 

  



 

2023. április  

Dátum

  
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

05. Gazdagító nap (Téma: Húsvét) Óvoda Minden csoport 10:00 11:30 

 Nyílt napok Óvoda Érdeklődő szülők és 

gyermekeik 
9:00 11:30 

20. Könyvtár látogatás Külső helyszín- FSZEK Breki és Tücsök 

csoport 
10:00 11:00 

21. Húsvéti Tojáskeresés 

Fabula társulat- Színházi előadás 

Óvoda tornaterme Minden csoport 
Délelőtt folyamán  

20-21. Föld napja 04.22- virágültetés, kert rendezés, 

gazolás, szépítés 

Óvoda udvara Minden csoport 
Folyamatos  

24. A rendőrség napja Látogatás a rendőrségre Nagycsoportosok és 

középsősök 

10:00 11.30 

 

2023. május  

 Dátu

m 
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

02.-05. Anyák napi hét- Édesanyák, nagymamák köszöntése Óvoda, csoportszobák Minden csoport, 

édesanyák, 

nagymamák 

Folyamatos  

04. A tűzoltók napja Óvoda udvara Tűzoltóság, Minden 

csoport 

Délelőtt folyamán  

08. Fagylalt nap Külső helyszín, Óvoda Minden csoport Délelőtt folyamán  



 

10. Madarak és fák napja- rajzpályázat, rajz kiállítás, 

díjátadó a hét folyamán 

Óvoda udvara Minden csoport 11:00 11:30 

19. A méhek világnapja-május 20.- méhész meghívása, 

méz vásár 

Óvoda udvara Minden csoport Délelőtt folyamán 

csoportonként 

 

25. A Kihívás napja- ügyességi játékok, versenyek                                                                                    

Délután apák napja- édesapák köszöntése 

 (csoportonként, igény szerint) 

Óvoda udvara Minden csoport, 

szülők 

10:00 11:30 

30.-02. Gyermeknapi hét- kalózos kedd, szuperhős szerda, 

csillámos csütörtök, parti péntek – zenés táncház, 

ugráló vár, arcfestés 

Óvoda, Óvoda udvara, 

csoportszobák 

Minden csoport Folyamatos  

 

2023. június 

Dátum

  
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

01. Könyvtár látogatás Külső helyszín- FSZEK Breki és Tücsök 

csoport 

10.00 11.00 

05.-09. Évzárók, ballagás Óvoda udvara, 

csoportszobái, 

tornaterme 

Minden csoport, 

szülők 

Délutánonként  

 Évzáró kirándulás     

 

 



 

Mézes Tagóvoda 

 

2022. szeptember 

 Dátu

m 
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

8. SZMK szülői értekezlet. Mézes Óvoda. SZMK tagok, óvónők, 

tagóvoda vezető. 

16:30 17:30 

15. Állatkerti kirándulás. Fővárosi Állatkert. Füles csoport. 9:00 12:00 

19. Szülői értekezlet. Mézes Óvoda Füles 

csoport. 

Nyuszi csoport szülők, 

óvónők. 

16:30 18:30 

20. Szülői értekezlet. Mézes Óvoda Nyuszi 

csoport. 

Tigris csoport szülők, 

óvónők. 

16:30 18:30 

21. Szülői értekezlet. Mézes Óvoda Tigris 

csoport. 

Füles csoport szülők, 

óvónők. 

16:30 18:30 

26. Szüreti hét kezdete. Mézes Óvoda. 3 óvodai csoport.   

  

 

2022. október 

Dátum

  
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

3. Állatok Világnapi hét kezdete. Mézes Óvoda. 3 óvodai csoport.   

4. Kutyások a XV. kerületért- előadás a felelős 

állattartásról. 

Mézes Óvoda. 3 óvodai csoport. 9:00 11:00 



 

10. Őszi terménybábok -kiállítás kezdete.  Mézes Óvoda. Az óvónők, az óvodába 

járó gyermekek és csa-

ládjaik. 

  

12. Gazdagító nap. Mézes Óvoda. 3 óvodai csoport. 9:00 11:00 

17. Tökkel ütött hét kezdete. Mézes Óvoda. 3 óvodai csoport.   

 

2022. november 

Dátum

  
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

7. Karácsonyi fotózás. Mézes Óvoda. Nyuszi csoport. 9:00 12:00 

8. Karácsonyi fotózás. Mézes Óvoda. Füles és Tigris 

csoport. 

9:00 12:00 

3. Fogadóórák Füles nagy csoport. Mézes Óvoda. Füles csoport szülők. 13:00 17:00 

4. Fogadóórák Füles nagy csoport. Mézes Óvoda. Füles csoport szülők. 13:00 17:00 

7. Márton napi libás hét kezdete. Mézes Óvoda. 3 csoport. 6:00  

8. Fogadóórák Füles nagy csoport. Mézes Óvoda. Füles csoport szülők. 13:00 17:00 

9. Fogadóórák Füles nagy csoport. Mézes Óvoda. Füles csoport szülők. 13:00 17:00 

10. Fogadóórák Tigris középső csoport. Mézes Óvoda. Tigris csoport szülők. 13:00 17:00 

11. Fogadóórák Tigris középső csoport. Mézes Óvoda. Tigris csoport szülők. 13:00 17:00 

11. Márton napi népszokások felelevenítése. Mézes Óvoda. 3 csoport. 6:00  

14. Fogadóórák Tigris középső csoport. Mézes Óvoda. Tigris csoport szülők. 13:00 17:00 

15. Fogadóórák Tigris középső csoport. Mézes Óvoda. Tigris csoport szülők. 13:00 17:00 



 

16. Gazdagító nap. Mézes Óvoda. 3 óvodai csoport. 9:00 11:00 

17. Fogadóórák Nyuszi kis csoport. Mézes Óvoda. Nyuszi csoport 

szülők. 

13:00 17:00 

18. Fogadóórák Nyuszi kis csoport. Mézes Óvoda. Nyuszi csoport 

szülők. 

13:00 17:00 

21. Fogadóórák Nyuszi kis csoport. Mézes Óvoda. Nyuszi csoport 

szülők. 

13:00 17:00 

22. Fogadóórák Nyuszi kis csoport. Mézes Óvoda. Nyuszi csoport 

szülők. 

13:00 17:00 

  

2022. december 

Dátum

  
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

5. Mézeskalács város-kiállítás kezdete. Mézes Óvoda. Az óvónők, az 

óvodába járó 

gyermekek és 

családjaik. 

  

5. Mikulás váró hét kezdete. Mézes Óvoda. 3 óvodai csoport.   

6. Mikulás érkezik a Mézes oviba. Mézes Óvoda. 3 óvodai csoport. 9:30 11:30 

8. Gazdagító nap. Mézes Óvoda. 3 óvodai csoport. 9:00 11:00 

12. Az adventi készülődés hete. Mézes Óvoda. 3 óvodai csoport.   

13. Luca napi népszokások felelevenítése-a nagy 

csoportosok kotyolnak. 

Mézes Óvoda. 3 óvodai csoport. 9:00 10:00 

15. Adventi családi délután. Mézes Óvoda. Az óvónők, az 

óvodába járó 

15:30 17:00 



 

gyermekek és 

családjaik. 

 

2023. január 

 Dátu

m 
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

11. Gazdagító nap. Mézes Óvoda. 3 óvodai csoport. 9:00 11:00 

16. A hóemberek hetének kezdete, hóember kiállítás 

kezdete. 

Mézes Óvoda. Az óvónők, az 

óvodába járó 

gyermekek és 

családjaik. 

  

18. A hóemberek világnapja. Mézes Óvoda. 3 óvodai csoport.   

30. Medve-jós hetünk kezdete. Mézes Óvoda. 3 óvodai csoport.   

 

2023. február  

Dátum

  
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

2. Medve - időjós nap. Mézes Óvoda. 3 óvodai csoport.   

6. Szülői értekezlet. Mézes Óvoda Füles 

csoport. 

Nyuszi csoport 

szülők, óvónők. 

16:30 18:30 

7. Szülői értekezlet. Mézes Óvoda Nyuszi 

csoport. 

Tigris csoport 

szülők, óvónők. 

16:30 18:30 

8. Szülői értekezlet. Mézes Óvoda Tigris 

csoport. 

Füles csoport 

szülők, óvónők. 

16:30 18:30 



 

13. Családi álarckészítő verseny kezdete. Mézes Óvoda. Az óvónők, az 

óvodába járó 

gyermekek és 

családjaik. 

  

15. Gazdagító nap. Mézes Óvoda. 3 óvodai csoport. 9:00 11:00 

20. Farsangi hét kezdete. Mézes Óvoda. 3 óvodai csoport.   

24. Álarckészítő verseny eredményhirdetése. Mézes Óvoda. 3 óvodai csoport. 9:00 10:00 

 

2023. március 

Dátum

  
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

8. Gazdagító nap. Mézes Óvoda. 3 óvodai csoport. 9:00 11:00 

13. Nemzeti ünnepi hetünk. Mézes Óvoda 3 óvodai csoport. 6:00  

14. Magyar zászló kitűzése. Pestújhelyi emlékmű Füles és Tigris 

csoport. 

9:30 11:30 

16. Fogadóórák Füles nagy csoport. Mézes Óvoda Füles csoport 

szülők. 

13:00 17:00 

17. Fogadóórák Füles nagy csoport. Mézes Óvoda Füles csoport 

szülők. 

13:00 17:00 

20. Víz világnapi hetünk. Mézes Óvoda 3 óvodai csoport.   

21. Fogadóórák Füles nagy csoport. Mézes Óvoda Füles csoport 

szülők. 

13:00 17:00 

22. Fogadóórák Füles nagy csoport. Mézes Óvoda Füles csoport 

szülők. 

13:00 17:00 

22. Családi délután -Vizes játékok. Mézes Óvoda  Az óvónők, az 

óvodába járó 

15:30 17:00 



 

gyermekek és 

családjaik. 

27. Anyák napi fotózás. Mézes Óvoda Nyuszi csoport. 9:00 12:00 

28. Anyák napi fotózás. Mézes Óvoda. Tigris és Füles 

csoport. 

9:00 12:00 

 

2023. április  

Dátum

  
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

3. Húsvéti készülődés hete. Mézes Óvoda. 3 óvodai csoport.   

5. Húsvéti nyuszi jön, locsolkodás. Mézes Óvoda udvara. 3 óvodai csoport. 10:00 11:30 

12. Gazdagító nap. Mézes Óvoda. 3 óvodai csoport. 9:00 11:00 

17. Föld napjához kapcsolódó hetünk. Mézes Óvoda. 3 óvodai csoport.   

18. Virágültetés az udvaron. Mézes Óvoda udvara. 3 óvodai csoport. 10:30 11:30 

18. Fogadóórák Nyuszi kis csoport. Mézes Óvoda. Tigris csoport 

szülők. 

13:00 17:00 

19. Virágültetés az udvaron. Mézes Óvoda udvara. 3 óvodai csoport. 10:30 11:30 

19. Fogadóórák Nyuszi kis csoport. Mézes Óvoda. Tigris csoport 

szülők. 

13:00 17:00 

19. Fogadóórák Tigris középső csoport. Mézes Óvoda. Tigris csoport 

szülők. 

13:00 17:00 

20. Fogadóórák Tigris középső csoport. Mézes Óvoda. Tigris csoport 

szülők. 

13:00 17:00 



 

20. Kirándulás az FKF SZÚK-hoz. FKF Szemléletformáló 

és Újrahasználati 

Központ XV. kerület. 

Füles csoport. 9:00 12:00 

20. Séta a szelektív hulladékgyűjtő udvarhoz. FKF Lakossági szelektív 

hulladékgyűjtő udvar 

XV. kerület. 

Tigris csoport. 9:30 11:30 

20. Séta az óvoda melletti parkban. Az óvoda környéki park. Nyuszi csoport. 10:00 11:00 

21. Föld napja- játék a környezetvédelem, 

természetvédelem, újrahasznosítás jegyében. 

Mézes Óvoda udvara. 3 óvodai csoport. 9:00 10:30 

24. Nyílt nap. Mézes Óvoda. Érdeklődő szülők, 

gyermekek és az 

óvoda dolgozói. 

9:00 11:00 

24. Anyák napi készülődés kezdete. Mézes Óvoda. 3 óvodai csoport. 6:00  

24. Fogadóórák Tigris kis csoport. Mézes Óvoda. Tigris csoport 

szülők. 

13:00 17:00 

25. Nyílt nap. Mézes Óvoda. Érdeklődő szülők, 

gyermekek és az 

óvoda dolgozói. 

9:00 11:00 

25. Fogadóórák Tigris kis csoport. Mézes Óvoda. Tigris csoport 

szülők. 

13:00 17:00 

26. Fogadóórák Füles középső csoport. Mézes Óvoda. Füles csoport 

szülők. 

13:00 17:00 

27. Fogadóórák Füles középső csoport. Mézes Óvoda. Füles csoport 

szülők. 

13:00 17:00 

28. Anyák napja az óvodában. Mézes Óvoda. Az óvónők, az 

anyukák, 

15:30 16:30 



 

nagymamák és az 

óvodás gyermekek. 

 

2023. május  

 Dátu

m 
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

3. Gazdagító nap. Mézes Óvoda. 3 óvodai csoport. 9:00 11:00 

8. Madarak és fák heti projekt kezdete. Mézes Óvoda 3 csoport. 6:00  

11. Madarak és fák napja – Kirándulás. Városligeti tó és 

játszótér. 

Tigris és Füles 

csoport. 

9:00 12:00 

11. Madarak és fák napja – Kirándulás. Az óvoda környéki park 

és játszótér. 

Nyuszi csoport. 10:30 11:30 

13. Mézes családi nap. Mézes Óvoda. Az óvoda dolgozói, 

szülők és gyerekek. 

9:00 13:00 

24. Nyuszi-kis csoport évzárója. Mézes Óvoda. Az óvoda dolgozói, 

szülők és gyerekek. 

16:00 16:30 

25. Tigris-középső csoport évzárója. Mézes Óvoda. Az óvoda dolgozói, 

szülők és gyerekek. 

16:00 16:30 

26. Füles-nagy csoport ballagása. Mézes Óvoda. Az óvoda dolgozói, 

szülők és gyerekek. 

17:00 18:00 

30. Gyermek nap. Mézes Óvoda. 3 óvodai csoport. 9:30 11:30 

 

2023. június 

Dátum

  
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 



 

7. Gazdagító nap. Mézes Óvoda. 3 óvodai csoport. 9:00 11:00 

8. Állatkerti kirándulás. Fővárosi Állatkert. Füles és Tigris 

csoport. 

9:00 15:00 



 

9. Családdal való kapcsolattartás 

9.1. Családi napok 

Aulich Tagóvoda  

Időpontok Program 

2022. szeptember 06-09. Évadnyitó pizzaparti  

2022. október 08. Szülők-nevelők szüreti bálja 

2022. november 10. Libalakomával egybekötött libás 

lámpás felvonulás  

2022. december 08. Adventi vásár  

2022. december 3. hete Közös karácsonyi gyertyagyújtás 

csoportbontásban 

2023. március 24. Nyílt nap 

2023. április 14. Nyílt nap 

2023. április 22. Nyílt nap 

2023. május 02-05. Anyák napi ünnepségek 

csoportbontásban 

2023. május 28. Aulich mókanap 

2023. június 09. Ballagás 

2023. június 05-08. Évadzáró pizzapartik 

csoportbontásban 

 

Tóth Tagóvoda  

2022.09.21 Szülői értekezlet 

2022.09.30 Mihály napi vásár. 

2022.10.07 Szülői bál. 

2022.11.11 Márton napi sokadalom. 

2022.12.02 Adventi kézműves délután. 

2023.01.20 Játékos délután a szülőkkel. Kedvenc 

játékom az óvodában. 

2023.01.27 Játékos délután a szülőkkel. Kedvenc 

játékom az óvodában. 

2023.03.01 Szülői értekezlet. 

2023.03.13-14 Nyílt napok az oviban. 

2023.04.13-14 Udvarrendezés, virágültetés a 

fenntarthatóság jegyében. 

2023.04.21 Apák napja az oviban. Közös 

egészséghét sok mozgással. (futás, 

biciklizés, rollerezés) 

2023.05.05 Anyák napja az oviban, közös 

játékkal. 

2023.05.26 Gyereknap az oviban. Fitten, fiatalon 

sok mozgással. (jóga, aerobik) 

2023.06.02 Ballagás. Meglepetés buli. 

2023.06.30 Mesék éjszakája. Piknik az óvoda 

udvarán. 

 



 

Patyolat Tagóvoda  

09.23. Családi Szüreti délután, mulatság. 

10.08. Szüreti bál: szülők nevelők bálja. 

10.27. Családi őszbúcsúztató, kézműves 

délután a kék és a piros csoportban. 

10.28. Családi őszbúcsúztató, kézműves 

délután a lila csoportban. 

11.25. Családi kézműves délután a zöld 

csoportban. Adventi készülődés. 

12.12. Luca napi adventi vásár. 

12.16. Karácsony várás az óvodában. 

03.31. Családi kézműves délután, zöld 

csoport. 

04.06. Családi kézműves délután, lila, piros 

és kék csoportok 

04.12-14. Tavaszi virág ültetés az óvoda 

szépítéséért. 

04.18. Anyák napja és évzáró, zöld csoport. 

04.19. Vidorka nap. 

04.20-21. Nyílt nap az óvodánkban. 

04.28. Anyák napja lila és piros csoport. 

05.06. Anyák napja, kék, sárga. 

 05.26. Évzáró és ballagás a kék és a sárga 

csoportban. 

 06.02. Évzáró és ballagás a lila csoportban 

 

Bújócska Tagóvoda  

2022.09.15. Szülői értekezlet 

2022.09.20. Szülői értekezlet  

2022.09.28. SZMK megbeszélés 

2022.09.30 Szüreti présdélután 

2022.10.28. Tökfaragó délután 

2022.11.11. Libanap, Lámpás felvonulás 

2022.12.20. Közös karácsony váró délután 

2023.01.12 Szülői értekezlet 

2023.01.19 Szülői értekezlet 

2023.02.01 ZMK megbeszélés 

2023.02.17. Farsangi délelőtt 

2023.04.21. Földnapja ültetés 

2023.05.26 Családi gyereknap 

2023.05.26. Évzárók Katica és Kékmadár 

2023.06.01. Évzáró Breki 

2023.06.02. Évzáró, ballagás Pillangó 

 

  



 

Manóvár Tagóvoda  

10.20. Élet a sarkvidékeken – családi nap a 

környezetvédelem nevében 

12.19-23. között Karácsonyi ünnepségek 

03.22. Víz világnapja – fenntarthatóság, 

környezettudatosság 

05.04-09. Anyák napja 

05.26. – 06.12. között Évzárók, ballagás 

 

Molnár Viktor Tagóvoda  

2022. szeptember 05. - 09. Szülői értekezletek 

2022. szeptember 15. SZMK értekezlet 

2022. szeptember 29. Szüreti mulatság 

2022. november 11. Márton napi ludasság 

2022. november 21. - 25. Adventi koszorú készítés-kézműves 

délutánok 

2022. december 13. Luca napi vásár 

2022. december 12. - 16. Karácsonyi ünnepségek hete 

2023. január 16. - 20. Szülői értekezletek 

2023. január 24. SZMK értekezlet 

2023. február Szülők nevelők bálja 

2023. április Nyílt napok 

2023. május 02.- 05. Anyák napi köszöntések 

2023. május 25. Kihívás napja, apák napja 

2023. június 05. - 09. Évzárók, ballagás 

 

Mézes Tagóvoda  

2022. 12. 15. Adventi családi délután. 

2022. 03. 22. Víz Világnaphoz kapcsolódó vizes 

játékok-családi délután. 

2022. 04. 28. Anyák napja. 

2022. 04. 24. Nyílt nap a leendő óvodásoknak és 

szüleiknek. 

2022. 04. 25. Nyílt nap a leendő óvodásoknak és 

szüleiknek. 

2022. 05. 13. Mézes családi nap. 

2022. 05. 24. Nyuszi kis csoport évzárója. 

2022. 05. 25. Tigris középső csoport évzárója. 

2022. 05. 26. Füles nagy csoport ballagása. 

 

9.2. Családlátogatások 

Óvodáinkban a családok igényei szerint tervezzük a családlátogatásokat. Lehetőséget biztosítunk az új 

gyermekek családjai számára az otthoni, biztonságos környezetben való ismerkedésre felnőt-gyermek, 

felnőt-felnőt között. Pozitív a tapasztalatunk az óvodakezdéssel kapcsolatban, hiszen a gyermekek már 

találkoztak az óvónénikkel, nem idegenként élik meg velük az óvodába szoktatást. 

 

  



 

9.3. Tájékoztatás 

Tagóvoda neve Tájékoztatás formája Felelős/admin 

Aulich tagóvoda 

Tóth tagóvoda 

Patyolat tagóvoda 

Bújócska tagóvoda 

Manóvár tagóvoda 

Molnár Viktor tagóvoda 

Mézes tagóvoda 

 

Faliújság • központi faliújság: megbízott 

óvodapedagógus 

• csoportok faliújságjai: csoportban 

dolgozó pedagógusok 

Weblap • GMK - rendszergazda 

Facebook • tagóvoda vezető 

Egyéb • csoportok zárt facebookcsoportjai: 

adminisztrátorai: csoportban dolgozó 

pedagógusok egyike – mindennapos 

tájékoztatásra ezt használjuk az 

igényekhez igazodva 

• SZMK-ok zárt facebookcsoportja: 

adminisztrátor - tagóvodavezető 

• üzenő füzet 

 

10. Társintézményekkel való kapcsolattartás 

10.1. Társintézmények  

Társintézmény pontos megnevezése Kapcsolattartó A kapcsolattartás formái 

Budapest Főváros XV. kerület 

Önkormányzat 

óvodavezető, 

óvodavezető helyettesek, 

tagóvoda vezetők 

személyes találkozás, 

értekezletek, egyeztetések, 

előadások stb. 

Kolozsvár Utcai Általános Iskola tagóvoda vezetők nyílt napokra meghívás, 

iskola bemutatása a leendő 

elsősöknek és szüleiknek 

Pestújhelyi Általános Iskola tagóvoda vezetők nyílt napokra meghívás, 

iskola bemutatása a leendő 

elsősöknek és szüleiknek 

Szent Korona Általános Iskola tagóvoda vezetők nyílt napokra meghívás, 

iskola bemutatása a leendő 

elsősöknek és szüleiknek 

Budapest XV. Kerület Egyesített Bölcsődék óvodavezető, 

óvodavezető helyettesek, 

tagóvoda vezetők 

együttműködést elősegítő 

értekezletek, intézményünk 

bemutatása a leendő 

óvodásoknak 

Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat XV. 

Kerületi Tagintézménye 

óvodavezető, 

óvodavezető helyettesek, 

tagóvoda vezetők 

levelezés, szakmai 

értekezletek, egyeztetések 

XV. Kerületi Védőnői Szolgálat, 

gyermekorvos, fogászat 

tagóvoda vezetők személyes találkozás a 

kötelező szűrések alkalmával 

Fióka Család- és Gyermekjóléti Központ óvodavezető, 

óvodavezető helyettesek, 

tagóvoda vezetők 

e-mail, szakmai értekezletek, 

konzultációk 

Csokonai Művelődési Ház tagóvoda vezetők személyes találkozás, 

programok szervezése 

Pólus Center - jégpálya tagóvoda vezetők személyes találkozás, 



 

foglalkozások, 

sportprogramok szervezése 

Rákospalotai EAC óvodavezető, 

tagóvoda vezetők 

személyes találkozás, 

foglalkozások, 

sportprogramok szervezése 

XV. Kerületi Tanuszoda óvodavezető helyettesek, 

tagóvoda vezetők 

személyes találkozás, 

foglalkozások, 

sportprogramok szervezése 

 



 

10.2. Egészségügy 

10.2.1. Orvosok 

ÓVODÁK ORVOSAI 

 

Tagóvoda neve Orvos neve 

Aulich Tagóvoda Dr. Érseki Ildikó 

Mézes Tagóvoda Dr. Érseki Ildikó 

Manóvár Tagóvoda Dr. Nagy Ilona 

Bújócska Tagóvoda Dr. Bányai Mária 

Tóth I. Tagóvoda Dr. Vitális Réka 

Patyolat Tagóvoda Dr. Vitális Réka 

Molnár Viktor Tagóvoda Dr. Nagy Ilona 

 

10.2.2. Védőnők 

Tagóvoda neve Védőnő neve 

Aulich Tagóvoda Juhászné Deák Ildikó 

Mézes Tagóvoda Balog Anita 

Manóvár Tagóvoda Őri Judit 

Bújócska Tagóvoda Kiss-Szűcs Zsuzsanna 

Tóth I. Tagóvoda Barák Gabriella 

Patyolat Tagóvoda Barák Gabriella 

Molnár Viktor Tagóvoda Kaposváriné Szikora Margit 

 

10.2.3. Fogorvosok 

Tagóvoda neve Fogorvos neve, rendelési ideje 

Aulich Tagóvoda Dr. Károly Adrienne        H.-du., K.-de K-de., P.-változó/ 

Mézes Tagóvoda Dr. Szabó Tibor               Sz.-de., Cs.-du., P.- változó 

Manóvár Tagóvoda Dr. Fehér Hajnalka          K.-du., Cs-de., P-változó 

Bújócska Tagóvoda Dr. Károly Adrienne        H.-du., K.-de., K-de., P.-változó/ 

Tóth I. Tagóvoda Dr. Károly Adrienne        H.-du., K.-de., K-de., P.-változó/ 

Patyolat Tagóvoda Dr. Fehér Hajnalka          K.-du., Cs.-de., P-változó 

Molnár Viktor Tagóvoda Dr. Szabó Tibor               Sz.-de., Cs.-du., P.- változó 
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11. Pályázatok 

 

Pályázat témája Pályázat kiírója Pályázatért 

felelős 

Tervezett 

résztvevők 

Megvalósulá

s ideje 

Az önkormányzati 

intézmények által 

szervezett rendezvények 

támogatása (pl.: bál) 

Önkormányzat óvodavezető 

helyettes, 

tagóvoda vezető 

óvodánkba járó 

gyermekek 

szülei 

2022. október 

SNI pályázat Önkormányzat tagóvoda vezető SNI gyermekek évente 2x 

A kerületi óvodák számára 

szervezett lehetőség 

uszodai vízhez szoktatásra 

(kezdő úszó tanfolyam) 

Önkormányzat óvodavezető 

helyettes, 

tagóvoda vezető 

Nagy csoportos 

óvodások 

2022. ősz-tél 

/A kerületi óvodák számára 

szervezett lehetőség 

korcsolya oktatásra 

Önkormányzat tagóvoda vezető Nagycsoportos 

óvodások 

2022. ősz-tél 

Az önkormányzati 

intézmények által 

szervezett kirándulások 

támogatása gyermekek 

részére 

Önkormányzat óvodavezető 

helyettes, 

tagóvoda vezető, 

óvodatitkár 

óvodánkba járó 

gyermekek 

2023. tavasz 

Rajzpályázatok Különböző cégek tagóvoda vezető, 

óvodapedagóguso

k 

Gyerekek Egész évben 

Óvodák számára kiírt 

pályázatok. 

DM kft. tagóvoda vezető Három óvodai 

csoport. 

2023. tavasz. 

Civil szervezeteknek kiírt 

pályázatok 

Önkormányzat tagóvoda-vezető Alapítvány  Ősz 

 

 

Pályázat témája Pályázat kiírója Pályázatért 

felelős 

Tervezett 

résztvevők 

Megvalósulás 

ideje 

Az önkormányzati pályázat, 

intézmények által 

szervezett rendezvények, 

kirándulás támogatására 

Önkormányzat tagóvoda-vezető 50 gyerek Nyár 

Civil szervezeteknek kiírt 

pályázatok 

Önkormányzat tagóvoda-vezető Vidám Ovis 

Évek Alapítvány  

Ősz 

SNI pályázat Önkormányzat tagóvoda vezető SNI gyermekek évente 2x 

A kerületi óvodák számára 

szervezett lehetőség 

uszodai vízhez szoktatásra 

(kezdő úszó tanfolyam) 

Önkormányzat óvodavezető 

helyettes, 

tagóvoda vezető 

Nagy csoportos 

óvodások 

2022. ősz-tél 

A kerületi óvodák számára 

szervezett lehetőség 

Önkormányzat tagóvoda vezető Nagycsoportos 

óvodások 

2022. ősz-tél 

Aulich Tagóvoda  

Tóth Tagóvoda  
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korcsolya oktatásra 

Az önkormányzati 

intézmények által 

szervezett kirándulások 

támogatása gyermekek 

részére 

Önkormányzat óvodavezető 

helyettes, 

tagóvoda vezető, 

óvodatitkár 

óvodánkba járó 

gyermekek 

2023. tavasz 

Rajzpályázatok Különböző cégek tagóvoda vezető, 

óvodapedagógusok 

Gyerekek Egész évben 

Óvodák számára kiírt 

pályázatok. 

DM kft. tagóvoda vezető Három óvodai 

csoport. 

2023. tavasz. 

 

 

Pályázat témája Pályázat kiírója Pályázatért 

felelős 

Tervezett 

résztvevők 

Megvalósulás 

ideje 

DIOO felmérő feladatsor 

véleményezés. 

Főváros DIOO 10 óvónő 2022.11.30. 

Az önkormányzati pályázat, 

intézmények által 

szervezett rendezvények, 

kirándulás támogatására 

Önkormányzat tagóvoda-vezető óvoda 

gyermekei 

2023. tavasz-

nyár 

Civil szervezeteknek kiírt 

pályázatok 

Önkormányzat tagóvoda-vezető Vidám Ovis 

Évek Alapítvány  

Ősz 

SNI pályázat Önkormányzat tagóvoda vezető SNI gyermekek évente 2x 

A kerületi óvodák számára 

szervezett lehetőség 

uszodai vízhez szoktatásra 

(kezdő úszó tanfolyam) 

Önkormányzat óvodavezető 

helyettes, 

tagóvoda vezető 

Nagy csoportos 

óvodások 

2022. ősz-tél 

A kerületi óvodák számára 

szervezett lehetőség 

korcsolya oktatásra 

Önkormányzat tagóvoda vezető Nagycsoportos 

óvodások 

2022. ősz-tél 

Az önkormányzati 

intézmények által 

szervezett kirándulások 

támogatása gyermekek 

részére 

Önkormányzat óvodavezető 

helyettes, 

tagóvoda vezető, 

óvodatitkár 

óvodánkba járó 

gyermekek 

2023. tavasz 

Rajzpályázatok Különböző cégek tagóvoda vezető, 

óvodapedagógusok 

Gyerekek Egész évben 

Óvodák számára kiírt 

pályázatok. 

DM kft. tagóvoda vezető Három óvodai 

csoport. 

2023. tavasz. 

 

 

Patyolat Tagóvoda  
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Pályázat témája Pályázat kiírója Pályázatért 

felelős 

Tervezett 

résztvevők 

Megvalósulá

s ideje 

Az önkormányzati pályázat, 

intézmények által 

szervezett rendezvények, 

kirándulás támogatására 

Önkormányzat tagóvoda-vezető óvoda 

gyermekei 

2023. tavasz-

nyár 

Civil szervezeteknek kiírt 

pályázatok 

Önkormányzat tagóvoda-vezető Vidám Ovis 

Évek 

Alapítvány  

Ősz 

SNI pályázat Önkormányzat tagóvoda vezető SNI gyermekek évente 2x 

A kerületi óvodák számára 

szervezett lehetőség 

uszodai vízhez szoktatásra 

(kezdő úszó tanfolyam) 

Önkormányzat óvodavezető 

helyettes, 

tagóvoda vezető 

Nagy csoportos 

óvodások 

2022. ősz-tél 

A kerületi óvodák számára 

szervezett lehetőség 

korcsolya oktatásra 

Önkormányzat tagóvoda vezető Nagycsoportos 

óvodások 

2022. ősz-tél 

Az önkormányzati 

intézmények által 

szervezett kirándulások 

támogatása gyermekek 

részére 

Önkormányzat óvodavezető 

helyettes, 

tagóvoda vezető, 

óvodatitkár 

óvodánkba járó 

gyermekek 

2023. tavasz 

Rajzpályázatok Különböző cégek tagóvoda vezető, 

óvodapedagóguso

k 

Gyerekek Egész évben 

Óvodák számára kiírt 

pályázatok. 

DM kft. tagóvoda vezető Három óvodai 

csoport. 

2023. tavasz. 

 

 

Pályázat témája Pályázat kiírója Pályázatért 

felelős 

Tervezett 

résztvevők 

Megvalósulás 

ideje 

Az önkormányzati pályázat, 

intézmények által 

szervezett rendezvények, 

kirándulás támogatására 

Önkormányzat tagóvoda-vezető óvoda 

gyermekei 

2023.07.08. 

Az önkormányzati pályázat, 

intézmények által 

szervezett rendezvények, 

kirándulás támogatására 

Önkormányzat tagóvoda-vezető óvoda 

gyermekei 

2023. tavasz-

nyár 

Civil szervezeteknek kiírt 

pályázatok 

Önkormányzat tagóvoda-vezető Vidám Ovis 

Évek Alapítvány  

Ősz 

SNI pályázat Önkormányzat tagóvoda vezető SNI gyermekek évente 2x 

A kerületi óvodák számára 

szervezett lehetőség 

uszodai vízhez szoktatásra 

(kezdő úszó tanfolyam) 

Önkormányzat óvodavezető 

helyettes, 

tagóvoda vezető 

Nagy csoportos 

óvodások 

2022. ősz-tél 

Bújócska Tagóvoda  

Manóvár Tagóvoda  
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A kerületi óvodák számára 

szervezett lehetőség 

korcsolya oktatásra 

Önkormányzat tagóvoda vezető Nagycsoportos 

óvodások 

2022. ősz-tél 

Az önkormányzati 

intézmények által 

szervezett kirándulások 

támogatása gyermekek 

részére 

Önkormányzat óvodavezető 

helyettes, 

tagóvoda vezető, 

óvodatitkár 

óvodánkba járó 

gyermekek 

2023. tavasz 

Rajzpályázatok Különböző cégek tagóvoda vezető, 

óvodapedagógusok 

Gyerekek Egész évben 

Óvodák számára kiírt 

pályázatok. 

DM kft. tagóvoda vezető Három óvodai 

csoport. 

2023. tavasz. 

 

 

Pályázat témája Pályázat kiírója Pályázatért 

felelős 

Tervezett 

résztvevők 

Megvalósulás 

ideje 

Az önkormányzati 

intézmények által 

szervezett rendezvények 

támogatása 

Önkormányzat óvodavezető 

helyettesek, 

tagóvoda vezető 

Gyerekek, Szülők 2022-2023 

SNI pályázat Önkormányzat óvodavezető 

helyettes 

SNI gyermekek  évente 2x 

A kerületi óvodák számára 

szervezett korcsolya oktatás 

lehetősége 

Önkormányzat óvodavezető, 

tagóvoda vezető 

 Nagycsoportosok 2022. tél 

A kerületi óvodák számára 

szervezett úszás oktatás/ 

vízhez szoktatás lehetősége 

Önkormányzat óvodavezető, 

tagóvoda vezető 

Nagycsoportosok 2022-2023 

Az önkormányzati 

intézmények által 

szervezett kirándulások 

támogatása gyermekek 

részére 

Önkormányzat óvodavezető, 

tagóvoda vezető 

Gyermekek 2023. tavasz 

Rajzpályázatok Különböző cégek tagóvoda vezető, 

óvodapedagógusok 

Gyerekek Egész évben 

Civil szervezeteknek kiírt 

pályázatok 

Önkormányzat tagóvoda vezető A pályázati 

leírásban 

megjelölt 

korcsoport 

Egész évben 

 

 

Pályázat témája Pályázat kiírója Pályázatért 

felelős 

Tervezett 

résztvevők 

Megvalósulás 

ideje 

Molnár Viktor Tagóvoda  

Mézes Tagóvoda  
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Az önkormányzati 

intézmények által 

szervezett rendezvények 

támogatása, pl. cirkuszi 

előadás, utazó planetárium 

látogatása. 

Önkormányzat óvodavezető, 

tagóvoda vezető 

Két óvodai 

csoport. 

2022. ősz, tél. 

A kerületi óvodák számára 

szervezett lehetőség 

korcsolya oktatásra. 

Önkormányzat óvodavezető, 

tagóvoda vezető 

Nagy csoportos 

óvodások. 

2022. tél. 

A kerületi óvodák számára 

szervezett lehetőség 

uszodai vízhez szoktatásra. 

Önkormányzat óvodavezető, 

tagóvoda vezető 

Nagy csoportos 

óvodások. 

2022. ősz. 

Az önkormányzati 

intézmények által 

szervezett kirándulások 

támogatása gyermekek 

részére. 

Önkormányzat óvodavezető, 

tagóvoda vezető 

Három óvodai 

csoport. 

2023. tavasz. 

Óvodák számára kiírt 

pályázatok. 

DM kft. tagóvoda vezető Három óvodai 

csoport. 

2023. tavasz. 

Rajzpályázatok Különböző cégek tagóvoda vezető, 

óvodapedagógusok 

Gyerekek Egész évben 
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Mellékletek 
 

 

 

1. Munkaközösségi munkatervek 

2. Teljesítményértékelés dokumentumai 
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1. Munkaközösségi munkatervek 

 

1.1. BECS MUNKAKÖZÖSSÉG MUNKATERVE 

Bevezető 

A BECS munkaközösség a Hétszínvirág Összevont Óvoda, vezetőinek, pedagógus munkatársainak, 

gyógypedagógusainak, pszichológusainak önértékelési folyamataival, ezen folyamatok adminisztrációs 

feladataival foglalkozik. Irányítja, segíti és elkészíti az intézmény önértékelését.  

A munkaközösség célja:  

- BECS tagoknak bemutatni és megtanítani az önértékelés folyamatának online vezetését, 

- új kolleganők megismerése, vezetői önértékelés elvégzése, 

- második félévben újraindítani a pedagógusok önértékelését.  

A munkaközösség feladata: 

- megismertetni a tagokkal a BECS 2022-2023 nevelési év munkatervét, 

- munkaközösség tagjainak részvétele az értekezleteken, ahol az adott feladatokat beszéljük meg, 

- az értekezletek időpontjainak értesítése e-mailen a BECS tagoknak, két héttel előtte, 

- minden tagóvodában személyesen megjelenni, ahol a tagoknak megmutatom és betanítom az 

önértékelések gépen való vezetését.   

A munkaközösségi találkozások ütemezése: Időpontok, helyszínek, témák: 

• Szeptember 21. 13.30 Munkatársi értekezlet 

Helyszín: Manóvár tagóvoda 

Téma: 

- új tagok bemutatása, 

- a munkaközösség éves feladatának ismertetése, 

- az önértékelési folyamatból kimaradt kollégák összeírása (új kollégák, elmaradt önértékelési 

folyamazok stb.) 

- a tagóvodavezetők vezetői önértékelés folyamatának időpont egyeztetése, dokumentumelemzés 

folyamatának megbeszélése, 

- felkészülés a Mézes tagóvoda vezetői tanfelügyeletére. 
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• Október 19. 

Helyszíni látogatás a Patyolat tagóvodába 

Téma: az önértékelési folyamat informatikai felületének használata. 

• Október 20. 

Helyszíni látogatás a Mézes tagóvodába 

Téma: az önértékelési folyamat informatikai felület használata. 

• November 16. 

Helyszíni látogatás a Bújócska tagóvodába 

Téma: az önértékelési folyamat informatikai felület használata. 

• November 17. 

Helyszíni látogatás a Molnár Viktor tagóvodába 

Téma: az önértékelési folyamat informatikai felület használata. 

• Január 25. 13.30 Munkatársi értekezlet 

Helyszín: Manóvár tagóvoda 

Téma:  

- pedagógusok önértékelések indításának időpontjai, dokumentumok kitöltése, kérdőíveknél határidő 

betartása, 

- az első félév megbeszélése, tapasztalatok átadása. 

• Február 15. 

Helyszíni látogatás a Tóth István tagóvodába 

Téma: az önértékelési folyamat informatikai felület használata. 

• Március 29. 13.30 Munkatársi értekezlet 

Helyszín: Manóvár tagóvoda 

Téma: 

- pedagógusok önértékelési folyamatának megbeszélése,  

- önfejlődési tervet tartalma, formai követelményei. 
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• Április 19. 13.30 Munkatársi értekezlet 

Helyszín: Manóvár tagóvoda 

Téma: BECS tagok írásos beszámolója az intézményeikben történő önértékelési folyamatokról, 

tanfelügyeletekről, minősítésekről (határidő: 2022.05.26.).  
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1.2. ÉNEK MUNKAKÖZÖSSÉG MUNKATERVE  

Bevezető:  

Munkaközösségünk az előző évekhez hasonlóan - már hagyományként-, hangulatos előadással készül az 

óvodai karácsonyi ünnepségekre. A második félévben, -lehetőségeinkhez mérten-, a Mese munkaközösséggel 

közösen készülünk, a már szintén hagyománnyá vált gyermeknapi mese előadásra vagy külön a gyerekeknek 

egy nyári dalcsokorral. 

A munkaközösség célja:  

• az ünnepre való hangolódás segítése, érzékeltetése, 

• csapatépítés óvodáink pedagógusai, dolgozói között, 

• hagyományápolás, 

• élő ének kórusban való megszólaltatása, megszerettetése a gyerekekkel, 

• minél több hangszer megszólaltatása, megismertetése a gyerekekkel, 

• közös éneklés megszerettetése, 

• a munkaközösségek közötti együttműködés kialakítása, 

• a mese előadáson keresztül is, a zenei nevelés formálása, az élő zene, ének hangulatának 

éreztetése a gyerekekkel, 

• élmények, tapasztalatok megosztása a pedagógusok között, amit a csoportokban is hasznosítani 

tudnak. 

A munkaközösség feladata:  

- A dalok, zenék, hangszerek kiválasztása, feladatok felosztása. 

- Gyakorlás egyénileg és kórusban. 

- A közösség összetartása, kapcsolattartás az óvodák és munkaközösségek között. 

- Egyeztetések, nehézségek megbeszélése. 

A munkaközösségi találkozások ütemezése: Időpontok, helyszínek, témák 

Helyszín: 

Próbák-Patyolat tagóvoda, 1155 Budapest, Patyolat utca 5-7. 

Előadások helyszínei: megbeszélés szerint a munkaközösséghez csatlakozó tagóvodák között. 
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Szeptember: 

- a munkaközösség tagjainak bővítése, az éves terv megbeszélése. 

Október: 

- dalok gyűjtése, ötletelések, egyéni gyakorlások, kották felkutatása. 

November: 

- próbák heti rendszerességgel az előre egyeztetett időpontokban. 

- új dalok betanulása. eszközök {hangszerek, állványok, kották, egyebek} beszerzése. 

December: 

- főpróbák, előadások az tagóvodáink karácsonyi ünnepségein. 

Január: 

- értékelések, konzekvenciák levonása, ötletek a következő évre. Dalgyűjtések a nyári időszakra.  

Február: 

- egyeztetés a Mese munkaközösséggel, egyéni próbák, anyaggyűjtés. 

Március: 

- dalok, hangszerek kiválasztása a meséhez, vagy koncerthez. Egyéni gyakorlás. 

Április: 

- dalok gyakorlása egyénileg és közösen. 

Május: 

- próbák egyénileg és a Mese munkaközösséggel közösen. 

 -előadások a tagóvodák gyereknapi rendezvényein. 
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1.3. FEJLESZTŐ MUNKAKÖZÖSSÉG MUNKATERVE 

Bevezető 

A fejlesztő munkaközösség terveiben nagy hangsúlyt kap az aktualitás, az egyéni vagy kisebb közösség 

szakmai munkájában felmerő igények támogatása. Szeretettel várom azokat az együtt gondolkodni akaró 

pedagógus kollégákat, akik szakmai tudásukat, tapasztalataikat megosztanák, ezzel biztosítva a magas szintű, 

sokoldalú csapatmunkát. Továbbá a megoldást, új utakat kereső nyitott kollégákat is, akik megtisztelnek 

érdeklődésükkel. Az igényeknek megfelelően közösen vagy egyéni munkaformában keressük a lehetőséget a 

megújulásra, fejlődésre, ismereteink rendszerezésére.  

Az aktuális célkitűzéseket szem előtt tartva, terveim szerint nagyobb hangsúlyt fektetnénk a személyes 

találkozókra, egyéni megbeszélésekre, egymás munkájának megismerésére, elismerésére, segítésére.  

A munkaközösség célja:  

• az intézményben dolgozó óvodapedagógusok munkájának segítése, 

• az intézménybe járó gyermekek magas színvonalú ellátása, 

• intézményi dokumentációk összehangolása,  

• a felmerülő szakmai problémák, ötletek megvitatása, segítése, 

• a tavalyi évben összeállított segédanyag /egyéni fejlesztési terv készítéséhez/ beválásának vizsgálata. 

 

A munkaközösség feladata: 

• szakmai munkával kapcsolatos elméleti és gyakorlati ismeretek, problémák elemzése, megbeszélése, 

új ismeretekkel való bővítése, átgondolása, 

• szakmai- módszertani beszélgetések, viták indítása, 

• igény esetén gyakorlati bemutató szervezése, 

• segítő szakanyag kipróbálása, beépítése a gyakorlati munkába, 

• közösség összetartása, munka megszervezése. 

 

A munkaközösségi találkozások ütemezése:  

 Téma Helyszín és időpont Megjegyzés 

1. Alakuló ülés: 

• A munkaközösség tagjainak 

megismerése, bemutatkozás, is-

merkedés 

• A munkaközösségi tagok ötletei-

nek, javaslatainak figyelembe- 

2022. szept. 22. 

13.30 

Mézes Tagóvoda 

vagy a felújítási 

munkálatok miatt, 

az aktuálisan 

tagok 

elérhetőségének 

összegyűjtése 

időpontok 

egyeztetése 
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vételével a munkaterv kialakí-

tása, jóváhagyása 

• Feladatok megbeszélése, kijelö-

lése 

• Aktualitások 

kijelölt intézmény  

2-7. • A felmerülő igényeknek megfe-

lelő téma szerint szakmai- mód-

szertani beszélgetés az egyéni 

tapasztalatokról, elgondolások-

ról, kérdésekről, megoldás kere-

sése… 

• csoportos, egyéni munka, vitain-

dítás, szakmai segédanyag bevá-

lásának vizsgálata, rendszerezés, 

bemutató szervezése, dokumen-

tációk elemzése, …. 

• Aktualitások megbeszélése 

2022/23. október, 

november, 

december, január, 

február, március 

Mézes óvoda vagy 

előre egyeztetett 

helyszín 

számítógép, laptop, 

pendrive 

használata előre 

egyeztetve 

egyéni feladatok, 

önkéntes vállalások 

előre egyeztetve 

8. • Munkaközösség működésének 

értékelése, tapasztalatok, követ-

keztetések megbeszélése 

• Jövő évi célkitűzések megfogal-

mazása 

2023.április   
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1.4. JÓ GYAKORLAT MUNKAKÖZÖSSÉG MUNKATERVE 

Bevezető: 

A jó gyakorlat munkaközösségben folytatódik a munka, mert azt tapasztaljuk, hogy az óvodapedagógusokban 

kialakult egy igény, hogy jobban megismerjék egymás munkáját, az óvodák szakmai erősségét és ötleteket 

merítsenek a saját pedagógiai munkájukhoz. Ezek az igények bővülnek idén a Zöld és a Madárbarát óvodák 

bemutatkozásával. 

A munkaközösség célja:  

• egymás munkájának megismerése, 

• Zöld óvodáink és Madárbarát óvodáink bemutatkozása, 

• az elmaradt óvodák bemutatkozása. 

A munkaközösség feladata: 

• erősségek bemutatása, 

• szakmai átfogó beszélgetések kezdeményezése, 

•  minősülő kollégák munkájának segítése. 

A munkaközösségi találkozások ütemezése: Időpontok, helyszínek, témák: 

• Szeptember: munkaközösségi tagok szervezése, jelentkezések. 

• Október: Mézes óvoda bemutatkozása. 

• November: Bújócska óvoda bemutatkozása. 

• December: átfogó beszélgetés, hogyan lehet az óvoda madárbarát vagy hogyan nyerheti el a zöld 

óvoda címet. Helyszín: Patyolat óvoda.  

• Január: kerekasztal beszélgetés a minősítési vizsgákkal kapcsolatban. Helyszín: Aulich óvoda. 

• Február: Így farsangolunk! Helyszín: Tóth óvoda. 

• Március: Bemutatkozik a Molnár Viktor óvoda. 

• Április: kirándulási ötletek átadása. Az év zárása, felmerülő kérdések, problémák átbeszélése, egymás 

segítése. Helyszín: Manóvár óvoda. 
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1.5. MESE - MUNKAKÖZÖSSÉG MUNKATERVE  

Bevezető  

Óvodánkban a kollégák folyamatos érdeklődést és motivációt éreznek, hogy mesét tanuljanak és adjanak elő 

a gyermekek számára. Az elmúlt években megtapasztalt gyermeki hálás befogadás mindannyiunk számára 

inspirálólag hat, így mindig új erővel fogunk hozzá e nemes feladathoz.  

A munkaközösség célja:  

Elsődleges cél élményt, örömet szerezni, szórakoztatni, melyben a gyermekek érzelmeket élhetnek meg. 

Lássák és tapasztalják, hogy óvodapedagógusaik hogyan és milyen átalakulásokon mennek át egy-egy 

szerepbe bújva. 

A munkaközösség feladata:  

● a munka összehangolása, 

● segítségnyújtás szakmai és módszertani kérdésekben, 

● fontos feladatunk a néphagyomány őrzése és ápolása, 

● a meséhez szükséges anyag összegyűjtése, forgatókönyvírás, díszlet-kellékek kiválasztása, kísérőzene 

kiválasztása és az előadás megszervezése, 

● a mese bemutatása, óvónői előadással a gyereknapi program keretén belül tavasszal kerül sor, 

● a gyerekek számára a feladat: a mesehallgatás pozitív élményszerző hatása. 

A munkaközösségi találkozások ütemezése: Időpontok, helyszínek, témák: 

SZEPTEMBER 

● A Mese-Dráma csoport tagjaival a kapcsolatfelvétel “elektronikus “formában.  

● Tagok egyeztetése. 

● Tervezett megbeszélések, próbák, fellépések időpontjának egyeztetése, elfogadása. 

● A már megalakult munkaközösség személyi bővítése, lehetőségek kibontakoztatása a Hétszínvirág 

Óvoda Tagóvodáin belül. 

● Első feladatterv megbeszélése, mese kiválasztása. 

● A mese témája a kiscsoportos korosztályt célozza meg. 

● Szerepek kiosztása. 

OKTÓBER 

● Az előző években előadott mesék, ezzel kapcsolatos élmények felelevenítése, beszélgetések, gondola-

tok cseréje. (Milyen jellegű mesék hatottak igazán?) 

● A beszélgetésünk alkalmával közösen értelmezhetjük mindazt, amivel mindannyian szembenézünk. 

Ez elősegíti felkészülésünket és még jobban megismerhetjük egymás szakmai hozzáállását, gondolko-

dásmódját.  
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● Mese felolvasása szerepek szerint. 

NOVEMBER 

● Az eddig szerzett tapasztalataink és a gyerekek érdeklődési körének megvitatása, az eddig használt 

technikai eszközök haszna, fontosságuk. 

● Új ötletek, megvalósítható elképzelések, közös kivitelezések a gyűjtemény színesítése.       

● Mese felolvasása, térbeli elrendezése, szereplők játéka.                 

DECEMBER 

● zenei lehetőségek kigondolása a mese színesítéséhez.  

● Élő zene, zörejek, hangulat keltő és fokozó zenék, CD-k kiválasztása. 

● A mese gyakorlása zenével összecsatolása. 

JANUÁR 

● Szerepek gyakorlása, otthoni szövegtanulásra inspirálás. 

● Kellékek, díszletek, jelmezek elkészítése, feladatok kiosztása. 

FEBRUÁR 

● Mesejáték próba a közösségi összecsiszolódás szellemében. 

● Koreográfia gyakorlása. 

MÁRCIUSTÓL - JÚNIUSIG 

Szerepek gyakorlása, közös próbák, előadások több helyszínen. 

A mesét rengeteg zenével és tánccal igyekszünk gazdagítani, színesíteni és a gyerekek interaktív bevonását 

szorgalmazzuk.   

A próbák időpontjai minden hónap utolsó szerdájára tervezem:  

2022.09.28, 10.26, 11.23,  

2023.01.25 (a második félévben 2 heti, majd heti próbákat kalkulálunk) 02.08, 02.22, 03.08, 03.22, 04.19, 

04.26, 05.03, 05.17 
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1.6. MOZGÁSKOTTA MUNKAKÖZÖSSÉG MUNKATERVE  

Bevezető 

A Mozgáskotta munkaközösség, minden tagóvodából egy pedagógus jelenlétével, a gyermeki idegrendszert 

fejlesztő mozgásformával foglalkozik.  

A munkaközösség célja 

- A mozgáskottával, mint játékos idegrendszert fejlesztő módszerrel való megismerkedés. 

- Egymás munkájának segítése. 

- A módszerről szerzett eddigi tapasztalatok összegzése, átadása. 

- Hasznos/jó gyakorlatok, játékok, feladatok összegyűjtése, megbeszélése, gyakorlatba való 

beágyazása. 

- Az intézményeinkbe járó gyermekek mind magasabb szintű fejlesztése, ellátása. 

A munkaközösség feladata 

- Megismertetni a tagokkal a Mozgáskotta 2022-2023 nevelési év munkatervét. 

- A találkozók időpontjairól értesítés küldés e-mailen a tagoknak, két héttel előtte. 

- Munkaközösség tagjainak részvétele az értekezleteken, bemutatókon, ahol a látottakat beszéljük meg, 

illetve az elméleti és gyakorlati, ötleteket/tapasztalatokat megosztjuk egymással. 

- Bemutatók szervezése és lebonyolítása. 

- Jó gyakorlatok integrálása a gyakorlati nevelő munkába. 

- Új ismeretekkel való bővítés a szakmai módszertani bemutatók és megbeszélések alkalmával. 

A munkaközösségi találkozások ütemezése: Időpontok, helyszínek, témák 

SZEPTEMBER: 

Tervezett időpont: 2022.09.14. 13.30. Manóvár tagóvoda 

Témája: 

- Munkaközösség éves tervének ismertetése, átbeszélése. 

- Bemutatók szervezése a következő alakalmakra. 

 

OKTÓBER: 

Tervezett időpont: 2022.10.19. 9.30. Manóvár tagóvoda 

Témája: 

- Bemutató kezdő csoporttal. 
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- Látottak, tapasztalatok megvitatása. 

 

NOVEMBER: 

Tervezett időpont: 2022.11.16. 9.30. Manóvár tagóvoda 

Témája: 

- Bemutató középhaladó csoporttal. 

- Látottak, tapasztalatok megvitatása. 

 

JANUÁR: 

Tervezett időpont: 2023.01.25. 9.30. Manóvár tagóvoda 

Témája: 

- Bemutató haladó csoporttal. 

- Látottak, tapasztalatok megvitatása. 

 

FEBRUÁR: 

Tervezett időpont: 2023.02.22. 9.30. Valamelyik tagóvoda 

Témája: 

- A tagóvoda gyakorlatának megismerése, bemutató. 

- Látottak, tapasztalatok megvitatása. 

 

MÁRCIUS: 

Tervezett időpont: 2023.03.22. 9.30. Valamelyik tagóvoda 

Témája: 

- A tagóvoda gyakorlatának megismerése, bemutató. 

- Látottak, tapasztalatok megvitatása. 

 

ÁPRILIS: 

Tervezett időpont: 2023.04.24. 13.30. Manóvár tagóvoda 

Témája: 

- Az éves munka értékelése, lezárása. 

- Tapasztalatok, gyakorlat átbeszélése. 
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1.7. SNI MUNKAKÖZÖSSÉG MUNKATERVE 

A munkaközösség célja:  

• A sajátos nevelési igényű gyermekeket integráltan nevelő óvodapedagógusok adminisztratív és 

gyakorlati munkájának segítése.  

• Az inkluzív nevelési gyakorlat kiszélesítése. 

A munkaközösség feladata:  

• A gyermekek fejlesztési tervének megbeszélése.  

• Az adminisztráció egységesítése.  

• Ötletek, jó gyakorlat egymás közötti megosztása. 

A munkaközösségi találkozások ütemezése:  

1. A munkaközösség megalakulása. Az SNI gyermekeket fogadó csoportok alakulása.                           

(2022.szeptember 12. hétfő Aulich) 

2. A szakértői szakvéleményben foglaltak értelmezése az ajánlott fejlesztések tekintetében. Fejlesztési 

terv készítése személyre szabottan a törvényi útmutatásnak megfelelően. I.  

(2022.október10. hétfő Aulich) 

3. Fejlesztési terv készítése személyre szabottan a törvényi útmutatásnak megfelelően. II.      

(2022.november 14. hétfő Aulich) 

4. Az SNI gyermekekre vonatkozó dokumentációk áttekintése, egységesítése. I.         

(2023.január 9. hétfő Aulich) 

5. Az SNI gyermekekre vonatkozó dokumentációk áttekintése, egységesítése. II. 

(2023.február 13. hétfő Aulich) 

6. Csoportlátogatás a délelőtt folyamán előre egyeztetve, a hét óvoda valamelyikében. 

(2023.márciusban) 

7. Szakértői vélemény iránti kérelmek kitöltése, megfogalmazása. 

(2023.április 17. hétfő Aulich) 

8. Kötetlen beszélgetés, az év tapasztalatairól. Nehézségek, sikerélmények, eredmények 

megfogalmazása. Előre egyeztetve, a hét óvoda valamelyikében. 

(2023.májusban)      
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1.8. GYÓGYPEDAGÓGUS MUNKAKÖZÖSSÉG MUNKATERVE  

Bevezető 

Gyógypedagógus munkaközösségünk 2018. szeptember 4-én alakult meg. Azóta minden nevelési évben havi 

rendszerességgel megrendezésre kerül szakmai találkozónk. 

Személyi feltételek: 

Munkaközösségünket 10 fő szakirányú végzettséggel rendelkező gyógypedagógus alkotja. 

Hétszínvirág Összevont Óvoda: 5 fő teljes állásban 

• 1 fő /mozgásfejlesztés, kognitív fejlesztés/ 

• 1 fő /kognitív fejlesztés, ASD specifikus fejlesztés/ 

• 1 fő /ASD specifikus fejlesztés, logopédia/ 

• 1 fő logopédia/ 

• 1 fő /kognitív fejlesztés, ASD specifikus fejlesztés, mozgásfejlesztés/ 

Rákospalotai Összevont Óvoda: 2 fő teljes állásban,  

• 1 fő félállásban /logopédia/ 

• 1 fő /mozgásfejlesztés, kognitív fejlesztés, ASD specifikus fejlesztés/ 

• 1 fő / kognitív fejlesztés, ASD specifikus fejlesztés/ 

Újpalotai Összevont Óvoda: 2 fő teljes állásban, 1 fő félállásban 

• 1 fő/logopédia, kognitív fejlesztés/ 

• 1 fő /kognitív fejlesztés, mozgás fejlesztés/ 

• 1 fő /logopédia/ 

A gyermekeknek a szakértői vélemények alapján a következő típusú ellátások biztosítása szükséges: 

mozgásfejlesztés, logopédiai fejlesztés, kognitív fejlesztés, autizmus specifikus fejlesztés. 

Tárgyi feltételek: 

A tagóvodák berendezett, felszerelt termeket biztosítanak a logopédiai, kognitív és autizmus specifikus 

fejlesztésekhez. A mozgásfejlesztés az óvodák tornaszobájában történik. Egyes óvodákban a fejlesztő helység 

mérete kicsi és több szakember összehangoltan veszi igénybe. 

A fejlesztéshez szükséges eszközök jelen vannak az óvodákban. Az intézmények fejlesztő eszközzel jól 

ellátottak. Az eszközpark fejlesztésére és bővítésére mindig kapunk anyagi keretet.  

Munkaközösségünk bázisa a Molnár Viktor Tagóvoda. Itt tartjuk a munkaközösségi értekezleteket és 

esetmegbeszéléseket. Az itt rendelkezésünkre bocsátott terem rendelkezik számítógéppel, nyomtatóval, 
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fénymásolóval és internet elérhetőéggel, hogy az adminisztratív feladatokat el tudjuk látni. 

A munkaközösség célja:  

A gyógypedagógus munkaközösség elsődleges és legfontosabb célja a XV. kerületi Önkormányzat Óvodáiban 

nevelkedő összes sajátos nevelési igényű gyermek szakszerű, szakértői véleményekben előírt összes 

fejlesztéshez igazodó ellátása.  

Célunk egy olyan ellátó rendszer működtetése, melyben a szülők, óvónők és gyógypedagógusok egy 

csapatként, egymást támogatva fáradoznak azon, hogy a gyermek a lehető legsikeresebb fejlődhessen. 

A gyógypedagógus munkaközösség további célja a gyógypedagógus kollégák szakmai munkájának 

támogatása, valamint az intézményen kívüli szakmai együttműködések, partnerségek további erősítése.   

A munkaközösség feladata:  

- A szakértői vélemények alapján az ellátás elosztása a gyógypedagógus szakemberek között. 

- Kapcsolatfelvétel a tagóvoda vezetőkkel, óvónőkkel, gyermekekkel, szülőkkel. 

- Szeptember hónap folyamán a gyermekek aktuális állapotát felmérő szűrések elvégzése. 

- Egyéni fejlesztési terv elkészítése. 

- Órarend és csoportbeosztások elkészítése és ez alapján a fejlesztés megkezdése. 

- Együttműködés és folyamatos kapcsolattartás a szülőkkel, az óvónőkkel és a vezetőkkel. 

- A szakértői vélemények folyamatos nyomon követése: új szakértői vélemények érkezésének figyelése; 

felülvizsgálatok figyelemmel kísérése. 

- Év végén, valamint bármilyen szükséges esetben gyógypedagógiai vélemény készítése. 

A sikeres csapatmunka érdekében munkaközösségünk tagjainak feladata kialakítani a kapcsolatot az 

óvónőkkel és a szülőkkel. A szülőkkel először személyesen vesszük fel a kapcsolatot, majd biztosítjuk a 

folyamatos kapcsolattartás lehetőségét elektronikus úton, valamint előre egyeztetett fogadóórák útján. A 

gyermekkel történő munka nyomon követhető a fejlesztésekre hozott füzetben. A gyermek aktuális állapotával 

kapcsolatban folyamatosan tartjuk a kapcsolatot az óvónőkkel is. Feladatunk az óvónők segítése, ha az SNI 

gyermekek nevelésével, ellátásával kapcsolatot tanácsra, segítségre van szüksége. 

A szakmai együttműködések fenntartásához és ápolásához feladatunk a már kialakult kommunikációs 

csatornákon találkozók megszervezése és lebonyolítása.    
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A munkaközösségi találkozások helyszíne, ütemezése:  

Helyszín: Molnár Viktor Tagóvoda 

2022. 08. 30.  Évnyitó értekezlet. Gyermekek ellátásának beosztása. Órarendek  

  kialakítása, egyeztetése. Az éves program megbeszélése.  

Adminisztrációs teendők egyeztetése.  

 

2022. 10. 04.  Viselkedési zavarok kezelésének lehetőségei  

 

2022. 11. 08.  Esetmegbeszélés. A gyermekek ellátásával kapcsolatban felmerülő  

kérdések, problémák megvitatása. 

 

2022. 12. 20.  Karácsonyi Ünnepség 

 

2023. 01. A hónapban több különböző napon az egyes régiókban hospitálások 

megszervezése a szakmai munka színesítése céljából. 

 

2023. 02. 07.  Esetmegbeszélés.  

 

2023. 03. 07. Találkozó a XV. kerületi iskolákat ellátó Göllesz EGYMI gyógypedagó-

gusaival a szakmai együttműködés erősítése céljából. Az iskolába ké-

szülő gyermekekről egyeztetés az őt fogadó gyógypedagógussal. 

 

2023. 04. 04.   Részvétel a XV. Kerülteti Pedagógiai Szakszolgálat által a Hang  

  Világnapja alkalmából szervezett szakmai előadásokon.  

 

2023. 05. 02.  Bölcsődei látogatások tapasztalatainak megbeszélése. Az óvodai  

  nyílt napok tapasztalatainak megbeszélése. 
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1.9. KÖRNYEZETVÉDELEM, FENNTARTHATÓSÁG MUNKAKÖZÖSSÉG MUNKATERVE 

 

Bevezető 

A 2022 - 2023-as nevelési évben feladatunknak tekintjük az óvoda pedagógiai programjának részeként a 

környezeti nevelés, a környezettudatos magatartás formálását és a fenntartható fejlődés 

megvalósításának kiterjesztését mind helyi, mind kerületi szinten. Valamint előtérbe helyezzük, az idei tanév 

kiemelt feladatának az egészséges életmód elmélyítését, tudatosabbá tételét, fontosságának kihangsúlyozását 

és az ehhez kapcsolódó innovációs tevékenységek bevezetését, a régiek további működtetését.  

 

Molnár Viktor Tagóvoda az idei tanévben megnyerte az Iskolakert Alapítvány által támogatott Óvodakert 

pályázatot. Az ezzel járó feladatainkat a fenntarthatóság érdekében elvégezzük és folytatjuk a Madárbarát kert 

címmel járó tevékenységeket, valamint szeretnénk bevezetni a Madarász programot is. 

 

A szakmai munkaközösség tagjai 

Nevelőtestületünk nagy létszámú, de az idén a környezeti nevelés irányelveinek elmélyítése, tudatosabbá 

tétele, fenntarthatósága az egyik fő feladatunk, ezért a tagintézményekből a szabadon választott 

óvodapedagógusok tagja a szakmai közösségnek. A Molnár Viktor Tagóvodában pedig az Óvodakert 

kialakítása és fenntartása céljából, minden óvodapedagógus tagja a munkaközösségnek. 

 

Munkaközösségünk célja 

 

• Az eddigi nevelési eredmények javítása, fokozása a pedagógiai munkában. A szakmai színvonal meg-

tartása, emelése. 

• Környezeti nevelés tudatosabbá tétele a mindennapi pedagógiai munkában, a fenntartható fejlődés 

érdekében.  

• A projekt szemlélet formálása, valamint működtetésé a gyakorlatban, szakmai tudásunk bővítése 

(lehetőség szerint előadó meghívásával, illetve házi bemutatókkal is) 

• Kiemelt feladatként megjelenik az egészséges életmód és ezen belül a lelki egészség, a közösségépí-

tés.  Az ehhez kapcsolódó feladatok gyakorlatban való megvalósítása. (projekt kidolgozása, új mód-

szer megismertetése a gyermekekkel az életkori sajátosságukhoz igazodva.)  

• Az intézményvezető vezetői programjában lévő, rövid és hosszú távú terveinek a megvalósítása. 

A programban rejlő innovációs tevékenységek felkutatása és bevezetése, valamint az elkezdett munka 

folytatása. 

• Az intézményvezető munkájának támogatása, segítségnyújtás intézményünk menedzselésében, a 

szakmai munkában. 

• Közösségfejlesztés érdekében végzett tevékenységek, jótékonysági szervezetek felkutatása és gya-

korlati segítségnyújtás (környezetvédelmi, vagy rászoruló gyermekek önkéntes segítése) 
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• Segítő szakmai anyagok, gyűjtemények készítése egymás- és munkatársaink részére. 

• Folyamatos önképzés, hasznos anyagok letöltése, azok megosztása a többi pedagógussal. 

• Kitekintés, az egymástól való tanulás elvének érvényesítése, a minősülő kollega, illetve az új kollegák 

munkájának segítése, támogatása. 

 

Munkaközösségünk feladata: 

A munkaközösség konkrét tevékenységei két nagy csoportba sorolhatók. 

 

➢ „Zöldítő program” szemléletformálás, fenntarthatóságával kapcsolatos feladatok ismertetése, az 

egyik tagintézmény zöld óvodává válásának útja és az ezzel járó tevékenységek folytatása 

➢ Az Óvodakert programban tervezett feladatok, újító tevékenységek bevezetése, közösségformálás, 

szorosabb együttműködés  

/Feladatainkat a munkatervben rögzítettük a feladatok, határidők, felelősök megjelölésével/ 

 

Egyéb feladatok: 

• A fenntarthatóság szempontjából elsődleges feladatunk az óvodánkban dolgozó és újonnan érkező kol-

legákkal megismertetni a „Zöldítő program” kritériumrendszerét, valamint ebben a szellemben való 

tudatos alkalmazását a mindennapok során.   

• Elméleti és gyakorlati problémák, ismeretek elemzése, megbeszélése, új ismeretekkel való bővítése 

belső szakmai-módszertani megbeszélésekkel. 

• Munkaközösségi találkozók megszervezése az összevont óvodák számára. 

• Kerületi és Fővárosi szintű továbbképzések felkutatása. Jó gyakorlataink, innovációink és elméleti is-

mereteinek integrálása a gyakorlati nevelőmunkánkba. 

• Projektekben, témahetekben, innovációkban való aktív munka. 

• Valamennyi óvodás gyermek számára számos olyan érdekes és életkori sajátosságaihoz igazodó prog-

ram, témahét, projekt előkészítése és megvalósítása, melyekben részt vehet egyéni és életkori sajátos-

ságaihoz, érdeklődéséhez igazodóan. 

• Az óvodai hagyományok őrzésével, az ünnepélyek szervezésével kapcsolatos feladatok ellátása. 

• Az óvoda esztétikus belső és külső tereinek kialakítása és azok megőrzése.  

• Madarász program bevezetése 

• Kertszépítő napok szervezése a szülőkkel együtt 

• Örökbe fogadható Állatkerti állat kiválasztása, támogatása 

• Palánta program bevezetése  

 

Az éves munkaterv összeállításánál figyelembe vett szempontok: 
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• a munkaterv összeállítása az intézményvezető, és a munkaközösség vezető javaslatai alapján; 

• rugalmasság; 

• innovatív ötletek támogatása; 

• hagyományaink ápolása, új tartalommal való megtöltése; 

• jó gyakorlataink beépítése; 

• új törvényi elvárásoknak való megfelelés; 

 

Munkaközösségi konzultációk tervezett időpontjai és témái: 

 

Szeptember: Óvodai szakmai munkaközösség éves munkatervének összeállítása 

                      Óvodai honlap megújítása - Óvodakert megjelenítése 

                      Felelős: munkaközösség vezető 

                      Résztvevők: óvodapedagógusok 

                      Időpont: 2022. 09. 05. 

Október: A munkaközösség feladatának ismertetése, a „zöldítő program” bevezetése 

                      Felelős: munkaközösség vezető 

                      Résztvevők: óvodapedagógusok 

                      Határidő: 2022. 10. 30. 

November: A megvalósítandó feladatok megbeszélése, előkészítése 

                      Felelős: munkaközösség vezető 

                      Résztvevők: óvodapedagógusok 

                      Határidő: 2022. 11. 30. 

Március: A már meglévő programok és az újonnan bevezetett programok megvalósítása 

                      Felelős: munkaközösség vezető 

                      Résztvevők: óvodapedagógusok és a nevelőtestület tagjai 

                      Határidő: 2023. 03. 31. 

 

Április: Az intézmények Föld napi programjának megszervezése 

                      Felelős: munkaközösség vezető 

                      Résztvevők: óvodapedagógusok és a nevelőtestület tagjai 

                      Határidő: 2023. 04. 20. 

 

 

Az alábbi események koordinálásában és megvalósításában vesz részt 

a 2022/2023-as nevelési évben a szakmai munkaközösség: 

 

HÓNAP FELADAT HATÁRIDŐ FELELŐS 
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SZEPTEMBER Éves munkaterv elkészítése 2022.09.09. Munkaközösség vezető 

Szülői értekezletek megtartása, az 

idei tanév fő feladatának 

ismertetése, Óvodakert bemutatása 

 

2022. 09.11. 

 

Csoportos óvónők 

Tagóvodavezető 

Szőlő és almaszüret megszervezése 

Óvodakert kialakítása 

2022. 09.30. Munkaközösség vezető 

Óvodapedagógusok 

Kertész-karbantartó 

OKTÓBER Munkaközösségi találkozó 2022. 10. 30. Munkaközösség vezető 

Óvodapedagógusok 

Kiskertek rendbetétele, betakarítás. 

Komposztálás, kertek felásása. 

Madáreleség adagoló megvalósítása 

 

2022.10.25. 

Munkaközösség vezető 

Csoportos óvónők 

Kertész-karbantartó 

Őszi munkák az udvaron 

Óvodakerti munkálatok 

2022.10.30. 

 

Óvodapedagógusok 

Kertész-karbantartó 

NOVEMBER Márton napi népszokások 

felelevenítése 

2022.11.11. Csoportos óvónők 

Munkaközösségi találkozó 

A megvalósítandó feladatok 

megbeszélése, előkészítése 

2022. 11. 30. Munkaközösség vezető 

Óvodapedagógusok 

JANUÁR Munkaközösség félévi beszámolója 2023.01.04. Munkaközösség vezető 

Szülői értekezletek előkészítése 

Óvodakert tájékoztatás 

2023.01.15. Csoportos óvónők 

MÁRCIUS „Március 15.” - témahét 2023.03.10.-

14. 

Csoportos óvónők 

Munkaközösségi találkozó 

Új programok kidolgozása  

Víz világnapja - rajzpályázat 

 

2023.03.22. 

Tagóvodavezető 

Munkaközösség vezető 

ÁPRILIS Munkaközösségi találkozó 

Föld napi projekt megvalósítása 

Óvodakerti munkálatok 

2023.04.22. Tagóvodavezető 

Munkaközösség vezető 

Csoportos óvónők 

      MÁJUS Madarak fák napja alkalmából 

rajzpályázat megszervezése az 

intézményekben 

 

2023.05.10. 

Óvodavezető 

Óvodavezető-helyettes 

Csoportos óvónők 

JÚNIUS Évzárók, ballagások a csoportokban 2023.06.04. Csoportos óvónők 

Éves beszámolók előkészítése 2023.06.15. Munkaközösség vezető 
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2. Teljesítményértékelés dokumentumai 

2.1. Tevékenységvezetés során a pedagógiai munka ellenőrzésének szempontjai: 

 

  Szempontok Igen Nem 

1. Megvalósultak a tervben leírtak 1p 0p 

2. A tartalom megfelelt a célnak 1p 0p 

3. Támogatták az elvégzett feladatok a cél elérését 1p 0p 

4. 
A nevelés, játék, tevékenység, projekt vagy foglalkozás a 

kitűzött célt elérte 

1p 0p 

5. Az alkalmazott módszerek támogatták a cél elérését 1p 0p 

6. 

A választott módszerek illeszkedtek a nevelés, a játék, a 

tevékenység, a projekt vagy a foglalkozás tartalmához, az 

elvégzett feladatokhoz 

1p 0p 

7. 

Megfelelő motivációs eszközöket alkalmazott az 

óvodapedagógus a nevelés. játék, a tevékenység, a projekt 

vagy a foglalkozás során 

1p 0p 

8. 
A használt módszerek az intézmény által preferált 

módszertannak megfelelnek 

1p 0p 

9. 
Megfelelő játék, tevékenység vagy projekt 

tanulásszervezési formákat használt 

1p 0p 

10. 
A használt tanulásszervezési formák hasznosak, 

eredményesek voltak 

1p 0p 

11. 

Az óvoda céljai között meghatározott eljárások 

alkalmazása elsődleges szerepet kapott, azokat megfelelően 

alkalmazta pl. frontális foglalkoztatási forma, differenciálás 

1p 0p 

12. A gyermekek érdeklődők voltak 1p 0p 

13. 
Sikerült a gyerekeket bevonni a foglalkozás menetébe, 

aktivitásukat tudta fokozni 

1p 0p 

14. 
Sikerült minden gyereket játékra, tevékenységre, munkára 

inspirálni 

1p 0p 

15. 
Tükröződött a szokásrendszer a nevelés, a játék, a 

tevékenység során a gyermekek magatartásában 

1p 0p 

16. 
A nevelés, a játék, a tevékenység előkészítése megfelelő 

volt 

1p 0p 

17. 
Megfelelően határozta meg a nevelés, a játék, a 

tevékenység célját, sikerült azt a gyermekekkel tudatosítani 

1p 0p 

18. 
A gyermekek ráhangolása a játékra, a tevékenységre 

megfelelő volt 

1p 0p 

19. 
A tevékenység menetének logilája megfelelően felépített 

volt 

1p 0p 

20. A játék megfelelően segítette az önálló ismeretszerzést 1p 0p 

21. 
Az óvodapedagógus figyelembe vette az egyéni 

képességek közötti eltéréseket 

1p 0p 

22. 

Az eszközök megfelelően segítették a 

személyiségfejlesztést nevelőmunkában, a játékban vagy 

tevékenységben 

1p 0p 

23. 
A kiemelt figyelmet igénylő gyermekekkel való 

foglalkozás a tevékenység során megfelelő volt 

1p 0p 

24. 
Az ellenőrzés, értékelés módja összhangban volt a 

tartalommal 

1p 0p 

25. 
A gyermeki produktumok (szóbeli) értékelése megfelelő 

volt 

1p 0p 

26. A gyermekek értékelése megfelelő volt 1p 0p 
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27. Segítette az óvodapedagógus a gyermekek önértékelését 1p 0p 

28. 
A vezető, irányító, segítő szerep indokolt volt az egyes 

munkafolyamatokban 

1p 0p 

29. Az óvodapedagógus megfelelően reflektív volt 1p 0p 

30. Többségben volt a pozitív megerősítés, visszajelzés 1p 0p 

31. A pedagógus stílusa megfelelő volt 1p 0p 

32. Az óvodapedagógus kommunikációja érthető volt 1p 0p 
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PEDAGÓGUS TELJESÍTMÉNY ÉRTÉKELÉS - ÉRTÉKELŐ LAP 

 

Pedagógus neve: 

Értékelő neve, beosztása: 

Értékelés időpontja: 

 

Maximálisan elérhető 

pontszám 

Elért pontszám %-os értékelés 

88 pont   

 

0 pont = egyáltalán nem jellemző 

1 pont = kevésbé jellemző 

2 pont = közepesen jellemző 

3 pont = jellemző 

4 pont = kiemelkedően jellemző 

 

ssz. Értékelés szempontjai Pontszám Megjegyzés 

1. 
Pedagógiai, módszertani felkészültsége 

megfelelő. 

  

2. 

Pedagógiai folyamatok, tevékenységek 

tervezése és a megvalósításukhoz szükséges 

önreflexiókkal rendelkezik. 

  

3. A tanulást támogatja.   

4. 

A gyermekek személyiségének fejlesztése, az 

egyéni bánásmód érvényesülése, a HH, SNI, 

BTM küzdő gyermekek többi gyermekkel 

együtt történő sikeres neveléséhez szükséges 

megfelelő módszertani felkészültséggel 

rendelkezik. 

  

5. 

A gyermekcsoportok, közösségek 

alakulásának segítése, fejlesztése, 

esélyteremtés, integrációs tevékenység. 

  

6. 

A pedagógiai folyamatok és a gyermekek 

személyiségfejlődésének értékelését, 

elemzését folyamatosan végzi. 

  

7. 
Kommunikációját, problémamegoldását a 

szakmai együttműködés vezérli. 

  

8. 
Részvevője az innovációs, intézményfejlesztő 

tevékenységeknek. 

  

9. 
Jellemző rá a szakmai tudás megújítása, új 

ismeretek elsajátításának készsége. 

  

10. A gyermekekkel való kapcsolata jó.   

11. Szülőkkel való kapcsolata jó.   

12. 
Segít vonzó óvodai és óvodán kívüli 

programok szervezésében. 

  

13. Aktívan részt vesz az óvodai programok   
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lebonyolításában (teremrendezés, dekorálás). 

14. 
Adminisztrációs munkája fegyelmezett, 

esztétikus. 

  

15. Környezetére igényes.   

16. 
Jellemző rá az intézményen belüli és kívüli 

szakmai aktivitás 

  

17. 

Az óvoda nevelőtestületével és technikai 

dolgozóival való együttműködése, 

kommunikációja, emberi kapcsolatai jók. 

  

18. 
Az intézmény munkarendjét betartja, 

munkafegyelme megfelelő. 

  

19. 
A munkaköréhez kapcsolódó, váratlanul 

kialakult helyzetekhez jól alkalmazkodik. 

  

20. 
Túlmunkát vállal, ha kollégát helyettesíteni 

kell. 

  

21. Intézményi titoktartás betartása.   

22. 
Jellemző rá a továbbképzéseken való 

részvétel, önképzés, saját fejlődés. 

  

Összesen:   

 

A pedagógus által az értékelésére tett észrevétel: 

 

 

 

 

 

Az értékelés megállapításait az értékelt pedagógussal ismertettem: 

 

 

 

………………………………….                                         …………………………………. 

pedagógus aláírása         értékelő vezető aláírása 

 

Ph. 
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GYÓGYPEDAGÓGUS TELJESÍTMÉNY ÉRTÉKELÉS - ÉRTÉKELŐ LAP 

 

Pedagógus neve: 

Értékelő neve, beosztása: 

Értékelés időpontja: 

 

Maximálisan elérhető 

pontszám 

Elért pontszám %-os értékelés 

80 pont   

 

0 pont = egyáltalán nem jellemző 

1 pont = kevésbé jellemző 

2 pont = közepesen jellemző 

3 pont = jellemző 

4 pont = kiemelkedően jellemző 

 

ssz. Értékelés szempontjai Pontszám Megjegyzés 

1. 
Szakmai feladatok, szaktudományos és 

gyakorlati tudás jellemzi. 

  

2. 

Pedagógiai folyamatok, tevékenységek 

tervezése és a megvalósításukhoz szükséges 

önreflexiókkal rendelkezik. 

  

3. A tanulást támogatja.   

4. 

A gyermekek igényeit és szükségleteit 

figyelembe vevő egyéni beavatkozás 

(gondozás, fejlesztés, terápia, tanácsadás, 

konzultáció) jellemzi. 

  

5. 

A gyermekcsoportok, közösségek 

alakulásának segítése, fejlesztése, 

esélyteremtés, integrációs tevékenység. 

  

6. 

A pedagógiai folyamatok és a gyermekek 

személyiségfejlődésének értékelését, 

elemzését folyamatosan végzi. 

  

7. 
Kommunikációját, problémamegoldását a 

szakmai együttműködés vezérli. 

  

8. 
Részvevője az innovációs, intézményfejlesztő 

tevékenységeknek. 

  

9. 
Jellemző rá a szakmai tudás megújítása, új 

ismeretek elsajátításának készsége. 

  

10. A gyermekekkel való kapcsolata jó.   

11. Szülőkkel való kapcsolata jó.   

12. 
Adminisztrációs munkája fegyelmezett, 

esztétikus. 

  

13. Környezetére igényes.   

14. 
Jellemző rá az intézményen belüli és kívüli 

szakmai aktivitás 
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15. 

Az óvoda nevelőtestületével és technikai 

dolgozóival való együttműködése, 

kommunikációja, emberi kapcsolatai jók. 

  

16. 
Az intézmény munkarendjét betartja, 

munkafegyelme megfelelő. 

  

17. 
A munkaköréhez kapcsolódó, váratlanul 

kialakult helyzetekhez jól alkalmazkodik. 

  

18. 
Túlmunkát vállal, ha kollégát helyettesíteni 

kell. 

  

19. Intézményi titoktartás betartása.   

20. 
Jellemző rá a továbbképzéseken való 

részvétel, önképzés, saját fejlődés. 

  

Összesen:   

 

A pedagógus által az értékelésére tett észrevétel: 

 

 

 

 

 

Az értékelés megállapításait az értékelt pedagógussal ismertettem: 

 

 

 

………………………………….                                         …………………………………. 

pedagógus aláírása         értékelő vezető aláírása 

 

Ph. 
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PSZICHOLÓGUS TELJESÍTMÉNY ÉRTÉKELÉS - ÉRTÉKELŐ LAP 

 

Pedagógus neve: 

Értékelő neve, beosztása: 

Értékelés időpontja: 

 

Maximálisan elérhető 

pontszám 

Elért pontszám %-os értékelés 

 72 pont   

 

0 pont = egyáltalán nem jellemző 

1 pont = kevésbé jellemző 

2 pont = közepesen jellemző 

3 pont = jellemző 

4 pont = kiemelkedően jellemző 

 

ssz. Értékelés szempontjai Pontszám Megjegyzés 

1. 

Pedagógiai, módszertani felkészültsége 

megfelelő, szaktudományos és gyakorlati 

tudás jellemzi. 

  

2. 

Vizsgálati folyamatok, tevékenységek 

tervezése és a megvalósításukhoz szükséges 

önreflexiókkal rendelkezik. 

  

3. A tanulást támogatja.   

4. 

A gyermekek szükségleteit és igényeit 

figyelembe vevő egyéni beavatkozás 

(fejlesztés, tanácsadás, konzultáció) jellemzi. 

  

5. 

 Szükség esetén csoportos beavatkozást 

(fejlesztés, tanácsadás, konzultáció, tréning) 

végez.  

  

6. 
Kommunikációját, problémamegoldását a 

szakmai együttműködés vezérli. 

  

7. 
Részvevője az innovációs, intézményfejlesztő 

tevékenységeknek. 

  

8. 
Jellemző rá a szakmai tudás megújítása, új 

ismeretek elsajátításának készsége. 

  

9. A gyermekekkel való kapcsolata jó.   

10. Szülőkkel való kapcsolata jó.   

11. 
Adminisztrációs munkája fegyelmezett, 

esztétikus. 

  

12. Környezetére igényes.   

13. 
Jellemző rá az intézményen belüli és kívüli 

szakmai aktivitás 

  

14. 

Az óvoda nevelőtestületével és technikai 

dolgozóival való együttműködése, 

kommunikációja, emberi kapcsolatai jók. 
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15. 
Az intézmény munkarendjét betartja, 

munkafegyelme megfelelő. 

  

16. 
A munkaköréhez kapcsolódó, váratlanul 

kialakult helyzetekhez jól alkalmazkodik. 

  

17. Intézményi titoktartás betartása.   

18. 
Jellemző rá a továbbképzéseken való 

részvétel, önképzés, saját fejlődés. 

  

Összesen:   

 

A pedagógus által az értékelésére tett észrevétel: 

 

 

 

 

 

Az értékelés megállapításait az értékelt pedagógussal ismertettem: 

 

 

 

………………………………….                                         …………………………………. 

pedagógus aláírása         értékelő vezető aláírása 

 

Ph. 
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NEVELŐMUNKÁT KÖZVETLENÜL SEGÍTŐ (DAJKA) TELJESÍTMÉNY ÉRTÉKELÉS - 

ÉRTÉKELŐ LAP 

 

Dolgozó neve: 

Értékelő neve, beosztása: 

Értékelés időpontja: 

 

Maximálisan elérhető 

pontszám 

Elért pontszám %-os értékelés 

76 pont   

 

0 pont = egyáltalán nem jellemző 

1 pont = kevésbé jellemző 

2 pont = közepesen jellemző 

3 pont = jellemző 

4 pont = kiemelkedően jellemző 

 

ssz. Értékelés szempontjai Pontszám Megjegyzés 

1. 
Szakmai felkészültség, elvárt ismeretek 

megléte jellemzi. 

  

2. 

A HACCP előírásokat betartja, csoportját és a 

hozzátartozó helyiségeket tisztán tartja, 

gondozza és ápolja az ott lévő növényeket. 

  

3. 

Rendelkezik helyzetfelismerés, kreativitás, 

önállóság, szervezés készségével, feladatait 

összehangoltan végzi. a nem várt helyzetekhez 

tud alkalmazkodni. 

  

4. 
Jellemző rá a pontosság, megbízhatóság, 

segítőkészség, gyorsaság. 

  

5. 

A gyermekcsoportok, közösségek 

alakulásának segítése, a csoport szokás 

szabályrendszerének ismerete, betartása, 

betartatása jellemzi. 

  

6. 

A gyermekek egyéni igényeinek fegyelembe 

vétele, a gyermekek ellátásában való 

segítségnyújtás. 

  

7. 
Kommunikációját, problémamegoldását a 

szakmai együttműködés vezérli. 

  

8. 
Ismeri a kompetencia határokat és azokat be is 

tartja. 

  

9. A gyermekekkel való kapcsolata jó.   

10. Szülőkkel való kapcsolata jó.   

11. 
Aktívan részt vesz az óvodai programok 

lebonyolításában (teremrendezés, dekorálás). 

  

12. Környezetére igényes.   

13. Az intézmény munkarendjét betartja,   
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munkafegyelme megfelelő. 

14. 

Az óvoda nevelőtestületével és technikai 

dolgozóival való együttműködése, 

kommunikációja, emberi kapcsolatai jók. 

  

15. 
Az intézmény munkarendjét betartja, 

munkafegyelme megfelelő. 

  

16. 
A munkaköréhez kapcsolódó, váratlanul 

kialakult helyzetekhez jól alkalmazkodik. 

  

17. 
Túlmunkát vállal, ha kollégát helyettesíteni 

kell. 

  

18. Intézményi titoktartás betartása.   

19. 
Vagyonbiztonsági, munkavédelmi és 

tűzvédelmi szabályokat betartja. 

  

Összesen:   

 

A dolgozó által az értékelésére tett észrevétel: 

 

 

 

 

 

Az értékelés megállapításait az értékelt dolgozóval ismertettem: 

 

 

 

………………………………….                                         …………………………………. 

dolgozó aláírása              értékelő vezető aláírása 

 

Ph. 
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NEVELŐMUNKÁT KÖZVETLENÜL SEGÍTŐ (PEDAGÓGIAI ASSZISZTENS) TELJESÍTMÉNY 

ÉRTÉKELÉS - ÉRTÉKELŐ LAP 

 

Dolgozó neve: 

Értékelő neve, beosztása: 

Értékelés időpontja: 

 

Maximálisan elérhető 

pontszám 

Elért pontszám %-os értékelés 

76 pont   

 

0 pont = egyáltalán nem jellemző 

1 pont = kevésbé jellemző 

2 pont = közepesen jellemző 

3 pont = jellemző 

4 pont = kiemelkedően jellemző 

 

ssz. Értékelés szempontjai Pontszám Megjegyzés 

1. 
Szakmai felkészültség, elvárt ismeretek 

megléte jellemzi. 

  

2. 
Jogszabályokat, belső szabályzatokat ismeri és 

betartja. 

  

3. 

Rendelkezik helyzetfelismerés, kreativitás, 

önállóság, szervezés készségével, feladatait 

összehangoltan végzi. a nem várt helyzetekhez 

tud alkalmazkodni. 

  

4. 
Jellemző rá a pontosság, megbízhatóság, 

segítőkészség, gyorsaság. 

  

5. 

A gyermekcsoportok, közösségek 

alakulásának segítése, a csoport szokás 

szabályrendszerének ismerete, betartása, 

betartatása jellemzi. 

  

6. 

A gyermekek egyéni igényeinek fegyelembe 

vétele, a gyermekek ellátásában való 

segítségnyújtás. 

  

7. 
Kommunikációját, problémamegoldását a 

szakmai együttműködés vezérli. 

  

8. 
Ismeri a kompetencia határokat és azokat be is 

tartja. 

  

9. A gyermekekkel való kapcsolata jó.   

10. Szülőkkel való kapcsolata jó.   

11. 
Aktívan részt vesz az óvodai programok 

lebonyolításában (teremrendezés, dekorálás). 

  

12. Környezetére igényes.   

13. 
Az intézmény munkarendjét betartja, 

munkafegyelme megfelelő. 
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14. 

Az óvoda nevelőtestületével és technikai 

dolgozóival való együttműködése, 

kommunikációja, emberi kapcsolatai jók. 

  

15. 
Az intézmény munkarendjét betartja, 

munkafegyelme megfelelő. 

  

16. 
A munkaköréhez kapcsolódó, váratlanul 

kialakult helyzetekhez jól alkalmazkodik. 

  

17. 
Túlmunkát vállal, ha kollégát helyettesíteni 

kell. 

  

18. Intézményi titoktartás betartása.   

19. 
Vagyonbiztonsági, munkavédelmi és 

tűzvédelmi szabályokat betartja. 

  

Összesen:   

 

A dolgozó által az értékelésére tett észrevétel: 

 

 

 

 

 

Az értékelés megállapításait az értékelt dolgozóval ismertettem: 

 

 

 

………………………………….                                         …………………………………. 

             dolgozó aláírása                                     értékelő vezető aláírása 

 

Ph. 
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TECHNIKAI DOLGOZÓ (KONYHÁS) TELJESÍTMÉNY ÉRTÉKELÉS - ÉRTÉKELŐ LAP 

 

Dolgozó neve: 

Értékelő neve, beosztása: 

Értékelés időpontja: 

 

Maximálisan elérhető 

pontszám 

Elért pontszám %-os értékelés 

 64 pont   

 

0 pont = egyáltalán nem jellemző 

1 pont = kevésbé jellemző 

2 pont = közepesen jellemző 

3 pont = jellemző 

4 pont = kiemelkedően jellemző 

 

ssz. Értékelés szempontjai Pontszám Megjegyzés 

1. 
Szakmai felkészültség, elvárt ismeretek 

megléte jellemzi. 

  

2. 

A HACCP előírásokat betartja (megfelelő 

öltözet, ételosztás, mosogatás, konyha tisztán 

tartása). 

  

3. HACCP dokumentumok naprakészen vezeti.   

4. Részt vesz a HACCP képzéseken.   

5. 

Rendelkezik helyzetfelismerés, kreativitás, 

önállóság, szervezés készségével, feladatait 

összehangoltan végzi, a nem várt helyzetekhez 

tud alkalmazkodni. 

  

6. 
Jellemző rá a pontosság, megbízhatóság, 

segítőkészség, gyorsaság. 

  

7. 

A gyermekek egyéni igényeinek fegyelembe 

vétele, a gyermekek ellátásában való 

segítségnyújtás. 

  

8. 
Kommunikációját, problémamegoldását a 

szakmai együttműködés vezérli. 

  

9. 
Ismeri a kompetencia határokat és azokat be is 

tartja. 

  

10. Környezetére igényes.   

11. 
Az intézmény munkarendjét betartja, 

munkafegyelme megfelelő. 

  

12. 

Az óvoda nevelőtestületével és technikai 

dolgozóival való együttműködése, 

kommunikációja, emberi kapcsolatai jók. 

  

13. 
A munkaköréhez kapcsolódó, váratlanul 

kialakult helyzetekhez jól alkalmazkodik. 

  

14. Túlmunkát vállal, ha kollégát helyettesíteni   
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kell. 

15. Intézményi titoktartás betartása.   

16. 
Vagyonbiztonsági, munkavédelmi és 

tűzvédelmi szabályokat betartja. 

  

Összesen:   

 

A dolgozó által az értékelésére tett észrevétel: 

 

 

 

 

 

Az értékelés megállapításait az értékelt dolgozóval ismertettem: 

 

 

 

………………………………….                                         …………………………………. 

dolgozó aláírása                    értékelő vezető aláírása 

 

Ph. 
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TAGÓVODA -VEZETŐ TELJESÍTMÉNY ÉRTÉKELÉS - ÉRTÉKELŐ LAP 

 

Pedagógus neve: 

Értékelő neve, beosztása: 

Értékelés időpontja: 

 

Maximálisan elérhető 

pontszám 

Elért pontszám %-os értékelés 

80 pont   

 

0 pont = egyáltalán nem jellemző 

1 pont = kevésbé jellemző 

2 pont = közepesen jellemző 

3 pont = jellemző 

4 pont = kiemelkedően jellemző 

 

ssz. Értékelés szempontjai Pontszám Megjegyzés 

I. A közösség (tanulás-tanítás) stratégiai vezetése és operatív irányítása 

1. 
A fejlesztésekben elkötelezett, melynek célja a 

nevelési eredmények javítása, fokozása. 

  

2. 
kapcsolattartás egyik fontos eleme a napi 

gyakorlatba történő visszacsatolás.  

  

3. 
Törekszik arra, hogy a személyes szakmai 

igényeket megismerje. 

  

4. 
Személyesen is bekapcsolódik a székhely és 

telephelyek szakmai áramkörébe. 

  

II. A változások stratégiai vezetése és operatív irányítása 

5. 

Kommunikálja és képviseli az intézmény 

közös értékeken alapuló szakmai jövőképét 

céljait. 

  

6. 

Törekszik beazonosítani azokat a területeket, 

amelyek stratégiai és operatív szempontból 

fejlesztésre szorulnak. 

  

III. Önmaga stratégai vezetése és operatív irányítása 

7. 

Kommunikációját, problémamegoldását a 

szakmai együttműködés vezérli, hatékony és 

eredményes. 

  

8. 
Részvevője az innovációs, intézményfejlesztő 

tevékenységeknek. 

  

9. 
Jellemző rá a szakmai tudás megújítása, új 

ismeretek elsajátításának készsége. 

  

10. 

Tagóvodájában időarányosan teljesülnek a 

munkatervben megfogalmazott célok és 

feladatok. 

  

11. Környezetére igényes   

12. Jellemző rá az intézményen belüli és kívüli   
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szakmai aktivitás 

13. 

Az óvoda nevelőtestületével és technikai 

dolgozóival való együttműködése, 

kommunikációja, emberi kapcsolatai jók 

  

14. 
Az intézmény munkarendjét betartja, 

munkafegyelme megfelelő 

  

15. 
A munkaköréhez kapcsolódó, váratlanul 

kialakult helyzetekhez jól alkalmazkodik 

  

IV. Mások stratégiai vezetése és operatív irányítása 

16. 
A feladatokat meg tudja osztani a közösség 

tagjaival. 

  

17. 
Személyesen is részt vesz az intézmény 

ellenőrző és értékelő tevékenységében. 

  

18. 
Igyekszik biztosítani a nyugodt munkához, 

foglalkozásokhoz szükséges feltételeket. 

  

V. A közösség stratégiai vezetése és operatív irányítása 

19. 
Folyamatosan tájékoztatja a közösség tagjait 

az őket érintő szakmai és egyéb változásokról. 

  

20. 

Megfelelő kapcsolatrendszert alakít ki és 

működtet a közösség, valamint az 

intézményvezetés tagjaival. 

  

Összesen:   

 

A pedagógus által az értékelésére tett észrevétel: 

 

 

 

 

 

Az értékelés megállapításait az értékelt pedagógussal ismertettem: 

 

 

 

………………………………….                                         …………………………………. 

          pedagógus aláírása                                               értékelő vezető aláírása 

 

Ph. 
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ÓVODATITKÁR TELJESÍTMÉNY ÉRTÉKELÉS - ÉRTÉKELŐ LAP 

 

Dolgozó neve: 

Értékelő neve, beosztása: 

Értékelés időpontja: 

 

Maximálisan elérhető 

pontszám 

Elért pontszám %-os értékelés 

76 pont   

 

0 pont = egyáltalán nem jellemző 

1 pont = kevésbé jellemző 

2 pont = közepesen jellemző 

3 pont = jellemző 

4 pont = kiemelkedően jellemző 

 

ssz. Értékelés szempontjai Pontszám Megjegyzés 

1. 
Szakmai felkészültség, elvárt ismeretek 

megléte jellemzi. 

  

2. 

Ismereteit bővíti, részt vesz 

továbbképzéseken, fontos számára saját 

fejlődése, önképzés. 

  

3. 

Rendelkezik helyzetfelismerés, kreativitás, 

önállóság, szervezés készségével, feladatait 

összehangoltan végzi. a nem várt helyzetekhez 

tud alkalmazkodni. 

  

4. 
Jellemző rá a pontosság, megbízhatóság, 

segítőkészség, gyorsaság. 

  

5. 
Jogszabályokat, belső szabályozásokat 

(SZMSZ és mellékletei stb.) ismeri és betartja. 

  

6. 
Ismeri és kezeli az informatikai programokat 

(KIR, KIRA stb.) 

  

7. 
Kommunikációját, problémamegoldását a 

szakmai együttműködés vezérli. 

  

8. 
Megbízhatóság, elkötelezettség jellemzi, a 

vezetői utasításokat elvégzi. 

  

9. Pontos, segítőkész, gyors.   

10. Szülőkkel való kapcsolata jó.   

11. 
Intézményi statisztikák, dokumentumok, 

készítésében aktívan részt vesz. 

  

12. Környezetére igényes.   

13. 
Az intézmény munkarendjét betartja, 

munkafegyelme megfelelő. 

  

14. 

Az óvoda nevelőtestületével és technikai 

dolgozóival való együttműködése, 

kommunikációja, emberi kapcsolatai jók. 
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15. 
Részt vesz a gazdasági feladatok 

adminisztrálásában 

  

16. 

Képviseli az intézményt és kapcsolatot tart a 

tagóvodák között, GMK, MÁK 

munkatársaival. 

  

17. 
Túlmunkát vállal, ha kollégát helyettesíteni 

kell. 

  

18. Intézményi titoktartás betartása.   

19. 
Vagyonbiztonsági, munkavédelmi és 

tűzvédelmi szabályokat betartja. 

  

Összesen:   

 

A dolgozó által az értékelésére tett észrevétel: 

 

 

 

 

 

Az értékelés megállapításait az értékelt dolgozóval ismertettem: 

 

 

 

………………………………….                                         …………………………………. 

             dolgozó aláírása                    értékelő vezető aláírása 

 

Ph. 
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VEZETŐ, HELYETTESEK TELJESÍTMÉNY ÉRTÉKELÉS - ÉRTÉKELŐ LAP 

 

Pedagógus neve: 

Értékelő neve, beosztása: 

Értékelés időpontja: 

 

Maximálisan elérhető 

pontszám 

Elért pontszám %-os értékelés 

76 pont   

 

0 pont = egyáltalán nem jellemző 

1 pont = kevésbé jellemző 

2 pont = közepesen jellemző 

3 pont = jellemző 

4 pont = kiemelkedően jellemző 

 

ssz. Értékelés szempontjai Pontszám Megjegyzés 

I. A közösség (tanulás-tanítás) stratégiai vezetése és operatív irányítása 

1. 
A fejlesztésekben elkötelezett, melynek célja a 

nevelési eredmények javítása, fokozása. 

  

2. 
A kapcsolattartás egyik fontos eleme a napi 

gyakorlatba történő visszacsatolás.  

  

3. 
Törekszik arra, hogy a személyes szakmai 

igényeket megismerje. 

  

4. 
Személyesen is bekapcsolódik, irányítja a 

székhely és telephelyek szakmai áramkörét. 

  

II. A változások stratégiai vezetése és operatív irányítása 

5. 

Kommunikálja és képviseli az intézmény 

közös értékeken alapuló szakmai jövőképét 

céljait. 

  

6. 

Törekszik beazonosítani azokat a területeket, 

amelyek stratégiai és operatív szempontból 

fejlesztésre szorulnak. 

  

III. Önmaga stratégai vezetése és operatív irányítása 

7. 

Kommunikációját, problémamegoldását a 

szakmai együttműködés vezérli, hatékony és 

eredményes. 

  

8. 
Részvevője az innovációs, intézményfejlesztő 

tevékenységeknek. 

  

9. 
Jellemző rá a szakmai tudás megújítása, új 

ismeretek elsajátításának készsége. 

  

10. 
A munkatervben megfogalmazott célok és 

feladatok időarányosan teljesülnek. 

  

11. 
Jellemző rá az intézményen belüli és kívüli 

szakmai aktivitás 

  

12. Az óvoda nevelőtestületével és technikai   
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dolgozóival való együttműködése, 

kommunikációja, emberi kapcsolatai jók 

13. 
Az intézmény munkarendjét betartja, 

munkafegyelme megfelelő 

  

14. 
A munkaköréhez kapcsolódó, váratlanul 

kialakult helyzetekhez jól alkalmazkodik. 

  

IV. Mások stratégiai vezetése és operatív irányítása 

15. 
A feladatokat meg tudja osztani a vezető 

kollégákkal. 

  

16. 
Személyesen is részt vesz az intézmény 

ellenőrző és értékelő tevékenységében. 

  

17. 
Igyekszik biztosítani a nyugodt munkához, 

foglalkozásokhoz szükséges feltételeket. 

  

V. A közösség stratégiai vezetése és operatív irányítása 

18. 
Folyamatosan tájékoztatja a közösség tagjait 

az őket érintő szakmai és egyéb változásokról. 

  

19. 

Megfelelő kapcsolatrendszert alakít ki és 

működtet a közösség, valamint az 

intézményvezetés tagjaival. 

  

Összesen:   

 

A pedagógus által az értékelésére tett észrevétel: 

 

 

 

 

 

Az értékelés megállapításait az értékelt pedagógussal ismertettem: 

 

 

 

              ………………………………….                                         ……………………………….. 

 pedagógus aláírása  értékelő vezető aláírása 

 

 


