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1. Helyzetkép 

1.1. Személyi feltételek 

Hétszínvirág Összevont Óvoda 

Óvodavezető Kissné Zachar Piroska 

Óvodavezető helyette-

sek 

Bánhalmi Éva 

Zsárecz Mónika 

Kátainé dr. Kovács Viktória 

Óvodatitkárok 

Benőné Gruber Zsuzsanna 

Czakó Rita 

Laki Krisztina 

Suplicz Mónika 

 

Székhelyóvoda 
1154 Budapest, Aulich Lajos utca 46-62. 

Óvodavezető-helyettes Kátainé dr. Kovács Viktória 

Csoportok 
Gyermek Csoport 

létszám  összetétel 

Süni  

Óvodapedagógusok Balla Beáta 

Nagy Cintia 23 vegyes 

Dajkák Csarankóné Tóth Szilvia     

Tigris  

Óvodapedagógusok Pénzes Evelin Gerda 

Schőn Istvánné 23 vegyes 

Dajkák Kankovszky Sándorné     

Katica  
Óvodapedagógusok Bakos Adrienn  

Kisbári Rita 18 vegyes 

SNI Integrált csoport 
Dajkák Csepely Éva 

    

Maci  

Óvodapedagógusok Dobó Józsefné 

Kelemen Klára 23 középső 

Dajkák Vidáné Szabó Henrietta     

Nyuszi  

Óvodapedagógusok Kátainé dr. Kovács Viktória 

Tóth Orsolya 22 kis 

Dajkák Oláh József Gáborné     

Pedagógiai asszisztensek 
Puskás Éva Nóra 

Kádár Nóra Gizella 

Pszichológus Benedek Ildikó 

Konyhások 
Kiss-Csernus Andrea 

Borza Krisztina (6 órás) 
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Mézes Tagóvoda 
Budapest, 1155 Wesselényi u. 29. 

Tagóvoda-vezető Ruszóné Duschek Tímea 

Csoportok 
Gyermek Csoport 

létszám összetétel 

Füles 

Óvodapedagógusok Koller Anita 

Ruszóné Duschek Tímea 25 nagy 

Dajkák Zsák Zoltánné     

Nyuszi 

Óvodapedagógusok Vízi Rózsa  

Gombás Anikó 26 kis 

Dajkák Légrádi Attiláné     

Tigris 

Óvodapedagógusok Juhász Ferencné  

Bagyuráné Lőrincz Zsu-

zsanna 
19 középső 

Dajkák Illés Sándorné     

Pedagógiai asszisztens Oroszné Bak Irén Katalin 

Konyhás Sebestyén Andrea 
 

Patyolat Tagóvoda 
1155 Budapest, Patyolat u. 5-7. 

Tagóvoda-vezető Wollner Krisztina 

Csoportok 
Gyermek Csoport 

létszám összetétel 

Kék 

Óvodapedagógusok Rétiné Somogyi Szilvia  

Rajz Judit 22 vegyes 

Dajkák Száraz Julianna 

Piros 

Óvodapedagógusok Kovács Kitti  

Máté Zsoltné 22 középső 
Dajkák Menyhárt Eszter 

Zöld 

Óvodapedagógusok Hamvai Zsuzsanna 

Tomku Zita 24 nagy 
Dajkák Bereczki Sándorné 

Sárga 

Óvodapedagógusok Lassu-Veverka Fruzsina (GYES 

utáni szabadság) helyette: 

Hatvaniné Mándoki Irén (megbí-

zással heti 14 órában) 

Vass Gabriella Katalin 

20 vegyes 

Dajkák Galambosné Dancziger Éva 

Lila 

Óvodapedagógusok Wollner Krisztina 

Nyíri Ferencné (megbízással heti 

14 órában) 24 vegyes 

Dajkák Murányi Anikó Julianna 

Pedagógiai asszisztensek 
Nyers-Tompek Gabriella (8 órás) 

Lehoczky Gáborné (4 órás) 

Konyhások 
Lászlófi Rita (6 órás) 

László Noémi Erzsébet (4 órás) 



5 

 

 

Tóth Tagóvoda 

1155 Budapest, Tóth István u. 98. 

Tagóvoda-vezető Kiss Erzsébet 

Csoportok 
Gyermek Csoport 

létszám összetétel 

Katica 

Óvodapedagógusok Kiss Erzsébet 

24 Vegyes Herold Krisztina 

Dajka Szabó Tiborné 

Süni 

Óvodapedagógusok Nagy Lászlóné 

20 Vegyes Tóthné Lipóczky Enikő 

Dajka Zsolnai Mónika 

Pedagógiai asszisztens Biténé Keszegh Emese (4 órás) 

Konyhás Kiss Barnáné 
 

 

Bújócska Tagóvoda 
1158 Budapest, Őrjárat utca 9. 

Tagóvoda-vezető Orosz Mária 

Csoportok 
Gyermek 

létszám 

Csoport 

összetétel 

Katica  

Óvodapedagógusok Orosz Mária  

23 Kis-Középeső Badacsonyi Krisztina 

Dajkák Trubinszky Tímea 

Breki  

Óvodapedagógusok Pál Katalin Magdolna 

23 Nagy  
Vágvölgyiné Szabó Erika 

Dajkák Garbaczné Jankovics Mária 

Pillangó  

Óvodapedagógusok Haffner Katalin 

18 Vegyes  
Üres 

Dajkák Kövesi Kitti 

Kékmadár  

Óvodapedagógusok Varga-Jarabik Éva 

21 Középső Odorné Góczán Katalin 

Dajkák Demeter Katalin 

Pedagógiai asszisztens Nagyné Garabon Anita 

Konyhás Tóth Anikó 
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Manóvár Tagóvoda 

1158 Budapest, József Attila utca 59-61. 

Tagóvoda-vezető Vincze Viktória     

Csoportok 
Gyermek 

létszám 

Csoport 

összetétel 

Süni 
Óvodapedagógusok 

Vincze Viktória 

18 Kis-nagy Novák Evelin 

Dajkák Podmaniczky Zsoltné 

Maci  
Óvodapedagógusok 

Toma Ferencné 

18 kis- középső Gimesi Ildikó 

Dajkák Vidinszki Józsefné 

Mókus  
Óvodapedagógusok 

Tóth Gáborné 

19 Kis-nagy  Papp Esztella 

Dajkák Kollárné Sörös Anikó 

Nyuszi  
Óvodapedagógusok 

Marosné Hochrein Margit 
18 Vegyes 

Bencsó Gabriella 

Dajkák Kovács Titanilla     

Pedagógiai asszisztens Kupás Andrea 

Pszichológus Szabó Veronika 

Konyhás Mettner Katalin 

 

Molnár Viktor Tagóvoda 

1158 Budapest, Molnár Viktor utca 94-96. 

Tagóvoda-vezető Jurácsik Krisztina 

Csoportok 
Gyermek Csoport 

létszám összetétel 

1. Süni csoport 
Óvodapedagógusok 

Várnai Petra 

9 SNI csoport Laki Eszter 

Dajkák Dobos Erika 

2. Mókus csoport 

Óvodapedagógusok 

Hoyer Zoltánné 

10 SNI csoport 

Kolmann-né Klinger Ibo-

lya 

Dajkák Szilágyiné Muka Andrea 

3. Breki csoport 
Óvodapedagógusok 

Szabó Imréné 

16 kiscsoport Metzger Andrea 

Dajkák Bodnár Erika 

4. Cica csoport 
Óvodapedagógusok 

Jurácsik Krisztina 

16 kiscsoport Esztergomi Tímea 

Dajkák Pásztor Bettina 
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5.Tücsök csoport 
Óvodapedagógusok 

Bozóné Bodzás Tímea 

22 vegyes csoport Kertész Györgyi 

Dajkák Üres 

6. Nyuszi csoport 
Óvodapedagógusok 

Koch Istvánné 

19 vegyes csoport Tasnádiné Karvai Anett 

Dajkák Heringer Jánosné 

7. Méhecske cso-

port 

Óvodapedagógusok 
Parádai Mónika 

22 nagycsoport Vincze Lászlóné 

Dajkák Szilágyi Szilvia  

8. Bagoly csoport 
Óvodapedagógusok 

Mészáros Lászlóné 

(megbízással, heti 10 

órában) 17 középső csoport 
Vojtku Attiláné 

Dajkák Németh Éva 

Logopédus  Biszak Anita 

Pedagógiai asszisztensek 
Kissné Acsay Éva, Mits Boglárka, Maros Mónika (GYES) 

helyette: Üres 

Gyógypedagógusok 
Gyöngyösi Istvánné, Szanka Kata, Morva Henriett, Tajti 

Marianna 

Konyhások András Enikő, Radics Éva 

 

1.2.Tárgyi feltételek 

1.2.1. Felújítási igények a 2019/2020-as nevelési évre 

Aulich Tagóvoda 
 

FELÚJÍTÁSI IGÉNYEK 2019-20-AS NEVELÉSI ÉVRE 

 

Igény Indoklás 

Óvodánk udvarának parkosítása 

(folytatás). 

Az első udvar egy részén füvesítés történt. Jó lenne a többi, poros 

részt is földcserét követően füvesíteni, esetlegesen egy öntözőrend-

szer az egész udvarra. 

A nem EU-szabvány mászókák 

„szabványosítása”, új mászókák 

beszerzése. 

 Óvodánk udvara üresedik, már 2018 nyarán sem került sor néhány 

mászóka lefestésére, karbantartására, mert úgyis ki lesz cserélve ha-

marosan. Legalábbis ezt az ígéretet kaptuk. Ez azonban nem történt 

meg. A törött csúszdát cserélték még tavaly, de az EU-szabványnak 

továbbra sem felel meg gumiszőnyeg hiánya miatt. Ennek pótlása is 

szükséges lenne. 

A pár éve elkezdett nyílászárók 

cseréjének folytatása. 

A régi ablakok elváltak a faltól, esőzéskor sok helyen beáznak, nem 

esztétikusak. 

Óvodánk udvarának teljes felújí-

tása. 

A mászókák nem korszerűek, illetve 125 gyereknek nagyon kevés, 

szegényes az udvar. 

Csoportszobák hűtése, árnyéko-

lása. 

Nyáron kibírhatatlan meleg van a csoportokban, indokolt lenne re-

dőny/zsalúzia/ klíma, stb. valamilyen árnyékolásról gondoskodni. 
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Parkolás megoldása. A gyermekeiket óvodába hozó szülőknek alig van parkolóhely az 

óvoda előtt, a szomszédokkal állandó konfliktusforrás az előttük par-

koló autók. A kollégák sokszor kénytelenek az utca legvégén, esetle-

gesen a szomszéd utcákban parkolni. 

A konyhaablakokra fólia. A NÉBIH előírásainak megfelelően a konyhánk ablakain nincs füg-

göny, de mivel utcafronti, ezért nem kellemes ott a munka. 

4-es csoportban linóleum cseréje. Néhol felszakadt, balesetveszélyes. 

Radiátorvédők javítása, cseréje. Lécek sok helyen hiányosak, javításra szorulnak. 

 

Mézes Tagóvoda 
 

FELÚJÍTÁSI IGÉNYEK 2019-2020-AS NEVELÉSI ÉVRE 

 

Igény Indoklás 

Ablakok cseréje: gyermek mosdókban, 

földszinti fejlesztő szobában, emeleti iro-

dákban, tornaszobában, felnőtt öltözőben, 

fürdőben és WC-ben, lépcsőházban, rak-

tárban.  

Az ablakok balesetveszélyesek, vannak, amelyiket ki sem me-

rünk nyitni. Több ablakot nem lehet már zárni rendesen, el-

öregedtek.   

Beépített szekrények cseréje a három cso-

portszobában. 

A csoportszobai beépített szekrények polcai meghajlottak, 

több polcot ki kell támasztani, hogy ne szakadjon le. Az ajtók 

és a szerkezet is elöregedett, kopott, az ajtók nehezen, vagy 

nem záródnak, több helyen már zár sincs. 

Gyermek mosdók burkolatának cseréje. A gyermek mosdók burkolata szedett-vedett, sok helyen a 

csempe már hiányzik.  

Az udvaron a talajból kiemelkedő beton 

aknafedő eltávolítása. 

Balesetveszélyes, a gyerekek szaladgálás közben elesnek 

benne. 
 

Manóvár Tagóvoda 

 

FELÚJÍTÁSI IGÉNYEK 2019-20-AS NEVELÉSI ÉVRE 

 

Igény Indoklás 

Tálalókonyha felújítás. Csempék, járólap balesetveszélyes. Mosogató medencék, 

csöpögtetők elhasználódtak. 

Gumiburkolat az udvarra. A régi gumitéglák balesetveszélyesekké váltak, nem illesz-

kednek megfelelően egymáshoz. Valamint a por ellen to-

vábbi gumiburkolat szakszerű lerakása. 

Felnőtt öltöző megfelelő kialakítása, öltö-

zőszekrények beszerzése. 

Nincs elegendő hely a dolgozóknak a munkaruhák és utcai 

ruhák előírás szerinti tárolására. 
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Bújócska Tagóvoda 

 

FELÚJÍTÁSI IGÉNYEK 2019-20-AS NEVELÉSI ÉVRE 

 

Igény Indoklás 

 Tornaszoba építése az 

óvoda épületszárnyai 

közé. 

Az óvoda bal oldalán lévő két épületszárny között építeni egy tornaszobát, 

amely a mosdóból és az óvónői szoba felőli raktárhelységből (amely lehet tor-

naszertár) megközelíthető így nem járnak át sem a szülők, sem a személyzet a 

tevékenységek alatt.  

 Tálalókonyha felújítása 

az ÁNTSZ és NÉBIH elő-

írásoknak megfelelően 

A járólapok cseréje, vízvezetékek, csaptelepek cseréje. A szekrények és a mun-

kapult cseréje a NÉBIH és az ÁNTSZ előírásainak megfelelően.  

 Alternatív léghűtő rend-

szer: pl. Evaporatív rend-

szer telepítése. 

A lapostetős épület szigetelése, nem megfelelő így tavasztól őszig az épület na-

gyon át tud melegedni, a csoportszobák a rossz nyílászáró elrendezés miatt 

nem szellőztethetőek megfelelően. Így a gyerekek nyugodt pihenése nem tud 

megvalósulni, illetve a dolgozók sokszor 35°C fok feletti hőmérsékletben tevé-

kenykednek, amely megterhelő a szervezet számára. 

 Aulában a világító ablak 

cseréje, nyithatóra. 

Az épület, átszellőztethetősége szempontjából célszerű lenne, jelenleg csak a 

bejárati ajtó nyitásával lehet szellőztetni, amely a kapu könnyű nyithatósága 

miatt veszélyes.  

Csoportszobák felső abla-

kai közül legalább egyet 

vagy kettőt nyithatóra 

cserélni. 

A rossz elhelyezésű és kevés számú nyitható ablakok miatt a csoportszobák ne-

hezen szellőztethetőek. Csoportonként legalább egy esetleg kettő fix ablak 

nyithatóvá tétele megoldaná a problémát.  

 Locsolórendszer építése 

az udvarra. 

Az udvar nagyságából adódóan slaggal nem lehet kellőképpen biztosítani a lo-

csolást, a locsolórendszer víztakarékosabb megoldás lenne, és nem a felvert 

porban levegőznének a gyerekek. 

 Fészekhinta az udvarra. A limbikus rendszer fejlesztésére alkalmas és mert a gyerekek szeretik. 

 

Tóth Tagóvoda 
 

FELÚJÍTÁSI IGÉNYEK 2019-20-AS NEVELÉSI ÉVRE 

 

Igény Indoklás 

Személyzeti WC kialakítása. A személyzet biztonsága érdekében nagyon fontos lenne. 

Gyerek WC-nél a válaszfalak kicse-

rélése. 

Ki vannak rohadva, rozsdásodva. 

Homokozó árnyékolása és letaka-

rása. 

A fertőzés veszély elleni védekezés. 

Méretek:433x433, 426x432 

Ajtó – ablak csere. Régi ablakok, nem jól záródnak. 
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Patyolat Tagóvoda 

 

FELÚJÍTÁSI IGÉNYEK 2019-20-AS NEVELÉSI ÉVRE 

 

Igény Indoklás 

Homokozó árnyékolás 2 db homo-

kozónál. 

A legnagyobb homokozónk árnyékolása és takarása nincs megoldva. 

Egy kicsi homokozót nem tudunk használni, mert árnyékolótakaró 

rúdja hiányzik 2 éve. 

Rugalmas aljzat hinta alá. A balesetveszély miatt szeretnénk az aljzatot.  

Homokozók (3db) oldalának pótlása A homokozók oldalai szétporladtak, kifolyik a homok, egy homo-

kozó árnyékoló rúdjának pótlása. 
 

Molnár Viktor Tagóvoda 
 

FELÚJÍTÁSI IGÉNYEK 2019-20-AS NEVELÉSI ÉVRE 

 

Igény Indoklás 

Az óvoda teljeskörű felújítása. Az intézmény állaga a hosszú évek során nagyon sokat romlott. A 

víz, fűtés és elektromos hálózatokkal folyamatos problémák van-

nak. Az óvoda teljes körű felújítást igényel. 

Öltözők és csoportszobák festése Régi, kopott a festés, több helyen sérültek a falak. 

Beépített szekrények cseréje, javítása 

a csoportszobákban. 

Régi, kopott, sérült szekrényajtók melyek nem zárhatók, esztétikai-

lag csúnyák. 

Csoportszobák hűtése. A lapostetős épület gyorsan átmelegszik, a csoportszobákban a hő-

mérséklet sokesettben 30 fok felett van. 

Homokozók árnyékolása és letaka-

rása. 

A fertőzés veszély, illetve nap elleni védekezés. 

Konyhába nyílászáró létesítése (fsz.) 

a mosókonyha felé. 

Zárt és levegőtlen, magas a hőmérséklet. Ilyen körülmények között 

nagyon nehéz a munkavégzés. A felszerelt szellőztető hangos és 

nagyon gyenge teljesítményű. 

Csoportszobákban lambériázás. Az olajlábazatok repedezettek, sérültek (gyerekek leverik, piszkál-

ják). Helyette lambériát szeretnénk mely esztétikus és hosszútávú 

megoldás lenne. 

 

Összegzés: 

A 2018-2019-es nevelési évben költségvetés hiányában elmaradtak a felújítások (Aulich tagóvoda udva-

rának felújítása, Bújócska tagóvodában konyha felújítása, Molnár Viktor tagóvoda teljes felújítása 

stb.). Ezért ezeket a felújításokat újból igényként fogalmazzuk meg a 2020-as költségvetésben. 

Minden tagóvodánkban fontos igényként fogalmazódott meg a csoportszobák hűtése, árnyékolása. Az 

épületek nagyon átmelegednek sokszor 35oC fok feletti hőmérsékletben tevékenykednek a gyerekek és a 

dolgozók. Ez nagyon megterhelő szervezetük számára.  

Az óvodaudvarokon locsolórendszer kiépítése víztakarékosabb lenne, valamint ezzel a megoldással az 

egész udvar lefedhető, a gyerekek sem a felvert porban játszanának. 

Fontos minden óvodában megoldani a homokozók árnyékolását és letakarását. 
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1.2.2. Karbantartási igények a 2019/2020-as nevelési évre 

Aulich Tagóvoda 
 

KARBANTARTÁSI IGÉNYEK 2019-2020-AS NEVELÉSI ÉVRE 

 

Igény Indoklás 

Konyha tisztasági festése. Évente kötelező tisztasági festés. 

Udvari játékok karbantartása, javí-

tása, a fa felületek kezelése. 

Mivel kevés udvari játékunk van, szeretnénk, ha biztosítanának kere-

tet a meglévők karbantartására. 

Padok felújításának folytatása.   

 

Mézes Tagóvoda 

 

KARBANTARTÁSI IGÉNYEK 2019-20-AS NEVELÉSI ÉVRE 

 

Igény Indoklás 

A kishomokozó szegélyének hely-

reállítása. 

A gumiszegély kidőlt. 

A gyermekszékek sürgős felújí-

tása. 

Több szék lába is mozog, a fa részek meg vannak repedve, szálkásak, 

balesetveszélyesek. A szálkás részek sérülést okozhatnak, a gyerekek 

ruhái beleakadhatnak. 

Az udvari padok csiszolása, fes-

tése. 

A festék felpattogzott, nem lehet tisztán tartani, letörölni. 

 

Manóvár Tagóvoda 

 

KARBANTARTÁSI IGÉNYEK 2019-20-AS NEVELÉSI ÉVRE 

 

Igény Indoklás 

Éjszakai áram kialakítása a konyhán kí-

vüli területre is. 

A felnőtt hűtőszekrény tálalókonyhából való kikerülése (NÉ-

BIH).  

A süni csoport gyermekmosdójába csap-

telep felszerelése. 

Az előző évben leszerelt csaptelep cseréje nem történt meg, 

nagy szükség lenne a 3. csaptelepre, hogy a gyermekeknek ne 

kelljen hosszasan várakozniuk. 

 

Bújócska Tagóvoda 

     

KARBANTARTÁSI IGÉNYEK 2019-20-AS NEVELÉSI ÉVRE 

 

Igény Indoklás 

Bejárati kapu biztonságossá tétele (Utca-

fronti mindkét kapu). 

Hasonló megoldással, mint a Patyolat és az Aulich Óvodában 

van a kapu, gyerekek ne tudják kinyitni. Mindkét kaput használ-

ják a szülők és a gyerekek és a karbantartók is hajlamosak 

nyitva hagyni, meg a szülők is. 
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 Személyzeti mosdó karbantartása. A felnőtt zuhanyzó csatornájának tisztítása A WC a tető felől 

folyamatosan beázik, ha esős az idő, a tartály alatt ázik a fal. 

Tisztasági festés, aula, konyhai folyosó, 

óvónői szoba, gyermeköltözők, és cso-

portszobák.  

A helyiségek falai elkoszolódtak. 

Beltéri ajtók, ajtótokok, radiátorvédők 

festése, javítása. 

Kopottak és több helyen sérültek hiányosak, fertőtlenítése, tisz-

títása nehezített, balesetveszélyes, a zárak nem működnek meg-

felelően. 

Aula linóleum cseréje a bejáratnál folya-

matosan áztatja a radiátor és a linóleum 

felpúposodik. 

Balesetveszély megszüntetése 

A kerítés léceinek cseréje. Nagyon sok léc már pótolva van, de nem megfelelő a rögzítés. 

A beton kerítés elemeinek alapozó fes-

tése 

Az alapozó festés után a kollégákkal dekorálnánk a csúnya be-

tonkerítést. 

Udvaron a gumitéglás focipálya javítása, 

új kialakítása öntött gumiburkolattal. 

Gumitéglák illesztése szétjött helyenként, feljön a helyéről a gu-

milap, balesetveszélyes. 

Homokozó padozat készítése. Homokozó széle jelenleg lekerekített betonkoszorú rátett falap-

pal, amely alacsony így a homok kifolyik a helyéről és a fű ki-

pusztul körülötte, egy magasabb homokozó padozat ezt meg-

akadályozná. 

Homokozó takaróponyva készíttetése. A környékbeli macskák a homokozót WC-nek használják, ami 

az egészségre ártalmas. 

 

Tóth Tagóvoda 

 

KARBANTARTÁSI IGÉNYEK 2019-20-AS NEVELÉSI ÉVRE 
 

Igény Indoklás 

Folyosó, raktárak, öltöző, 

konyha, iroda festése (csak nyáron). 

A fűtőtestek és csőcsere után szükséges lenne a festés. 

Konyha fél oldalának a csempézése. Az ebéd átvétel szempontjából fontos lenne, ezt a részt köny-

nyen tisztíthatóvá tenni. 
 

Patyolat Tagóvoda 
 

KARBANTARTÁSI IGÉNYEK 2019-20-ES NEVELÉSI ÉVRE 

 

Igény Indoklás 

Esőcsatornák behálózása. Esőcsatornák behálózása a tornateremnél és a lila csoportnál: több csatorna 

fut össze az „U” alakú épületeknél. A nagy lombos fa folyamatosan telíti a 

csatornákat, ezért ázott be az épület. A háló megakadályozná a falevelek fel-

halmozását a csatornában. A fa visszavágása is sokat segítene. 

  Az udvaron lévő fák visszavágása is fontos lenne. 
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Molnár Viktor Tagóvoda 
 

KARBANTARTÁSI IGÉNYEK 2019-20-AS NEVELÉSI ÉVRE 

 

Igény Indoklás 

Udvari kapuk biztonságosabbá tétele. Hasonló megoldással, mint a Patyolat és az Aulich 

Óvodában van a kapu, gyerekek ne tudják kinyitni. 

Mindkét kaput használják a szülők és a gyerekek. Saj-

nos hajlamosak nyitva hagyni. 

Tűzlépcsők javítása. Sérült a beton, valamint a korlát. 

Beltéri ajtók, ajtótokok, radiátorvédők, lépcső-

házi lambéria festése. 

Kopottak, sérültek (szálkásak), így tisztántartásuk, fer-

tőtlenítésük nehéz. 

Lépcső alatti rész beépítése. Kevés a tárolóhely az óvodában, a beépítéssel hasznosí-

tani tudnánk ezt a területet. 
 

Összegzés:  

Legfontosabb karbantartási igény a bejárati kapuk biztonságosabbá tétele hasonló megoldással, mint az 

Aulich tagóvodában (Molnár Viktor tagóvoda, Bújócska tagóvoda, Manóvár tagóvoda). 

A szélsőséges időjárás miatt az udvari játékok festésére és javítására minden évben szükség van. 

Gyermekszékek, udvari padok csiszolása a Mézes és Aulich tagóvodában indokolt. 

A Patyolat tagóvodában az esőcsatornák hálóval való ellátása kiküszöbölné a beázásokat. 

A Manóvár tagóvodában az éjszakai áram kialakítása a konyhán kívül (NÉBIH dolgozói hűtő nem lehet 

a tálalókonyhában). 
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2. 2019-2020. nevelési év kiemelt feladatai 

Aulich Tagóvoda 

 

KIEMELT FELADATOK 

 

FELADAT MEGNEVEZÉSE 

A tagóvodák közti és tagóvodákon belüli kapcsolatok erősítése, tapasztalatok átadása, kollektíva megisme-

rése, ehhez feladat és munkahelyzetek megteremtése: a szüreti bálon, annak megszervezésében óvodánk 

aktív részvételt tervez, ezzel is erősítve a tagóvodák jó viszonyát. Az elmúlt években sok személyi változás 

történt, ezért az egyik nevelés nélküli munkanapunkat mindenképpen csapatépítő jellegűre terveznénk, ahol 

mindenkinek lehetősége nyílna jobban megismerni a másikat, az összetartozás érzését szeretnénk erősíteni 

a kollégákban. 

A drámapedagógiai módszerek népszerűsítése a dráma munkaközösségben történő aktív részvétellel. 

Munkaközösségekben történő aktív részvétel: lehetőség szerint mindenki legyen tagja valamely, hozzá 

közel álló munkaközösségben, valamint az ottani tapasztalatait egy nevelés nélküli munkanapon ossza meg 

kollégáival. 

Egyéni bánásmód fejlesztések tudatosabb tervezésével. (Szakmai teammunka erősítése) 

Gyermek fejlődésének nyomon követése, egységesítés. 

 

Mézes Tagóvoda 
 

 KIEMELT FELADATOK 

 

FELADAT MEGNEVEZÉSE 

Az intézmény belső és külső kommunikációjának még hatékonyabbá tétele, a kommunikációs csatornák 

vizsgálata. Tapasztalatok megvitatása, az előző két tanév tükrében. 

„Jó gyakorlatok” munkaközösség létrehozása. A hét tagóvoda közötti együttműködés, tapasztalatcsere, pe-

dagógiai praktikák, helyi sajátosságok megosztása a többi tagintézménnyel. 

Beszélgetőkörök, természetjáró klub, közös szabadidős programok szervezésével a pedagógusok lelki 

egészségének védelme, motiváltságának fenntartására való törekvés. 

Az óvodáinkba járó gyermekek számára egységes fejlődés megfigyelő, mérő-értékelő rendszer bevezetése, 

a rendszer beválásának nyomon követése intézményünkben. 

Az egységes napló bevezetése. Kooperáció a tagintézmények között, a tagóvoda vezetők koordinálásával. 

Munkaközösségek működésének koordinálása, a munkaközösségi tagok aktívabb részvételre, közreműkö-

désre való motivációja. 
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Manóvár Tagóvoda 
 

  KIEMELT FELADATOK 

 

FELADAT MEGNEVEZÉSE 

Munkaközösségekben való aktívabb részvétel. 

További szakmai fejlődés (tapasztalatcserék, továbbképzéseken való részvétel, jó gyakorlatok, gazdagító 

programok, innováció). 

Pályázatokon való részvétel. 

 

Bújócska Tagóvoda 
 

KIEMELT FELADATOK 

 

FELADAT MEGNEVEZÉSE 

Az új kollégák megismerése, egymás erősségeinek felfedezése és azok hasznosítása a mindennapok folya-

mán 

A munkaközösségekben résztvevő kollégák aktivizálása, hatékonyabbá tétele. 

Dokumentációk pontos vezetése 

A pályázatokon való részvételek ösztönzése és támogatása. 

 

Tóth Tagóvoda 
 

KIEMELT FELADATOK 

 

FELADAT MEGNEVEZÉSE 

 

Kooperáció, szakmai hatékonyság, egymás munkájának segítése. 

Fontos lenne a további szakmai fejlődés szempontjából, továbbképzéseken, konferenciákon való részvétel. 

Munkaközösségben való aktívabb részvétel, tapasztalatcsere tagóvodáink dolgozói között. 

A tagóvodák közti és tagóvodákon belüli kapcsolatok erősítése, tapasztalatok átadása, kollektívamegisme-

rése, ehhez feladat és munkahelyzetek megteremtése. 

A dokumentáció naprakészsége. 

A drámapedagógia módszerének népszerűsítése, az alkotó fejlesztő meseterápia módszer alkalmazása, gye-

rekek és felnőttek testi-lelki egészségvédelme érdekében. 
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Fontos ösztönözni a kollégákat, hogy a témába vágó pályázatokon induljanak. 

A közös nevelés nélküli munkanapokra szükség van, de igény az évi két nevelés nélküli munkanap tagin-

tézményen belül, mert nagyon kevés az idő arra, hogy a tapasztalatcsere hatékonyan megvalósuljon. 

 

Patyolat tagóvoda 
 

KIEMELT FELADATOK 

 

FELADAT MEGNEVEZÉSE 

Idei évben is a tagóvodák közti és tagóvodákon belüli kapcsolatok erősítése, tapasztalások átadásának fo-

lyamatos egymás megismerésének folytatása. Ünnepek műsorainak megszervezése összefogással. 

Komplex környezeti nevelés, projektterv kidolgozásával, ünnepek tervezésével évszakonként. Szüreti mu-

latság, karácsonyi vásár, farsangi mulatozás, Föld napi projekt, tavaszvárás, gyereknapi projekt. 

Mozgáskotta felhasználásának további lehetőségei tapasztalatok átadása, egyéni ötletek, projektek kidol-

gozása, közkinccsé tétele, hospitálások más óvodánkba. 

Gyermekrajzverseny, kiállítás szervezése. Gyermekrajzok árverezése szülőknek, alapítványi bál szervezése 

az alapítvány bevételének bővítésére. 

Hospitálások szervezése egymás munkájának jobb megismerése, kollégák segítése minősítési munkákban. 

 

Molnár Viktor Tagóvoda 
 

KIEMELT FELADATOK 

 

FELADAT MEGNEVEZÉSE 
Kooperáció, szakmai hatékonyság, egymás munkájának segítése. 

Tapasztalatcsere, munkaközösségben való aktívabb részvétel. 

Pályázatokon való aktívabb részvétel. 

Tagóvodák közti és tagóvodákon belüli kapcsolatok erősítése. 
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Összegzés: 

2019-2020. nevelési év kiemelt feladatai 

• Az óvoda népszerűsítése (kerületen belül, illetve szomszéd kerületekben) 

• Az intézmény önértékelési rendszerének működtetése. Az éves tervben szereplő pedagógusok átfogó 

önértékelése. Felkészülés a pedagógus tanfelügyeleti eljárásra (Wollner Krisztina, Jurácsik Krisztina, 

Vincze Viktória). A nevelési eredmények mérési adatainak elemzése, eredmények beépítése az intéz-

ményi tervekbe. A hiányzó önértékelések pótlása. 

• Felkészülés a vezetői önértékelésekre és tanfelügyeleti eljárásokra (Kissné Zachar Piroska, Orosz Má-

ria, Kátainé dr. Kovács Viktória) 

• A minősítési eljárás részletes megismerése, az eljárással kapcsolatos feladatok realizálása (nevelőtes-

tületi értekezlet). 

• Az intézmények közötti munkaközösségek hatékonyabb működtetése, tagóvodák közötti kapcsolatok 

erősítése, tagok motiválása. 

• A gyermekek fejlődésének nyomon követésére kidolgozott egységes mérési-értkelési rendszer bevá-

lásvizsgálatának megkezdése. 

• Pedagógusok, valamint a pedagógiai munkát segítők teljesítményértékelése, beválásvizsgálat. Elége-

dettségi kérdőívek használata. 

• A gyermekek komplex személyiségfejlődésének elősegítése, a tudásmegosztás lehetőségeinek bővíté-

sével, tapasztalatok átadásával, jó gyakorlat bemutatásával (házi bemutatók szervezése). 

• Folyamatos napirend bevezetése minden csoportban. 

• Egységes csoportnapló bevezetése. 

• Dokumentáció, reflexiók pontos, napra kész vezetése. 

• A különleges bánásmódot igénylő gyermekek (SNI, Tehetséges gyerekek) segítése, egyéni bánásmód, 

egyéni fejlesztések tudatos tervezésével. Szakmai team munka erősítése. 

• Belső- és külső kommunikáció hatékonyabbá tétele, kommunikációs csatornák vizsgálata. 

• Gyermekek- és pedagógusok, pedagógiai munkát segítők testi és lelki egészségvédelme: csapatépítés, 

egymás munkájának segítése, pedagógiai, pszichológiai ismeretek bővítése a lelki egészség megőrzése 

céljából. 
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3. Továbbképzés 

3.1 Tervezett továbbképzés 

 

Manóvár Tagóvoda 
 

TOVÁBBKÉPZÉSEK 

 

S.sz. 

Munkavállaló Képzés ideje Képzés 
Képzés 2019. évi 

díja 
Megjegyzés 

Neve Munkaköre 
 Várható kez-

dete 

 Várható 

vége 
Megnevezése Jellege 

1. Papp Esztella, 

Toma Ferencné 

Óvodapedagó-

gus 

Távoktatás 

  

Differenciálás az 

óvodában. 

Akkreditált képzés 29 900 Ft Neteducatio 

2. Bencsó Gabriella Óvodapedagó-

gus 

Távoktatás 

  

Az alapkészségek 

fejlődésének támo-

gatása a DIFER 

programcsomag 

használatával. 

Akkreditált képzés 13 900 Ft Neteducatio 

3. Marosné H. Mar-

git 

Óvodapedagó-

gus 

Távoktatás 

  

A szülőkkel való 

kapcsolattartás, 

együttnevelés in-

novatív formái 

óvodától középis-

koláig. 

Akkreditált képzés 22 900 Ft Neteducatio 

4. Szabó Veronika Óvodapszicho-

lógus 

2019.szeptem-

ber 

2021. január Tanácsadó szak-

pszichológus kép-

zés 

 210.000ft/ félév ELTE 
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Tóth Tagóvoda 
 

 TOVÁBBKÉPZÉSEK 

 

S.sz. 

Munkavállaló Képzés ideje Képzés 
Képzés 2018. évi 

díja 
Megjegyzés 

Neve Munkaköre 
 Várható kez-

dete 

 Várható 

vége 
Megnevezése Jellege 

1. Kiss Erzsébet óvodapedagógus 2020 tavasz 2020 ősz TSMT II. Tervezett Szenzomo-

toros Tréning- cso-

portos 

190.000 Ft A tanfolyam a 2019-20. 

nevelési évben kezdő-

dik, befejezése a 2020-

21.nevelési évben ese-

dékes. 

2. HeroldKrisztina óvodapedagógus 2020 tavasz 2020 ősz Rajzelemzés   80.000 Ft A tanfolyam a 2019-20. 

nevelési évben kezdő-

dik, befejezése a 2020-

21.nevelési évben ese-

dékes. 

3. Nagy Lászlóné óvodapedagógus 2020 tavasz 2020 ősz Gyerek -Jóga   170.000 Ft A tanfolyam a 2019-20. 

nevelési évben kezdő-

dik, befejezése a 2020-

21.nevelési évben ese-

dékes. 
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Patyolat Tagóvoda 
 

TOVÁBBKÉPZÉSEK 

 

S.sz. 

Munkavállaló Képzés ideje Képzés 
Képzés 2019. évi 

díja 
Megjegyzés 

Neve Munkaköre 
 Várható kez-

dete 

 Várható 

vége 
Megnevezése Jellege 

1. Rétiné Somogyi 

Szilvia 

Óvodapedagógus 2020. április 2020. április Vitamin torna egyéb képzés 50.000 Ft 

  

2. Tomku Zita Óvodapedagógus 2019. november 

29. 

2019. dec-

ember 1. 

Igy tedd rá Módszertani 39.900 Ft 

  

3. Máté Zsoltné Óvodapedagógus 2020.szeptem-

ber 

2021.június Zeneóvoda Módszertani 240.000 Ft 

 

 

Molnár Viktor Tagóvoda 
 

TOVÁBBKÉPZÉSEK 

 

S.sz. 

Munkavállaló Képzés ideje Képzés 
Képzés 2019 

évi díja 
Megjegyzés 

Neve Munkaköre 
 Várható 

kezdete 
 Várható vége Megnevezése Jellege 

1. Hoyer Zoltánné Óvodapedagógus 2019 2020 Kézműves tevékenységek az 

óvodában 

30 órás  

akreditált 

24 990 Ft Neteducació 

2. Hoyer Zoltánné Óvodapedagógus 2019 2020 Differenciálás az óvodában 30 órás  

akreditált 

24 990 Ft Neteducació 
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3. Bozóné Bodzás  

Tímea 

Óvodapedagógus   Játékos képességfejlesztés 

tervezése és megvalósítása 

az óvodában 

30 órás  

akreditált 

24 990Ft Neteducació 

4. Bozóné Bodzás  

Tímea 

Óvodapedagógus   Így tedd rá! 30 órás  

akreditált 

39 900Ft Neteducació 

5. Hoyer Zoltánné Óvodapedagógus   Játékos képességfejlesztés 

tervezése és megvalósítása 

az óvodában 

30 órás  

akreditált 

24 990 Ft Neteducació 

 

 

3.2 Továbbképzési igények tanulmányi szerződések 

 

Mézes Tagóvoda 
 

TOVÁBBKÉPZÉSI IGÉNYEK A 2019-20-AS NEVELÉSI ÉVRE 
 

S.sz. 

Munkavállaló Képzés Képzési, 

tanulmá-

nyi szer-

ződés ösz-

szege 

2020. 

évre 

A szerződés 

kikötött-e 

dolgozói ön-

erőt 

(igen/nem) 

Dolgozói 

önerő 

összege 
Neve Munkaköre 

Képző cég/In-

tézmény neve 

Képzési, tanulmá-

nyi szerződés idő-

tartama 

Képzési, tanulmá-

nyi szerződés tár-

gya 

Képzési, tanul-

mányi szerző-

dés összege 

összesen 

1. Ruszóné 

Duschek Tímea 

Óvodapeda-

gógus, tag-

óvoda ve-

zető 

Gál Ferenc Peda-

gógiai Főiskola 

4 félév Pedagógus szak-

vizsga, 

Közoktatás vezető 

szak 

520.000ft 130.000 ft nem 

  

2. Koller Anita Óvodapeda-

gógus, tag-

óvoda ve-

zető 

Gál Ferenc Peda-

gógiai Főiskola 

3 félév Pedagógus szak-

vizsga, 

Közoktatás vezető 

szak 

390.000ft 260.000 ft igen 130.000 

ft  
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Manóvár Tagóvoda 
 

TOVÁBBKÉPZÉSI IGÉNYEK A 2019-20-AS NEVELÉSI ÉVRE 
 

S.sz. 

Munkavállaló Képzés Képzési, 

tanulmá-

nyi szer-

ződés ösz-

szege 

2020. 

évre 

A szerződés 

kikötött-e 

dolgozói ön-

erőt 

(igen/nem) 

Dolgozói 

önerő ösz-

szege 
Neve Munkaköre 

Képző cég/In-

tézmény neve 

Képzési, tanulmá-

nyi szerződés idő-

tartama 

Képzési, tanulmá-

nyi szerződés tár-

gya 

Képzési, tanul-

mányi szerző-

dés összege 

összesen 

1. 

Vincze Viktória Tagóvodave-

zető 

ELTE Bárczi 

Gusztáv Gyógy-

pedagógiai Kar 

3 félév Autizmus spekrtum 

pedagógiája 

3x160000 Ft 160 000 

Ft 

Nem jött létre 

még a szerző-

dés   

 

Ebben a nevelési évben is igénybe vesszük a POK által szervezett szaktanácsadói segítséget, az általuk szervezett képzéseket. 

A kollégák által választott továbbképzések témája összhangban van az intézmény Pedagógiai Programjával, valamint a pedagógusok fejlesztésre szoruló terüle-

teivel. 



23 

 

4. Reszort feladatok és felelősök 

 

Munka és tűzvédelmi felelősök: 

✓ Aulich tagóvoda: Nagy Cintia 

✓ Mézes tagóvoda: Vizi Rózsa 

✓ Manóvár tagóvoda: Vincze Viktória 

✓ Bújócska tagóvoda: Haffner Katalin 

Orosz Mária 

✓ Tóth tagóvoda: Kiss Erzsébet 

✓ Patyolat tagóvoda: Wollner Krisztina 

✓ Molnár Viktor tagóvoda: Kollmann-né Klinger Ibolya 

Metzger Andrea 

Könyvtár és szertár felelősök: 

✓ Aulich tagóvoda: Bakos Adrienn 

✓ Mézes tagóvoda: Ruszóné Duschek Tímea 

✓ Manóvár tagóvoda: Marosné Hochrein Margit 

✓ Bújócska tagóvoda: Pál Katalin Magdolna 
Varga-Jarabik Éva 

✓ Tóth tagóvoda: Tóthné Lipóczki Enikő 

✓ Patyolat tagóvoda: Vass Gabriella Katalin 

✓ Molnár Viktor tagóvoda: Hoyer Zoltánné 
Szabó Imréné 

Munkaközösség vezetők: 

✓ Aulich tagóvoda:  

Bakos Adrienn  SNI munkaközösség 

 

✓ Mézes tagóvoda:  

Bagyuráné Lőrincz Zsuzsanna Óvodai dokumentáció munkaközösség 

Koller Anita  Fejlesztő munkaközösség 

✓ Manóvár tagóvoda:  

Marosné Hochrein Margit  BECS munkaközösség 

Bencsó Gabriella  Mozgáskotta munkaközösség 

 

✓ Patyolat tagóvoda:  

Máté Zsoltné  Dráma munkaközösség 

 

✓ Molnár Viktor tagóvoda: 
Szanka Kata  Gyógypedagógus munkaközösség 

Vincze Lászlóné  Ének munkaközösség 
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Gyermekvédelmi felelős: 

✓ Aulich tagóvoda: Dobó Józsefné- 

✓ Mézes tagóvoda: Juhász Ferencné 

✓ Manóvár tagóvoda: Toma Ferencné 

✓ Bújócska tagóvoda: Vágvölgyiné Szabó Erika 

Badacsonyi Krisztina 

✓ Tóth tagóvoda: Kiss Erzsébet 

✓ Patyolat tagóvoda: Vass Gabriella Katalin 

✓ Molnár Viktor tagóvoda: Parádai Mónika 

Közösségi média felelősök: 

✓ Aulich tagóvoda: Nagy Cintia 

✓ Mézes tagóvoda: Bagyuráné Lőrincz Zsuzsanna 

✓ Manóvár tagóvoda: Kupás Andrea 

✓ Bújócska tagóvoda: Nincs 

✓ Patyolat tagóvoda: Kovács Kitti 

✓ Molnár Viktor tagóvoda: Bozóné Bodzás Tímea 
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5. Óvoda értékelési rendszere 

5.1. Pedagógiai munka ellenőrzése 
Óvodavezető, Óvodavezető-helyettesek, tagóvoda-vezetők és Munkaközösség-vezetők  

ellenőrzési terve. 

 
Ellenőrzés Rendszeresség Felelős határidő 

Csoport dokumentáció 

ellenőrzése 

havonta óvodavezető 

általános óvodavezető-

helyettes 

óvodavezető-helyettes 

Minden hónap 

utolsó munka-

napja. 

Gyakorlati munka el-

lenőrzése 

évente 1x óvodavezető  

általános óvodavezető-

helyettes 

óvodavezető-helyettes 

tagóvoda-vezető 

munkaközösség-vezető 

BECS tagok 

Az ellenőrzést 

követő munka-

napon. 

Szülői értekezletek és 

jegyzőkönyvek ellenőr-

zése 

évente 2x általános óvodavezető-

helyettes 

óvodavezető-helyettes 

Az ellenőrzést 

követő munka-

napon. 

Ünnepek, ünnepélyek, 

rendezvények ellenőr-

zése 

évente 1x óvodavezető  

általános óvodavezető-

helyettes 

óvodavezető-helyettes 

tagóvoda-vezető 

munkaközösség-vezető 

Az ellenőrzést 

követő munka-

napon. 

Munkaközösség veze-

tők ellenőrzés 

évente 2x óvodavezető 

általános óvodavezető-

helyettes 

óvodavezető-helyettes 

Munkaterv és 

beszámolót kö-

vető napon. 

 

5.2. Munkaügyi, gazdasági, műszaki ellenőrzés 
 

Ellenőrzés Rendszeresség Felelős Határidő 

Munkarend ellenőrzése évente 1x óvodavezető 

általános óvodave-

zető-helyettes 

óvodavezető-helyettes 

november 30. 

Jelenléti ív, helyettesí-

tések ellenőrzése 

havonta 1x tagóvoda-vezető Minden hónap 

utolsó munka-

napja. 

Egészségügyi alkal-

masság  

évente 1x tagóvoda-vezető szeptember 30. 

Tűz és munkavédelem  évente 2x óvodavezető  

általános óvodave-

zető-helyettes 

óvodavezető-helyettes 

tagóvoda-vezető 

Tűzriadót követő 

nap, munkavé-

delmi bejárást 

követő nap. 
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Munkakörrel kapcsola-

tos feladatok  

évente 1x óvodavezető 

általános óvodave-

zető-helyettes 

óvodavezető-helyettes 

tagóvoda-vezető 

Ellenőrzést kö-

vető nap 

Szabadságolási terv  évente 1x óvodavezető május 31. 

 

Szabadságolási tömb, 

ívek  
 

évente 2x óvodavezető  

általános óvodave-

zető-helyettes 

óvodavezető-helyettes 

december 31. 

augusztus 31. 

Munkafegyelem ellen-

őrzése 

évente 2x óvodavezető  

általános óvodave-

zető-helyettes 

óvodavezető-helyettes 

tagóvoda-vezető 

Ellenőrzést kö-

vető nap. 

Törzskönyv évente 2x óvodavezető  

általános óvodave-

zető-helyettes 

óvodavezető-helyettes  

október 2. 

június 1. 

 

A BECS munkaközösségként végzi tevékenységét, ennek megfelelően elkészítette éves Munkatervét. Az 

éves terv összeállítása során figyelembe vette: 

• a jogelőd intézmények 5 éves Önértékelési Programját,  

• a jogszabályi változásokat,   

• az Önértékelési Kézikönyv útmutatásait, 

• az OH által 2019-20-ra kijelölt Tanfelügyeleti Eljárásokat. 

 

A csoport feladata, hogy közreműködik: 

• az adatgyűjtéshez szükséges kérdések, interjúk összeállatásában, 

• az éves terv elkészítésében, 

• az aktuálisan érintett kollégák tájékoztatásában, 

• az értékelésbe bevont kollégák felkészítésében, feladatmegosztásában, 

• az önértékelések lebonyolításában, 

• az OH informatikai támogató felületének kezelésében. 

 

Feladatok ütemezése: 

1. Az Éves Terv elkészítése. 

2. A nevelőtestület tájékoztatása. 

4.  Szintenként az önértékeléshez szükséges adatgyűjtés 

5.  Szintenként az önértékelés elvégzése 

 

Az önértékelés a 2019-20-as tanévben 3 szinten zajlik: pedagógus, vezető, intézmény. Az intézményi ön-

értékelés során figyelembe kell venni a már megvalósult önértékelések és tanfelügyeleti eljárások eredmé-

nyét és tapasztalatait. 

A munkacsoport tagjai készítik el a pedagógusok, intézményi önértékelések összegzését. Az összegző ér-

tékelésnél kiemelt figyelmet kell fordítani az erősségekre és a fejleszthető területekre. 
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Az ellenőrzési, értékelési rendszert segíti a szülők igényeinek felmérése tanév elején és a szülői elégedett-

ség mérése tanév végén. 

Továbbá a pedagógiai munka, az óvodai fejlesztés hatékonyságának mérését szolgálja a gyermekek fejlett-

ségének összegző mérése nagycsoport végén. 

 

Ennek érdekében ebben a tanévben:  

• egységessé tesszük ellenőrzési és értékelési rendszerünket törekszünk a gyermeki értékelés 

eredményeinek és fejleszthető területeinek kimutatására, 

• a gyermeki fejlődés és fejlesztés érdekében a pontosabb és hatékonyabb értékelésre. 

 

Pedagógiai munka ellenőrzésének szempontjai: 

✓ megvalósultak a tervben leírtak 

✓ a tartalom megfelelt a célnak 

✓ támogatták az elvégzett feladatok a cél elérését 

✓ a nevelés, játék, tevékenység, projekt vagy foglalkozás a kitűzött célt elérte 

✓ az alkalmazott módszerek támogatták a cél elérését 

✓ a választott módszerek illeszkedtek a nevelés, a játék, a tevékenység, a projekt vagy a foglalko-

zás tartalmához, az elvégzett feladatokhoz 

✓ megfelelő motivációs eszközöket alkalmazott az óvodapedagógus a nevelés. játék, a tevékeny-

ség, a projekt vagy a foglalkozás során 

✓ a használt módszerek az intézmény által preferált módszertannak megfelelnek 

✓ megfelelő játék, tevékenység vagy projekt tanulásszervezési formákat használt 

✓ a használt tanulásszervezési formák hasznosak, eredményesek voltak 

✓ az óvoda céljai között meghatározott eljárások alkalmazása elsődleges szerepet kapott, azokat 

megfelelően alkalmazta pl. frontális foglalkoztatási forma, differenciálás 

✓ a gyermekek érdeklődők voltak 

✓ sikerült a gyerekeket bevonni a foglalkozás menetébe, aktivitásukat tudta fokozni 

✓ sikerült minden gyereket játékra, tevékenységre, munkára inspirálni 

✓ tükröződött a szokásrendszer a nevelés, a játék, a tevékenység során a gyermekek magatartásá-

ban 

✓ a nevelés, a játék, a tevékenység előkészítése megfelelő volt 

✓ megfelelően határozta meg a nevelés, a játék, a tevékenység célját, sikerült azt a gyermekekkel 

tudatosítani 

✓ a gyermekek ráhangolása a játékra, a tevékenységre megfelelő volt 

✓ a tevékenység menetének logilája megfelelően felépített volt 

✓ a játék megfelelően segítette az önálló ismeretszerzést 

✓ az óvodapedagógus figyelembe vette az egyéni képességek közötti eltéréseket 
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✓ az eszközök megfelelően segítették a személyiségfejlesztést nevelőmunkában, a játékban vagy 

tevékenységben 

✓ a kiemelt figyelmet igénylő gyermekekkel való foglalkozás a tevékenység során megfelelő volt 

✓ az ellenőrzés, értékelés módja összhangban volt a tartalommal 

✓ a gyermeki produktumok (szóbeli) értékelése megfelelő volt 

✓ a gyermekek értékelése megfelelő volt 

✓ segítette az óvodapedagógus a gyermekek önértékelését 

✓ a vezető, irányító, segítő szerep indokolt volt az egyes munkafolyamatokban 

✓ az óvodapedagógus megfelelően reflektív volt 

✓ többségben volt a pozitív megerősítés, visszajelzés 

✓ a pedagógus stílusa megfelelő volt 

✓ az óvodapedagógus kommunikációja érthető volt 

✓ az óvodapedagógus kérdéskultúrája megfelelő volt 

✓ az óvodapedagógus időgazdálkodása megfelelő volt 

 

Pedagógus értékelés 2019-2020 
 

Tagóvodák 
Fejlesztendő területek a 2018-

19-es beszámoló tükrében 
Feladatok Várható eredmény 

Aulich Óvoda 

Továbbra is a pedagógusattitűd 

továbbfejlesztése. 

 

Határidők betartása. 

Tapasztalatcsere, a jó/be-

vált pedagógiai módszerek 

egymással történő megosz-

tása, önfejlesztés. 

Nyugodtabb munkahelyi 

légkör, "mosolygós" gyerek-

csoportok és óvónénik. 

Mézes Óvoda 

Bemutató foglalkozásokhoz a pe-

dagógus minősítési rendszer elvá-

rásai szerint géppel készített, táb-

lázatos tervezet készítése. 

Fejlődés azokon a területe-

ken, ahol hiányosságok ta-

pasztalhatók. 

Számítógép használata. 

A fejlesztendő területeken 

pozitív eredmények elérése. 

Manóvár Óvoda 

Adminisztráció naprakész veze-

tése, szép külalak.  

 

Pedagógus attitűd fejlesztése - fe-

gyelmezés, nyitottság.  

 

 

Az életkori sajátosságok figye-

lembevételével történő szakszerű 

differenciálás. 

Naplók rendszeres ellenőr-

zése.  

 

 

Nevelőtestületi értekezle-

teken a pedagógiai munka 

megbeszélése, értékelése, 

tapasztalatcserék. Esetle-

ges hospitálások szerve-

zése. 

Adminisztráció egységessé 

tétele, szakszerű pontos ve-

zetése.  

Pedagógiai munka fejlődése, 

a mai kor elvárásai szerint. 

Jó gyakorlatok alakítása, 

használata. 

Bújócska Óvoda 

A dokumentumok naprakész ve-

zetése és átlátható külalakja.  

 

 

 

 

A nevelőmunkát segítők munkájá-

nak hatékonyabbá tétele. 

Csoport dokumentációk 

gyakoribb ellenőrzése, se-

gítségnyújtás az írásbeli 

munkák elvégzéséhez.  

 

 

 

 

Naprakész dokumentáció, az 

óvodapedagógusok számára, 

jobban átláthatóvá teszi a 

tervezés, a mindennapi 

munka lehetőségeit, sajátos-

ságait és a differenciálás le-

hetőségeit. 
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Az óvodapedagógusok és a 

nevelő munkát segítők 

szakmai kapcsolatának se-

gítése. 

Tóth István Óvoda 

A foglalkozások időkereteit érde-

mes pontosan tartani, a gyerme-

kek életkori sajátosságaira külö-

nös tekintettel lenni annak terve-

zésekor. Fontos a dokumentumok 

és az adminisztrációk naprakész 

vezetése, szép külalakja. 

A bemutató foglalkozásokhoz ér-

demesebb - a pedagógus minősí-

tési rendszer elvárásai szerint - 

géppel készített, táblázatos terve-

zetet készíteni. 

A pedagógus attitűd is néhány 

esetben további fejlesztésre szo-

rul:   

- következetesség,  

- nyitottság,  

- az életkori sajátosságok figye-

lembevételével történő szakszerű 

differenciálás. 

Életkori sajátosságok fi-

gyelembevétele, átgondolt 

tervezés, időkeretek meg-

határozása. 

 

 

Számítógép használata. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pedagógus attitűd fejlő-

dése. 

Életkornak megfelelő tevé-

kenység időtartalmak. 

 

 

 

 

Megújult, esztétikus doku-

mentáció.  

 

 

 

 

 

 

 

Nyitott, következetes, diffe-

renciálásra képes pedagógus 

attitűd. 

Patyolat Óvoda 

Pedagógiai folyamatok és a gyer-

mek személyiség fejlődésének fo-

lyamatos értékelése, elemzése. 

Kommunikáció és a szakmai 

együttműködés, probléma megol-

dás. 

A bemutató foglalkozásokhoz - a 

pedagógus minősítési rendszer el-

várásai szerint - géppel készített, 

táblázatos tervezetek készítése.  

Fontos dokumentumok naprakész 

vezetése. 

Életkori sajátosságok fi-

gyelembevétele, differen-

ciálás. 

 

 

 

 

 

Számítógép használata. 

 

 

 

 

 

Határidők betartása. 

A gyerekek egységes folya-

matos szakmai értékelése. 

 

 

Pontos szakmai kommuni-

káció Kollegák és Szülők 

felé.  

 

 

 

 

 

 

Naprakész dokumentáció. 

Molnár Viktor 

Óvoda 

Dokumentációk, foglalkozásterve-

zetek, számítógéppel, esztétikus 

külalakkal írása.  

Pedagógus attitűd fejlesztése: nyi-

tottság, differenciálás, fegyelme-

zési technikák, következetesség. 

Reflexiók. 

Számítógép használata.  

 

 

 

Pedagógus attitűd fejlő-

dése. 

 

 

 

Módszertanilag felkészülés 

a reflexiókra. 

Megújult, esztétikus doku-

mentáció.  

 

 

Nyitott, következetes, diffe-

renciálásra képes pedagógus 

attitűd. 

 

Reális, szakmailag helytálló 

önértékelések. 

Összegzés: 

Ebben a nevelési évben a pedagógus értékelés területén fontosnak tartjuk a pedagógus attitűd fejlesztését, 

„jó gyakorlat” bemutatását óvodáinkon belül (házi bemutatók). Tervezés során figyelni kell az életkori 

sajátosságok figyelembevételére, a dokumentációk tartalmi és esztétikai (géppel készülő tervek) megjele-

nítésére, az időkeretek tervezésére, betartására. 
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6. Értekezletek 

6.1. Tagóvodai nevelőtestületi értekezletek 

 

Tagóvoda neve 
Értekezlet tervezett időpontja / ütemezése 

Aulich Tagóvoda minden hó 2. hétfőjén 

Mézes Tagóvoda minden hó 2. csütörtök 

Manóvár Tagóvoda  minden hónap 1. keddjén 

Bújócska Tagóvoda minden hónap 3. keddjén  

Tóth I. Tagóvoda minden hónap 1. keddjén 

Patyolat Tagóvoda minden hónap 2. keddjén 

Molnár Viktor Tagóvoda minden hónap 1.hétfője  

 

6.2. Tagóvodai munkatársi értekezletek 

 

Tagóvoda neve Értekezlet tervezett időpontja / üteme-

zése 

  Aulich Tagóvoda minden hó 2. keddje + igény esetén 

  Mézes Tagóvoda minden hó 2. péntek 

 Manóvár Tagóvoda   minden hó 2. hét szerdája 

  Bújócska Tagóvoda Minden hónap 3. szerdája  

Tóth I. Tagóvoda minden hónap 1. hétfőjén 

Patyolat Tagóvoda minden hó 1.hétfője, + szükség esetén 

Molnár Viktor Tagóvoda minden hónap 1. keddje + igény szerint  

 

6.3. Tagóvodai szülői szervezetek értekezletei 

 

 

 

Tagóvoda neve 
Értekezlet tervezett időpontja / ütemezése 

  Aulich Tagóvoda 2019. 09. 16., 2018. 11.20., igény esetén 

  Mézes Tagóvoda SZMK értekezlet 2019. 09. 12. 

 Manóvár Tagóvoda  2019. szeptember, 2020.január 

Bújócska Tagóvoda 2019. szeptember, 2020.január 

Tóth I. Tagóvoda évente 4x 

Patyolat Tagóvoda 2019. szeptember 3.hete, 2020. január 3.hete 

Molnár Viktor Tagóvoda 2019.09.24. kedd 17 óra, 

2020.01.28. kedd 17 óra, 

2020.05.19. kedd 17 óra  
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6.4. Tagóvodai szülői értekezletek 

 

Tagóvoda 

neve 
Csoport neve 

Tervezett 

időpontja 
 Tervezett témája 

Tervezett 

időpontja 
 Tervezett témája 

Aulich 

Tagóvoda 

Süni csoport 2019.09.09. 

Év kezdési tapasztalatok megosztása, 

programok ismertetése. 2020.01.27 

2. félév eseményei, iskolaérettségi/iskolafelké-

szültségi vizsgálatok, "beiskolázási" tájékoz-

tató. 

Tigris csoport 2019.09.10. 

Év kezdési tapasztalatok megosztása, 

programok ismertetése. 2020.01.28 

2. félév eseményei, iskolaérettségi/iskolafelké-

szültségi vizsgálatok, "beiskolázási" tájékoz-

tató. 

Katica csoport 2019.09.11. 

Év kezdési tapasztalatok megosztása, 

programok ismertetése. 2020.01.29 

2. félév eseményei, iskolaérettségi/iskolafelké-

szültségi vizsgálatok, "beiskolázási" tájékoz-

tató. 

Maci csoport 2019.09.12. 

Év kezdési tapasztalatok megosztása, 

programok ismertetése. 2020.01.30 

2. félév eseményei, iskolaérettségi/iskolafelké-

szültségi vizsgálatok, "beiskolázási" tájékoz-

tató. 

Nyuszi csoport 2019.10.09. 
Év kezdési tapasztalatok megosztása, 

programok ismertetése. 
2020.01.29 2. félév eseményei. 

 Mézes 

Tagóvoda 

Nyuszi csoport 
2019.09.20. 

 

Ovisok lettünk, aktualitások, tájékoztatás, 

tanév rendje 
2020.02.06. Aktualitások, programok. 

Tigris csoport 2019.09.18. 
Középsősök lettünk, aktualitások, tanév 

rendje 
2020.02.07. Aktualitások, programok. 

Füles csoport 
2019.09.19., 

 

Nagycsoportosok lettünk, aktualitások, 

tanév rendje 
2020.02.03. Iskolába készülünk-aktualitások, programok. 

 

Tagóvoda 

neve 
Csoport neve 

Tervezett 

időpontja 
 Tervezett témája 

Tervezett 

időpontja 
 Tervezett témája 

 Manóvár 

Tagóvoda  

Nyuszi csoport  
2019.09.12. Beszoktatás, első félévi programok, házi-

rend, óvodai élet. 
2020.01.10. 

Első félév tapasztalatai, második féléves progra-

mok, iskolaérettségi vizsgálatok, beiskolázás 

Mókus csoport   
2019.09.16. 

 

Beszoktatás, első félévi programok, házi-

rend, óvodai élet. 
2020.01.13. 

Első félév tapasztalatai, második féléves progra-

mok, aktualitások 
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Süni csoport    
2019.09.06. 

 

Beszoktatás, első félévi programok, házi-

rend, óvodai élet. 
2020.01.17. 

Első félév tapasztalatai, második féléves progra-

mok, iskolaérettségi vizsgálatok, beiskolázás 

Maci csoport   
2019.09.09. 

 

Beszoktatás, első félévi programok, házi-

rend, óvodai élet. 
2020.01.15. 

Első félév tapasztalatai, második féléves progra-

mok, aktualitások 

Bújócska 

Tagóvoda 

Katica csoport 
2019.09.19. 

 

Nevelési év programjai, tervei a beszokta-

tásról és visszaszoktatásról.  
2020.01.15. 

 A csoport játékának és életének aktualitása ala-

kulása, programjaink. 

Breki csoport 
2019.09.18. 

 

Nevelési év programjai, tervei, iskola 

előtt. 
2020.01.16. 

Iskolaválasztás, tájékoztató az elkövetkező prog-

ramokról. 

Pillangó cso-

port 

2019.09.19. 

 

Nevelési év programjai, tervei, beszokta-

tásról, visszaszoktatásról. 
2020.01.15. 

A csoport játékának és életének alakulása, isko-

laválasztásról, beiskolázásról; programjaink 

Kék madár cso-

port 

2019.09.18. 

 

Nevelési év programjai és tervei a vissza-

szoktatásról. 
2020.01.16. 

 A csoport élete, testi -lelki egészség, következő 

félév programjai. 
 

Tagóvoda 

neve 
Csoport neve 

Tervezett 

időpontja 
 Tervezett témája 

Tervezett 

időpontja 
 tervezett témája 

 Tóth I. 

Tagóvoda 

Katica csoport 2019.09.18. Beszoktatás/Éves programok megbeszélése 2020.01.15 Ép testben, ép a lélek. Milyen a gyerek mozgása? 

Süni csoport 
2019.09.19. Beszoktatás/Éves programok megbeszélése 2020.01.16 Alapvető készségek, képességek 

 a gyermek értelmi fejlődéséhez. 

 Patyolat 

Tagóvoda 

Lila csoport 
2019.09.18   Óvodai szokások, szabályok, szervezési fel-

adatok, 

2020.01.29 

16:00 

Logopédusunk bemutatkozása, beszédkészség fej-

lesztése 

Kék csoport 
2019.09.18   Óvodai szokások, szabályok, szervezési fel-

adatok. Családi délutánok fontossága.  

2020.01.10 Beiskolázás, aktualitások, félév értékelése. 

Zöld csoport 
2019.09.10   Logopédiai ellátás az óvodában, 5 évesek szű-

rése  

2020.01.14 

16:00 

Beiskolázás, iskolaérettség kritériumai. 

Piros csoport 
2019.09.18    Fejlesztés lehetőségei otthon és az óvodában  2020.01.22 

16:00 

Hiszti, dac. Média hatása a gyerekekre. 

Sárga csoport 2019.10.17. A vegyes csoport jellemzői, beszoktatásról. 

Aktuális programok.  

2020.01.30 

16:30 

Iskolaérettség kritériumai, beszoktatás sikeressége, 

aktuális programok 

 Molnár 

Viktor 

Tagóvoda 

1. Süni csoport                  2019.09.11. Beszoktatás, visszaszoktatás. Házirend, peda-

gógiai program, A csoport szokás-szabály-

rendszere. Programok. SZMK választás. 

2020.01.14. Félévi értékelés. Iskolaérettség, iskolaválasztás. Má-

sodik félévi programok. Nyári élet. 

2. Mókus csoport                         2019.09.17. Beszoktatás, visszaszoktatás. Házirend, peda-

gógiai program, A csoport szokás-szabály-

rendszere. Programok. SZMK választás. 

2020.01.15. Félévi értékelés. Iskolaérettség, iskolaválasztás. Má-

sodik félévi programok. Nyári élet. 
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3. Breki csoport                           2019.09.09. Beszoktatás. Házirend, pedagógiai program, A 

csoport szokás-szabályrendszere. Programok. 

SZMK választás. 

2020.01.16. Félévi értékelés.  Második félévi programok. Nyári 

élet. 

4.Cica csoport                              2019.09.10. Beszoktatás, visszaszoktatás. Házirend, peda-

gógiai program, A csoport szokás-szabály-

rendszere. Programok. SZMK választás. 

2020.01.20. Félévi értékelés. Iskolaérettség, iskolaválasztás. Má-

sodik félévi programok. Nyári élet. 

5.Tücsök csoport                         2019.09.19. Beszoktatás, visszaszoktatás. Házirend, peda-

gógiai program, A csoport szokás-szabály-

rendszere. Programok. SZMK választás. 

2020.01.21. Félévi értékelés. Iskolaérettség, iskolaválasztás. Má-

sodik félévi programok. Nyári élet. 

6. Nyuszi csoport                         2019.09. Beszoktatás, visszaszoktatás. Házirend, peda-

gógiai program, A csoport szokás-szabály-

rendszere. Programok. SZMK választás. 

2020.01.22. Félévi értékelés. Iskolaérettség, iskolaválasztás. Má-

sodik félévi programok. Nyári élet. 

 

Tagóvoda 

neve 
Csoport neve 

Tervezett 

időpontja 
 Tervezett témája 

Tervezett 

időpontja 
 Tervezett témája 

Molnár 

Viktor 

Tagóvoda 

7.Méhecske  

csoport                    

2019.09.16. Visszaszoktatás. Házirend, pedagógiai prog-

ram, A csoport szokás-szabályrendszere. 

Programok. SZMK választás. 

2020.01.23. Félévi értékelés. Iskolaérettség, iskolaválasztás. Má-

sodik félévi programok. Nyári élet. 

8. Bagoly csoport                                  2019.09.12. Visszaszoktatás. Házirend, pedagógiai prog-

ram, A csoport szokás-szabályrendszere. 

Programok. SZMK választás. 

2020.01.24. Félévi értékelés.  Második félévi programok. Nyári 

élet. 

 

A nevelési év folyamán két szülői értekezletet, valamint két fogadó órát tervezünk a szülők részére. Tájékoztatjuk a szülőket a csoport, illetve a gyermekek 

fejlődéséről, az elért eredményekről, az adott félév programjairól. 

Rendkívüli szülői értekezletet kezdeményezhetnek a szülők, fenntartó, óvodavezető, illetve az adott csoport óvodapedagógusai. 
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7. Nevelésmentes munkanapok 2019-2020-as nevelési évben 

 

Aulich Tagóvoda 

1. 2019. szeptember 13. péntek 

2. 2019.október 24. csütörtök 

3. 2019. november 08. péntek 

4. 2020. április 20. hétfő 

5. 2020. június 12. péntek 

 

 

 

 

 

 

 

Molnár Viktor Tagóvoda 

1. 2019. szeptember 13. péntek 

2. 2019. november 08. péntek 

3. 2020. január 17. péntek 

4. 2020. április 20.  hétfő 

5. 2020. június 12.  péntek 

  

Manóvár Tagóvoda 

1. 2019.szeptember 13. péntek 

2. 2019. november 08. péntek 

3. 2020. január 17. péntek 

4. 2020. április 20. hétfő 

5. 2020. június 12. péntek 

Mézes Tagóvoda 

1. 2019. szeptember 13. péntek 

2. 2019. november 08. péntek 

3. 2020. április 20. hétfő 

4. 2020. június 8. hétfő 

5. 2020. június 12. péntek 

Bújócska Tagóvoda 

1. 2019. szeptember 13. péntek 

2. 2019. november 8. péntek 

3. 2020. április 20. hétfő 

4. 2020. június 2. kedd 

5. 2020. június 12. péntek 

Tóth Tagóvoda 

1. 2019. szeptember 13. péntek 

2. 2019. november 8. péntek 

3. 2020. január 31. péntek 

4. 2020. április 20. péntek 

5. 2020. június 12. péntek 

Patyolat Tagóvoda 

1. 2019. szeptember 13. péntek 

2. 2019. november 08. kedd 

3. 2020. április 20. hétfő 

4. 2020. május 22. péntek 

5. 2020. június 12. péntek 
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8. Éves programterv 

 

Éves programok 

 

2019. szeptember 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

9. Szülői értekezlet Süni csoport Csoportba járó gyermekek szülei 16.30 18.00 

10. Szülői értekezlet Tigris csoport Csoportba járó gyermekek szülei 16.30 18.00 

11. Szülői értekezlet Katica csoport Csoportba járó gyermekek szülei 16.30 18.00 

12. Szülői értekezlet Maci csoport Csoportba járó gyermekek szülei 16.30 18.00 

13. Nevelés nélküli munkanap         

16. SZ.M.K. szülői értekezlet Aulich Óvoda csoportokat képviselő szülői munkaközösség tagjai 16.30 18.00 

20. Évadnyitó pizzaparti Aulich óvoda - udvar csoportba járó gyermekek és szüleik 17.00 19.00 

21. Brummogó parti Aulich óvoda - udvar csoportba járó gyermekek és szüleik 10.00 13.00 

25. Szüreti mulatság Aulich óvoda óvodánkba járó gyermekek 10.00 12.00 

  

Aulich Tagóvoda 
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2019. október 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

2. 

Állatkerti látogatás Fővárosi Állat- és Növény-

kert 

óvodánkba járó gyerekek 9.00 16.00 

4. 
Színházi előadás: Sün és az alma Aulich óvoda óvodánkba járó gyerekek 10.00 11.00 

9. 
Szülői értekezlet Aulich óvoda Csoportba járó gyermekek szülei 16.30 18.00 

24. Nevelés nélküli munkanap         

25. 
Tökös parti - családi tökfaragás Aulich óvoda óvodánkba járó gyerekek és szüleik 16.30 18.00 

2019. november 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

8. Nevelés nélküli munkanap         

11. 
Márton napi lámpás felvonulás Aulich óvoda óvodánkban járó gyermekek és szüleik 17.00 19.00 

12. 

Karácsonyi fényképezés - csoport-

bontásban, egész héten 

Aulich óvoda óvodánkban járó gyermekek  9.00 12.00 

20. SZ.M.K. szülői értekezlet Aulich Óvoda csoportokat képviselő szülői munkaközösség tagjai 16.30 18.00 
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2019. december 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

5. Adventi vásár Aulich óvoda Óvodába járó gyermekek és szüleik 15.00 18.00 

6. 
Találkozás a Mikulással Aulich óvoda Óvodába járó gyermekek 10.00 11.40 

12. 

Látogatás a bábszínházba - Suszter 

manói 

Aulich óvoda Óvodába járó gyermekek 11.00 12.00 

16. Közös gyertyagyújtás Tigris csoport Csoportba járó gyermekek és szüleik 16.30 18.00 

17. 
Közös gyertyagyújtás Aulich óvoda Csoportba járó gyermekek és szüleik 10.00 11.00 

17. 
Közös gyertyagyújtás Katica csoport Csoportba járó gyermekek és szüleik 16.30 18.00 

18. Közös gyertyagyújtás Maci csoport Csoportba járó gyermekek és szüleik 16.00 17.00 

19. 
Közös gyertyagyújtás Nyuszi csoport Csoportba járó gyermekek és szüleik 16.30 19.00 

20. Közös gyertyagyújtás Tigris csoport Csoportba járó gyermekek és szüleik 16.30 18.00 

2020. január 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

8. Színház: Holle anyó Aulich Óvoda Óvodába járó gyermekek 11.00 12.00 

27. Szülői értekezlet Süni csoport Csoportba járó gyermekek szülei 16.30 18.00 

28. Szülői értekezlet Tigris csoport Csoportba járó gyermekek szülei 16.30 18.00 

29. Szülői értekezlet Katica csoport, nyuszi csoport csoportba járó gyermekek szülei 16.30 18.00 

30. 
Szülői értekezlet Maci csoport csoportba járó gyermekek szülei 16.30 18.00 
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2020. február 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

3. 

Medvetánc - élőzenés táncos mű-

sor 

Aulich óvoda óvodánkba járó gyermekek 10.00 11.00 

5. 
Látogatás az állatkertbe Fővárosi Állat- és Növénykert óvodánkba járó gyermekek 9.00 13.00 

6. 

Látogatás a veresegyházi medve-

parkba 

Veresegyházi Medvepark 50 fő 9.00 12.00 

7. 
Mackószépségverseny Aulich óvoda óvodánkba járó gyermekek 10.00 11.40 

14. 

Oviolimpia Kolozsvár Utcai Általános Is-

kola 

Iskolába menő gyermekek és szüleik 15.00 17.00 

17. 
Hálóruhás hétfő Aulich óvoda óvodánkba járó gyermekek 9.00 11.40 

18. 
Kockás kedd Aulich óvoda óvodánkba járó gyermekek 9.00 11.40 

19. Szürke szerda Aulich óvoda óvodánkba járó gyermekek 9.00 11.40 

20. 
Csíkos csütörtök Aulich óvoda óvodánkba járó gyermekek 9.00 11.40 

21. 

Parti péntek - farsangi mulatság 

élőzenével 

Aulich óvoda óvodánkba járó gyermekek 9.00 11.40 

24. 

Pótfarsang Aulich óvoda Sok hiányzó esetén a csoportok maguk döntik el – 

fakultatív 

9.00 11.40 
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2020. március 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

13. 
Március 15-ei megemlékezés Aulich óvoda óvodánkba járó gyermekek 11.00 11.40 

18. 

Víz világnapja alkalmából vizes 

vetélkedők 

Aulich óvoda óvodánkba járó gyermekek 2019.03.18 2019.03.20 

20. 
Kirándulás a fóti tóhoz Aulich óvoda óvodánkba járó gyermekek 9.00 12.00 

23. 

Látogatás az állatkertbe – cápais-

kola 

Fővárosi Állat- és Növénykert 25 fő 9.00 16.00 

27. Nyílt nap Aulich óvoda érdeklődők 10.00 11.40 

2020. április 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

1. 

Anyák napi fényképezés - csoport-

bontásban, egész héten 

Aulich óvoda óvodánkban járó gyermekek  9.00 12.00 

8. 

Látogatás a Budapest Bábszín-

házba Nyúl Péter) 

Budapest Bábszínház 50 fő 10.00 13.00 

9. Nyílt nap  Aulich óvoda érdeklődők 10.00 11.40 

15. 

Húsvéti hagyományok ápolása, lo-

csolkodás 

Aulich óvoda óvodánkban járó gyermekek  10.00 11.40 

20. Nevelés nélküli munkanap         

24. 

Föld napja alkalmából ültetés/kerti 

munkák az óvoda területén - egész 

héten 

Aulich óvoda óvodánkban járó gyermekek      
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25. Nyílt nap  Aulich óvoda érdeklődők 10.00 11.40 

27. 
Anyák napi ünnepség Süni csoport csoportba járó gyermekek + anya, mama 16.30 17.30 

28. 
Anyák napi ünnepség Tigris csoport csoportba járó gyermekek + anya, mama 16.30 17.30 

29. 

Anyák napi ünnepség Katica csoport, Nyuszi cso-

port 

csoportba járó gyermekek + anya, mama 16.30 17.30 

30. 
Anyák napi ünnepség Maci csoport csoportba járó gyermekek + anya, mama 16.30 17.30 

2020. május 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

4. 

Tűzoltók napja - ismerkedés a tűz-

oltó autókkal 

Aulich Óvoda óvodába járó gyermekek 10.00 12.00 

18. 

Madártani intézet előadása madár-

bemutatóval 

Aulich Óvoda óvodánkba járó gyermekek 10.00 12.00 

27. 
Látogatás a Lázár Lovasparkba Domony, Fenyő utca 47. óvodánkba járó gyermekek 9.00 16.00 

29. 
Színház gyermeknap alkalmából Aulich Óvoda óvodánkba járó gyermekek 10.00 11.00 

30. 

Aulich Mókanap   óvodánkba járó gyermekek, szüleik, leendő óvodása-

ink és családjuk 

9.00 13.00 
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2020. június 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

2. 

Évzáró Katica csoport, nyuszi csoport csoportba járó gyermekek és családjaik 16.30 18.00 

3. 
Tarzan Park Tarzan Park óvodánkba járó gyerekek 9.00 13.00 

3. 

Évzáró Süni csoport csoportba járó gyermekek és családjaik 16.00 18.00 

4. 

Évzáró Tigris csoport csoportba járó gyermekek és családjaik 16.30 17.30 

5. 

Évzáró Maci csoport csoportba járó gyermekek és családjaik 16.30 17.30 

4. 

Ballagás Aulich óvoda Ballagó óvodásaink, és családjuk 11.00 12.00 

12. Nevelés nélküli munkanap         
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Mézes Tagóvoda 
 

Éves programok 

 

2019. szeptember 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

12. SZMK szülői értekezlet  Mézes Óvoda    16:30  17:30 

13. Nevelés nélküli munkanap     9:00  14:00 

18. Szülői értekezlet Mézes Óvoda Tigris csoport Tigris csoport óvónők, szülők 16:30 18:30 

19. Szülői értekezlet Mézes Óvoda Füles csoport Füles csoport óvónők, szülők 16:30 18:30 

20. Szülői értekezlet Mézes Óvoda Nyuszi cso-

port 

Nyuszi csoport óvónők, szülők 16:30 18:30 

23. Szüreti hét kezdete Mézes Óvoda 3 csoport 6:00   

27. Szüret Mézes Óvoda 3 csoport 9:30 11:00 

30. Állatok Világnapi hét kezdete Mézes Óvoda 3 csoport 

6:00      

  

 

2019. október 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

4. Kutyások a XV. Kerületért Állat-

védő Egyesület bemutatója 

Mézes Óvoda 3 csoport 
9:30 

11:00 

7. Őszi termény-bábok kiállítás kez-

dete 

Mézes Óvoda 3 csoport 
  6:00 

  

2019. november 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

4. Márton napi libás hét kezdete Mézes Óvoda 3 csoport 6:00   

5. Fogadóórák Füles nagy csoport Mézes Óvoda Füles csoport szülők 13:00 17:00 

6. Fogadóórák Füles nagy csoport Mézes Óvoda Füles csoport szülők 13:00 17:00 

7. Fogadóórák Füles nagy csoport Mézes Óvoda Füles csoport szülők 13:00 17:00 

8. Nevelés nélküli munkanap     9:00 14:00 
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11. Márton napi népszokások felelevení-

tése 

Mézes Óvoda 3 csoport 
6:00 

  

12. Fogadóórák Füles nagy csoport Mézes Óvoda Füles csoport szülők 13:00 17:00 

13. Fogadóórák Füles nagy csoport Mézes Óvoda Füles csoport szülők 13:00 17:00 

14. Fogadóórák Füles nagy csoport Mézes Óvoda Füles csoport szülők 13:00 17:00 

18. Fogadóórák Nyuszi kis csoport Mézes Óvoda Nyuszi csoport szülők 13:00 17:00 

19. Fogadóórák Nyuszi kis csoport Mézes Óvoda Nyuszi csoport szülők 13:00 17:00 

20. Fogadóórák Tigris középső csoport Mézes Óvoda Tigris csoport szülők 13:00 17:00 

21. Fogadóórák Tigris középső csoport Mézes Óvoda Tigris csoport szülők 13:00 17:00 

22. Karácsonyi fotózás Mézes Óvoda 3 csoport 9:00 12:00 

25. Karácsonyi fotózás Mézes Óvoda 3 csoport 9:00  12:00 

26. Fogadóórák Nyuszi kis csoport Mézes Óvoda Nyuszi csoport szülők 13:00 17:00 

27. Fogadóórák Nyuszi kis csoport Mézes Óvoda Nyuszi csoport szülők 13:00 17:00 

28. Fogadóórák Tigris középső csoport Mézes Óvoda Tigris csoport szülők 13:00 17:00 

29. Fogadóórák Tigris középső csoport Mézes Óvoda Tigris csoport szülők 13:00 17:00 

2019. december 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

6. Mikulás Mézes Óvoda 3 csoport 9:30 10:30 

9. Mézeskalács város-kiállítás Mézes Óvoda 3 csoport 6:00   

10. Adventi készülődés-családi délután Mézes Óvoda 3 csoport 16:00 17:00 

13. Luca-napi hagyományok Mézes Óvoda 3 csoport  10:00  11:00 

18. Karácsony Mézes Óvoda 3 csoport délelőtt délután 

2020. január 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

13. Hóemberek hete Mézes Óvoda 3 csoport  6:00   

14. Hóember kiállítás kezdete Mézes Óvoda 3 csoport  6:00   

27. Medve hét kezdete Mézes Óvoda 3 csoport  6:00   

31. Medve időjós-nap Mézes Óvoda 3 csoport  9:00 10:00  
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2020. február 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

3. Szülői értekezlet Füles nagy csoport Mézes Óvoda Füles csoport szülők 16:30 18:30 

4. Fogadó óra Füles nagy csoport Mézes Óvoda Füles csoport szülők 13:00  17:00 

5. Fogadó óra Füles nagy csoport Mézes Óvoda Füles csoport szülők 13:00  17:00 

6. Szülői értekezlet Nyuszi kis csoport Mézes Óvoda Nyuszi csoport szülők 16:30 18:30 

7. Szülői értekezlet Tigris középső cso-

port 

Mézes Óvoda Tigris csoport szülők 16:30 18:30 

11. Fogadó óra Füles nagy csoport Mézes Óvoda Füles csoport szülők 13:00  17:00 

12. Fogadó óra Füles nagy csoport Mézes Óvoda Füles csoport szülők 13:00  17:00 

13. Fogadó óra Füles nagy csoport Mézes Óvoda Füles csoport szülők 13:00  17:00 

17. Farsangi hét Mézes Óvoda 3 csoport  6:00   

20. Álarc készítő verseny eredmény hir-

detés-álarcosbál 

Mézes Óvoda 3 csoport  9:00 10:00 

21. Fantázia pont együttes farsangi mu-

latság 

Mézes Óvoda 3 csoport  11:00 12:00 

2020. március 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

9. Nemzeti ünnepi hetünk Mézes Óvoda 3 csoport     

13. Magyar zászló kitűzése az emlékmű-

nél 

Pestújhelyi Emlékmű Tigris és füles csoport 9:30 
11:30 

16. Víz Világnapi hetünk Mézes Óvoda 3 csoport  6:00  

20. Szomjoltó Tűzoltóság programja Mézes Óvoda 3 csoport  10:00 12:00 

26. Anyák napi fotózás Mézes Óvoda 3 csoport  9:00 12:00 

27. Anyák napi fotózás Mézes Óvoda 3 csoport  9:00 12:00 

28. Nyílt nap Mézes Óvoda Érdeklődő családok 10.00 12.00 

30. Fogadóóra Nyuszi kis csoport Mézes Óvoda Nyuszi csoport szülők 13:00 17:00 

31. Fogadóóra Nyuszi kis csoport Mézes Óvoda Nyuszi csoport szülők 13:00 17:00 
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2020. április 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

1. Fogadó óra Tigris középső csoport Mézes Óvoda Tigris csoport szülők 13:00 17:00 

2. Fogadó óra Tigris középső csoport Mézes Óvoda Tigris csoport szülők 13:00 17:00 

6. Húsvéti készülődés hete, Fogadó óra 

Nyuszi kis csoport 

Mézes Óvoda 3 csoport, Nyuszi csoport szülők 
6:00 17:00 

7. Fogadó óra Nyuszi kis csoport Mézes Óvoda Nyuszi csoport szülők 13:00 17:00 

8. Fogadó óra Tigris középső csoport Mézes Óvoda Tigris csoport szülők 13:00 17:00 

9. Fogadó óra Tigris középső csoport Mézes Óvoda Tigris csoport szülők 13:00 17:00 

15. Húsvéti locsolkodás, húsvéti nyuszi 

jön 

Mézes Óvoda 3 csoport 
9:00 11:00 

16. Tavaszi virágles-séta Városliget Füles csoport 9:00 12:00 

17. Séta a piacon 15. kerületi piac Tigris csoport 10:00 12:00 

20. Nevelés nélküli munkanap     9:00 14:00 

21. Föld hete-virágültetés Mézes Óvoda 3 csoport 10:00 12:00 

22. Föld hete-virágültetés Mézes Óvoda 3 csoport 10:00 12:00 

23. Nyílt nap Mézes Óvoda Érdeklődő családok 9.00 11.00 

24. Nyílt nap Mézes Óvoda Érdeklődő családok 9.00 11.00 

27. Anyák napi készülődés hete Mézes Óvoda 3 csoport 6:00  

30. Anyák napja  Mézes Óvoda 3 csoport 16:00 17:00 

2020. május 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

4. Madarak és fák hete Mézes Óvoda 3 csoport 6:00   

5. Kirándulás Városligeti tó  Füles csoport 9:00 15:00 

7. Madarász suli előadása     10:00 12:00 

8. Az udvar fáinak átadása Mézes Óvoda udvar Füles és tigris csoport  10:00 12:00 

16. Mézes családi nap Mézes Óvoda Szülők, gyerekek és az óvoda dolgozói 9:00 13:00 

20. Állatkerti kirándulás Fővárosi Állatkert Tigris csoport 9:00 12:00 

27. Kis csoport évzárója Mézes Óvoda Nyuszi csoport szülők, gyerekek, óvónők 16:00 16:20 

28. Középső csoport évzárója Mézes Óvoda Tigris csoport szülők, gyerekek óvónők  16:20 16:45 



46 

 

29. Gyermek nap Mézes Óvoda 3 csoport  9:00 11:00  

2020. június 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

5. Búcsúzik a nagy csoport Mézes Óvoda 3 csoport 9:00 10:00 

6. Ballagás Mézes Óvoda Füles csoport szülők, gyerekek, óvónők 9:00 11:00 

8. Nevelés nélküli munkanap     9:00 18:00 

10. Állatkerti kirándulás   Füles csoport 9:00 16:00 

12. Nevelés nélküli munkanap     9:00 14:00 
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Manóvár Tagóvoda 
 

Éves programok 

 

2018. szeptember 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

6. Szülői értekezlet Csoportszobák   16:00 17:30 

13. Nevelés nélküli munkanap         

30. Vitamin hét – bábozás Aula Minden gyermek 9:30 10:00 

2018. október 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

1. Vitamin hét – vetítés Aula Minden gyermek 9:30 10:00 

2. Vitamin hét – barkácsolás Csoportszobák Minden gyermek 9:30 10:30 

3. Vitamin hét – zöldségnap Csoportszobák, aula Minden gyermek 9:30 10:30 

4. Vitamin hét nyílt nap Csoportszobák, aula Minden család 9:30 10:30 

16. "Színes" nap Csoportszobák, aula Minden gyermek 9:00 10:30 

2018. november 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

4. Márton napi vigadalom Csoportszobák, aula, udvar Minden család 
15:30 17:30 

5. Liba hét - Tök lámpások kiállítása Aula Minden gyermek 9:30 10:00 

6. Liba hét - Közös kézműveskedés Csoportszobák Minden gyermek 9:00 10:00 

7. Liba hét – vetítés Aula Minden gyermek 9:30 10:00 

8. Nevelés nélküli munkanap     

11. Liba-hét - közös éneklés, táncolás Aula Minden gyermek 
9:30 10:30 

29. Advent kezdete Aula Minden gyermek 10:00 10:30 
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2018. december 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

6. Mikulás várás Csoportszobák Minden gyermek 10:00 11:00 

16. Karácsonyi ünneplés Csoportok, aula Minden család 9:30 10:30 

2019. január 

2019. 

ja-

nuár 

Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

6. 

Élménynap - élményfestés, élmény-

mozgás Aula, csoportszobák Minden család 

9:30 10:30 

20. Egészséghét – gyümölcsnap Csoportszobák Minden gyermek Délelőtt folyamán   

21. Egészséghét - mozgásos nap Aula Minden gyermek 10:00 11:00 

22. Egészséghét - gyógynövények Csoportszobák Minden gyermek Délelőtt folyamán   

23. Egészséghét – teázás Csoportszobák Minden gyermek Délelőtt folyamán   

24. Egészséghét - lelki egészség Aula Minden gyermek 10:00 10:30 

2019. február 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

3. Medve nap Aula Minden gyermek 9:30 10:30 

7. Előfarsang  Csoportszobák, aula Minden gyermek 9:00 11:00 

14. Farsang Csoportszobák, aula Minden gyermek 9:00 11:30 

2019. március 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

6. Nevelés nélküli munkanap     

13. Nemzeti ünnepünk Aula, csoportszobák Minden gyermek 9:30 10:30 

16. Vizes hét – kézműveskedés Csoportszobák Minden gyermek 9:00 10:00 

17. Vizes hét - szituációs játék Aula Minden gyermek 9:30 10:30 

18. Vizes hét - nyitott nap Csoportszobák Minden család 9:30 10:30 

19. Vizes hét - vizes játékok Csoportszobák Minden gyermek 9:00 10:00 

20. Vizes hét - éneklés, mókázás Aula Minden gyermek 9:30 10:00 
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2019. április 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

1. Bolond nap - pizsama nap Csoportszobák Minden gyermek 9:00 10:30 

9. Húsvét Csoportszobák Minden gyermek 9:00 10:30 

16. Szent György napja - vetítés  Aula  Minden gyermek  9:30  10:00 

20. Nevelés nélküli munkanap     

21. Sárkányos játékok Udvar Minden gyermek 10:30 11:30 

22. "Tűzugrás, tűztánc" Aula Minden gyermek 9:30 10:00 

23. "Lovagrendek megalakulása" Csoportszobák, aula Minden gyermek 9:00 10:00 

24. Lovagi torna Csoportszobák, aula Minden család 15:30 17:30 

2019. május 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

5. Anyák napi ünnepség Csoportszobák Süni, maci csoport 16:30 17:00 

6. Anyák napi ünnepség Csoportszobák Nyuszi, mókus csoport 

15:00 Folyamatosan 

11. Madarak, fák napja Csoportszobák Minden gyermek 9:00 10:00 

22. Évzáró Maci csoport 19 család 16:30 17:30 

23. Évzáró Mókus csoport 19 család 9:00 11:00 

29. Évzáró Nyuszi csoport 19 család 16:30 17:30 

30. Évzáró Süni csoport 19 család 9:30 11:30 

2019. június 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

2. Gyereknap Udvar Minden gyermek 9:00 11:30 

11. Nevelés nélküli munkanap         

12. Kirándulás Emese park Minden gyermek 9:00 16:00 
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Bújócska Tagóvoda 
 

Éves programok 

 

2019. szeptember 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

6. Kertünk Kincsei kiállítás PEKH udvara Nagycsoportosok 10.00 11.30 

13. Nevelés nélküli munkanap   Minden dolgozó     

18. 
Szülői értekezlet Breki és Kék madár csoport   16.30. 18.00. 

19. 
Szülői értekezlet Katica és Pillangó csoport   16.30. 18.00 

27. 
Szüreti mulatság - táncházzal   Csoportszobák és Udvar Minden csoport 9.00 11.45. 

2019. október 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

4. Állatok világnapja Udvar Minden csoport 10.30. 11.30. 

25. Családi tökfaragó délután Udvar, aula Minden csoport 15.30. 17.30 

2019. november 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

8. Nevelés nélküli munkanap         

15. 
Márton napi ludasságok Csoportszobák és Udvar Minden csoport 15.30 18.00 

22. Meseelőadás Aula Minden csoport 11.00 11.30 

29. Advent az óvodában Aula Minden csoport 11.30 11.50 
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2019. december 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

6. 
Mikulás és Advent az Óvodában Csoportszobák/aula Minden csoport 10.00/11.30. 11.00/11.50 

13. 
Advent és Luca napi vásár az óvodá-

ban 

Aula Minden csoport 11.30/15.00 11.50/17.30 

19. 
Karácsony az óvodában Aula és csoportszobák Minden csoport 9.30. 17.30 

20. 
Ének munkaközösség előadása Aula Minden csoport 10.00 10.45. 

2020. január 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

3. Újévi kikiáltó Aula Minden csoport 11.00 11.30 

6. Fogadó órák   Minden csoport     

7. Fogadó órák   Minden csoport     

8. Fogadó órák   Minden csoport     

9. Fogadó órák   Minden csoport     

10. Fogadó órák   Minden csoport     

15. Szülői értekezlet Csoportszobák Katica és Pillangó 16.30. 17.30 

16. Szülői értekezlet Csoportszobák Breki és Kék madár 16.30 17.30 

24. Előfarsang Aula Minden csoport 10.00 11.50 

2020. február 

2020. 

feb-

ruár 

Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

3. 
Medvenap Csoportszobák és Aula Minden csoport 9.00 11.00 

14. 
Farsang Csoportszobák és Aula Minden csoport 9.00 11.50. 

28. Meseelőadás Aula Minden csoport 11.00 11.45. 
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2020. március 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

13. 
Március 15.i megemlékezés Pestújhelyi tér Nagy és középső csoportosok 10.00 11.00 

20. Víz világnapja Udvar Minden csoport 9.00 11.30 

2020. április 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

9. Húsvéti kézműveskedés Csoportszobák Minden csoport 9.00 11.30. 

20. Nevelés nélküli munkanap         

21. Föld napja az óvodában Udvar Minden csoport 10.00 11.30. 

22. Fogadóórák   Minden csoport     

23. Fogadóórák   Minden csoport     

24. Fogadóórák   Minden csoport     

27. Fogadóórák   Minden csoport     

28. Fogadóórák   Minden csoport     

29. Fogadóórák   Minden csoport     

30. Anyák napi játszódélután Csoportszobák Minden csoport 15.30. 16.30 

2020. május 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

4. Tűzoltónap Aula és udvar Minden csoport 9.30 11.30 

8. Madarak és Fák napja Udvar Minden csoport 10.00 11.30 

22. Ovis hét- kirándulás   Minden csoport 8.30. 15.00 

25. 
Fagyizás/ Évzáró Fagyizó/csoportszoba Minden csoport/ Katica 10.30/15.30 11.30./17.30 

26. 
Homokvárépítő verseny/ Évzáró Udvar/ csoportszoba Minden csoport/ Kék madár 10.00/ 15.30. 11.30./ 17.30. 

27. Évzáró csoportszoba Pillangó 15.30 17.30 

28. Évzáró-Ballagás csoportszoba Breki  15.30 17.30 

29. Családi gyermeknap  Udvar Minden csoport 14.30 18.00 
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2020. június 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

12. Nevelés nélküli munkanap         

 

Tóth Tagóvoda 
 

Éves programok 

 

2019. szeptember 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

13. Nevelés nélküli munkanap P.K.H. 8 fő 8:00 14:00 

18. Szülői értekezlet Katica csoport Tóth Óvoda 25 szülő 17:00 18:30 

19. Szülői értekezlet Süni csoport Tóth Óvoda 25 szülő 17:00 18:30 

23. Szüreti hét-alkotó fejl. meseterápia Tóth Óvoda 50 gyerek 10:00 11:30 

24. Érzékenyítő program Tóth Óvoda 50 gyerek 10:00 11:30 

25. Piacolás  Tóth Óvoda 50 gyerek 10:00 11:30 

26. Must készítés Tóth Óvoda 50 gyerek 10:00 11:30 

27. Szüreti mulatság-Családos délután Tóth Óvoda 50 gyerek +szülő + testvérek 15:30 19:30 

2019. október 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

2. Állatkerti látogatás 1.- Katica csoport Budapest Főv.Állatker 25 gyerek 8:00 15:30 

3. Állatkerti látogatás 1.- Süni csoport Budapest Főv.Állatker 24 gyerek 8:00 12:00 

9. Rendőr nap az oviban Tóth Óvoda 50 gyerek 10:00 11:30 

25. P.K.H. Színház P.K.H. 35 gyerek 9:00 11:30 
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2019. november 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

6. Mesedélután/ Süni csoport Tóth Óvoda 24 gyerek+ szülők 16:00 18:00 

7. 

Márton napi kézműves délután/ Ka-

tica csoport Tóth Óvoda 25 gyerek+ szülők 

15:30 18:00 

8. Nevelés nélküli munkanap P.K.H. 8 fő 
8:00 14:00 

22. P.K.H. Színház P.K.H. 40 gyerek 9:00 11:30 

29. Adventi kézműves délután Tóth Óvoda 50 gyerek+ szülők 15:30 19:00 

2019. december 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

9. Mikulás az oviban  Tóth Óvoda 50 gyerek 15:30 17:00 

17. Karácsony az oviban Tóth Óvoda 50 gyerek 9:00 11:30 

2019. január 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

15. Szülői értekezlet Katica csoport Tóth Óvoda 25 szülő 17:00 18:30 

16. Szülői értekezlet Süni csoport Tóth Óvoda 25 szülő 17:00 18:30 

20. 

Mese mese mátka- régi idők szép me-

séi Katica csoport 25 gyerek 

10:00 11:30 

24. Játékos délután- Katica csoport Katica csoport 25 gyerek+ szülők 16:00 18:00 

31. Nevelés nélküli munkanap Tóth Óvoda 8 fő 8:00 14:00 

2019. február 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

7. Játékos délután- Katica csoport Katica csoport 25 gyerek+ szülők 16:00 18:00 

12. Farsang az oviban Tóth Óvoda 50 gyerek 9:00 11:30 

21. P.K.H. Színház- Katica csoport P.K.H. 20 gyerek 9:00 11:30 
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2019. március 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

3. Nyílt nap az oviban Tóth Óvoda 50 gyerek+ érdeklődők 9:00 11:30 

4. Nyílt nap az oviban Tóth Óvoda 50 gyerek+ érdeklődők 9:00 11:30 

7. Nyílt nap az oviban(szombat) Tóth Óvoda 50 gyerek+ érdeklődők 9:00 11:30 

13. Március 15. ünnep az oviban Tóth Óvoda 50 gyerek 9:00 11:30 

17. Környezetvédelmi Világnap de. Tóth Óvoda 50 gyerek 9:00 11:30 

20. P.K.H. Színház P.K.H. 30 gyerek 9:00 11:30 

2019. április 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

3. Apák napja az oviban Tóth Óvoda 50 gyerek + apa + nagypapa 15:30 19:30 

9. Húsvét az oviban Tóth Óvoda 50 gyerek 9:00 11:30 

20. Nevelés nélküli munkanap   8 fő 8:00 14:00 

24. P.K.H. Színház P.K.H. 40 gyerek 9:00 11:30 

29. Anyák napja az oviban-Katica csoport Tóth Óvoda 25 gyerek anya + nagymama 16:00 17:30 

30. Anyák napja az oviban-Süni csoport Tóth Óvoda 24 gyerek +anya + nagymama 16:00 17:30 

2019. május 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

6. Állatkert 2. Süni csoport 24 gyerek  8:00 12:00 

7. Állatkert 2. Katica csoport 25 gyerek  8:00 15:30 

21. Évzáró/ Ballagás Süni csoport 25 gyerek+ szülők/ vendégek 16:00 17:30 

22. Évzáró/ Ballagás Katica csoport 25 gyerek+ szülők/ vendégek 16:00 17:30 

29. Gyereknap az oviban Tóth Óvoda 50 gyerek + szülő + testvérek 15:30 20:00 

2019. június 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

3. Kirándulás Szentendre-Skanzen 50 gyerek+ szülők 8:00 16:30 

5. Ballagós meglepetés buli Tóth Óvoda 15 gyerek + szülő + testvérek 18:30 21:30 

12. Nevelés nélküli munkanap   8 fő 8:00 14:00 

27. Mesék éjszakája Tóth Óvoda 50 gyerek + szülő + testvérek 19:30 22:30 



56 

 

Patyolat Tagóvoda 
 

2019. szeptember 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

10. 

Szülői értekezlet: zöld csoport Patyolat óvoda: zöld csoport 3 felnőtt+24 szülő 16:00 17:00 

13. Nevelés nélküli munkanap         

16. 

Őszi hét projekt: terménybáb kiállítás 

+ kézműveskedés 

Patyolat óvoda folyosó+ csoportszobák kb.120 gyerek+10 ped. + 2 

ped.assz .+5 dajka 

egész nap egész nap 

17. 

Kirándulás: zöld csoport, Őszi ver-

senyjátékok +népi gyermekjátékok: 

kék + sárga + lila +piros csoportok 

Fótfürdő Patyolat óvoda 24 gyerek+ 4 felnőtt, 65 gye-

rek+8 pedagógus+3 dajka 

9:00 12:00 

18. 

Piac látogatások: kék +zöld + sárga 

+lila csoportok, Szülői értekezlet: kék, 

lila, piros csoport 

Kis piac, kék, lila, piros csoportszobák kb.90 gyerek+8 ped.+2 

ped.assz.+4 dajka, 2 pedagó-

gus+24 szülő 

10:00 16:00 12:00 folyamato-

san, 17:00 

19. 

Szőlőpréselés Patyolat óvoda: udvar kb.120 gyerek+10 ped.+2 

ped.assz.+5 dajka 

9:00 12:00 folyamato-

san 

20. 

Szüreti mulatság Patyolat óvoda: udvar kb.120 gyerek+8 ped.+2 

ped.assz.+4 dajka 

15:30 18:00 

25. Játszóház: sárga csoport Pólus center 24 gyerek+ 4 felnőtt 9:00 12:00 

2019. október 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

2. Játszóterezés: kék csoport Csilinga játszótér 24 gyerek+ 3 felnőtt 10:00 12:00 

3. 

Szülői értekezlet: piros csoport Patyolat óvoda: piros csoport kb.24 felnőtt+2 ped. 16:00 17:00 

4. 

Állatok világnapja: zöld, kék, lila,5 

csoport, Fótfürdő: zöld csoport                                                                                                  

Patyolat óvoda: sárga csoport, Fótfürdő 24 gyerek+2 felnőtt, 25 gyerek+3 

felnőtt 

10:00 11:00 

9. 

Séta az óvoda környékén megfigyelé-

sek 

Patyolat utca és környéke 22 gyerek+3 felnőtt 10:00 12:00 
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12. 

Kirándulás szülőkkel-Aranyhegy: pi-

ros csoport 

Aranyhegy 22 gyerek+3 felnőtt+ szülők 10:00 13:00 

16. 

Múzeum látogatás: kék csoport Mezőgazdasági múzeum kb.23 gyerek+4 felnőtt 9:00 12:00 

25. 

Szülői összefogás az óvoda szépítésé-

ért 

Patyolat óvoda udvara kb.120 szülő+ 120 gyerek+15 

felnőtt 

15:30 18:00 

29. 

Állatkerti látogatás: sárga +lila cso-

port 

Állatkert 24 gyerek+3 felnőtt  9.00 12:00 

30. 

Ősz búcsúztató, családi délután: lila 

+kék csoport Séta a vasútállomásra: 

piros  

Ősz búcsúztató: lila +kék csoport, Istvánte-

lek 

50 gyerek+8 felnőtt, 22 gyerek+3 

felnőtt 

15:30 18:00 

2019. november 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

8. Nevelés nélküli munkanap         

11. 
Márton napi projekt: zöld, lila Patyolat: zöld, sárga, lila   9:00 10:30 

12. Márton napi projekt: sárga, kék Patyolat: sárga, kék   9:00 10:30 

13. Márton napi projekt: sárga, piros Patyolat: sárga, piros   9:00 10:30 

14. Márton napi projekt: sárga Patyolat: sárga   9:00 10:30 

15. Márton napi projekt: sárga Patyolat: sárga   9:00 10:30 

27. Barkácsdélután piros csoport Patyolat: piros 22 gyerek+ 3 felnőtt +szülők 15:30 18:00 

29. Családi kézműves délután: Zöld Patyolat zöld csoport 25 gyerek +3 felnőtt 15:30 18:00 

2019. december 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

5. Mikulás Patyolat 5 csoport 125 gyerek +17 felnőtt 10:00 11:00 

10. 

Karácsonyi projekt, vásár: zöld, lila, 

kék, piros 

Patyolat óvoda folyosó 125 gyerek+ 17 felnőtt 15:30 18:00 

11. 

Barkács délután: sárga Patyolat Sárga csoport  25 gyerek+3 felnőtt 15:30 18:00 

13. 

Karácsonyi projekt, karácsonyi ün-

nepség 

Patyolat óvoda tornaterem 125 gyerek +17 felnőtt, délután 

program 50 gyerek és 6 felnőtt 

11:00 12:00 
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2020. január 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

14. Szülői értekezlet: zöld Patyolat zöld, 25 gyerek +4 felnőtt 16:00 17:00 

15. 

Kirándulás vonattal. Zöld, Szülői érte-

kezlet: kék 

Fótfürdő, Kék csoport 24 gyerek+4 felnőtt, 24 szülő+ 3 

felnőtt 

9:00 12:00 

22. Szülői értekezlet: piros Patyolat: piros Kb.22 felnőtt+3 felnőtt 16:00 18:00 

29. Szülői értekezlet: lila Patyolat lila 24 gyerek+4 felnőtt 16:00 18:00 

2020. február 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

3. 

Medve napi projekt lila+ kék + sárga 

+zöld+ piros csoport 

Patyolat 5 csoport 120 gyerek+12 pedagógus 9:00 10:30 

4. 

Medve napi projekt lila+ kék + sárga 

+zöld+ piros csoport 

Patyolat 5 csoport 120 gyerek+12 pedagógus 9:00 10:30 

5. 

Medve napi projekt lila+ kék + sárga 

+zöld+ piros csoport 

Patyolat 5 csoport 120 gyerek+12 pedagógus 9:00 10:30 

6. 

Medve napi projekt lila+ kék + sárga 

+zöld+ piros csoport 

Patyolat 5 csoport 120 gyerek+12 pedagógus 9:00 10:30 

7. 

Medve napi projekt lila+ kék + sárga 

+zöld+ piros csoport 

Patyolat 5 csoport 120 gyerek+12 pedagógus 9:00 10:30 

14. Bálint napi népszokások: kék Kék csoport, 24 gyerek+ 2 pedagógus 9.00 10:00 

17. Farsangi projekt hét: 5 csoport Patyolat 5 csoport 120 gyerek +17 felnőtt 9:00 12:00 

18. Farsangi projekt hét: 5 csoport Patyolat 5 csoport 120 gyerek +17 felnőtt 9:00 12:00 

19. Farsangi projekt hét: 5 csoport Patyolat 5 csoport 120 gyerek +17 felnőtt 9:00 12:00 

20. Farsangi projekt hét: 5 csoport Patyolat 5 csoport 120 gyerek +17 felnőtt 9:00 12:00 

21. Farsangi projekt hét: 5 csoport Patyolat 5 csoport 120 gyerek +17 felnőtt 9:00 12:00 

28. Alapítványi farsangi bál Patyolat 5 csoport, tornaterem kb. 100 szülő+17 felnőtt 19:00 23:00 
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2020. március 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

13. Nemzeti ünnep 5 csoport Patyolat torna terem 125 gyerek +17 felnőtt 10:00 11:00 

20. 

Víz világnapja projekt: Látogatás a 

haludvarra Lila csoport, sárga, piros 

kirándulás: Zöld, kék csoport 

Haludvar: lila, kék, piros csoport Duna mú-

zeum: zöld csoport, Fótfürdő: kék 

Zöld 24 gyerek + 4 felnőtt, Lila 

24 gyerek +3 felnőtt, sárga 24+3 

felnőtt, piros 22gyerek+3 felnőtt 

9:00 10:00 12:00 11:00 

2020. április 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

3. Pékségbe látogatás: sárga Rákos út 24 gyerek, 3 felnőtt 10:00 12:00 

6. 

Séta az óvoda környékén: megfigyelé-

sek 

Patyolat utca és környéke 22 gyerek+ 3 felnőtt 10:00 12:00 

8. 

Családi kézműves délután, Húsvéti 

projekt, sárga, kék, lila csoport 

Sárga, kék, lila csoport 24 gyerek+ 3 felnőtt 15:30 18:00 

10. 

Családi kézműves délután, Húsvéti 

projekt, zöld kék csoport 

Zöld csoport 24 gyerek33 felnőtt+24 szülő 15:30 18:00 

15. 

Húsvéti projekt: locsolkodás, tojás ke-

resés 

Patyolat ovi 5 csoport 120 gyerek+ 15 felnőtt 10:00 11:00 

20. Nevelés nélküli munkanap         

21. Tavaszváró projekt: ültetések Patyolat ovi 5 csoport 120 gyerek+ 15 felnőtt egész nap egész nap 

22. Kirándulás: zöld csoport Fótfürdő 24 gyerek, 3 felnőtt+24 szülő 9.00 12:00 

23. 
Nyíltnap, Tavaszváró projekt Patyolat ovi 5 csoport 120 gyerek+ 15 felnőtt 9:00 12:00 

24. 

Nyíltnap, Tavaszváró projekt: Föld 

napja 

Patyolat ovi 5 csoport 120 gyerek+ 15 felnőtt 9:00 12:00 

25. 
Nyíltnap Patyolat ovi 5 csoport 6 pedagógus 9:00 12.00 

30. 

Anyák napi kuckózás: sárga, lila cso-

port 

Sárga csoport 24 gyerek+ 3 felnőtt 16:00 18:00 
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2019. május 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

4. Anyák napi kuckózás: kék Kék csoport 24 gyerek+ 3 felnőtt 16:00 18.00 

15. Tavaszi projekt: kirándulás         

20. 

Anyák napja, évzáró ünnepség: piros Patyolat udvar és tornaterem 22 gyerek+ 3 felnőtt 16:00 17:00 

21. Vidorka 5 csoport   Patyolat udvar és tornaterem 120 gyerek+18 felnőtt   14:00  18:00 

22. Nevelés nélküli munkanap     

26. 
Évzáró: lila Patyolat udvar és tornaterem 24 gyerek+ 3 felnőtt 15:30 16:30 

27. Évzáró: kék Patyolat udvar és tornaterem 24 gyerek+ 3 felnőtt 16:00 18:00 

28. Fagyizás. Kék Rákos út 24 gyerek+ 3 felnőtt 10:00 11:00 

29. 
Évzáró: zöld Patyolat udvar és tornaterem 24 gyerek+ 3 felnőtt 16:00 18:00 

2020. június 

2019. 

jú-

nius 

Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

2. Séta a játszótérre: lila Csilinga játszótér 24 gyerek +3 felnőtt 9:00 11:00 

3. Évzáró sárga csoport Patyolat torna terem 24 gyerek +3 felnőtt 16:00 17:00 

4. Évzáró kék csoport Patyolat torna terem 24 gyerek +3 felnőtt 16:00 17:00 

5. Fagyizás: sárga csoport Rákos út 24 gyerek +3 felnőtt 10:00 11:00 

12. Nevelés nélküli munkanap         
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Molnár Tagóvoda 
 

Éves programok 

 

2019. szeptember 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma 
Program kezdete 

Program vége 

9. Szülői értekezlet 3-as csoport 3-as csoportszoba 23 szülő +2 pedagógus 16 óra 18 óra 

10. Szülői értekezlet 4-es csoport 4-es csoportszoba 15 szülő +2 pedagógus 16 óra 18 óra 

11. Szülői értekezlet 1-es csoport  1-es csoportszoba 11 szülő +2 pedagógus 16 óra 18 óra 

12. Szülői értekezlet 8-as csoport 8-as csoportszoba 17 szülő +2 pedagógus 16 óra 18 óra 

13. Nevelés nélküli munkanap         

16. Szülői értekezlet 7-es csoport 7-es csoportszoba 20 szülő +2 pedagógus 16 óra 18 óra 

17. Szülői értekezlet 2-es csoport 2-es csoportszoba 12 szülő +2 pedagógus 16 óra 18 óra 

18. Szülői értekezlet 6-os csoport 6-os csoportszoba 21 szülő +2 pedagógus 16 óra 18 óra 

19. Szülői értekezlet 5-ös csoport 5-ös csoportszoba 23 szülő +2 pedagógus 16:30 óra 18 óra 

26. Labdazsonglőr sportpálya 140 gyerek+24 felnőtt 11 óra 11 óra 30 perc 

2019. október 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

4. 
Állatok világnapja, kutyabemutató sportpálya 140 gyerek+24 felnőtt 

10 óra 11 óra 

9. Gazdagító nap óvoda 140 gyerek+24 felnőtt 9 óra 10 óra 

11. Szüreti mulatság óvoda udvara 140 gyerek+26 felnőtt+ szülők 16 óra 18 óra 

16. Őszi csoportos kirándulások  külső helyszín nagyobb csoportok 8 óra 12-14 óra 

23. Meselátók műsora óvoda tornaterme 140 gyerek+24 felnőtt 10 óra 11:30 óra 

30. Gazdagító nap óvoda 140 gyerek+24 felnőtt 9 óra 10 óra 
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2019. november 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

8. Nevelés nélküli munkanap         

11. Márton nap óvoda 140 gyerek+24 felnőtt 9 óra 11 óra 

14. Fotózás óvoda 140 gyerek+24 felnőtt 9 óra 11:30 óra 

18. Tök hét/nap óvoda 140 gyerek+24 felnőtt     

20. Gazdagító nap óvoda 140 gyerek+24 felnőtt 9 óra 10 óra 

2019. december 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

6. Mikulás várás/óvónői bábműsor óvoda +tornaterem 140 gyerek+24 felnőtt 9 óra 11 óra 

11. Gazdagító nap óvoda 140 gyerek+24 felnőtt 9 óra 10 óra 

13. Luca napi vásár óvoda 140 gyerek+24 felnőtt+ szülők 16 óra 17:30 óra 

16. Óvodai karácsony óvoda 140 gyerek+24 felnőtt 10 óra 11 óra 

2020. január 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Program kezdete Program vége 

8. Gazdagító nap óvoda 140 gyerek+24 felnőtt 9 óra 10 óra 

14. Szülői értekezlet 1-es csoport csoportszoba 10 szülő + 2 pedagógus 16:30 18 óra 

15. Szülői értekezlet 2-es csoportszoba 12 szülő +pedagógus 16:30 18 óra 

16. Szülői értekezlet 3-as csoportszoba 23 16:30 18 óra 

16. Bábműsor óvoda tornaterme 140 gyerek+24 felnőtt 10 óra 11:30 óra 

17. Nevelés nélküli munkanap         

20. Szülői értekezlet 4-es  csoportszoba 15 szülő+2 pedagógus 16:30 18 óra 

21. Szülői értekezlet 5-ös csoportszoba 23 szülő+2 pedagógus 16:30 18 óra 

22. Szülői értekezlet 6-os csoportszoba 21 Szülő+2 pedagógus 16:30 18 óra 

23. Szülői értekezlet 7-es csoportszoba 20 szülő +2 pedagógus 16:30 18 óra 

24. Szülői értekezlet 8-as csoportszoba 17 szülő +2 pedagógus 16:30 18 óra 

29. Gazdagító nap óvoda 140 gyerek+24 felnőtt 9 óra 10 óra 

 



63 

 

2020. február 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma 
Program kez-

dete 

Program 

vége 

3. Medve hét óvoda 140 gyerek+24 felnőtt hétfő péntek 

20. Farsang óvoda 140 gyerek+24 felnőtt 9 óra 11 óra 

26. Gazdagító nap óvoda 140 gyerek+24 felnőtt 9 óra 10 óra 

2020. március 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma 
Program kez-

dete 

Program 

vége 

2. 
Télűzés óvoda udvara 140 gyerek+24 felnőtt +szülők 16:30 óra 17 óra 

4. 
Gazdagító nap óvoda 

140 gyerek+24 felnőtt 
9 óra 10 óra 

13. Koszorúzás, Március 15. Pestújhelyi tér nagycsoportosok 10 óra 11 óra 

16. 16-20 Víz hete óvoda 140 gyerek+24 felnőtt hétfő péntek 

18. Gazdagító nap óvoda 140 gyerek+24 felnőtt 9 óra 10 óra 

25. Nyílt nap óvoda 

140 gyerek+24 felnőtt+ új óvo-

dások és szüleik 
9:30 óra 11:30 óra 

2020. április 

         tgh-

hhhhhkkkooő-  
Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma 

Program kez-

dete 

Program 

vége 

1. "Vicces pizsama party" óvoda +udvar 

minden óvodás és felnőtt 

140+20 8 óra 17 óra 

7. Fotózás óvoda 140 óvodás+ 24 felnőtt 8 óra 

11 óra 30 

perc 

8. Nyílt nap   

140 gyerek+24 felnőtt+ új óvo-

dások és szüleik 9:30 óra 11:30 óra 

9. Meselátók műsora tornaterem 140 óvodás+ 24 felnőtt 10 óra 

11 óra 30 

perc 
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14. Húsvéti tojáskeresés óvoda udvara 140 óvodás+24 felnőtt 10 óra 

10 óra 30 

perc 

15. Gazdagító nap óvoda 140 gyerek+24 felnőtt 9 óra 10 óra 

18. Nyílt nap   

12 felnőtt+ új óvodások és szü-

leik 9:30 óra 11:30 óra 

20. Nevelés nélküli munkanap         

22. Föld napi virágültetés udvar 140 óvodás+20 felnőtt 9 óra 

11 óra 30 

perc 

2020. május 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma 
Program kez-

dete 

Program 

vége 

6. Gazdagító nap óvoda 140 gyerek+24 felnőtt 9 óra 10 óra 

11. 
Madarak, fák napja 

óvoda 140 gyerek+24 felnőtt 10 óra 

11 óra 30 

perc 

22. 
Gyermeknap óvoda udvara 

140 gyermek+szüleik+20 dol-

gozó 
16 óra 18 óra 

27. 
Gazdagító nap óvoda  140 gyermek+ 20 felnőtt 9 óra 10 óra 

29. Kihívás napja óvoda udvara 140 gyermek+ 20 felnőtt 10 óra 11 óra 30 prc 

2020. június 

  Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma 
Program kez-

dete 

Program 

vége 

1. 
Évzáró-Ballagás óvoda udvara+ csoportszobák 

140 gyermek +szüleik + óvoda 

dolgozói 16 óra 18 óra 

3. Csoportos kirándulások hete külső helyszín 8 csoport 9 óra 12-16 óra 

5. 
Apák napja óvoda  140 óvodás+apukák+16 pedagó-

gus 16 óra 
17 óra 

6. 
Szülői az új óvodások szüleinek óvoda 

új óvodások szülei +16 felnőtt 16 óra 
17 óra 

12. Nevelés nélküli munkanap         
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9. Családdal való kapcsolattartás 

9.1. Családi napok 

Tagóvoda neve Időpontok Program 

 Aulich Tagóvoda 

2019.09.21. Brummogó parti - ismerkedés  

2019.09.22. Évadnyitó pizzaparti - újra együtt 

2019.09.13. Évnyitó buli 

2019.10.25. Csapatépítő tökfaragás 

2019.11.12. Márton napi lámpás felvonulás 

2019.12.03. Csapatépítő karácsonyi készülődés 

2019.12.07. Adventi vásár 

2020.02. vége Oviolimpia 

2020.03.27. Nyílt nap 

2020.04.09. Nyílt nap 

2020.04.25. Nyílt nap 

2020.05.25. Aulich Mókanap 

2020.06.06. Ballagás 

2020. június első hete Évadzáró pizzaparti 

Mézes Tagóvoda 

2019.12.10. Adventi készülődés, családi délután 

2020.03.28. Nyílt nap 

2020.04.23. Nyílt nap 

2020.04.24. Nyílt nap 

2020.05.16. Mézes 

 Manóvár Tagóvoda  

2019.10.04. Vitamin hét 

2019.11.04. Márton nap 

2019.12.16. Karácsony 

2020.01.06. Élménynap 

2020.03.18. Vizes nap 

2020.03.28. Nyílt nap 

2020.04.09. Nyílt nap 

2020.04.28. Nyílt nap 

2020.04.24. Szent György nap 

2020.05. 22, 23, 29, 30. Évzárók 

Bújócska Tagóvoda 

2019.11.09. Liba Nap 

2019.12.19. Karácsonyváró délután 

2020.04.12. Nyílt nap 

2020.04.24. Nyílt nap 

2020.04.27. Nyílt nap 

2020.05.03. Családi játszódélután 

2020.06.06. Családi gyereknap 
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Tóth I. Tagóvoda 

2019.09.28. Szüreti mulatság 

2019.10.08- 09. Mese/ Márton napi du. 

2020.01.25-02.01. Közös játszódélután 

2020.03.03. Nyílt nap 

2020.03.04. Nyílt nap 

2020.03.07. Nyílt nap 

2020.04.12. Apák napja 

2019.05.03,05.23,05.24,05.31,06.04 

Anyák napja, Évzárók, Ballagások, Gye-

rek nap, Kirándulás 

Patyolat Tagóvoda 

2019.09.29. Szüreti ovibál 

2020.05.24 Vidorka Nap 

Zöld. nov.30.  

Lila okt. 25. és ápr. 18.  

Piros nov. 28.  

Kék okt. 25.  

Sárga dec. 11. és ápr. 17. Barkács délután 

Sárga dec. 14., 

Zöld dec. 14. délelőtt,  

Lila dec. 14. 16:00,  

Kék dec. 14.  9:00,  

Piros dec. 14. délelőtt.  

Anyák napja  

Lila, Zöld, Sárga, Kék május 3. 

Piros május 15.  

Évzáró  

Sárga: május 29. 

Zöld: június 17.  

Kék: június 4.  

Lila: június 6.  

Piros: május 15. Évzáró, Ballagás, Anyák napja 

2020.04.23.,24.,25. Nyílt napok 

Molnár Viktor Tagóvoda 

2019.10.11.  Szüreti mulatság 

2019.12.13.  Luca napi vásár 

2020.03.02. Télűzés 

2020.03.25. Nyílt nap 

2020.04.08. Nyílt nap 

2020.04.18. Nyílt nap 

2020.05.22.  Gyermeknap 

2020. május  Anyák-Apák napja, Évzáró-Ballagás 

 

9.2. Családlátogatások 

Kiemelt feladatunk az egyéni sorsokkal való törődés, családgondozás, a gyermeki jogok és alapvető sza-

badságjogok tiszteletben tartása, az elsődleges prevencióra törekvés.  

A család irányába nyitottak és kezdeményezők vagyunk. A szülőket mindig egyenrangú partnerként kezel-

jük. Az óvodapedagógus és a szülők közötti kapcsolat bizalmi viszony, melynek tétje a gyermekek harmo-

nikus együttnevelése. A családi házzal a kapcsolatunk stabil, kölcsönös elfogadáson alapul. A szülők igé-

nyei szerint tervezünk családlátogatásokat hiszen ezekben a helyzetekben a szülők könnyebben megnyílnak 

és gátlások nélkül, beszélgetés szinten osztják meg velünk gondolataikat, örömeiket, gondjaikat. 
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9.3. Tájékoztatás 

 

Tagóvoda neve Tájékoztatás formája Felelős/admin 

Aulich Tagóvoda 

faliújság 

központi faliújság: Balla Beáta  

csoportok faliújságjai: csoportban dolgozó pedagó-

gusok 

weblap Nagy Cintia 

e-mail - "központi" tagóvodai  Kátainé dr. Kovács Viktória 

facebook 

Tagóvodának nincs; csoportok zárt facebookcsoport-

jainak adminisztrátorai: csoportban dolgozó pedagó-

gusok egyike 

egyéb 

személyes találkozást részesítjük előnyben, "egyéni" 

e-mail, telefon, esetleg messenger, viber 

Mézes Tagóvoda 

faliújság csoportos óvónők 

weblap Bagyuráné Lőrincz Zsuzsanna 

e-mail- "központi" tagóvodai Ruszóné Duchek Tímea 

facebook csoportos óvónők 

egyéb   

 Manóvár Tagóvoda  

Faliújság óvodapedagógusok 

weblap   

e-mail- "központi" tagóvodai  Vincze Viktória 

facebook óvodapedagógusok, pedagógiai asszisztens 

egyéb   

Bújócska Tagóvoda 

faliújság Nagyné Garabon Anita/ óvó nénik 

weblap Badacsonyi Krisztina 

e-mail- "központi" tagóvodai Orosz Mária 

facebook Haffner Katalin 

egyéb Vágvölgyiné Szabó Erika 

Tóth I. Tagóvoda 

faliújság  csoportos óvodapedagógusok 

weblap   

e-mail- "központi" tagóvodai  Kiss Erzsébet 

facebook csoportos óvodapedagógusok 

egyéb   

 Patyolat Tagóvoda 

faliújság Máté Zsoltné 

weblap Kovács Kitti 

e-mail- "központi" tagóvodai Wollner Krisztina 

facebook Vass Gabriella 

egyéb   

  Molnár Viktor Tagóvoda 

Faliújság tagóvoda- vezető 

e-mail- "központi" tagóvodai Jurácsik Krisztina 

weblap Bozóné Bodzás Tímea 

facebook   

egyéb   
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10. Társintézményekkel való kapcsolattartás 

10.1. Társintézmények 

Kiemelt feladatunk ebben a nevelési évben is a bölcsődékkel és iskolákkal való kapcsolat elmélyítése. 

Továbbra is feladatunk az elmúlt nevelési év során elindított kölcsönös látogatások szervezése, intéz-

ményeink bemutatása, megbeszélések szervezése. A kapcsolattartások során óvodáinkra a nyitottság, 

kezdeményezőkészség, segítőkészség jellemző. 

 

 

TÁRSINTÉZMÉNYEKKEL KAPCSOLATTARTÁS 

 

Társintéz-

mény 
Kapcsolattartó 

A tagóvodával kapcsolatban álló társin-

tézmény pontos megnevezése 
A kapcsolattartás formái 

Önkormány-

zat 

óvodavezető, általános 

óvodavezető helyettes,        

óvodavezető helyettes 

Budapest XV. Kerület Önkormányzata e-mail,  

személyes jelenlét a szak-

mai előadásokon,  

egyéb önkormányzati 

programokon 

Iskola 

Kátainé dr. Kovács Vik-

tória 
Kolozsvár Utcai Általános Iskola oviolimpia,  

nyílt napokra meghívás, is-

kola bemutatása a leendő 

elsősök, szüleinek 

Bölcsőde 

Kissné Zachar Piroska, 

Bánhalmi Éva,  

Kátainé dr. Kovács Vik-

tória 

Budapest XV. Kerület Egyesített Böl-

csődék 

együttműködést elősegítő 

értekezletek 

Szakszolgá-

lat 

Kissné Zachar Piroska Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat XV. 

Kerületi Tagintézménye 

levelezés,  

szakmai értekezletek 

KLIK 

óvodavezető, általános 

óvodavezető helyettes,           

óvodavezető helyettes 

  e-mail (információcsere) 

Egészségügyi 

int. 

Kátainé dr. Kovács Vik-

tória 
XV. Kerületi Védőnői Szolgálat, gyer-

mekorvos, fogászat 

személyes a kötelező szű-

rések alkalmával 

Fióka 

Kissné Zachar Piroska, 

Bánhalmi Éva,  

Kátainé dr. Kovács Vik-

tória 

Fióka Család- és Gyermekjóléti Köz-

pont 

e-mail,  

szakmai értekezletek,  

konzultációk 

Kerületi in-

tézmény 

Kátainé dr. Kovács Vik-

tória 
Csokonai Művelődési Ház személyes találkozás, 

programok szervezése 

Aulich Tagóvoda 
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Pólus  

Pingvinek 

Kátainé dr. Kovács Vik-

tória 
Pólus Center - jégpálya személyes találkozás,  

foglalkozások,  

sport programok szerve-

zése 

REAC  

Kissné Zachar Piroska, 

Kátainé dr. Kovács Vik-

tória 

Rákospalotai EAC személyes találkozás,  

foglalkozások,  

sport programok szerve-

zése 

 

Mézes Tagóvoda 
 

TÁRSINTÉZMÉNYEKKEL KAPCSOLATTARTÁS 

 

Társintéz-

mény 
Kapcsolattartó 

A tagóvodával kapcsolatban álló társ-

intézmény pontos megnevezése 
A kapcsolattartás formái 

Önkormány-

zat 

óvodavezető, általános 

óvodavezető helyettes,               

óvodavezető helyettes 

Budapest Főváros XV. kerületi Ön-

kormányzat 

személyesen,  

telefon,  

e-mail 

Iskola 

tagóvoda vezető,  

óvodapedagógusok 
Kolozsvár Utcai Általános Iskola, 

Pestújhelyi Általános Iskola 

e-mail,  

telefon,  

személyesen 

Bölcsőde 
tagóvoda vezető,  

óvodapedagógusok 
Wesselényi Bölcsőde személyes megbeszélések 

Szakszolgá-

lat 

tagóvoda vezető,  

óvodapedagógusok 
Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat 15. 

Kerületi Tagintézménye 

levél,  

 

e-mail,  

személyes megbeszélések 

KLIK 

óvodavezető, általános 

óvodavezető helyettes,               

óvodavezető helyettes 

    

Egészségügyi 

int. 

  Budapest Főváros XV. kerületi Ön-

kormányzat, Dr. Vass László Egész-

ségügyi Intézmény 

személyesen,  

telefonon 

Fióka 

tagóvoda vezető,  

óvodapedagógusok 
Újpalotai Család- és Gyermekjóléti 

Központ 

levélben,  

telefonon,  

e-mailben,  

személyes megbeszélések 

Kerületi in-

tézmény 

tagóvoda vezető,  

óvodapedagógusok 
Csokonai Művelődési Ház, Pestújhe-

lyi Közösségi Ház 

levélben,  

telefonon,  

e-mailben,  

személyesen 

REAC  

tagóvoda vezető 15. kerületi REAC személyesen,  

telefonon 
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Manóvár Tagóvoda 
 

TÁRSINTÉZMÉNYEKKEL KAPCSOLATTARTÁS 

 

Társintéz-

mény 
Kapcsolattartó 

A tagóvodával kapcsolatban álló társin-

tézmény pontos megnevezése 
A kapcsolattartás formái 

Önkormány-

zat 

óvodavezető, általános 

óvodavezető helyettes,               

óvodavezető helyettes 

  e-mail, 

telefon, 

értekezletek, 

megbeszélések 

Iskola 

óvodapedagógusok Pestújhelyi Általános Iskola közös programok,  

iskolalátogatás 

Bölcsőde 

tagóvodavezető XV. Kerületi Egyesített Bölcsődék 

(XV/2.- Bezsilla Bölcsőde és XV/12.- 

Nádastó Bölcsőde 

nyílt napok terjesztése, hir-

detése 

Szakszolgá-

lat 

óvodapedagógusok Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat XV. 

Kerületi Tagintézménye 

alkalomszerűen, ha a cso-

portban van BTM-es gyer-

mek 

KLIK 

óvodavezető, általános 

óvodavezető helyettes,               

óvodavezető helyettes 

  e-mail, 

telefon 

Egészségügyi 

int. 

óvodapedagógusok XV. Egü. Int. Őrjárat utcai Gyermekor-

vosi Rendelő 

igény esetén a gyermekor-

vossal vagy a védőnővel a 

kapcsolat felvétel 

Fióka 

tagóvodavezető Újpalotai Család- és Gyermekjóléti 

Központ, Fióka Család- és Gyermekjó-

léti Központ 

értekezletek,  

esetkonferenciák,  

jelzések küldése,  

telefonos kapcsolattartás a 

családgondozókkal, szoci-

ális segítőkkel 

Kerületi in-

tézmény 

óvodapedagógusok Pestújhelyi Közösségi Ház programokon való részvé-

tel,  

könyvtárlátogatás 

REAC  

tagóvodavezető REAC Bozsik tornán való részvé-

tel 
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Bújócska Tagóvoda 
 

TÁRSINTÉZMÉNYEKKEL KAPCSOLATTARTÁS 

 

Társintéz-

mény 
Kapcsolattartó 

A tagóvodával kapcsolatban álló társ-

intézmény pontos megnevezése 
A kapcsolattartás formái 

Önkormány-

zat 

óvodavezető, általános 

óvodavezető helyettes,               

óvodavezető helyettes 

  e-mail, 

telefon, 

értekezletek, 

megbeszélések  

Iskola 

nagycsoportos óvónénik Pestújhelyi Általános Iskola és Ko-

lozsvár utcai Általános Iskola 

óralátogatás, 

iskolaválasztási bemutatkozó  

Bölcsőde 

leendő kiscsoportos 

óvónénik 

Bezsilla Nándor utcai Wesselényi utcai 

bölcsőde 
nyílt napokról plakátok ki-

helyezése,  

szülői értekezleten való 

részvétel 

Szakszolgá-

lat 

Orosz Mária Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat 

15. Kerületi Tagintézménye 

telefon,  

e-mail,  

posta, 

személyes 

KLIK 

óvodavezető, általános 

óvodavezető helyettes,               

óvodavezető helyettes 

  e-mail, 

telefon  

Egészségügyi 

int. 

óvónénik Védőnői Szolgálat és Óvoda orvosa személyes, 

 telefonos 

Fióka 

Vágvölgyiné Szabó 

Erika; Orosz Mária 
Csillag Mirna és az óvoda szociális 

munkása 

személyes, 

 telefon, 

 e-mail 

Kerületi in-

tézmény 

Orosz Mária Pestújhelyi Közösségi Ház -Lővey 

Olga és Jebudánszki Istvánné- Szilvi 

személyes, 

 telefon, 

 e-mail 

REAC  

Orosz Mária Laky Andrea  személyes, 

 telefon, 

 e-mail 

 

Tóth Tagóvoda 
 

TÁRSINTÉZMÉNYEKKEL KAPCSOLATTARTÁS 

 

Társintéz-

mény 
Kapcsolattartó 

A tagóvodával kapcsolatban álló társin-

tézmény pontos megnevezése 
A kapcsolattartás formái 

Önkormány-

zat 

óvodavezető, általános 

óvodavezető helyettes,               

óvodavezető helyettes 

   e-mail, 

telefon, 

értekezletek, 

megbeszélések 
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Iskola 
tagóvoda-vezető 

óvodapedagógusok 
Szent Korona Általános Iskola, 

Meixner Iskola 

iskolalátogatás 

telefonos beszélgetés 

Bölcsőde 
tagóvoda-vezető 

óvodapedagógusok 
Bezsilla Nándor u. Bölcsőde telefonos beszélgetés 

Szakszolgá-

lat 

tagóvoda-vezető 

óvodapedagógusok 
15. kerület Fővárosi Pedagógiai Szak-

szolgálat 

telefonos beszélgetés 

e-mail kapcsolat 

KLIK 

óvodavezető, általános 

óvodavezető helyettes,               

óvodavezető helyettes 

  e-mail 

telefon 

Egészségügyi 

int. 

tagóvoda-vezető 

óvodapedagógusok 
Rendelőintézet. telefonos beszélgetés 

Fióka 
tagóvoda-vezető 

óvodapedagógusok 
15.kerületi Fióka Központ. telefonos beszélgetés 

látogatás 

Kerületi in-

tézmény 

tagóvoda-vezető 

óvodapedagógusok 
Pestújhelyi Közösségi Ház rendszeres látogatás 

REAC  
tagóvoda-vezető 

óvodapedagógusok 
Szent Korona Általános Iskola torna 

terme 

rendszeres látogatás 

 

Patyolat Tagóvoda 
 

TÁRSINTÉZMÉNYEKKEL KAPCSOLATTARTÁS 

 

Társintézmény Kapcsolattartó 
A tagóvodával kapcsolatban álló társ-

intézmény pontos megnevezése 
A kapcsolattartás formái 

Önkormány-

zat 

óvodavezető, általános 

óvodavezető helyettes,               

óvodavezető helyettes 

   e-mail,telefon, 

értekezletek, 

megbeszélések 

Iskola 

tagóvoda-vezető Szent Korona Általános Iskola szülői értekezlet szervezése 

telefon,  

iskolalátogatás személyesen 

Bölcsőde       

Szakszolgálat 

tagóvoda-vezető,  

óvónők 
  e-mail   

telefon,  

értekezletek látogatása 

KLIK 

óvodavezető, általános 

óvodavezető helyettes,               

óvodavezető helyettes 

   e-mail, 

telefon 

Egészségügyi 

int. 

 tagóvoda vezető    telefon 

 

Fióka 

tagóvoda-vezető,  

gyermekvédelmi mun-

katárs 

  e-mail  

telefon,  

értekezletek látogatása 

Kerületi intéz-

mény 

tagóvoda-vezető Csokonai Művelődési Ház, Pestújhe-

lyi Közösségi Ház, Hulladék haszno-

sító, Czabán Általános Iskola,  

programok esetén személyes 

részvétel 

REAC  
tagóvoda-vezető Bozsik Program programok esetén személyes 

részvétel 
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Molnár Viktor Tagóvoda 
 

TÁRSINTÉZMÉNYEKKEL KAPCSOLATTARTÁS 

 

Társintéz-

mény 
Kapcsolattartó 

A tagóvodával kapcsolatban álló társin-

tézmény pontos megnevezése 
A kapcsolattartás formái 

Önkormány-

zat 

óvodavezető, általános 

óvodavezető helyettes,               

óvodavezető helyettes 

Budapest Főváros XV.kerület Önkor-

mányzata 

telefon, 

e-mail, 

értekezletek, 

megbeszélések 

Iskola 
Bozóné Bodzás Tímea Pestújhelyi Iskola, Magyar-Kínai Két 

Tanítási Nyelvű Általános Iskola 

telefon, 

e-mail 

Bölcsőde 

Jurácsik Krisztina,  

általános óvodavezető 

helyettes 

Gyöngyszem Bölcsőde, Mazsola palota 

Bölcsőde, XV.ker. Egyesített Bölcsőde 

telefon, 

személyesen 

Szakszolgálat 

óvodavezető, általános 

óvodavezető helyettes,               

óvodavezető helyettes 

Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat 15. 

kerületi Tagintézménye 

telefon, 

e-mail, 

megbeszélések, 

értekezletek 

KLIK 

óvodavezető, általános 

óvodavezető helyettes,               

óvodavezető helyettes 

   e-mail, 

telefon 

Egészségügyi 

int. 

Metzger Andrea Őrjárat utcai gyermekorvosi rendelő 

Dr. Nagy Ilona 

telefon 

Fióka 

Parádai Mónika "Fióka" Család -és Gyermekjóléti Köz-

pont 

telefon, 

e-mail,  

személyes kapcsolat 

Kerületi in-

tézmény 

Koch Istvánné Pestújhelyi Közösségi Ház telefon,  

személyes kapcsolat 

REAC  
tagóvoda -vezető   telefon, 

e-mail 
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10.2. Egészségügy 

10.2.1. Orvosok 

 

ÓVODÁK ORVOSAI 

 

Tagóvoda neve Orvos neve 

Aulich Tagóvoda Dr. Érseki Ildikó  

 Mézes Tagóvoda Dr. Érseki Ildikó 

Manóvár Tagóvoda  Dr. Nagy Ilona 

Bújócska Tagóvoda Dr. Bányai Mária 

Tóth I. Tagóvoda Dr. Vitális Réka 

Patyolat Tagóvoda Dr. Vitális Réka 

Molnár Viktor Tagóvoda Dr. Nagy Ilona 
 

10.2.2. Védőnők 

 

Tagóvoda neve Védőnő neve 

Aulich Tagóvoda Juhászné Deák Ildikó 

Mézes Tagóvoda Balog Anita 

Manóvár Tagóvoda  Őri Judit 

Bújócska Tagóvoda Csabáné Wissnyi Hoffman Zsófia 

Tóth I. Tagóvoda Barák Gabriella 

Patyolat Tagóvoda Barák Gabriella 

Molnár Viktor Tagóvoda Kaposváriné Szikora Margit 
 

10.2.3. Fogorvosok 

 

Tagóvoda neve Fogorvos neve, rendelési ideje 

Aulich Tagóvoda Dr. Károly Adrienn H.-du, K.-de K-de., P.-változó/ 

Mézes Tagóvoda Dr. Szabó Tibor Sz*de. Cs. du P.- változó 

Manóvár Tagóvoda  Dr. Fehér Hajnalka K-du. Cs-de. P-változó 

Bújócska Tagóvoda Dr. Károly Adrienn H.-du. K.-de K-de., P.-változó/ 

Tóth I. Tagóvoda Dr. Károly Adrienn H.-du. K.-de K-de., P.-változó/ 

Patyolat Tagóvoda Dr. Fehér Hajnalka K-Du Cs-De P-változó 

Molnár Viktor Tagóvoda Dr. Szabó Tibor Sz*de. Cs. du P.- változó 
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11. Pályázatok 

 

 

TERVEZHETŐ PÁLYÁZATOK 

 

Pályázat megnevezése 

Pályázat ki-

írója Pályázatért felelős 

Tervezett 

résztvevők 

Tervezett 

ideje Tervezett témája 

Az önkormányzati intéz-

mények által szervezett 

rendezvények támoga-

tása 

Önkormány-

zat 

Zsárecz Mónika, 

Kátainé dr. Ko-

vács Viktória 

óvodánkba 

járó gyerme-

kek 

2020. 05. 

27. szerda 

A tavalyi évre 

"meghirdetett" 

óvodai kirándulás 

bepótlása a Lázár 

Lovas Parkba, 

mely sajnos a pá-

lyázati kiírás hiá-

nyában elmaradt. 
 

Mézes Tagóvoda 
 

TERVEZHETŐ PÁLYÁZATOK 

 

Pályázat megnevezése 

Pályázat ki-

írója 

Pályázatért fele-

lős 

Tervezett 

résztvevők 

Tervezett 

ideje Tervezett témája 

Pl. SNI pályázat Önkormány-

zat 

általános óvodave-

zető helyettes 

SNI gyerme-

kek 

évente 2 x   

Az önkormányzati intéz-

mények által szervezett 

rendezvények támoga-

tása 

Önkormány-

zat 

tagóvoda-vezető Két óvodai 

csoport 

tavasz óvodai kirándulás 

Civil szervezeteknek ki-

írt pályázatok 

Önkormány-

zat 

tagóvoda-vezető Alapítvány 

által támoga-

tott csoport 

tavasz kulturális progra-

mok 

Óvodák számára kiírt 

pályázatok 

DM kft. tagóvoda-vezető Három óvo-

dai csoport 

tavasz egészségvédelmi 

programok 
  

Aulich Tagóvoda 
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Manóvár Tagóvoda 
 

TERVEZHETŐ PÁLYÁZATOK 

 

Pályázat megnevezése 

Pályázat ki-

írója 

Pályázatért fele-

lős 

Tervezett 

résztvevők 

Tervezett 

ideje Tervezett témája 

Pl. SNI pályázat Önkormány-

zat 

általános óvodave-

zető helyettes 

SNI gyerme-

kek 

évente 2 x   

Az önkormányzati intéz-

mények által szervezett 

rendezvények támogatása 

Önkormány-

zat 

tagóvoda-vezető Minden gyer-

mek és dol-

gozó 

2020. má-

jus 

óvodai kirándulás 

 

Bújócska Tagóvoda 
 

TERVEZHETŐ PÁLYÁZATOK 

 

Pályázat megnevezése 

Pályázat ki-

írója Pályázatért felelős 

Tervezett 

résztvevők 

Tervezett 

ideje Tervezett témája 

Pl. SNI pályázat Önkormány-

zat 

általános óvodave-

zető helyettes 

SNI gyerme-

kek 

évente 2 x   

Az önkormányzati intéz-

mények által szervezett 

rendezvények támoga-

tása 

Önkormány-

zat 

 tagóvoda-vezető     óvodai kirándu-

lás 

Civil szervezeteknek ki-

írt pályázatok 

Önkormány-

zat 

 tagóvoda-vezető Alapítvány ál-

tal támogatott 

csoport 

tavasz kulturális progra-

mok 

Rajzpályázatok Különböző 

cégek 

 Haffner Katalin,  

Pál Katalin Mag-

dolna 

Nagycsopor-

tosok,  

középső cso-

portosok 

Beérkezés 

és felké-

résenként 

Kiírt téma 

 

Tóth Tagóvoda 
 

TERVEZHETŐ PÁLYÁZATOK 

 

Pályázat megnevezése 

Pályázat ki-

írója Pályázatért felelős 

Tervezett 

résztvevők 

Tervezett 

ideje Tervezett témája 

Az önkormányzati intéz-

mények által szervezett 

rendezvények támoga-

tása 

Önkormány-

zat 

tagóvoda-vezető 50 gyerek évente 1x 

nyár 

Nyári óvodai ki-

rándulás 

Civil szervezeteknek ki-

írt pályázatok 

Önkormány-

zat 

tagóvoda-vezető Vidám 

Ovisévek 

Alapítvány 

tavasz Szüreti mulatság 
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Patyolat Tagóvoda 
 

TERVEZHETŐ PÁLYÁZATOK 

 

Pályázat megnevezése 

Pályázat ki-

írója 

Pályázatért fele-

lős 

Tervezett 

résztvevők 

Tervezett 

ideje 

Tervezett té-

mája 

Pl. SNI pályázat Önkormány-

zat 

általános óvodave-

zető helyettes 

SNI gyerme-

kek 

évente 2 x   

Az önkormányzati intéz-

mények által szervezett 

rendezvények támoga-

tása 

Önkormány-

zat 

tagóvoda-vezető Gyerekek évente 1 x óvodai kirándu-

lás 

Civil szervezeteknek ki-

írt pályázatok 

Önkormány-

zat 

tagóvoda-vezető Alapítvány 

által támoga-

tott csoport 

tavasz kulturális progra-

mok 

 

Molnár Viktor Tagóvoda 
 

TERVEZHETŐ PÁLYÁZATOK 

 

Pályázat megnevezése 

Pályázat 

kiírója 

Pályázatért fele-

lős 

Tervezett 

résztvevők 

Tervezett 

ideje Tervezett témája 

Pl. SNI pályázat Önkor-

mányzat 

általános óvoda-

vezető helyettes 

SNI gyerme-

kek 

évente 2 x   

Az önkormányzati intézmények 

által szervezett rendezvények tá-

mogatása 

Önkor-

mányzat 

 tagóvoda-vezető     óvodai kirándulás 
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Legitimációs záradék 

 

 

Az óvodai szülői szervezet a Munkatervet megismerte, arról véleményt formált és egyetértését adta. 

 

Budapest, 2019.  

 

 

 ..................................................................................... 

Szülői szervezet képviselője 

 

 

 

A Hétszínvirág Összevont Óvoda 2019-2020-as nevelési év Munkatervét a nevelőtestület a 2019 szept-

ember 13 -án megtartott nevelési értekezleten megismerte és elfogadta. 

 

Budapest, 2019.  

 

 

 

Ph. 

 

 

 ..................................................................................... 

 Kissné Zachar Piroska 

Óvodaveze
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Mellékletek 

 



[Ide írhat] 

 

80 
 

 
Éves Önértékelési Terv- Munkaterv 2019/2020 

Éves Önértékelési Terv – Munkaterv 2019/2020 

  

Iktatószám: 
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1. ALAPADATOK 

Intézmény neve: Budapest Főváros XV. kerületi Önkormányzat Hétszínvirág Összevont Óvoda 

Székhelye: 

 
1154 Budapest, Aulich Lajos u. 46-62. 

Feladat ellátási helyei: 

 

Patyolat Tagóvoda  

1157 Budapest, Patyolat u.5-7. Tagóvoda vezető: Wollner Krisztina 

Mézes Tagóvoda 

1155 Budapest, Wesselényi u. 29. Tagóvoda vezető: Ruszóné Duschek Tímea 

Tóth István Tagóvoda 

1155 Budapest, Tóth István u. 98.  Tagóvoda vezető: Kiss Erzsébet 

BújócskaTagóvoda   

1158 Budapest, Őrjárat u. 9.  Tagóvoda vezető: Orosz Mária 

Manóvár Tagóvoda 

1158 Budapest, József Attila u. 59-61. Tagóvoda vezető: Vincze Viktória 

Molnár Viktor Tagóvoda    

1158 Budapest, Molnár Viktor u. 94-96. Tagóvoda vezető: Jurácsik Krisztina 

2. JOGSZABÁLYI HÁTTÉR 

Sor-

szám 
AZONOSÍTÓ Név Rövidítés 

1. 2011. CXC. törvény. a nemzeti köznevelésről Köznevelési tv. 

2. 20/2012. (VIII.31.) EMMI 

rendelet. 

a nevelési oktatási intézmények működéséről és a közne-

velési intézmények névhasználatáról 
EMMI r. 

3. 326/2013. (VIII. 30.) Korm. 

rendelet 

 

a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkal-

mazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 

köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról 

Korm. r. 

3. AZ INTÉZMÉNYIÉVES ÖNÉRTÉKELÉSI TERVHATÁLYA, ÉRVÉNYESSÉGE, FELÜLVIZSGÁLATA 

1. 
Hatálya:  

 

Az Intézményi Éves Önértékelési Terv hatálya kiterjed az óvoda teljes nevelőtestületének pedagógusi 

körére. A programban foglaltak betartása mindenki számára kötelező. 



[Ide írhat] 

 

83 
 

2. 
Érvényesség:  

 

A jóváhagyástól számított következő munkanaptól, 1 évig érvényes.  
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4.      AZ INTÉZMÉNYI ÉVES ÖNÉRTÉKELÉSI TERVDOKUMENTUMAINAK KEZELÉSE, TÁROLÁSA 

A dokumentumokat az intézményben az érvényben lévő Iratkezelési és Adatkezelési szabályzatok szerint kell kezelni. 

5. BELSŐ ÖNÉRTÉKELÉSI CSOPORT 

 Terület Feladat Felelős megneve-

zése 

Dátum/határ-

idő 

1. Tagjainak a létszáma Belső Önértékelési Csoport : 1 vezető + 7 fő Marosné 

Hochrein Margit 

– munkaközös-

ség vezető (Ma-

nóvár Tag-

óvoda), 

Bánhalmi Éva – 

intézményvezető 

helyettes 

Rétiné Somogyi 

Szilvia (Patyolat 

Tagóvoda) 

Nagy Lászlóné –

(Tóth István 

Tagóvoda) 

 – (Molnár Vik-

tor tagóvoda) 

Balla Beáta – 

(Aulich Óvoda) 

Juhász Ferenc – 

(Mézes Tag-

óvoda) 

Pál Kata – (Búj-

ócska Tagóvoda) 

 

 

2019. augusz-

tus 31. 
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2. A tagok  újabb  meg-

bízása 

Az intézményvezető feladata Kissné Zachar Pi-

roska 

2019. augusz-

tus 31. 

3. A tagok kiválasztásá-

nak szempontjai 

A csoporttagok felkészültsége, minőségfejlesztés iránti elkötelezettsége, 

eddigi munka a BECS munkaközösségben 

Kissné Zachar Pi-

roska 

2019. augusz-

tus 31. 

4. A tagok feladatai ✓ az önértékelési folyamat során bevonandó további pedagógusok 

felkészítése 

✓ partnerek tájékoztatása 

✓ az éves önértékelési terv elkészítése 

✓ Oktatási Hivatal által működtetett informatikai támogató felületen 

és a valóságban is nyomon követni a folyamatokat, gondoskodni 

az önértékelés minőségbiztosításáról 

adatgyűjtés (foglalkozáslátogatás, dokumentumelemzés, interjúk felvé-

tele, szükség esetén a kérdőíves felméréshez kapcsolódó adatrögzítés) 

✓ az éves munkaterv részeként az önértékelési tervbe további kollé-

gák is bevonhatók az önértékelési csoport javaslatának figyelem-

bevételével 

Marosné 

Hochrein Margit 

 

 

 

2019. augusz-

tus 31. 

6. TÁJÉKOZTATÁS 

 Feladat Felelős Határidő Felelős megneve-

zése 

Dátum/határ-

idő 

1. A 2019/2020 nevelési év nyitó 

értekezletén a nevelőtestületek 

tájékoztatása az önértékelés to-

vábbi feladatairól és az elvárt 

eredményekről. 

Belső Önértékelési Cso-

port  

önértékelés megkezdése előtt Kissné Zachar 

Piroska 

2019. augusz-

tus 31. 

2. Az önértékelésben érintett pe-

dagógus számára tájékoztatást 

kell adni az ütemezésről, az ér-

tékelésben részt vevő szemé-

lyekről, azok feladatairól, vala-

mint az értékelés módszertaná-

ról, eszközeiről. 

Óvodavezető helyettesek, 

BECS vezető 

önértékelés megkezdése után Bánhalmi Éva 

Marosné 

Hochrein Margit 

2019.szeptem-

ber 1. 
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3. Szülők tájékoztatása Belső Önértékelési Cso-

port tagjai 

 évente tájékoztató Bánhalmi Éva első szülői ér-

tekezletek 

3. Fenntartó tájékoztatása a BECS 

munkaközösség munkájáról 

Intézményvezető 

 

 évente tájékoztató, éves értékelés Kissné Zachar Pi-

roska 

2020. június 

30. 

7. AZ INTÉZMÉNYI ELVÁRÁSRENDSZER MEGHATÁROZÁSA 

 Feladat Felelős Határidő Dokumentum 

megnevezése 

Felelős megneve-

zése 

Dátum/határ-

idő 

1. Az intézményi sajátos elvárások fe-

lülvizsgálata: 

✓ Intézményi dokumentumok 

vizsgálata 

✓ Intézményben kialakult szo-

kásokra, alkalmazott gyakor-

latokra és módszerekre épülő 

elvárások megtekintése 

(Óvodapedagógusra, tagóvoda veze-

tőre és intézményre vonatkozó sajátos 

elvárás rendszer) 

Óvodavezető he-

lyettesek 

 

önértékelés 

megkezdése 

előtt 

Pedagógiai Program, 

SZMSZ, Házirend, 

vezetői éves munka-

terv, vezetői éves be-

számoló, továbbkép-

zési terv. 

Bánhalmi Éva 2019.szeptem-

ber 30. 

2. Éves informatikai feladatok áttekin-

tése 

Belső Önértéke-

lési Csoport kije-

lölt tagja 

 

 

önértékelés 

megkezdése 

előtt 

Bánhalmi Éva 2019.szeptem-

ber 30. 
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8. AZ ÓVODAPEDAGÓGUS ÖNÉRTÉKELÉSE, PEDAGÓGIAI TANFELÜGYELET 

 

Önértékelés ki-

terjed 

Módszer Gyakori-

ság 

Dokumentum neve Érintettek 

köre konk-

rétan 

Végzi Felelős megneve-

zése 

Dátum/határ-

idő 

óvodapedagógu-

sokra és ameny-

nyiben az intéz-

ményvezető, 

tagintézmény-

vezető, intéz-

ményegység-ve-

zető munkaköré-

nek része foglal-

kozás tartása 

Óvodapedagó-

gus önértékelő 

kérdőív 

 

2 évente 

1x 

 

Óvodapedagógus ön-

értékelő kérdőíve. 

 

Online kérdőív ered-

ményét rögzítik az 

OH informatikai fe-

lületén. 

Mézes Tag-

óvoda:   

- 

Aulich 

Óvoda: 

-.Wollner 

Krisztina 

Patyolat 

Tagóvoda: 

-Kovács 

Kitti 

Tóth Tag-

óvoda: 

- 

Molnár 

Viktor 

Tagóvoda: 

-Jurácsik 

Krisztina 

Bújócska 

Óvoda: 

- 

Manóvár 

Tagóvoda: 

Vincze Vik-

tória 

 

óvodapedagógusok 

és amennyiben az 

intézményvezető, 

tagintézmény-ve-

zető, intézmény-

egység-vezető 

munkakörének ré-

sze foglalkozás tar-

tása 

Bánhalmi Éva 

Juhász Ferencné 

 

Bánhalmi Éva 

Balla Beáta 

 

Bánhalmi Éva 

Rétiné Somogyi 

Szilvia 

 

 

Bánhalmi Éva 

Nagy Lászlóné 

 

Bánhalmi Éva 

 

 

Bánhalmi Éva 

Pál Kata 

 

 

Bánhalmi éva 

Marosné 

Hochrein Margit 

folyamatos 
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óvodapedagógu-

sokra és ameny-

nyiben az intéz-

ményvezető, 

tagintézmény-

vezető, intéz-

ményegység-ve-

zető munkaköré-

nek része foglal-

kozás tartása 

óvodapedagógus 

munkatársak 

5 évente 

1x 

 

Munkatársi kérdőív 

az óvodapedagó-

gusra vonatkozóan. 

 

online kérdőív ered-

ményét rögzítik az 

OH informatikai fe-

lületén 

ua. nevelőtestület tag-

jai, óvodapedagó-

gusok 

Marosné 

Hochrein Margit 

Bánhalmi Éva 

 

 

 

folyamatos 

 

 

 

 

Önértékelés ki-

terjed 

Módszer Gyakori-

ság 

Dokumentum neve: Érintettek 

köre konk-

rétan 

Az interjút végzi Felelős megneve-

zése 

Dátum/határ-

idő 

óvodapedagógu-

sokra és ameny-

nyiben az intéz-

ményvezető, 

tagintézmény-

vezető, intéz-

ményegység-ve-

zető munkaköré-

nek része foglal-

kozás tartása 

Óvodapedagó-

gusra vonatkozó 

interjú 

5 évente 

1x 

 

Intézményvezetői, 

vezető helyettesi, 

tagóvoda vezetői in-

terjú az óvodapeda-

gógusra vonatko-

zóan. 

 

Interjú eredményét 

rögzítik az OH infor-

matikai felületén 

ua. Belső Önértékelési 

csoporttagok 

Marosné 

Hochrein Margit 

Bánhalmi Éva 

 

 

 

folyamatos 

 

 

 

 

óvodapedagógu-

sokra és ameny-

nyiben az intéz-

ményvezető, 

tagintézmény-

vezető, intéz-

Óvodapedagó-

gusra vonatkozó 

interjú 

5 évente 

1x 

 

Óvodapedagógusi 

interjú az óvodape-

dagógusra vonatko-

zóan. 

 

ua. Belső önértékelési 

csoporttagok 

Marosné 

Hochrein Margit 

Bánhalmi Éva 

 

 

 

folyamatos 
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ményegység-ve-

zető munkaköré-

nek része foglal-

kozás tartása 

 

 

 

 

Interjú eredményét 

rögzítik az OH infor-

matikai felületén 

Önértékelés ki-

terjed 

Módszer Gyakori-

ság 

Dokumentum neve: Érintettek 

köre konk-

rétan 

Végzi Felelős megneve-

zése 

Dátum/határ-

idő 

óvodapedagógu-

sokra és ameny-

nyiben az intéz-

ményvezető, 

óvoda vezető 

helyettes, tagin-

tézmény-vezető, 

munkakörének 

része foglalko-

zás tartása 

Dokumentum-

elemzés- Az 

Óvodai nevelés 

országos alap-

programjára, az 

óvoda pedagó-

giai programjára 

épülő egész éves 

nevelési tanulási 

ütemterv, a cso-

portprofil, a te-

matikus terv és 

az éves tervezés 

egyéb dokumen-

tumai 

Egyéb foglalko-

zások tervezése 

Óvodai csoport-

napló 

Gyermeki pro-

duktumok 

5 évente 

1x 

 

Dokumentum elem-

zés az óvodapedagó-

gusokra vonatko-

zóan. 

 

Dokumentum elem-

zés eredményét rög-

zítik az OH informa-

tikai felületén. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ua. Belső önértékelési   

csoporttagok 

Marosné 

Hochrein Margit 

Bánhalmi Éva 

 

 

 

folyamatos 

 

 

 

 

 

folyamatos 



[Ide írhat] 

 

90 
 

Tevékenység 

/foglalkozás ter-

vezésének doku-

mentumai 

 

 

 

 

Önértékelés ki-

terjed 

Módszer Gyakori-

ság 

Dokumentum neve: Érintettek  

köre konk-

rétan 

Végzi Felelős megneve-

zése 

Dátum/határ-

idő 

óvodapedagógu-

sokra és ameny-

nyiben az intéz-

ményvezető, 

tagintézmény-

vezető, intéz-

mény-vezető he-

lyettes munka-

körének része 

foglalkozás tar-

tása 

Kiemelkedő és 

fejlesztendő te-

rületek meghatá-

rozása 

5 évente 

1x 

 

Foglalkozás megfi-

gyelés óvodapedagó-

gusra vonatkozóan 

 

A foglalkozás megfi-

gyelés eredményét 

rögzítik az OH infor-

matikai felületén. 

 

 

ua. Óvodavezető he-

lyettes,tagóvoda 

vezető. 

Bánhalmi Éva 

 

 

folyamatos 

Önértékelés ki-

terjed 

Módszer Gyakori-

ság 

Dokumentum neve: Érintettek  

köre konk-

rétan 

Végzi Felelős megneve-

zése 

Dátum/határ-

idő 

óvodapedagógu-

sokra és ameny-

nyiben az intéz-

ményvezető, 

tagintézmény-

vezető, intéz-

mény-vezető he-

lyettes munka-

köré-nek része 

foglalkozás tar-

tása 

A kiemelkedő és 

fejleszteni terü-

letek meghatáro-

zása 

5 évente 

1x 

 

A kiemelkedő és a 

fejlesztendő terüle-

tek meghatározása-

óvodapedagógus. 

Az eredményt rögzí-

tik az OH informati-

kai felületén. 

 

ua. Ellenőrzött óvoda-

pedagógus: 

Bánhalmi Éva 

 

 

 

 

folyamatos 
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9.  A TAGINTÉZMÉNY VEZETŐ ÖNÉRTÉKELÉSE 

Önértékelés ki-

terjed 

Módszer Gyakori-

ság 

Dokumentum neve: Érintettek 

köre konk-

rétan 

Végzi Felelős megneve-

zése 

Dátum/határidő 

tagintézmény 

vezető intéz-

ményvezető he-

lyettes 

Tagintézmény 

vezető önérté-

kelő kérdőív 

 

a vezetői 

megbízás 

második 

és ne-

gyedik 

évében, 

Tagintézmény ve-

zető önértékelő kér-

dőíve. 

 

 

Online kérdőív ered-

ményét rögzítik az 

OH informatikai fe-

lületén 

 

Patyolat 

Tagóvoda: 

Wollner 

Krisztina 

Manóvár 

Tagóvoda: 

Vincze Vik-

tória 

Tóth I.Tag-

óvoda: 

Kiss Erzsé-

bet 

Intézményvezető 

helyettes, 

tagintézmény ve-

zető 

Bánhalmi Éva 

Rétiné Somogyi 

Szilvia 

 

Marosné 

Hochrein Margit 

 

Nagy Lászlóné 

 

2019.szept.13. 

 

tagintézmény 

vezető, intéz-

ményvezető he-

lyettes 

 

Nevelőtestületi 

kérdőív a tagin-

tézmény vezető 

önértékelésének 

keretében 

 

A pedagógusok 

elégedettségét 

mérő kérdőív 

 

 

 

a vezetői 

megbízás 

második 

és ne-

gyedik 

évében, 

 

Nevelőtestületi kér-

dőív a tagintézmény 

vezetőre vonatko-

zóan. 

 

Online kérdőív ered-

ményét rögzítik az 

OH informatikai fe-

lületén. 

 

 

 

 

A kérdőívet az 

adott vezető feladat 

ellátási helyén (he-

lyein) a nevelőtes-

tület tagjai, az óvo-

dapedagógusok töl-

tik ki. 
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tagintézmény 

vezető, intéz-

ményvezető he-

lyettes 

 

 

 

 

 

 

 

Szülői kérdőív 

 

A szülők elége-

dettségét mérő 

kérdőív  

 

a vezetői 

megbízás 

második 

és ne-

gyedik 

évében, 

Szülői kérdőív az 

óvodavezetőre vo-

natkozóan. 

 

Online kérdőív ered-

ményét rögzítik az 

OH informatikai fe-

lületén 

szülők ese-

tében mely 

feladat ellá-

tási hely 

érintett 

A kérdőívet az 

adott vezető feladat 

ellátási helyén (he-

lyein) nevelt, gyer-

mekek szülei töltik 

ki. 

 

 

 

Önértékelés ki-

terjed 

Módszer Gyakori-

ság 

Dokumentum neve Érintettek 

köre konk-

rétan 

Az interjút végzi Felelős megneve-

zése 

Dátum/határidő 

tagintézmény 

vezető, intéz-

ményvezető he-

lyettes 

tagintézmény 

vezetőre vonat-

kozó interjú 

2 évente 

1x 

 

Vezetői interjú az 

óvodavezetőre vo-

natkozóan. 

 

Interjú eredményét 

rögzítik az OH in-

formatikai felületén 

 

 

Belső önértékelési 

vezető 

 

  

tagintézmény 

vezető, intéz-

ményvezető he-

lyettes 

vezetőre vonat-

kozó interjú 

2 évente 

1x 

 

Vezetői interjú az 

óvodavezető helyet-

tesre vonatkozóan. 

 

Interjú eredményét 

rögzítik az OH in-

formatikai felületén 

 Belső önértékelési 

csoporttag 

  

tagintézmény 

vezető, intéz-

ményvezető he-

lyettes 

vezetőre vonat-

kozó interjú 

2 évente 

1x 

 

Munkáltatói interjú 

az óvodavezetőre 

vonatkozóan. 

 

 

 

 

Belső önértékelési 

vezető és csoport-

tag  
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Interjú eredményét 

rögzítik az OH in-

formatikai felületén 

 

 

Önértékelés ki-

terjed 
Módszer 

Gyakori-

ság 

Dokumentum neve: Érintettek  

köre konk-

rétan 

Végzi 

Felelős megneve-

zése 

Dátum/határidő 

tagintézmény 

vezető 

A dokumentum-

elemzés és a 

megfigyelés 

szempontjai 

Az előző vezetői 

ellenőrzés (tan-

felügyelet) és az 

intézményi ön-

értékelés adott 

vezetőre vonat-

kozó értékelő-

lapjai 

Vezetői pályá-

zat/program 

Pedagógiai 

program 

Egymást követő 

2 nevelési év 

munkaterve és 

az éves beszá-

molók 

SzMSz 

 

2 évente 

1x 

 

Dokumentum elem-

zés a vezetőre vonat-

kozóan. 

 

 

 

 

Dokumentum elem-

zés eredményét rög-

zítik az OH informa-

tikai felületén. 

 

 

 

Belső önértékelési 

csoporttagok 
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10. AZ INTÉZMÉNY ÁTFOGÓ ÖNÉRTÉKELÉSE 

 

Önértékelés ki-

terjed 

Módszer Gyakori-

ság 

Dokumentum neve Érintettek 

köre konkré-

tan 

Végzi Felelős megneve-

zése 

Dátum/határidő 

intézmény ve-

zető, tagóvoda 

vezető 

Nevelőtestületi 

kérdőív a vezető 

önértékelésének 

keretében 

 

A pedagógusok 

elégedettségét 

mérő kérdőív 

 

 

a vezetői 

megbízás 

második 

és negye-

dik évé-

ben, 

Nevelőtestületi kér-

dőív vezetői önér-

tékeléshez.    ( Elé-

gedettségmérés.) 

 

Online kérdőív 

eredményét rögzí-

tik az OH informa-

tikai felületén 

Patyolat 

Tagóvoda 

Manóvár 

Tagóvoda 

Tóth István 

Tagóvoda 

óvodapeda-

gógu- 

sai 

A kérdőívet az 

adott vezető fel-

adatellátási he-

lyén (helyein) a 

nevelőtestület tag-

jai: óvodapedagó-

gusok töltik ki. 

Bánhalmi Éva 

Rétiné Somogyi 

Szilvia 

Marosné 

Hochrein Margit 

Nagy Lászlóné 

2019.szept.27. 

intézményve-

zető  

tagóvoda vezető 

Szülői kérdőív 

 

A szülők elége-

dettségét mérő 

kérdőív  

 

a vezetői 

megbízás 

második 

és negye-

dik évé-

ben, 

Szülői kérdőív ve-

zetői önértékelés-

hez. 

(Elégedettségmé-

rés.) 

 

Online kérdőív 

eredményét rögzí-

tik az OH informa-

tikai felületén 

 A kérdőívet az 

adott vezető fel-

adat ellátási he-

lyén (helyein) ne-

velt, gyermekek 

szülei töltik ki. 

 

 

 

 

 

 

 

Önértékelés ki-

terjed 

Módszer Gyakori-

ság 

Dokumentum neve Érintettek 

köre konkré-

tan 

Az interjút végzi Felelős megneve-

zése 

Dátum/határidő 

intézményve-

zető 

tagóvoda vezető 

 

Interjú 2 évente 

1x 

 

Vezetői interjú az 

intézményvezető-

vel tagintézmény 

 Belső önértékelési 

vezető és csoport-

tag  
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vezetővel- Egyéni 

interjú 

 

Interjú eredményét 

rögzítik az OH in-

formatikai felületén 

intézményve-

zető  

tagóvoda vezető 

tagintézményre 

vonatkozó in-

terjú 

2 évente 

1x 

 

Csoportos interjú a 

szülőkkel-vezetőre 

vonatkozóan. 

 

Interjú eredményét 

rögzítik az OH in-

formatikai felületén 

szülők képvi-

selőnek rész-

vételével 

 

csoporton-

ként mini-

mum két 

szülő;  

 

Belső önértékelési 

csoporttag 

 

  

intézményve-

zető 

tagóvoda vezető 

tagintézményre 

vonatkozó in-

terjú 

2 évente 

1x 

 

A pedagógusok 

képviselőivel ké-

szített interjú – cso-

portos. 

 

 

Interjú eredményét 

rögzítik az OH in-

formatikai felületén 

 

  Belső önértékelési 

csoporttag  

  

Önértékelés ki-

terjed 

Módszer Gyakori-

ság 

Dokumentum neve Érintettek  

köre konkré-

tan 

Végzi Felelős megneve-

zése 

Dátum/határidő 

intézményre A dokumentum-

elemzés és a 

megfigyelés 

szempontjai. 

 

5 évente 

1x 

 

Dokumentumelem-

zés -intézményi 

A dokumentum 

elemzés eredmé-

nyét rögzítik az OH 

 Belső önértékelési 

csoporttag  
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informatikai felüle-

tén. 

 

 

11.  VEZETŐI ÖNÉRTÉKELÉS 

Önértékelés ki-

terjed 

Módszer Gyakori-

ság 

Dokumentum neve: Érintettek  

köre konk-

rétan 

Végzi Felelős megneve-

zése 

Dátum/határidő 

tagintézmény 

vezető intéz-

ményvezető he-

lyettes 

Tagintézmény 

vezető önérté-

kelő kérdőív 

 

a vezetői 

megbízás 

második 

és ne-

gyedik 

évében, 

Tagintézmény ve-

zető önértékelő kér-

dőíve. 

 

 

Online kérdőív ered-

ményét rögzítik az 

OH informatikai fe-

lületén 

 

Dokumentumelem-

zés: SZMSZ, 

Ped.program, egy-

mást követő 2 neve-

lési év munkatervre 

és az éves beszámo-

lók 

Bójócska 

Tagóvoda:  

Orosz Má-

ria 

 

Mézes Tag-

óvoda: 

Ruszóné 

Duschek 

Tímea 

 

Aulich 

Tagóvoda:  

Kissné 

Zachar Pi-

roska 

Kátainé 

dr.Kovács 

Viktória 

 

Intézményvezető 

helyettes, 

tagintézmény ve-

zető 

Bánhalmi Éva 

Rétiné Somogyi 

Szilvia 

 

 

 

2019.szept.13. 

 



[Ide írhat] 

 

97 
 

tagintézmény 

vezető, intéz-

ményvezető he-

lyettes 

Nevelőtestületi 

kérdőív a tagin-

tézmény vezető 

önértékelésének 

keretében 

 

A pedagógusok 

elégedettségét 

mérő kérdőív 

 

 

a vezetői 

megbízás 

második 

és ne-

gyedik 

évében, 

Nevelőtestületi kér-

dőív a tagintézmény 

vezetőre vonatko-

zóan. 

 

 

 

 

Szülői kérdőív  

Online kérdőív ered-

ményét rögzítik az 

OH informatikai fe-

lületén. 

 

 

A kérdőívet az 

adott vezető feladat 

ellátási helyén (he-

lyein) a nevelőtes-

tület tagjai, az óvo-

dapedagógusok töl-

tik ki. 

  

 

.  12.INTÉZMÉNYi TANFELÜGYELET 

Önértékelés ki-

terjed 

Módszer Gyakori-

ság 

Dokumentum neve: Érintettek  

köre konk-

rétan 

Végzi Felelős megneve-

zése 

Dátum/határidő 

tagintézmény 

vezető intéz-

ményvezető he-

lyettes 

Tagintézmény 

vezető önérté-

kelő kérdőív 

 

a vezetői 

megbízás 

második 

és ne-

gyedik 

évében, 

Tagintézmény ve-

zető önértékelő kér-

dőíve. 

 

 

Online kérdőív ered-

ményét rögzítik az 

OH informatikai fe-

lületén 

 

Aulich 

Tagóvoda: 

Kissné 

Zachar Pi-

roska 

Kátainé dr. 

Kovács 

Viktória 

 

Mézes Tag-

óvoda: 

Intézményvezető 

helyettes, 

tagintézmény ve-

zető 

Bánhalmi Éva 

Balla Beáta 

Juhász Ferencné 

Pál Kata 

 

 

 

 

 

2019.szept.13. 
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Ruszóné 

Duschek 

Tímea 

 

Bújócska 

Tagóvoda: 

Orosz Má-

ria 

 

 

tagintézmény 

vezető, intéz-

ményvezető he-

lyettes 

 

Nevelőtestületi 

kérdőív a tagin-

tézmény vezető 

önértékelésének 

keretében 

 

A pedagógusok 

elégedettségét 

mérő kérdőív 

 

 

a vezetői 

megbízás 

második 

és ne-

gyedik 

évében, 

 

Nevelőtestületi kér-

dőív a tagintézmény 

vezetőre vonatko-

zóan. 

 

Online kérdőív ered-

ményét rögzítik az 

OH informatikai fe-

lületén. 

 

 

 

 

A kérdőívet az 

adott vezető feladat 

ellátási helyén (he-

lyein) a nevelőtes-

tület tagjai, az óvo-

dapedagógusok töl-

tik ki. 

 

 

 

tagintézmény 

vezető, intéz-

ményvezető he-

lyettes 

 

 

 

Szülői kérdőív 

 

A szülők elége-

dettségét mérő 

kérdőív  

 

a vezetői 

megbízás 

második 

és ne-

gyedik 

évében, 

Szülői kérdőív az 

óvodavezetőre vo-

natkozóan. 

 

Online kérdőív ered-

ményét rögzítik az 

szülők ese-

tében mely 

feladat ellá-

tási hely 

érintett 

A kérdőívet az 

adott vezető feladat 

ellátási helyén (he-

lyein) nevelt, gyer-

mekek szülei töltik 

ki. 
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 OH informatikai fe-

lületén 

Önértékelés ki-

terjed 
Módszer 

Gyakori-

ság 

Dokumentum neve Érintettek  

köre konk-

rétan 

Az interjút végzi 

Felelős megneve-

zése 

Dátum/határidő 

tagintézmény 

vezető, intéz-

ményvezető he-

lyettes 

tagintézmény 

vezetőre vonat-

kozó interjú 

2 évente 

1x 

 

Vezetői interjú az 

óvodavezetőre vo-

natkozóan. 

 

Interjú eredményét 

rögzítik az OH in-

formatikai felületén 

 

 

Belső önértékelési 

vezető 

 

  

tagintézmény 

vezető, intéz-

ményvezető he-

lyettes 

vezetőre vonat-

kozó interjú 

2 évente 

1x 

 

Vezetői interjú az 

óvodavezető helyet-

tesre vonatkozóan. 

 

Interjú eredményét 

rögzítik az OH in-

formatikai felületén 

 Belső önértékelési 

csoporttag 

  

tagintézmény 

vezető, intéz-

ményvezető he-

lyettes 

vezetőre vonat-

kozó interjú 

2 évente 

1x 

 

Munkáltatói interjú 

az óvodavezetőre 

vonatkozóan. 

 

 

Interjú eredményét 

rögzítik az OH in-

formatikai felületén 

 

 

 

 

Belső önértékelési 

vezető és csoport-

tag  

  

Önértékelés ki-

terjed 

Módszer Gyakori-

ság 

Dokumentum neve: Érintettek  

köre konk-

rétan 

Végzi Felelős megneve-

zése 

Dátum/határidő 
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tagintézmény 

vezető 

A dokumentum-

elemzés és a 

megfigyelés 

szempontjai 

Az előző vezetői 

ellenőrzés (tan-

felügyelet) és az 

intézményi ön-

értékelés adott 

vezetőre vonat-

kozó értékelő-

lapjai 

Vezetői pályá-

zat/program 

Pedagógiai 

program 

Egymást követő 

2 nevelési év 

munkaterve és 

az éves beszá-

molók 

SzMSz 

 

2 évente 

1x 

 

Dokumentum elem-

zés a vezetőre vonat-

kozóan. 

 

 

 

 

Dokumentum elem-

zés eredményét rög-

zítik az OH informa-

tikai felületén. 

 

 

 

Belső önértékelési 

csoporttagok 
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13. Munkaközösség megbeszélésének időpontjai, helyszínei: 

 

2019.09.10. 14 óra – Manóvár Tagóvoda 

2019.10.08. 14 óra – Bújócska Tagóvoda 

2019.11.12. 14 óra – Molnár Viktor Tagóvoda 

2020.01.14. 14 óra – Aulich Tagóvoda 

2020.02.11. 14 óra – Mézes Tagóvoda 

2020.03.10. 14 óra – Patyolat Tagóvoda  

2020.04.14. 14 óra – Tóth István Tagóvoda 

2020.05.12. 14 óra – Manóvár Tagóvoda  

 

A Hétszínvirág Óvoda Éves önértékelési tervét az intézmény vezetője jóváhagyta. 

 

 

 

        ……………………………………………. 

         intézményvezető aláírása 
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    PH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[Ide írhat] 

 

103 
 

 

 

Hétszínvirág Összevont Óvoda 

Ének munkaközösség éves munkaterve 

2019-20 nevelési év 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

„Aki zenével indul az életbe, az életnek olyan kincsét kapja ezzel, amely átsegíti őt a bajon.”  

(Kodály Z.) 

 

Készítette: Vincze Lászlóné 
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A munkaközösség célja: 

  

• Élménynyújtás: a résztvevő pedagógusoknak az együtt éneklés által, a gyerekeknek az előadások al-

kalmával  

• Hozzájárulás a jó munkahelyi légkör formálásához. Csapatépítés. 

• Hagyományteremtés, -éltetés a karácsonyi koncertek által óvodáinkban.  

• A gyermekek zenei ízlésének formálása. Ismerkedjenek az élő zene varázsával, hangulatával, hang-

szerekkel és ezáltal ének-zenei kompetenciájuk, egész személyiségük fejlődjön. 

• A zene szeretetére nevelés 

• Módszertani kultúránk fejlesztése a zenei nevelés terén:  

-zenei játékok felhasználása a gyakorlatban 

-továbbképzéseken szerzett új információk, ill. saját tapasztalatok megosztása 

• Hatékony együttműködés 

 

A munkaközösség feladata:  

• Az ünnepek alkalmával – „kórust” alakítva – járuljunk hozzá az ünnepi hangulat megteremtéséhez.   

Ehhez szükséges, hogy a tagok ötletekkel, dalokkal, hangszeres játékkal, aktívan, szívesen vegyenek 

részt a munkában. 

• Kapcsolattartás, folyamatos információmegosztás, kommunikáció, egyeztetett formában. 

• A pedagógusok osszák meg tapasztalataikat, ill. szerezzenek új tapasztalatokat, melyeket csoportjuk-

ban hasznosíthatnak. 

 

 

Ütemezés: 

Szeptember (25.) végén egy alakuló találkozás, ahol átbeszéljük a munkaterv alapján a munkaközös-

ség céljait, feladatait, előadásokat, további tervezett találkozókat. Ötletbörzét tartunk. Konkrét 

feladatokat vállalnak a tagok a következő időszakra.  

 

Október (16.) közepén a karácsonyi dalok kiválasztása hozott anyagból. Felkészülés ütemezése, meg-

beszélése, különös figyelemmel a hangszeres rész, kíséret megszervezésére.  

Otthon mindenki elkezdi önállóan a felkészülést, hogy a novemberi próbaidőszak zökkenőmen-

tes legyen. Próbák időpontjának megbeszélése. 
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November (13.,27.) próbaidőszak 

 

December (4.,11.) Próbák. Karácsonyi ünnepségek időpontjainak egyeztetése. Karácsonyi fellépések 

- minden munkaközösségben résztvevő kolléga óvodájában. 

 

Január (29.): félévi megbeszélés. Értékelés és felkészülés a következő időszakra. Ki mit hozott a 

tarsolyában? - zenei fejlesztő játékok játszása, tapasztalatcsere 

 

Február (26.): a hozott anyagok között tallózás, a következő előadás megbeszélése. Beszélgetés zenei 

témakörben. 

 

Március (25.): Gyermeknapi/pedagógusnapi/nevelőtestületi kirándulásra előadás összeállítása.  

Játék ritmushangszerekkel, ritmusvisszhang.  

Otthoni felkészülési időszak. 

 

Április (8., 22.): Próbaidőszak. Mivel a következő hónap mindig zsúfolt, gyakorlatilag a kész műsor 

összeállítása hónap végére. 

 

Május (13.): próbával szinten tartás, tökéletesítés, majd előadások. Évzárás, értkelés. 

 

 

 

 

 

 

„Az ének szebbé teszi az életet, az éneklők másokét is. Nem sokat ér, ha magunkban dalolunk, szebb, 

ha ketten összedalolnak. Aztán mind többen, százan, ezren, míg megszólal a nagy Harmónia, amiben 

mind egyek lehetünk. Akkor mondhatjuk majd csak igazán: Örvendjen az egész világ.” (Kodály Z.) 
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A Hétszínvirág Összevont Óvoda 

Mese munkaközösség éves munkaterve 

2019-2020 nevelési év 

 

 

Az Összevont Óvoda új munkaközössége 2017. augusztus 31-én alakult meg. 

Az előző év tapasztalataira, pozitív hatásaira építve az idei tanévben is folytatjuk az óvodás gyermekek 

számára kezdeményezett óvónői mese előadásokat. 

A Hétszínvirág óvoda óvónői vállalkoztak e nemes feladatra, több tagóvodával összehangolva, mind 

a próbákat, mind az előadásokat értve. 

Immár hagyománnyá vált ez a programunk, a gyerekek és szüleik is érdeklődve várják, az óvónők 

pedig szívesen adják át ezt az örömet a nekik.  

A mese olyan tevékenység, amelyet nem csak a gyerekek, de a felnőttek is szívesen végeznek. Alap-

vető fontosságú a gyermek életében, óvodás korban meghatározó szerepe van a 3-6 évesek szociális 

és személyiség fejlődésében. 

Azon túl, hogy a gyerekek a családban és az óvodai élet mindennapjai során hallgassanak mesét, mi 

óvónők összefogtunk és saját mese előadással szeretnénk színesíteni az óvodai programunkat, életün-

ket. 

A gyerekek számára egy olyan emlékezetes élményt szeretnénk megteremteni, mely erősíti és szoro-

sabbá teszi az óvodával való kapcsolatát és pozitív hatással van a szülők- nevelők- gyerekek kapcso-

latára is. 

A munkaközösség célja:  

• Az elmúlt időszakhoz hasonló munka végzése, minőségi, tartalmas programok szervezése. 

• A benne résztvevő pedagógusok módszertani kultúrájának bővítése.  

• Egymás munkájával kapcsolatos ismerkedés, élmények átadása, a tapasztalatok bővítése. 

• A gyerekek számára az irodalmi élményre reagálás érzékenyítése. 

• Figyelem és képzelet fejlesztése a mese élményszerű bemutatásával. 

A munkaközösség feladata: 
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• A munka összehangolása 

• Segítségnyújtás szakmai és módszertani kérdésekben. 

• Fontos feladatunk a néphagyomány őrzése és ápolása 

• A meséhez szükséges anyag összegyűjtése, forgatókönyvírás, díszlet-kellékek kiválasztása, kí-

sérőzene kiválasztása és az előadás megszervezése. 

• A mese bemutatása, óvónői előadással a gyereknapi program keretén belül tavasszal kerül sor. 

• A gyerekek számára a feladat: a mesehallgatás pozitív élményszerző hatása 

• Az érzelmek felszínre kerülése, a szorongások, félelmek oldása. 

 

ÉVES TERV HAVI BONTÁSBAN 

A próbák időpontjai minden hónap utolsó keddjére tervezem:  

2019.09.24 

         10.29 

         11.26 

         12.03 (a jeles napok miatt korábbi időpont) 

2020.01.28 (a második félévben 2 heti, majd heti próbákat kalkulálunk) 

         02.11 

         02.25 

         03.10 

         03.24 

         04.07 

         04.21 

         04.28 

(Az áprilisi, májusi és júniusi előadások időpontjait utólag csatolom.  

 Előreláthatólag 5 óvodában tartunk előadást.) 

 

SZEPTEMBER 

• A Mese-Dráma csoport tagjaival a kapcsolatfelvétel “elektronikus “ formában.  

• Tagok egyeztetése. 

• Tervezett megbeszélések, próbák, fellépések időpontjának egyeztetése, elfogadása. 

• A már megalakult munkaközösség személyi bővítése, lehetőségek kibontakoztatása a Hétszín-

virág Óvodán belül. 
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• Első feladatterv megbeszélése, mese kiválasztása. 

• Szerepek kiosztása. 

OKTÓBER 

• Az előző években előadott mesék, ezzel kapcsolatos élmények felelevenítése, beszélgetések, 

gondolatok cseréje.  

• A beszélgetésünk alkalmával közösen értelmezhetjük mind azt, amivel mindannyian szembe-

nézünk. Ez elősegíti felkészülésünket és még jobban megismerhetjük egymás szakmai hozzá-

állását, gondolkodásmódját.  

• Mese felolvasása szerepek szerint 

NOVEMBER 

• Az eddig szerzett tapasztalataink és a gyerekek érdeklődési körének megvitatása, az eddig 

használt technikai eszközök haszna, fontosságuk. 

• Új ötletek, megvalósítható elképzelések, közös kivitelezések a gyűjtemény színesítése.       

• Mese felolvasása, térbeli elrendezése, szereplők játéka                 

DECEMBER 

• zenei lehetőségek kigondolása a mese színesítéséhez.  

• Élő zene, zörejek, hangulat keltő és fokozó zenék, CD-k kiválasztása  

• A mese gyakorlása zenével összecsatolása 

JANUÁR 

• Szerepek gyakorlása, otthoni szövegtanulásra inspirálás 

• Kellékek, díszletek, jelmezek elkészítése, feladatok kiosztása. 

FEBRUÁR 

• Mesejáték próba a közösségi összecsiszolódás szellemében 2 heti rendszerességgel. 

• Koreográfia gyakorlása. 

MÁRCIUS 

• Egyéni sikerélmények megosztása egymással a saját csoportunkban a tapasztalatok kamatoz-

tatása. 

• Próbák 2 heti rendszerességgel 

ÁPRILIS 
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• A meséhez szükséges eszközök befejezése, színpadkép kialakítása. 

• Jelmezes próbák heti rendszerességgel. 

• Gyereknapi játékok előkészítése, feladatok kiosztása a kolléganők között és a mesejáték elő-

adásának megbeszélése. 

• Mesepróbák alkalmával a kolléganők jelenléte és aktív részvétele. 

MÁJUS 

• Élményekkel, ismeretekkel teljes emlékezetes előadás szervezése, ezt megelőző előkészületek, 

kivitelezés, díszítés a hely és színpadkép kialakítása, jelmezek kigondolása. 

• Főpróba a gyereknapi mesejátékra a kolléganők közreműködésével. 

• Előadások Gyereknapon különböző helyszíneken 

JÚNIUS  

• Munkaterv értékelése 

 

Budapest, 2019. augusztus 21. 
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Hétszínvirág Összevont Óvoda 

Fejlesztő munkaközösség éves munkaterve 

2019-2020 nevelési év 

 

 

 

A tavalyi tanévben induló és működő fejlesztő munkaközösség munkáját folytatjuk. Újra gondolva és 

áttervezve a munkaközösség működését.  Az eddigi célkitűzéseket szem előtt tartva, új módszerekkel, 

változatos munkaformákkal.  

 

A megbeszélésekre segítségül hívjuk az eddigi ismereteinket, tapasztalatainkat; a játékot, barkácso-

lást; a technikát; a hagyományos kézzel-lábbal-együtt megoldjuk stratégiát; a bátrak bemutathatják; a 

kíváncsiak megnézhetik; a kreatívak hadd mondják; a kétkedők kérdezzenek, aki tud: válaszol, vagy 

utána néz; ha egyetértünk, kipróbáljuk vagy elvetjük; miközben együtt haladunk a kitűzött célunk felé. 

 

 

A szakmai munkaközösség célja 

 

• az intézményben dolgozó óvodapedagógusok munkájának segítése, 

• intézményi dokumentációk összehangolása,  

• az egyéni fejlesztési tervek elkészítéséhez segédanyag készítése, 

• az intézménybe járó gyermekek magas színvonalú ellátása. 

 

A szakmai munkaközösség feladata 

 

• egyéni fejlesztéssel kapcsolatos elméleti és gyakorlati ismeretek, problémák elemzése, meg-

beszélése, új ismeretekkel való bővítése 

• szakmai- módszertani beszélgetések, viták indítása, 

• gyakorlati bemutató szervezése, 

• a jó és új gyakorlatok elméleti ismereteinek beépítése a már folyó gyakorlati munkánkba, 

• különböző fejlesztési területekhez kapcsolható játékok gyűjtése, 

• segítő szakanyag összeállítása, 

• közösség összetartása, munka megszervezése. 
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Éves terv: 

 

 Téma Helyszín és időpont Megjegyzés 

1. Alakuló ülés: 

• A munkaközösség tagjainak megis-

merése; bemutatkozás, ismerkedés 

• A munkaközösségi tagok ötletei-

nek, javaslatainak figyelembevéte-

lével a munkaterv jóváhagyása 

• Feladatok megbeszélése, kijelölése 

• Aktualitások 

2019. október 02. 

szerda 13:30-15:00 

Mézes Tagóvoda  

tagok elérhetőségének 

összegyűjtése 

időpontok egyeztetése 

2. • A játék kiemelkedő szerepe a fej-

lesztésben 

• Szakmai- módszertani beszélgetés 

az egyéni tapasztalatokról, elgon-

dolásokról 

• Fejlesztő játék készítése- közösség-

építő tevékenység  

• Feladatok megbeszélése, kijelölése 

• Aktualitások 

2019. október 30. 

szerda 13:30-15:00 

Mézes Tagóvoda 

fejlesztő játék készíté-

séhez eszköz beszer-

zése 

3. • Fejlesztés lehetőségei, helye, ideje 

• Irányelvek 

• Szakmai- módszertani beszélgetés 

• Dokumentációk- egyeztetve a do-

kumentációt készítő munkaközös-

séggel 

• Közösségépítő játék- munkaközös-

ségi tagokkal  

• Feladatok megbeszélése, kijelölése 

• Aktualitások 

2019. november 27. 

szerda 13:30-15:00 

Mézes Tagóvoda 

közös játékhoz eszköz 

4. • Fejlesztés a gyakorlatban 

• Csoportlátogatás 

• Megbeszélés 

• Feladatok megbeszélése, kijelölése 

• Aktualitások 

2020. január 22. 

délelőtti időpont, vál-

tozó a helyszín 

előre egyeztetett, meg-

beszélt szempontok 

alapján, bemutató fog-

lalkozás, vagy csoport-

látogatás  

5. • Tudatos tervezés 

• Óvodai dokumentáció egyszerűsí-

tése, lehetőségek megvitatása 

•  Segítő szakanyag előkészítése: fej-

lesztési területek kiválasztása, kap-

csolható játékok gyűjtése  

• Adatok számítógépre vitele, vagy 

ennek megtervezése 

• Feladatok megbeszélése 

• Aktualitások 

2020. február 26. 

szerda 13:30-15:00 

Mézes Tagóvoda 

laptop, pendrive hasz-

nálata előre egyeztetve 

6. • Segítő szakanyag, gyűjtemény ösz-

szeállítása 

• Táblázat készítése 

• Adatok számítógépre vitele, vagy 

ennek megszervezése 

• Feladatok megbeszélése 

• Aktualitások 

2020. március 18. 

szerda 13:30-15:00 

Mézes Tagóvoda 

laptop, pendrive 

használata előre egyez-

tetve 
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7. • Segítő szakanyag, gyűjtemény ösz-

szeállítása 

• Munkaközösség működésének érté-

kelése, tapasztalatok, következteté-

sek megbeszélése 

• Jövő évi célkitűzések megfogalma-

zása 

2020.április 15. 

szerda 13:30-15:00 

Mézes Tagóvoda 

 

 

 

Budapest, 2019. augusztus 14.                                                               

 

 

 

Koller Anita 

 

     

       munkaközösség vezető 
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Hétszínvirág Összevont Óvoda 

SNI munkaközösség éves munkaterve 

2019-2020 nevelési év 

Cél: 

• a harmonikus, nyugodt óvodai környezet megteremtése, melyben biztosított a gyermekek in-

tegrált nevelése, esélyegyenlősége, 

• a gyermekek életminőségének javítása, a társadalmi beilleszkedésük segítése 

• a fogyatékosságból adódó hátrányok csökkentése 

• a gyermekek közötti különbözőség elfogadásának természetessé válása 

 

Általános feladatok: 

• a napi tevékenységekbe a speciális tevékenységek beépítése, melyek a sajátos nevelési igényű 

gyermekek felzárkóztatását segítik elő, 

• az egyéni fogyatékosságból fakadó, hiányzó vagy sérült funkció helyreállítása, új funkció ki-

alakítása, 

• az ép funkciók bevonása, a hiányzók pótlása érdekében, a különböző funkciók egyensúlyának 

kialakítása, 

• speciális eszközök elfogadtatása, használatuk megtanítása, 

• az egyéni sikereket segítő tulajdonságok, funkciók fejlesztése. 

 

 

1. 2019.október 14. 

A munkaközösség megalakulása. A csoportokba járó SNI gyermekek beszoktatásával kapcso-

latos felmerülő nehézségek, illetve a legnagyobb kihívást jelentő viselkedésproblémák lehet-

séges kezelési stratégiái. Tapasztalatcsere.  

 

2. 2019.november 18. 

Szakértői vélemény iránti kérelem” beküldő lapokkal kapcsolatos teendők. A pedagógiai jel-

lemzések egységes arculatának kialakítása.  

 

 

3. 2019.december 9. 

Csoportlátogatás, az Aulich tagóvoda integráló csoportjában. Reflexió, esetmegbeszélés, ink-

luzív megközelítésű együttnevelés.  
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4. 2020.január 13. 

Csoportlátogatás a Molnár Viktor tagóvodában. Reflexió, esetmegbeszélés.             

 

5. 2020. február 17. 

Gyakorlati útmutató a jelek és szimbólumok használatához. Motiváció, jutalmazás és dicséret 

személyre szabottan.  

 

6. 2020.március 16. 

Csoportlátogatás a Molnár Viktor tagóvodában. Reflexió, esetmegbeszélés.          

 

7. 2020. április 13. 

Csoportlátogatás a Manóvár tagóvodában. Reflexió, esetmegbeszélés.                                 

 

8. 2020. május 11. 

Kötetlen beszélgetés, reflexió az év tapasztalatairól az SNI gyermekek tekintetében. Nehézsé-

gek, sikerélmények, eredmények megfogalmazása.  

 

 

 

2019. 08. 14. 

 

 

                                                                                                                 Bakos Adrienn 

                                                                                                           munkaközösség vezető 
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Hétszínvirág Összevont Óvoda 

Dokumentáció az óvodában munkaközösség éves munkaterve 

2019-2020 nevelési év 

Munkaközösség célja: Gyermekek fejlődését nyomon követő dokumentáció legegyszerűbb és leghatéko-

nyabb formájának kidolgozása. 

Munkaközösségi tagok: előző tanév alapján 

Nagy Cintia Aulich óvoda 

Hamvai Zsuzsanna Patyolat óvoda 

Vojtku Attiláné Molnár óvoda 

Toma Ferencné - Szilvi Manóvár óvoda 

 Bújócska óvoda 

Herold Szilvia Tóth óvoda 

Bagyuráné Lőrinc Zsuzsanna Mézes óvoda 

 

1. 2019. szeptember 19. csütörtök 

Az elkészült gyermekfejlődési táblázat befejezése: 

− értelmi képességek kidolgozása, a táblázat közös átbeszélése, 

− rövid megbeszélés az évkezdésre való tekintettel, 

− excel tábla elkészítése, ami a munkát megkönnyíti. 

 

2. 2019. október 17. csütörtök 

− Hogyan értékelünk? 

− A táblázat összevetése a nevelési terv részeivel. 

− Értékelési rend, érték tábla kialakítása, kipróbálása.  

− A számértékkel nem kifejezhető területek pl. játék. 

 

3. 2019. november16. csütörtök 

− Kollegák visszajelzései alapján a gyermek fejlődési tábla befejezése. 

− Az értékek alapján a szóbeli feljegyzés kialakítása (excel tábla, értékei alapján a ki-

menet). 

− Elvek megbeszélése – részfeladatok elosztása. 

 

4. 2020. január 23. csütörtök 

− A megkezdett szóbeli értékelés megfogalmazásának folytatása. 

− Részeredmény bemutatása, véleményeztetése a vezetőkkel. 

 

5.  2020. február 20. csütörtök 

− A megkezdett szóbeli értékelés megfogalmazásának folytatása. 

− A feljegyzés értékelése és a fejlesztő munkaközösség munkájának összevetése. 
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6. 2020. március 19. csütörtök 

− A megkezdett szóbeli értékelés megfogalmazásának folytatása. 

− Észrevételek felhasználása 

 

7. 2020. április 16. csütörtök 

− Végső forma kialakítása. 

− Éves munka értékelése. 

 

 

2019. augusztus 15. 

Bagyuráné Lőrincz Zsuzsanna 

     munkaközösség vezető 
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Hétszínvirág Összevont Óvoda 

Mozgáskotta munkaközösség éves munkaterve 

2019-2020 nevelési év 

 

A munkaközösség tagjai:  

Mind a hét óvodából egy-egy óvodapedagógus 

A munkaközösség célja:  

- a mozgáskottával, mint játékos idegrendszert fejlesztő módszerrel való megismerkedés 

- egymás munkájának segítése 

- mozgáskotta eddigi tapasztalatainak összegzése, átadása 

- hasznos/jó gyakorlatok, játékok, mondókák összegyűjtése, megbeszélése 

- az intézményeinkbe járó gyermekek mind magasabb színvonalú fejlesztése, ellátása 

 

A munkaközösség feladata: 

- elméleti és gyakorlati tapasztalatok, problémák megvitatása 

- bemutatók szervezése és lebonyolítása 

- jó gyakorlatok integrálása a gyakorlati nevelő munkába 

- új tapasztalatok átadása 

- új ismeretekkel való bővítés szakmai-módszertani bemutatók és megbeszélések alkalmával 

 

Havi konzultációk időpontja és témája: 

Szeptember 11. 13:30 

- tagok megismerése 

- a munkaközösség éves tervének ismertetése 

- az eddigi tapasztalatok összegyűjtése a következő alkalomra 

Október 9. 13:30 

- mozgáskottával való ismerkedés 

- eddigi tapasztalatok jó/rossz megvitatása 

November 5. 10:00 

- bemutató manóvár óvodában 
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- a bemutatóval kapcsolatos észrevételek, kérdések összeírása 

December 4. 13:30 

-  a november 5-ei bemutató észrevételeinek, kérdéseinek megbeszélése, megválaszolása 

Január 15. 13:30 

- új gyakorlatok, játékok, mondókák gyűjtése, ezek beépítése a gyakorlatba és ezek megvitatása 

Február 12. 10:00 

- Bemutató …………………… óvodában 

- a bemutatóval kapcsolatos észrevételek, kérdések összeírása 

Március 11. 13:30 

- a február 11-ei bemutató észrevételeinek, kérdéseinek megbeszélése, megválaszolása 

Április 22. 13:30 

- új tapasztalatok, jó gyakorlatok megvitatása 

- a munkaközösség éves munkájának értékelése 

 

Budapest, 2019. augusztus 15. 

 

     

  Bencsó Gabriella 

     

        munkaközösség vezető 
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Hétszínvirág Összevont Óvoda 

Gyógypedagógus munkaközösség éves munkaterve 

2019-2020 nevelési év 

 

Munkaközösségünk célja: 

A gyógypedagógus munkaközösség elsődleges és legfontosabb célja a XV. kerületi Önkormányzat Óvodáiban 

nevelkedő összes sajátos nevelési igényű gyermek szakszerű, szakértői véleményekben előírt összes fejlesztés-

hez igazodó ellátása.  

 

Munkaközösségünk feladatai: 

- a szakértői vélemények alapján az ellátás elosztása a gyógypedagógus szakemberek között, 

- kapcsolatfelvétel a tagóvoda vezetőkkel, óvónőkkel, gyermekekkel, szülőkkel, 

- szeptember hónap folyamán a gyermekek aktuális állapotát felmérő szűrések elvégzése, 

- egyéni fejlesztési terv elkészítése, 

- órarend és csoportbeosztások elkészítése és ez alapján a fejlesztés megkezdése, 

- együttműködés és folyamatos kapcsolattartás a szülőkkel, az óvónőkkel és a vezetőkkel, 

- a szakértői vélemények folyamatos nyomon követése: új szakértői vélemények érkezésének     figyelése; fe-

lülvizsgálatok figyelemmel kísérése, 

- év végén, valamint bármilyen szükséges esetben gyógypedagógiai vélemény készítése. 

 

• 2019. 09. 02. Évnyitó értekezlet. Gyermekek ellátásának beosztása. Órarendek kialakítása, egyeztetése. 

Az éves program megbeszélése. Adminisztrációs teendők egyeztetése. 

• 2019. 10. 07. A gyermekek ellátásával kapcsolatban felmerülő kérdések, problémák megvitatása. 

Esetmegbeszélés. 

• 2019. 11. 04. Az óvodai vizsgáló módszerek egységesítése a különböző ellátási területeknek 

megfelelően (logopédia, autizmus, mozgásfejlesztés, kognitív fejlesztés). 

• 2019. 12. 18. Karácsonyi Ünnepség 

• 2020. 01. 06. Integrációt segítő gyakorlatok, praktikák bemutatása óvodai csoportokban. 
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• 2020. 02. 03. Esetmegbeszélés 

• 2020. 03. 02. Találkozó a XV. kerületi iskolákat ellátó Göllesz EGYMI gyógypedagógusaival, szakmai 

megbeszélés. 

• 2020. 04. 06. Autizmus specifikus módszerek alkalmazásának lehetőségei egyéb fejlesztési területeken. 

A fejlesztések hatékonyságát segítő praktikák. 

• 2020. 05. 04. Bölcsődei látogatások tapasztalatainak megbeszélése. Az óvodai nyílt napok 

tapasztalatainak megbeszélése. 

• 2020. 06. 08. Évzáró értekezlet. A tanév zárásával kapcsolatos teendők megbeszélése. A nevelési év 

tapasztalatainak megbeszélése. 

 

Budapest, 2019. augusztus 16. 

 

     

   Szanka Kata 

     

      munkaközösség vezető 

 

 


