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KOLLEKTiV SZERZODES

Hétszinvirag Osszevont Ovoda
székhely: 1154 Budapest, Aulich Lajos utca 46-62.
addszam: 15837855-2-42
térzsszam: 837853
képviseli: Kissné Zachar Piroska, igazgato,

amely létrejott egyrészrol

mint munkaltaté képviseletében (a tovabbiakban: Munkaltato),
masreészrol
Pedagdgusok Szakszervezete XV. Keriileti Szervezete
székhely: 1151 Budapest, Kossuth utca 53.
addszam: 19012267-1-42
képviseli: Hanzelikné Agocs Irén, titkar,

mint a Pedagégusok Szakszervezetének a Munkaltaténal kollektiv szerzédéskoétési
keépesseggel rendelkezd szervezetének képviseletében (a tovabbiakban: Szakszervezet,
egyuttes emlitésik esetén: Felek) kdzétt az alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel a
pedagogusck Uj életpalyajarol széld 2023. évi LIl. térvény (a tovabbiakban: Puétv.), valamint
annak végrehajtasardl széldé 401/2023. (VII1.30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.), és a
kézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.), illetve a
munka torvénykényvérdl szoéld 2012. évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.) alapjan (a
tovabbiakban egyitt: alkalmazandé jogszabalyok).

. ELOZMENYEK

Az d&vodai nevelés eredményességének segitése és a foglalkoztatas hatékonyabb
megszervezése érdekében a Felek megallapodnak abban, hogy a Budapest Févaros XV.
Kertileti Onkormanyzat Hétszinvirag Osszevont Ovoda részeként miikédé valamennyi
tagintézményre kiterjedd hatalyu kollektiv szerzédest kotnek.

Felek rogzitik, hogy az alkalmazandd jogszabalyok altal a kollektiv szerzédés megkdtéséhez
szlkséges, a munkaltatonal munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allé tagjainak szama eléri
a munkaltaténal foglalkoztatottak létszamanak tiz szazalékat.

Felek az alkalmazandd jogszabalyok keretei kozott kolcséndsen, johiszemien és
egyuttmlikédve szabalyozzak a Munkaltatd altal foglalkoztatottakat érintd, munkavégzéssel
kapcsolatos kérdéseket.

. ERTELMEZO RENDELKEZESEK

E kollektiv szerzédés értelmezése soran az alkalmazandd jogszabalyok értelmezd

rendelkezései iranyadok, kilénds tekintettel az alabbiakra:

1. kézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott: a Kijt. hatalya ala tartozd, a helyi
dnkormanyzat feladatkérébe tartozé kdzszolgaltatasok ellatasara foglalkoztatott;

2. kéznevelésben foglalkoztatott. a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé és a
kéznevelési dolgozé;

3. kéznevelési dolgozé: a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony hatalya ala nem tartozo
nevelést kdézvetlenul segité munkakdrben - munkaviszonyban - foglalkoztatott
munkavallal6 és a gazdasdagi, ugyviteli, milszaki, kisegitd munkakdérben -
munkaviszonyban - foglalkoztatott munkavallalo;

4. koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo: a pedagogus és a nevelést kdzvetlendl
segitd munkakdrt betdltd szemely;

5. kdéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban nevelé munkat kézvetlendl segité munkakar.
a) dajka,

b) kényvtaros,
c) pedagogiai asszisztens,
d) gyogypedagodgiai asszisztens,



e) gyermek- és ifjisagveédelmi tamogato,

f) gydgytornasz,

g) intézmenyi titkar,

h) apolé,

i) rendszergazda,

i) laborans,

k) egyéb, a Kormany rendeletében ekként meghatarozott munkakér.

Ill. A KOLLEKTIV SZERZODES HATALYA

. A kollektiv szerzddes hatalya kiterjed

a) a szerzddést kotd Felekre,

b) a Munkaltaténal koéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban, ké&zalkalmazotti
jogviszonyban és munkaviszonyban foglalkoztatottra és

c) ab) pontban meghatarozott foglalkoztatottak felett a munkaltatoi jogkér gyakorldjara.

A kollektiv szerzédésben foglaltakat a vezetdi megbizassal rendelkezdk tekintetében is

alkalmazni kell.

A kollektiv szerzbdés Felek kapcsolatat szabalyozé rendelkezéseinek hatalya a kollektiv

szerzddést kétd Felekre terjed ki.

A kollektiv szerz6dés az alkalmazando jogszabalyok rendelkezései alapjan a kéznevelési

foglalkoztatotti jogviszonybol, kézalkalmazotti jogviszonybdl, illetve munkaviszonybdl

szarmazo, vagy ezzel kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket, ezek gyakorlasa

tekinteteben alkalmazandd rendelkezéseket, valamint a Felek kapcsolatrendszerét

szabalyozza.

A kollektiv szerzédést a Felek hatarozatlan idére kétik, azzal, hogy azt a IX.1. pontban

régzitettek szerint évente kotelesek fellilvizsgalni.

A kollektiv szerzédes hatalyat veszti, amennyiben az alkaimazandd jogszabalyok

rendelkezései alapjan a Szakszervezet kollektiv szerzédés kétésére nem jogosult.

IV. A MUNKALTATO ES A SZAKSZERVEZET KOZOTTI KAPCSOLAT
ALAPELVEI

Felek a Munkaltato és a Szakszervezet kdzotti kapcsolat valamennyi formajaban és minden
szintjén az alabbi alapelveket kételesek érvényre juttatni:

2.

3.

a) Felek egymas jogat és jogos érdekét tiszteletben tartjak;

b) Felek kdzétti kapcsolattartas rendszeres és folyamatos;

c) Felek tartézkodnak minden olyan magatartastél, mely a masik Felet megilleté jog
érvényeslleset akadalyoznd, vagy kizarn3, illetve alkalmas lehet arra, hogy a masik
Fel j6 hirnevét hatranyosan befolyasolja;

d) Felek a jogok gyakorlasa es a kotelezettségek teljesitése soran a johiszem(iség és
tisztesség kovetelmenyeinek megfeleléen, kolcsdnésen egyittmikédve kételesek
eljarni;

e) a kotelezettséggel terhelt Fél kételes mindent megtenni annak érdekében, hogy a
masik Fél jogosultsdgahoz idében hozzajuthasson, illetéleg jogat iddben és
szerzédésszerlien gyakorolhassa;

f) Felek térekednek a konfliktusok megelézésére, valamint a kialakult konfliktusok békés
uton torténé megoldasara.

V. A SZAKSZERVEZETI JOGOSULTSAGOK ERVENYRE JUTTATASA

Munkaltato régziti, hogy az alkalmazandé jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen — a
Budapest Févaros XV. Kerllet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzata (a
tovabbiakban: Fenntartd) szikség szerinti bevonasaval - egylttmlkodik a
Szakszervezettel, mikédését elésegiti, tevékenységét tdmogatja annak érdekében, hogy
erdekképviseleti és érdekvédelmi tevékenységét ellathassa.

Felek vallaljak, hogy tajékoztatjak egymast azokrol a tervezett intézkedésekrél, amelyek a
masik Fél tevékenységét érintik, illetve befolyasoljak.

A Munkaltato a kdvetkezdkkel jarul hozza a Szakszervezet miikédéséhez:



3.1. lehetéséget nyujt a szakszervezeti tajékoztatok, kézlemények, felhivasok
elérhetdveé tételérdl, biztositja a helyben szokasos tajékoztatas igénybevételét;

3.2. a Szakszervezet mikddéséhez - érdekképviseleti tevékenysége gyakorlasa
céljabél - koltségtérités-mentesen helyiséget es vezetékes telefonhasznalatot
biztosit.

4. A Szakszervezet jogosult arra, hogy munkaidé utan vagy munkaidében a Munkaltato
helyiségeit a V.3.2. pontban meghatarozottak szerint érdekképviseleti tevékenysége
céljabol az adott intézmény Hazirendjében meghatarozott nyitvatartasi idejeben
hasznalhassa. A helyiség hasznalata a nevelési feladatellatast és az azzal dsszefiggd
tevékenységeket nem zavarhatja. A helyiség munkaidén tuli hasznalatahoz az intézmény
vezetdjének irasos engedélye sziikséges.

VI. A MUNKAKOZI SZUNET

1. Munkaltaté a kdznevelésben foglalkoztatott és a kozalkalmazotti jogviszonyban allé
részére, ha a beosztas szerinti napi munkaidé és/vagy a munkaidé-beosztastol eltérd
rendkivili munkaidé tartama

a) a hat érat meghaladja, husz perc,
b) a kilenc 6rat meghaladja, tovabbi huszondét perc
munkakdzi szlinetet biztosit.

2. A munkakézi szlnetet a munkavégzés megszakitasaval, legalabb harom, legfeljebb hat
6ra munkavégzést kévetden, kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé esetén a
neveléssel lekététt munkaidében teljesitendd foglalkozasok idépontjat figyelembe véve kell
kiadni.

3. A munkakézi sziunet valamennyi koéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban és
kdzalkalmazotti jogviszonyban all6 munkakdrben része a beosztas szerinti napi teljes
munkaidének.

VII.POTSZABADSAG

1. A kézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottnak 6t munkanap pétszabadsag jar.

2. A kdzalkalmazott részére, ha jogviszonya év kdzben kezdédétt vagy szlnt meg, a VIl 1.
pont szerinti pétszabadsag aranyos része jar.

3. A pétszabadsagot az esedékességének éveben kell kiadni.

VIIl. EGYEB JUTTATASOK

Felek régzitik, hogy a munkaltatonal koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban,
kozalkalmazotti jogviszonyban, valamint munkaviszonyban allé — munkajanak elismerését,
valamint a kerillethez vald koétédésik erdsitését szolgald, — a Fenntartd koltségvetési
szerveinél foglalkoztatottakra kiterjedé hatalyd juttatasi szabalyzataban foglalt egyéb
juttatasokra jogosult az ott meghatarozott feltételek szerint.

IX. A KOLLEKTiV SZERZODES MODOSITASA, MEGSZUNTETESE

-

. A kollektiv szerzédésben foglaltakat a Felek évente kotelesek felllvizsgaini és a
modositasok tekintetében targyalasokat folytatni Fenntartd - szikség szerinti —
bevonasaval. A Felek a targyaldson elhangzottakrol jegyzékonyvet vesznek fel.

2. A Felek a kollektiv szerzdodést elsé alkalommal 2025. junius 30. napjaig kdételesek
felulvizsgalni, szikség esetén modositani.

3. Felek rogzitik, hogy a kollektiv szerzddés koltségvetési kihatasu rendelkezeéseinek
végrehajtasat évenként, legkésébb a kovetkezd év koltségvetése elbkeszitesének

befejezéséig értékelik, és a szilkséges valtoztatasok vonatkozasaban a koltségvetés
jovahagyasat kévetéen legkésobb 15 munkanapon belll a kollektiv szerzodest médositjak.

4. A kollektiv szerzédés kozds megegyezéssel maédosithatd. Modositast barmelyik Fél

kezdeményezhet azzal, hogy a modosité kollektiv szerzédés tervezetét a masik Félhez

irasban koteles eljuttatni, megindokolva a modositds szikségességét. A modositd
inditvanyra annak kézhezvételétél szamitott 15 munkanapon belul érdemi valaszt kell adni.

A modositas elutasitasat indokolni sziikséges.
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5. A mddositas hatalyba Iépésének idépontjardl minden esetben kulén kell rendelkezni. Az
eredeti alairasokkal ellatott, sorszamozott modositast a szerzédés eredeti példanyahoz
csatoltan kell &rizni, és jelen kollektiv szerzédésben meghatarozott médon kézzétenni.

8. A koznevelesben foglalkoztatottak, valamint a kézalkalmazottak jogviszonyat jelentésen
befolyasolé és jelen kollektiv szerzédéses rendelkezéseket érintd jogszabalyi valtozasok
esetén a Felek a kollektiv szerzédést felllvizsgaljak és azt szilkség esetén modositjak.

7. A kollektiv szerzédést az azt megkotd barmelyik Fél harom hénapos felmondasi idével, a
naptari év junius 30., illetve december 31. napjara a masik félhez megkuildétt irasbeli
nyilatkozattal — a megkétesre vonatkozd szabalyok betartasaval — felmondhatja. A
felmondasi jogot a kollektiv szerz6dés megkdtésétdl szamitott hat honapon belll egyik Fél
sem gyakorolhatja.

8. Az IX.7. pontban meghatarozott szabalyok betartasaval a kollektiv szerzédés egyes
rendelkezései is felmondhatok.

9. A felmondas atvétele jogszerlien nem tagadhaté meg.

X. ZARO RENDELKEZESEK

A kollektiv szerzédés 2024. november 15. napjan Iép hatalyba.

A koézalkalmazotti jogviszonyban &ll6t a 2024. évben 1 nap id6aranyos potszabadsag illeti

meg.

A munkaltaté személyében bekdvetkezd valtozas esetén a kollektiv szerzédésre a Puétv.

154. §-aban foglaltak iranyadok.

A kollektiv szerzédést és annak médositasait a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban,

kézalkalmazotti jogviszonyban és munkaviszonyban &llé6 valamennyi foglalkoztatottal

ismertetni kell és biztositani szikséges, hogy ahhoz a munkavégzési helyén
munkaidejeben akadalyoztatas nélkll hozzaférhessen. Ennek érdekében az aldird Felek

a kollektiv szerz6dést €s annak modositasait — az alairast kévetéen — a honlapjukon

nyilvanossagra hozzak, ezen kivil az egyes tagintézményekben a helyben szokasos

maodon kézzéteszik.

5. Akollektiv szerzdédés egy példanyat
a) a Munkaltaténak,

b) akdznevelési intézmény tagintézményeinek vezetdinek,

¢) a Pedagogus Szakszervezet munkaltatonal kollektiv szerz6déskotési képességgel
rendelkezd szervezet képviseldinek,

d) a nevelbtestiletnek,

e) akoznevelesi intézmény gazdasagi feladatokat ellatéd szerv képviseldjének, valamint

f) a Fenntarténak

rendelkezésre kell bocsatani.

6. Felek rogzitik, hogy a sztrajkrol szol6 1989. évi VII. térvény 3. § (1) bekezdés d) pontja
alapjan jogellenes a sztrdk a kollektiv szerzédésben rogzitett megallapodas
megvaltoztatasa érdekeben a kollektiv szerzédés hatalyanak ideje alatt.

7. A kollektiv szerzédések bejelentésének és nyilvantartasanak részletes szabalyairél szolo
2/2004. (1.15.) FMM rendelet alapjan a kollektiv szerzédés és annak moédositasanak
bejelentése, regisztraltatasa a Munkaltatd kételezettsége.

8. Jelen szerzddés 4 (négy) szamozott oldalbdl all. Szerz6dé Felek attanulmanyozas utan,

mint szandékukkal és akaratukkal mindenben egyezét, 6 (hat) eredeti példanyban

jovahagydlag irjak ala.
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