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1. A hdzirend célja, feladat, tartalma

A hazirendben foglalt eldirdsok célja, hogy biztositsdk az dvoda térvényes
muUkddéset, a nevelés és oktatds zavartalan megvaldsitasat, valamint a

gyermekek kdzossegi életének megszervezését.,

A hdzirendben megfogalmazott szabdlyok vonatkoznak a gyermekekre,
szUleikre, az intfézmény valamennyi dolgozoéjdra (pl.: dohdnyzds), és az évoddat
meglatogatd kulsé személyekre is (pl.: szereldk, ételszdllité). Az ebben foglalt
rendelkezéseket azok is kotelesek megtartani, akik az intézménnyel

kapcsolatba kerilnek, valamint igénybe veszik szolgdaltatasait.

A hdzirend eldirdsai azokra az intézményi és intézményen kivili, az dvodai
foglalkozdasok, illetve ezeken kivUl szervezett programokra vonatkoznak,
melyeket a pedagdgiai program alapjan az intézmény szervez, és amelyeken

elldtja a gyermekek felUgyeletét.

A hazirend felGlvizsgdlata legaldbb kétévente szikségessé valik, még akkor s,
ha erre nincs kdzponti, illetve felsGbb rendelkezés. Az bvoda vezetdseégének at
kell tekintenie az éppen érvényes szabdlyzatot abbdl a szempontbdl, hogy
megfelel-e a hatdlyos jogszabdlyi eldirdsoknak, érvényesiinek-e az eldirdsai,

eleget tesz-e az intézmény dltal kitlzott szabdlyozdsi célnak.

A jogalkotd, a fenntarté dltaldban a kdznevelési torvény, illetve a hozzd
szorosan kapcsolddd rendeletek jelentésebb moddositdsa utdn rendel el
kdtelez6 hdzirend-felUlvizsgdlatot, amelynek célja, hogy az intézményi

szabdlyok 6sszhangban legyenek a megvdaltozott jogszabdlyi kérnyezettel.
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A hazirend nyilvanossaga
A hazirend eldirdsai nyilvanosak, azt minden érintettnek (a gyermeknek,
szUlének, valamint az intfézmény minden dolgozdjanak) meg kell ismernie és be
kell tartania.
A hazirend megtekinthetd

e az Ovoda székhelyén és a tagévoda hirdetd tabldjdn

e a gyermekdltdzdkben

e azintézmény honlapjdn
A hdzirendet az dvoddba térténd beiratkozaskor meg kell ismertetni a szGldkkel.
Az Ujonnan elfogadott hdzirend eldirdsairdl minden évodapedagdgusnak
tajékoztatnia kell a szUl6ket szUIbi értekezleten.
A hdzirend rendelkezéseinek a gyermekekre vonatkozd szabdlyait minden
nevelési év elején az évodapedagdgusoknak meg kell beszélnitk a szUldkkel
szUl&i értekezleten.
A hdazirendrél minden érintett tdjékoztatdst kérhet az évoda igazgatdjatdl, a

tagintézmény-igazgatotdl, elére egyeztetett idépontban.
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2. Altaldnos informdciok

Az 6voda neve:

Az 6voda cime:

Az igazgatd neve:

Az igazgato-helyettesek neve:

Budapest Févdaros XV. KerUleti Hétszinvirdg

Osszevont Ovoda
1154 Budapest, Aulich Lajos utca 46-62.

Kissné Zachar Piroska

Katainé dr. Kovdacs Viktoéria,

Németh llona

ZsArecz Monika

Hétszinvirag Osszevont Ovoda

Vezetdi Elérhetdség

Ovoda neve,

cime

Ovoda elérhetésége

tagintézmény-
igazgaték

elérhetdsége

igazgaté -helyettesek

elérhetdsége

igazgaté elérhetésége

Hétszinvirag
Osszevont
Ovoda

Kdatainé dr.

Kovdcs Viktéria

aulichovi@hetszinviragovi.hu (igazgato-
1154 Budapest,
061 417-2361 helyettes)
Aulich Lajos
061 417-2361
utca 46-62.
i i 0630 270-8086
(székhelybvoda)
Mézes Kiss Erzsebet
Tagévoda (tagintézmény-

1155 Budapest,

mezesovi@hetszinviragovi.hu

061 4167272 igazgatd)
Wesselényi utca 061 416-7272
29. 0670 -320-3490
Patyolat Fazekas Agnes
Tagévoda (tagintézmény-

1155 Budapest,
Patyolat utca 5-

patyolatovi@hetszinviragovi.hu
061 271-0682

igazgatd)
061 271-0682

Németh llona

molnartitkarsag@hetszinviragovi.hu

0670 698-5622

/. 0670 935-4506
Szabd Zsoltné Kissné Zachar Piroska
Molndr Viktor L Zsdrecz Moénika szekhelyovi@hetszinviragovi.hu
i . o . (tagintézmény-
Tagovoda molnarovi@hetszinviragovi.hu mezestitkarsag@hetszinviragovi.hu 0670 935-5360
1158 Budapest, 061 417-4644 igazgato) 0670 503-7393
Molndr Viktor 061 417-4644
utca 94-96. 0670 698-5626
BUjocska i
Orosz Mdria
Tagévoda bujocskaovi@hetszinviragovi.hu
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3. Az infézmény pontos nyitvatartdsa

3.1. A nevelési év meghatdrozdsa: szeptember 1-jétél augusztus 31-ig.

A nevelés nélkUli napok szadma: 5
Nydri zards ideje: fenntarté aktudlis hatdrozata alapjdn
Téli szUnet ideje: fenntarté aktudlis hatdrozata alapjan

Az dvoda 5 napos / hétfétdl-péntekig / munkarenddel Uzemel 06.00 — 17.30

ordig, lépcsézetes munkakezdéssel, illetve befejezéssel.

Az Ugyeletek megszervezésének rendje zdrds alatt, illetve a nevelés nélkUli
napokon:

e Az intézmény nydri, illetve téli zardsanak ideje alatt a kerllet, illetve az
infézmény egy masik, erre a célra kijeldlt dvoddjdban, idébeli korlatozds
nélkUl Ggyeleti ellatast lehet igénybe venni.

e A nevelés nélkuli napokon, valamint nydron junius 1-t6l augusztus 31-ig a
gyermekeket dsszevont, Ugyeleti csoportban helyezzik el.

e Az Ugyeletiigényeket — a zdrva tartast megeldzéen legaldbb 7 nappal -

a hirdetétabldkon kdzzétett nyilatkozaton a szUléknek irasban kell jelezni.

3.2. Napi nyitvatartdas hétfétél péntekig reggel 6.00-161 délutdn 17.30-ig.

4. Az bvoda haszndlatbavételének rendje

4.1. A gyermek igénybe veheti az dvodat

e aharmadik életév betdltésetdl az iskolaérettség eléréséig, maximum hét
éves kordig,

e amennyiben a gyermek lehetdleg agy- és szobatiszta,

e amikor a gyermek egészséges, és errdl orvosi igazoldst tud a sz0l6

bemutatni az 6vondnek,
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e akkor, ha a szUI6 az étkezési téritési dijat befizette vagy megrendelte az

étkezést.

4.2. Ovodai beiratkozds

A Nemzeti kdznevelésrdl szo16 2011. évi CXC térvény (a tovdabbiaklban Nkt.) 8.
§ (1) bekezdése kimondja, hogy az évoda a gyermek hdroméves koratdl a
tankdtelezettseg kezdeteig neveld intézmeény.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a 3. életévét
betdlti, a nevelési év kezdd napjdtdl legaldbb napi négy ordban évodai

foglalkozdson vesz részt. (Nkt. 8. § (2) bekezdés)

v Az Nki. 49. §-a szerint az ovodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjdn
torténik. Az 6voddba a gyermek — az aldbbi kivétellel — harmadik
eletévének betdltése utan vehetd fel. A sz0I6 gyermeke oOvodai
felvételét, atvételét bdarmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.

v Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a
felvételétdl szdmitott fél éven belll betdlti, feltéve, hogy minden, a
telepuUlésen, févarosi kerlletben, vagy ha a felvételi korzet tdbb
telepllésen taldlhatd, az érinteft telepuléseken lakdhellyel, ennek
hidnydban tartézkoddsi hellyel rendelkezé hdroméves és anndl idésebb
gyermek évodai felvételi kérelme teljesithetd.

v Ovoddnk elsésorban azokat a gyermekeket veszi fel, veszi at, akik a
kdrzetUnkben laknak, vagy a szul6k itt dolgoznak. A felvételrdl, atvételrdl
az ovoda igazgatdja dént. Ha a jelentkezdk szdma meghaladja a
felvehetd gyermekek szamdat, az igazgatdé (amennyiben az ovoda
fenntartdja tobb 6voddat tart fenn, az évoda fenntartdja) bizottsdgot
szervez, amely javaslatot tesz a felvételre.

v A helyi dnkormanyzat kbzzéteszi az dvoda felvételi kdrzetét, valamint az
dvoda nyitvatartdsanak rendjét. Ovoddnknak fel kell venni, at kell venni
azt a gyermeket, akinek kételezd dvoddba jarni, ha lakdhelye, ennek

hiagnydban tartdézkoddsi helye a kdrzetében taldlhatd. Helyhidny esetén,
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mint kotelezd felvételt biztositd ovoddnak, a fenntartéval kdzdsen
gondoskodni kell a gyermek elhelyezésérdl egy masik dvoddban.
Ovoddinkban szervezett nyilt nap sordn lehet8séget biztositunk
gyermekek és a szUl6k szdmdra az intézmény és a csoportokban folyd
munka megtekintésére és a felmerUld kérdések megvalaszolasdra.

A beiratkozds a szUI6 személyes megjelenésével torténik. Ekkor a szUl6k
tdjékoztatdsa utdn a gyermek adatait régzitjok.

A felvételrdl vagy az esetleges elutasitdsrdl irdsban kell értesiteni a
szUlGket.

A beiratkozds folyamatos, a jelentkezési lap kitdltésével valik érvényesse.
Az adatok igazoldsa érdekében a gyermek és a  szUl6k
személyazonossagat igazold dokumentumokat be kell mutatni.

Az 6voddba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl a szGIdk és
az 6vodapedagodgusok véleményének kikérése mellett az igazgatd

dont.

4.3. Az elhelyezés megszinése

MegszUnik az évodai elhelyezés az dvodakodteles gyermek kivételével,
ha a gyermek az évoddbdl igazolatlanul 10-nél tébb napot hidnyzik,
feltéve, ha az évoda legaldbb kettd alkalommal irdsban figyelmeztette
a szUléket a hidnyzds kdovetkezményeirdl.

Amennyiben a szU0l6 mdsik édvoddaba kivanja dathelyeztetni gyermekéet
.ebben az esetben az Uj dvoddbdl egy befogadd igazoldst kell hozni a
szUlének.

Ovodakédteles gyermek igazolatlan hidnyzdsdardl értesiteni kell @

megfeleld hatdsagot.
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5. Gyermekek az évoddban
5.1. A gyermek jogai

5.1.1. A gyermek, a tanuld személyiseget, emberi méltdésagat és jogait
tiszteletben kell tartani, €s védelmet kell szdmdara biztositani fizikai és lelki
erészakkal szemben. A gyermek és a tanuld nem vethetd ald testi és lelki
fenyitésnek, kinzadsnak, kegyetlen, embertelen, megaldzé bintetésnek vagy

bandsmodnak.
5.1.2. A gyermeknek joga, hogy

e képességeinek, érdeklbédésének, adottsagainak megfeleld nevelésben
és oktatdsban részesuljon, ftehetségének felismerése és fejlesztése
erdekében,

e a nevelési intfézményben biztonsadgban és egészséges kdrnyezetben
neveligk és oktassdk, ovodai életrendjét pihendidd, szabadidd,
testmozgds beépitésével, sportoldsi, étkezési lehetdség biztositdsaval
életkoranak és fejlettsegének megfelelben alakitsak ki, biztonsaga
érdekében az dvoddban tartdzkoddsa ideje alatt, végig pedagdgus
felOgyelete alatt dlljon,

e nemzefisegi hovatartozasat ftiszteletben tartsdk é€s nevelése sordn
figyelembe vegyék,

e részére a nevelés-oktatds sordn a tdjékoztatds nyUjtdsa és az ismeretek
kdzlése targyilagosan és tdébboldali mddon torténjék,

e egyhdzi vagy magdnintézményben vegye igénybe az évodai ellatdst,
tovdbbd, hogy az dllami, és telepUlési dnkormdnyzati fenntartdsu
nevelési-oktatdsi intézményben egyhdzi jogi személy dltal szervezett hit-
és erkolcsoktatdsban vegyen részt,

e személyiségi jogait, igy kUlondsen személyiségének szabad
kibontakoztatdsdhoz vald jogdt, Onrendelkezési jogdt, cselekvési

szabadsagdt, csalddi élethez és magdnélethez vald jogdt a nevelési-
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oktatdsi intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorldsa azonban
nem korlatozhat masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében,
tovabba nem veszélyeztetheti a sajat és tdrsai, a nevelési-oktatdsi
intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét.

e a nevelési-oktatdsi infézményben, csalddja anyagi helyzetétdl fuggden,
kUl&n jogszabdlyban meghatdrozott esetekben kérelmére téritésmentes
vagy kedvezményes étkezésben részesuljon, tovdbbd, hogy részben
vagy egészben mentesUlion az e toérvényben meghatdrozott, a
gyermekeket terheld koltségek megfizetése aldl, vagy engedélyt kapjon
a fizetési kotelezettség teljesitésének halasztasdra vagy a részletekben
valo fizetésre.

e a gyermek az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozdsi és
fejleszt6eszkdz0k),  berendezéseit  (butorok, radid, magnd...),
felszereléseit ingyenesen haszndlhatja. Eletkordnak és fejlettségének
megfeleléen a napirendben és a hdzirendben megfogalmazottak
szerint vegyen részt sqjat kdérnyezete és az dltala haszndlt jatékok,

eszkdzok rendben tartdsaban.

5.1.3. A sajatos nevelési igeényU gyermeknek joga, hogy kilénleges banasmaod
keretében dllapotdnak megfeleld pedagdgiai, gydogypedagdgiai, konduktiv
pedagodgiai elldtasban részesuljion attél kezddédden, hogy igényjogosultsagat
megdllapitottdk. A kUldnleges bdndsmddnak megfeleld elldtast a szakértdi

bizottsag szakértdi véleményeben foglaltak szerint kell biztositani.

Az adott dvoda akkor jeldlhetd ki SNI gyermek fogaddsara, ellatasara, ha az
alapité okiratdban erre felhatalmazdsa van a fenntartod részerdl, és rendelkezik

a megfeleld személyi és targyi feltételekkel.
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5.1.4. A gyermeket a téle elvarhatondl jobb teljesitményéért az intézmény

hdzirendjében foglaltak szerint jutalmazni kell.!

A gyermekek jutalmazdsdanak elvei és formai:

Az 6voddsok viselkedésének alakitasdban a jutalmazds targyi formdait ritkdn
alkalmazzuk. Mindannyiszor figyelembe vesszUk a gyermek 6nmagdhoz képest
valo teljesitéset, erdfeszitését. Nem az elért teljesitményt, hanem a bele
fektetett energidt ismerjuk el, vigydzva arra, hogy onértékelésében senki ne
serlljon.

A jutalmazds eszmei formdja mindennapi életinkben naponta jelen levd
nevelési modszer. Tobbféle formdja van, verbdlis é€s nonverbdlis egyardnt.
Tekintetvaltds, elismerd mosoly, érintés, simogatds, dicséret, buzditds, elismerés

mind a gyermeki viselkedés pozitivumainak megerdsitésére szolgdlnak.

5.1.5. A hibds viselkedési programok megel&zése

Az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramja, mint legfébb dokumentum
kimondja: az évodai nevelés feladata az érzelmi nevelés és a szocializacio
biztositdsa. Az dvodds koru gyermek jellemzd sajatossadga a magatartas érzelmi
vezéreltsége.

A szocializacié szempontjabdl kilonds jelentdségl a kdzds élményekre epuld
kbz06s tevekenysegek gyakorldsa.

Az 6vodai életet Ugy szervezzik, hogy a gyermek erkdlcsi tulajdonsdgai: az
egyuUttérzés, a segitdkészség, az Onzetlenség, a figyelmesség, és akarati
tulajdonsagai: 6ndllésag, onfegyelem, kitartds, feladattudat, szabdlytudat
kialakulasat elésegitsuk.

A gyermeki magatartas alakuldsa szempontjdbdl modell értékd a felndtt

szemeélyek, szUI6k, dvodapedagdgusok, nevelest segitd szemelyek viselkedése.

I Nkt. 58. § (1) bekezdés

Hétszinvirag Osszevont Ovoda 14 /36 Hazirend V_6



A gyermeket ér6 negativ kdérnyezeti hatdsok azonban idénként hibds
viselkedési programokat is beinditanak.

A hibds viselkedési programok olyan magatartaszavarok, amelyek egymads
meg nem értésebdl, antiszocidlis viselkedésmodokbdl fakadnak, és a cselekvot
idegrendszeri feszUltségben tarfjdk.

Legfébb megnyilvanuldsai a gyermeki félelem, harag és az agresszio.

A félelem, a szorongds szdmos vegetativ tUnetet kivdlthat, mely testi
tUnetekben és viselkedéstorzuldsban is megjelenhet. Az 6évoddban ezért
félelemmentes légkort biztositunk és igyekszink megismerni és feloldani a
szorongds okat.

Az agressziv viselkedést kbnnyebb megeldzni, mint megszintetni.

Kivalté oka a kudarc. Az agresszio megeldzését a kudarc megeldzésével
valdsitiuk  meg. Amrra  térekszink, hogy a gyermek tevékenységeiben
sikerélményhez jusson.

Alapvetd pedagdgiai elvink: az agresszidot agresszioval, a gyermeki dacot
feln6tt dacos viselkedéssel nem lehet megszintetni. Az agressziv viselkedést
nem lehet hangos paranccsal, bUntetés kildtasba helyezésével, a felndtt
erejének fitogtatdsaval ledllitani, mert az tovdbbi ellendliast szGl. Minél tébb
tilalommal, utasitassal taldlja szembe magdt a gyermek, anndl gyakoribb az
agresszid. Nevelési feladatunk, hogy az antiszocidlis irdnybdl a tdarsakat segitd,
érdekeiket védé irdnyba forditsuk a gyermeket. Erre alkalmas tevékenységek:
a kozosségért vdllalt megbizatdsok, jatékos vetélkeddk, testneveléshez

kapcsolodo erbdsszemeresek.

5.1.6. Az bvoda a gyermeknek az 6vodai elhelyezéssel 6sszefiggésben okozott
karért vétkességére tekintet nélkll, telies mértékben felel. A kdrtéritésre a Ptk.
rendelkezéseit kell alkalmazni azzal a kiegészitéssel, hogy a nevelési-oktatdsi

intfézmeény feleléssége aldl csak akkor mentesUl, ha bizonyitja, hogy a kart a

Hétszinvirag Osszevont Ovoda 15/ 36 Hdazirend V_é



mUkddési korén kivil esé elhdrithatatlan ok idézte el6. Nem kell megtériteni a

kart, ha azt a kdrosult elharithatatlan magatartdsa okozta.?

5.2. A gyermekek dpoltsdga, ruhdzata az dSvoddban

5.2.1. A gyermek akkor épolt, ha a teste, a haja, illetve a kdrme tiszta, az utdbbi

megfeleld méretdre le van vagva.

5.2.2. A szobai, udvari vdltéruhat, cipdt egészsegi €s kényelmi szempontok
szerint valasszak ki. Célszer0 az udvari jatékokhoz megfeleld cipd, ruhdzat.

KerUlendd a muUszdlas, illetve tUl merev anyagu farmeroltdzet.

5.2.3. Az dlt6z€Ek, cipd, csizma jellel vald ellatdsat kérjlk az elcserélés elkerUlése
érdekében. A ruhdkat, cipdket a kijeldlt helyen, az &lt6z&ben, a gyermek sajat

polcdn helyezzék el.

5.2.4. A gyermekek szekrényében mindig legyen valtéruha (fehérnemd, zokni,

POIo st.).

5.2.5. Tornafelszerelés meglétérdl (az adott csoport dvondinek kérése alapjdan)

és annak tisztasdgdrdl gondoskodjanak.

5.3. A gyermekek étkeztetése az dvoddban

5.3.1. A gyermekek napi hdromszori tapldlkozadsdnak megszervezése az dvoda
feladata. Az 6voda kodteles a felhaszndlt élelmiszerekbdl ételmintat 48 oran at
a hdtében megdrizni, kiveve a kirdndulasokra készUlt  tizérait és a

vitaminpotldsara szolgdld plusz gyUmolcsot, zoldséget.

2 Nkt. 58. § (3) bekezdés
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5.3.2. A gyermek egyéni etetése otthonrdl hozott élelmiszerrel a tébbi gyermek
el6tt, az dvoda terlletén (csokolddé, sGtemény, cukorka, bandn...) nem eftikus,

valamint az évoda tisztan tartdsat (61t6z8, folyosd) is nehexziti.

5.3.3. KUl6nbdzSd éetelallergia esetén az eltérd étkezés megrendelésére

lehetdseg van.

5.3.4. Az étkezések iddpontja csoportonként eltérd lehet. Az dvodapedagdgus

kompetencidja az étkezések rendjének kialakitasa.

5.3.5. CélszerG a nagyon koran (6 és 7 ora kozott) érkezd gyermeket otthon
megreggeliztetni, az évoddban a folyamatos reggeli 8.00 és 8.30 kdzott
kezd&dik.

5.3.6. Az étkezés az o6voddaban minden esetben (gyUmolcs fogyasztds
alkalmaval is) - az étkezési balesetek elkerllése véegett - az asztalndl Ulve
tortéenik.

Az 6voddba csak a Népegészségigyi Szakigazgatdsi szerv és a NEBIH

eléirdsainak megfeleld élelmiszert lehet behozni.

7o

5.4. Az étkezési téritési dij befizetésének és lemonddsdnak rendje

5.4.1. A befizetések rendszerint minden hénap 6-t61 20-ig zajlanak a MultiSchool
felUletén torténd szUI6i megrendeléssel. A hatdridd elmulasztdsa esetén
lehetéség van telefonon vagy e-mailen keresztGl is - az ovodatitkar

seqitségével - megrendelni az étkezést.

5.4.2. A téritési dijak befizetésérdl a 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 5.§ (1)

bekezdése rendelkezik.
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A gyermekek védelmérdl és a gydmuigyi igazgatdsrdl szold 1997. évi XXXI.
térvény 21/B bekezdése alapjdn a gyermekétkeztetés normativ kedvezménye
2015. szeptember 1-jét6l megvaltozott.

Az 6vodai nevelésben részestld gyermekek kozUl az aldbbiak szadmdara 2015.
szeptember 1-jétdl az étkezés ingyenesen (100% normativ kedvezmény) kerul
biztositasra:

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesuldé gyermek,

e tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek,

e gyermek olyan csalddban él, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek,

e gyermek olyan csalddban él, amelyben hdarom vagy tébb gyermeket
nevelnek,

e gyermek nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatdsag,

e gyermek olyan csalddban él, amelyben az egy fére jutd jOvedelem nem
haladja meg a kbtelezd legkisebb  munkabér  személyi
jovedelemadoval, munkavallaldi, egészséegbiztositasi és
nyugdijjarulekkal csdkkentett 6sszegenek 130%-at.

A gyermekétkeztetés normativ kedvezményének azigényléséhez NYILATKOZAT
benyujtasa szUkséges (328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet 6. melléklet.
A Nyilatkozat alapjan az ingyenes étkezést az aldbbiak szerint kell biztositani:

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg esetén a
kedvezményre vald jogosultsag kezdd napjatdl,

e egyéb esetekben Nyilatkozat igazgatd részére torténd bejelentését
kdvetd naptdl.

Ha a gyermekétkeztetést betegség vagy mas ok miatt a gyermek nem veszi
igénybe, a szil6/mas térvényes képviselé/gondviseld koteles bejelenteni az
6évoddaban:

e atdvolmaradds és annak varhaté idétartamat,

e a gyermek mikor veszi igénybe Ujbdl a gyermekétkeztetést.

A specidlis étkezést igénybe vevd gyermekeknél kerink:
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e szakorvosiigazoldst a diétds étrendre,
e vagy a Magyar Allamkincstdr igazoldsat tartés betegségrdl,
e vagy a Magyar Allamkincstdr altal kiadott kartyat.
Az igazolasokat az intézmény lefénymdsolja és eljuttatja az étkezést biztositd

konyhavezetéhdz.

Hidnyzds esetén a kdvetkezd napi étkezés lemondhatd reggel 8:30 ordig a
MultiSchool felUleten, telefonon, vagy e-mailben.

A lemondds a lemonddstdl szamitott mdsodik honap befizetésében irddik jova.
Amennyiben a gyermek a lejelentett napok utdn tovabbra is hidnyzik, Ujra le
kell jelenteni, mert a folytatds nem automatikus. Ovénéknél lemondds nem
intézheté. Amikor a szilé tdjékoztatja az 6vonét, hogy a gyermeke beteg, az
nem jelenti azt, hogy egyuttal a lemondas is megtértént. Mivel a csoportszobat
az 6vond nem hagyhatja el, az Ggyintézét igy nem tudja értesiteni.

A lemondds elmulasztasa esetén a téritési dij visszafizetésére nincs lehetdség.

5.5. A gyermekekkel kapcsolatos egészségUgyi szabdalyok

5.5.1. A NépegészségUgyi Szakigazgatdsi Szerv (régi nevén ANTSZ) dltal eldirt
szabdly, hogy a betegség esetén be kell mutatni az orvosi igazolast.

Az 6voddban csak teljesen egészséges gyermek tartézkodhat! Beteg, heveny
tinetekkel rendelkezd, gyogyszert, 1az- vagy kohogéscsillapitot szedd, még
Idbadozé gyermek bevétele az 6voddaba a gyermek biztonsdgos gyogyulasa
és a tobbi gyermek egészségének megorzése érdekében nem lehetséges.
llyen esetben az 6voné kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

A beteg gyermek az orvos dltal meghatdrozott idészaklban nem Idtogathatja
a nevelési-oktatdsi intézményt. Ha a pedagdgus megitélése szerint a gyermek
beteg, gondoskodik a tdbbi gyermektdl vald elkildnitésérdl, és kiskord gyermek
esetén a lehetd legrévidebb iddn belUl értesiti a gyermek szUleit. Azt, hogy a
gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési-oktatdsi intézményt, részt

vehet a foglalkozdsokon, orvosnak kell igazolnia. Az igazoldsnak tartalmaznia
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kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos idétartamdt is (2072012
(VIIL.31.) EMMI rendelet)

A fentiek értelmében amennyiben a gyermek napkdzben beldzasodik, hdny,
hasmenése, hasgdrcse, illetve kotéhdrtya-gyulladdsa van, esetleg himlé jeleit
mutatja, az 6vond koteles a szUI6t telefonon értesiteni. llyen esetben a
gyermeket a lehetd legrovidebb iddn belll el kell vinni az 6voddabdl. Az orvos
felkeresésérdl a szUl6 gondoskodik. Ezutan a gyermek csak orvosi igazolassal
johet Ujbdl dvoddba.

Minden sziUlének kotelessége felhivni a pedagodgusok figyelmét arra, ha
gyermeke kuilonleges betegségben szenved, pl. epilepsziara, veszélyes
allergidra, ldzgoércsre hajlamos, valamint koételes a napkézben elérheté
telefonszamat megadni.

Fert6z6 betegséget haladéktalanul be kell jelenteni a csoportos dvondnek.

5.5.2. Ofthonrdl beklldott gydgyszer beaddsa a nap folyamdan az dvondk
részérdl tilos! Kivételt képeznek az életmentd, valamint az életminéséget javité
gyogyszerek pl. asztma, allergia, epilepszia stb. esetén, melyet a gyermeknek
orvosi utasitasra szednie kell. Ezen esetekben a gyodgyszerezés, egyértelmi
orvosi irdsos utasitds, és szUIGi irdsos kérelem alapjan torténik. A szGlének
kdtelesseége az adagoldsi Utmutatot és a beadds pontos idejét mellékelni.

Az irdsos kérést, Utmutatast az ovodapedagdgus a napldéban kobteles
elhelyezni, amelyrél tdjékoztatnia kell az ovoda alkalmazottait és
pedagogusait (kivéve az allergia, illetve a magas |dz csillapitdsara szolgdld

készitményeket)

5.5.3. Az 6vonod teenddje baleset, vagy napkdzben megbetegedd gyermek
esetéen:

A gyermeket haladéktalanul el kell 1atni, mikdzben a csoportja fellgyeletét
meg kell szervezni. A baleset sUlyossagdtdl fuggden, illetve eszméletvesztés,

|dzgores esetén értesiteni kell a mentdt.
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Helyes magatartds baleset esetén;
e a gyermek ellatasa (elsGsegélynyyjtas) és  megnyugtatdsa,

(6bvodapedagodgus)

mentdk, illetve orvos értesitése, (6vodapedagogus, tagintézmény-

igazgato)

e a szUI6k értesitése, (Ovodapedagogus, tagintézmény-igazgato,
igazgato -helyettes, igazgatd)

e a baleset nyilvantartasba vétele, (6vodatitkar, igazgatd, igazgatd -
helyettes, tfagintézmeény-igazgato)

e szUkség esetén a baleseti jegyzékdnyv kidllitdsa (dvodatitkdr, igazgato -

helyettes, igazgatod)

5.5.4. Fertéz6 betegség (rubeola, bdardnyhimld, skarldt, majgyulladds, tetd...)
esetén a szUl6nek bejelentési kdtelezettsége van. Az dvoda a bejelentést

kdvetden fertdtlenitd takaritdst végez.

6. A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje

6.1. Az bvoddba érkezésekor a szUld minden esetben személyesen adja at a
gyermekét az ovondnek, egyébként a kapubdl, 0o6ltdzobdl elengedett
gyermekért felelésséget nem tudunk vdllalni, mivel az évond nem is tud a
gyermek megérkezésérdl. Az ovoda feligyeleti kotelezettsége a gyermek
atvételétdl az dataddsdig teried, illetve az ovoddn kivUli programok
idétartamara dll fenn.

Erkezéskor, tdvozdskor a szil8, hozzdtartozd minimdlis ideig tartézkodhat az
ovoda terUletén és a neki atadott gyermek testi épségérdl gondoskodni
koteles.

Az udvarrdl vald tavozds esetén a szul6 kdteles jelezni a gyermek elvitelét a
csoport dvodapedagdgusdncak, illetve az Ugyeletes dvodapedagdgusnak. Az

6voda udvara nem kozOsségi jatszotér, ezért kérjlk a szUldket, hogy
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délutanonként az udvart ne haszndljdk jatszétérként. Az dvoda udvardra és az

ovoda épuletébe dllatot behozni tilos!

6.2. A szUI6 minden esetben ellendrizze, hogy a gyermeke ne hozzon be az
ovoddba olyan targyat, amely baleset forrdsa lehet vagy amelyet jelen

szabdlyzat nem engedélyez (gyufa, kés, 10, mobiltelefon, ékszer stb.).

6.3. RendkivUli helyzet esetén, amikor a szU0l6 vagy meghatalmazottja nem fud
a gyermekért j6nni, hanem egy harmadik személyt biz meg a gyermek
elvitelével, abban az esetben kértjuk, hogy irasban vagy telefonon jelezzék az

igazgatonak. Ennek hianydban a gyermeket nem adja ki az dvodal

6.4. A valofélben 1évé szUIGk esetében a gyermek elvitelét csak birdsagi végzés

bemutatdsa utdn korldtozhatja valamelyik sz0I6 a masik rovasara.

6.5. Amennyiben a gyermekért nem jénnek az dvoda zardasdig (17.30 6rdig), az
Ugyeletes 6vond kotelessége eldszor telefonon keresni a szG16t, majd 17.30 6ra
utdn, ha ez nem vezetett eredményre, értesiteni kell a gyermekjoléti

szolgdlatot, hatdsagot.

7. Az dvoddaba jardsi kdtelezettség

A harmadik életévét betdltdétt gyermek szamdara kotelezd a  délelbtti

foglalkozdsokon vald részvetel.

7.1. A foglalkozdasokrdl vald tavolmaradds,
hidnyzds megkérésének, indoklasanak és egészségugyi igazoldsanak szabdlyai
Betegség miatti hidnyzds esetén csak orvosi igazoldssal IGtogathatja Ujra az

ovoddat a gyermek.

Hétszinvirag Osszevont Ovoda 22/ 36 Hazirend V_6



A mulasztdst igazoltnak kell tekinteni, ha

a szUl6 eldzetesen irdsban bejelentette az dvondnek, hogy gyermekét
nem viszi el az oOvoddba (formanyomtatvanyt lehet kémi az
évodapedagodgustdl),

a gyermek beteg volt, és azt a hdzirendben meghatdrozottak szerint
igazolja,

a gyermek hatdésdgi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem

tudott kotelezettségének eleget tenni.

7.2. Az igazolatlan hidnyzds bUntetési fokozatai
az 20/2012. (VIIL.31.) EMMI-rendelet 51 § alapjan:

Ha a gyermek tavoimaraddsat nem igazoljdk, a mulasztds igazolatlan.

Ot nap hidnyzds esetén

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt évodai
nevelésben, és egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napndl
tébbet mulaszt, az évoda igazgatdja értesiti a gyermek tényleges
tartdzkoddsi helye szerint illetékes gydmhatosdgot és a gyermekjoléti
szolgdlatot.

Az értesitést kdvetbéen a gyermekjdléti szolgdlat és az oévoda,
haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztds okdnak
feltardsdra figyelemmel meghatdrozza a gyermeket, veszélyeztetd és az
igazolatlan hianyzdast kivaltd helyzet megszintetésével, a gyermek
évoddba jarasaval kapcsolatos, tovabbd a gyermek érdekeit szolgdld
feladatokat.

Tiz nap hidnyzds esetén

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az évodai
nevelésben, és az igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a tiz
nevelési napot, az évoda igazgatdja a mulasztasrdl tdjékoztatja az
dltaldnos szabdlysértési hatdsagot.

HUsz nap hidnyzds esetén
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Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az évodai
nevelésben, és igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a husz
nevelési napot, az dvoda igazgatdja haladéktalanul értesiti a gyermek
tényleges tartdzkoddsi helye szerint illetekes gydmhatdsagot. (20/2012.
(VII.31.) EMMI-rendelet a nevelési- oktatdsi intézmények mikddéserdl és

a kdznevelési intézmények névhaszndlatardl 51. § (4)).

7.3. Szabadlysértési eljards dvodai hidnyzds esetén
e Tizenegy nap hidnyzds esetén

A szabdlysértésekrdl, a szabdlysértési eljarasrdl és a szabdlysértési
nyilvantartdsi rendszerrdl szOlo 2012. évi ll. térvény 247. § c) pontja szerinti
szabdlysértési teénydllds megvaldsuldsahoz szUkséges mulasztds mértéke
az adoft nevelési évben 6sszesen - az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan
ovodai nevelésben részt vevd gyermek esetén - tizenegy nap

A pénzbirsdg legalacsonyabb 6sszege — e torvény eltéré rendelkezése
hidnydban — &tezer forint, legmagasabb 6sszege szdzbtvenezer forint.
(2012. évi ll. térvény 11. § (1))

8. A gyermekek ofthonrdl behozott targyainak, jatékainak
szabdlyozdsa

Az 6voddnak a Nkt. 25. § (3) bekezdése szerint lehetdsége van az dvodai élet
gyakorldsdhoz nem szUkséges eszkdzdk, targyak bevitelét megtiltani, korldtozni
vagy feltételekhez kotni, igy eldirhatja a bevitt dolgok megdrzében, &lt6zében
valé elhelyezését vagy a bevitel bejelentését. Ha az eldirt szabdlyokat
megszegik, a bekdvetkezett karért a nevelési-oktatdsi intézmény nem felel.
Behozhatd tdrgyak: olyan személyes szérds kisdllat, takard, pdrna..., amely a
gyermek elalvasat és az otthontdl vald elszakaddst segiti, megkdnnyiti.

Nem hozhatd be az évoddba: otthoni jatékok, ékszerek stb., kivéve néhdny

csoport szokdsrendjében szerepld ,,jatékos nap” alkalmdval. Mds esetben az
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ovond ezeket elveszi a gyermektdl, biztonsdgba helyezi, és hazamenetelkor

atadja a szulének.

A gyermekek nagyobb csoportjdnak meghatdrozasa

Nagyobb csoport lehet:

az azonos csoportba jard, ugyanahhoz a két ovondhdz tartozd
gyermekek csoportja, az életkortdl figgetlentl, amennyiben vegyes
csoportrél van szé;

az azonos életkory gyermekek csoportjatél figgetlenul, példdaul az
ovoddt kezdd, illetve az iskoldba mend gyermekek csoportja;

kGlén, specidlis foglalkozasokon részt vevd gyermekek csoportja, példaul
a fejlesztd, felzarkdztatd, logopédiai, gydgytorna foglalkozdsokon részt

vevéd gyermekek csoportja;

9. SzUI6k az dvoddaban

9.1. A szUlok jogai és kdtelességei

9.1.1 A szUI6 jogai

v A sz0l6 joga a szabad évodavdlasztas (dllami, egyhdzi, magdn). Az

ovodakoteles gyermek felvételét a kijeldlt dvoda csak helyhidny miatt
utasithatja vissza. A kdrzeti Svoddnak helyhidny esetén segitenie kell az
6t évesnél nagyobb gyermek elhelyezését, kildndsen akkor, ha a

gyermek:

hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd,

a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrdl szOIo térvény 41. §-
a szerint jogosult a napkdzbeni elldtds igénybevételére,

felvételéet a gyamhatdsag kezdemeényezte.

A sz0l6 joga, hogy megismerje a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai

programjat, szervezeti és mUkddési  szabdlyzatdt, hdzirendjét,
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tajékoztatdst kapjon az abban foglaltakrdl. A hdzirend egy példanydt a
beiratkozaskor betekintés céljabdl at kell adni a szUl6nek.

v' Joga, hogy sajat gyermeke fejléddéserdl, magaviseletérdl rendszeresen
részletes é€s érdemi tajékoztatast, a gyermek neveléséhez tandcsokat,
segitséget kapjon.

v Az intézmény igazgatdja és a pedagodgus hozzdjdruldsaval részt vehet a
foglalkozdasokon.

v Kezdeményezheti szUI6i szervezet, dvodaszék létrenozdsat, és abban
tevékenyen kdzremudkddhet.

v Az 6vodai szUl6i szervezet, kdzo6sség figyelemmel kiséri a gyermeki jogok
érvényesulését, a pedagdgiai munka eredmeényességét, a gyermekek,
tanuldk csoportjat érinté bdarmely kérdésben tdjékoztatdst kérhet a
nevelési-oktatdsi intézmény igazgatdjatdl, az e kdrbe tartozd Ugyek
targyaldsakor képviseldje tandcskozdsi  joggal részt  vehet a
nevelbtestUlet értekezletein.

v Megdllapitdsairdl tdjekoztathatja az intézmény nevelbtestUletét és a
fenntartot. A gyermekek nagyobb csoportjat érinté bdarmely kérdésben
tajékoztatdst kérhet az ovoda igazgatdjatdl, és az adott kérdés
megtargyaldsakor, mint a szGI&i szervezet képviselbje, tandcskozdsi
joggal részt vehet a nevelbtestlleti értekezleten.

v A halmozottan hatrdnyos helyzetl gyermek szUl&jét megilleti az a jog,
hogy gyermeke 6voddba jaratdsdhoz — a gyermekek védelmérdl és a
gydmugyi igazgatdsrol szold térvényben meghatdrozottak szerint —
anyagi fdmogatdst kapjon.

v AszUl6nek az évodai élet szervezésével kapcsolatos észrevételét, irasbel
javaslatat a nevelési-oktatdsi intézmény igazgatdja, a neveldtestllet, és
az ovodaszék megvizsgdlja, és arra a megkereséstdl szamitott tizendt
napon belll, az dvodaszéktdl legkésdbb a tizendtddik napot kdvetd elsd

Ulésen érdemi vdalaszt kap.
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v A szU0I&t megilleti az a jog, hogy személyesen vagy képviseldi Utjadn —
jogszabdlyban meghatdrozottak szerint —részt vegyen az érdekeit érintd

doéntések meghozataldban.

Az 6voddztatdsi tdmogatds

Ha a gyermek szUldje dvoddztatdasi tdmogatdsra jogosult, a gyermeknek egy
ovodai nyitvatartasi napon legaldbb hat orat az dvoddban kell tartézkodnia.
Az 6voda igazgatodja koteles:

e qz elsé igazolatlan nap utdn irdsban tdjéekoztatni a szulét a mulasztas
kovetkezményeirdl.

e Q kifizetés esedékességét megeldzden — a jegyzd dltal meghatdarozoftt
idépontban — tdjékoztatjia a jegyzdt azoknak a napoknak a szamdardl,
amelyrdl a gyermek igazoltan és igazolatlanul az évoddabdl mulasztott,
feltéve, hogy a janudr—juniusi, vagy a jllius—decemberi idészakban a
mulasztott napok szdma egyUttesen meghaladja az évodai nevelési
napok huszondt szdzalékdt, tovdbbd arrdl, hogy a mulasztott napok
szama nem érte el a fenti mértéket,

e értesiti a jegyzdt, ha a gyermek 6vodai elhelyezése megszinik.3

9.1.2. A szUI6 kotelességei
Az 6voda az ovoddas gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kdveti és
legaldbb félévenként irasban rogziti. Az dvodds gyermek fejlédéséerdl a szulot
folyamatosan tajekoztatni kell .4
v Ha a gyermeket neveld évodapedagdgus a gyermek iskoldba lépéshez
szUkseges fejlettsegének elérése érdekében indokoltnak tartja, az dvoda
igazgatoja tdjékoztatia a szUI6t a kotelessegekrdl, tovdbbd a

kdtelessegek nem megfeleld teljesitésebdl eredd kdvetkezmeényekrdl.

3 Nkt. 53. § (1) bekezdés

420/2012. (VIIL31.) EMMI-rendelet a nevelési- oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol 63. § (1) bekezdés
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v Amennyiben a sz0l6 az dvoda dontésében foglaltaknak dnként nem tesz
eleget, az évoda igazgatdja az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) ponfjdban,
valamint (4) bekezdésében foglaltak alapjdn, a szUISi egyet nem értést
aldtdmasztd nyilatkozat megkUldésével értesiti a gyermek lakohelye
szerint illetékes kormdanyhivatalt

v A sz0l6 kotelessege, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi,
értelmi és erkdlcsi fejlédésehez szikseges feltételekrdl.

v Kételessége, hogy biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres
ovoddba jarasat. Amennyiben a szG0l6 mdsik dvoddba kivanja vinni a
gyermekét, az Uj évoda igazoldasat meg kell kérni. Visszajelzés hidnydban
értesiteni kell az illetékes jegyzot.

v Kotelessége, hogy figyelemmel kisérie gyermeke fejlédését, és a tdle
elvarhaté moédon segitse a fejlédés folyamatdt, valamint a gyermek
kbzOssegbe vald  beilleszkedését, a kdzdssegi élet szabdlyainak
elsajatitasat.

v’ Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozé
pedagogusokkal, és részikre az egyUttnevelés érdekében a szikséges
tajékoztatdst adja meg.

v’ Tartsa fiszteletben az dvoda dolgozdinak emberi méltdsagdt és jogait. A
pedagdogus, valamint az & munkdjat segité alkalmazottak a neveldi-
oktatdi munka, illetve a gyermekekkel 6sszefiuggd tevékenysege sordn
bUntetdjogi védelem szempontjdbdl kdzfeladatot elldtd személyeknek
szamitanak.

v A sz0l6 kbtelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési
tandcsaddson, tovdabbd biztositsa gyermekének az iskolapszicholdgusi,
ovodapszicholdégusi vizsgdlaton és a fejleszté foglalkozdsokon vald
részvetelet, ha a gyermekkel foglalkozd pedagogusok
kezdeményezésére, a nevelbtestilet erre javaslatot tesz. Ha az e
bekezdésében foglalt kdtelezettségének a szUI6 nem tesz eleget, a

kormdanyhivatal kételezi a sz0I6t kdtelezettségének betartasara.
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Az o6vodai életre vonatkozd szabdlyok a nem oOvodds testvérekre s

vonatkoznak, azok betartdsa a szulék jelenlétében is elvards.

9.2. A csaldd és az dvoda kdzds nevelési elveinek kialakitdsa

Az 6voddankba jaré gyermekeket arra neveljlk, hogy tanuljgk meg tisztelni a
felnbtteket, szeressék és fogadjdk el pajtasaik egyénisegét, massagdt, tudjak
kifejezni magukat, de legyenek képesek alkalmazkodni is. Az esetfleges
konfliktusokat ne durvasdaggal, erdszakkal, darulkoddssal oldjdk meg. Ezen
térekvésunk sikeressegéenek érdekében kérjik, hogy ofthon is ezeket az

alapelveket erdsitsek gyermekeikben.

Példdaul:

e ne tegyenek a gyermek elétt indulatos, negativ megjegyzéseket mdasok
gyermekére, annak szarmazdasdra, az oOvoddra, az ottt dolgozd
felnSttekre;

e ne biztassdk gyermekUket verekedésre, még ha elézd nap a

gyermekuiket érte is esetleg sérelem.

9.3. A neveldkkel vald kapcsolattartas, egyUttmdkddés lehetdsegei

A sz0l6knek lehetéségUk van arra, és azt mi igényeljik is, hogy az évoddban
folyd pedagdgiai munka kialakitadsdban a megfeleld férumokon aktivan
vegyenek részt, Otleteikkel segitsék eld6 a kdzds gondolkozdast. Annak
érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfeleldblb moddszer szerint
neveljik, szUkség van igazi, valds egyUlttmikddésre, nyitottsadgra és
Gszinteségre. Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen
keressék fel az 6vondt, illetve az dvoda igazgatdjat, és velUk kdzdsen probdljdk

megoldani a konkrét helyzetet.
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Az egyUttmUkddésre alkalmas férumok:
o szUI&i ertekezletek,
e jatszodélutanok,
e nyilt napok,
e kbOzOs rendezvények,
e fogaddodrdk (vezetdi, dvondi),

e az OGvONndvel vald rovid, esetenkénti megbeszélések.

Kérésunk, hogy reggel és hazavitelkor a néhdny mondatos informdcidcserén
tul se a gyermekkel kapcsolatos, se magdnjellegU beszélgetés miatt az 6vond
figyelmét a gyermekekkel vald foglalatossadga kdzben hosszabb iddre ne
vonjak el, mert az eléidézheti baleset kialakuldsdt, és zavarhatja a nevelés-

oktatds folyamatdat!

GyermekuUkkel kapcsolatban informdciot, tdjekoztatast csak a gyermek sajat
ovonditél vagy az igazgatoétdl kérienek. Az ovodatitkdr, a dadusok nem

illetékesek.

Az o6voda helyiségeinek (csoportszobdinak, konyhdjanak, WC-jének) és
udvardnak a szO0I6k dltali haszndlatadnak rendjet a Népegészségugyi
Szakigazgatdsi Szervi elbirdsoknak és a helyi szabdlyozdsoknak megfeleléen
alakitjuk. Az intézmeény egész terlletén, beleértve az dvoda udvardt is, filos a

dohdnyzas!
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10. Pedagdgiai munka az évoddban

10.1. Az bvoda mindennapos mUkddéseben kiemelt figyelmet kell forditanunk
a gyermek egészseghez, biztonsdghoz vald jogai alapjan a telijes kdrd

egészségfejlesztéssel 6sszeflggd feladatokra, amelyek kildndsen

e Qz egészséges taplalkozds,

e a mindennapos mozgdsos jatek,

e atestiéslelki egészség fejlesztése, a viselkedési fUggdseégek megeldzése,
e a4 bdntalmazds és az dvodai erdszak megeldzése,

e abaleset-megeldzés és elsdésegélynyujtds,

e aszemélyi higiéné terUletére terjednek ki.

10.2. Az oOvodai életet, a foglalkozdsokat ovoddanknak oly mddon kell
megszerveznie, hogy a szUl6k és a fenntartd igényeinek megfelelijen, és a
szakmai kdvetelményekben megfogalmazott szinvonalon eleget tudjon tenni
a gyermekek nevelésével és ellatdsaval, gondozdsaval &sszefiuggd
feladatainak. Az dvoda sajat pedagdgiai programja, SIMSZ-e, hdzirendje, éves
munkaterve és éves beszadmoldja bdrmikor megtekinthetd az ovoda

honlapjan, vagy elkérhetd az igazgatotol.

A dokumentumoknak és az éves munkaterv kiemelt nevelési feladatainak
elsédleges szempontjia a térvényi vdltozdsoknak megfeleld muUkddés

biztositdsa.

10.3. Ovoddnk kiemelt feladata az iskoldt megeldz8 kisgyermekkori fejlesztés,
tovdbbd a sajatos nevelési igényU és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi
nehézséggel kUzdd gyermekek specidlis igényeinek figyelembevétele, egyéni
képességeikhez igazodd, legeredményesebb fejlédésik eldsegitése, a minél

teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek megteremtése.
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10.4. Az 6voda az évodds gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kdveti
és iradsban rogziti.

Az dvodds gyermek fejlddésérdl a szUlot folyamatosan tdjékoztatni kell.

Ha a gyermeket neveld évodapedagdgus a gyermek iskoldba lépéshez
szUkséges fejlettségének elérése érdekében indokoltnak tarfja, az évoda
igazgatoja tajekoztatja a szuldt az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjaban foglalt
kotelességekrdl, tovabbd a kdtelességek nem megfeleld teljesitésebdl eredd
kdvetkezményekrdl, valamint az Nkt. 72. § (4) bekezdésében foglalt jogokradl.
Amennyiben a szU0l6 az oévoda déntésében foglaltaknak dnként nem tesz
eleget, az dvoda igazgatdja az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjdban, valamint
(4) bekezdésében foglaltak alapjan a szGI6i egyet nem értést alatadmasztd
nyilatkozat megkUldésével értesiti a gyermek lakdhelye szerint illetékes
kormdanyhivatalt.

Az 6voda a gyermek értelmi, beszéd-, hallds-, 1atds-, mozgdsfejlédésének
eredmeényét - szUkseg szerint, de legaldbb félévenként - rogziti. R6gziteni kell a

gyermek fejlédését szolgdld intézkedéseket, megdllapitdsokat, javaslatokat.

10.5. Nevelési alapelveink szerint tdérekszink arra, hogy az dltalunk nevelt
gyermekek  sokoldaluan, harmonikusan  fejlédjenek.  SzemélyisegUk
kibontakoztatdsakor figyelembe vesszUk életkori sajatossdgaikat és egyéni
képességeiket. NevelésUk sordn a gyermek mindenek felett dllé érdekeit tartjuk

szem elbtt.
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11. Egyéb, az intézmény biztonsadgdt garantald szabdlyok

11.1. A igazgatd szabdlyozza az évoda épuletében vald tartdzkoddast, amely

eléirds a szervezeti és mUkddési szabdlyzatban taldlhaté meg.

11.2. Az igazgatd intézkedése a rekldm jellegd anyagok elhelyezésérdl: az
igazgatdi engedély megkérése utdn, csakis az  ovoda profilidval,
tevékenységével, muikddésével kapcsolatos, illetve azzal &sszefiggd

rekldmszdvegek, anyagok kerUlhetnek ki az évoda hirdetétdabldjara.

11.3. Fontos és betartando eldirds, hogy az intézmény terGletén part, politikai
célu mozgalom vagy pdarthoz k6t6dé szervezet nem muikddhet, tovdbbd amig
az 6voda elldtja a gyermekek felugyeletét, ilyen jellegy tevékenység nem

folytathato.

11.4. Az 6voda terUletén nincs az eldiradsoknak megfeleld, a dohdnyzdasra
kijeldlhetd, erre alkalmas helyiség, ezért a dohdnyzds az intézmény feljes
terUletén filos. Tilos fovabbd az ovoda terlletén az alkohol- és a

drogfogyasztas.

11.5. Az oOvoda fterUletén Ugyndki és kereskedelmi tevékenység nem
folytathatd, kivéve az dvoda dltal szervezett rendezvényen.
11.4. A t0z- és bombariadd esetén szUkséges teenddk felsoroldsat az intézmény

szervezeti és mikddési szabdlyzata tartalmazza.

11.7. A hdzirend az 6voddba jarashoz nem szUkséges dolgok bevitelét (ofthoni
eszk0zok, jatékok) megtilthatja, korladtozhatja vagy feltételhez kdtheti. Ha az
eléirt szabdlyokat megszegik, a bekdvetkezett kdrért a nevelési-oktatdsi

intfézmény nem felel.

11.8. Anyagi felelésség esetén pontosan meg kell hatarozni, hogy mi az évoda

és mi a sz0l6 feleldssége.
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11.9. Megbotrankoztatd viselkedés (pl.: alkoholos dllapot) esetén az dévoda

dolgozdi felszélithatjdk a helytelenul viselkedd személyt az dvoda elhagydsara.

11.10. A kUIsé programok szabdlyai

Az intézményen kivUli programokat az igazgatoval, tagintézmény-igazgatéval
engedélyeztetni kell.

A gyermekeket az dvoddabdl csak irdsos szUIGi engedéllyel lehet kivinni. Az
6voddan kivUli programokat a munkaterv tartalmazza.

KUlsé programokndl a gyermekek mellé megfeleld szamu felndtt kisérot
biztositunk. A programok elétt az évodapedagdgusnak meg kell ismernie a
kdrnyezetet. Kozlekedési eszkdzdkkel vald utazdsndl az utat lehetdseg szerint
egyszeri atszdlldssal kell megtervezni, a gyermekekkel a kdzlekedés szabdlyait

minden esetben ismertetni kell.

11.11. Az 6voda helyiségeinek haszndlata

A gyermekek feligyelet nélkil az ovoda egyetlen helyiségét sem
haszndlhatjdk.

A testnevelés foglalkozdsok 1 tagdvoddban az auldban zajlanak. Az auldban
/4 9-kor takaritanak, ezutdn lehetdség szerint ide utcai cipdvel senkinek sem
szabad belépni. A gyermekek érkezése ezekbe az tagévoddakba (BUjocska)
reggel /s 9-ig bezdardlag szikséges, a fobejarat 8.30-13.30-ig zarva van.

Az auldban a hazabocsatdas idészakaban gyermek szilGi feligyelet nélkil nem
tartézkodhat, és az ott taldlhaté jatékszereket nem haszndlhatja.

A konyha terUletén csak a konyhai személyzet tartézkodhat.

Csoportszobdba, mosddéba a sz0lék nem mehetnek be, csak kivételes
alkalmakkor (pl. beszoktatds idején), de akkor is csak valtdcipdben vagy
|Gbzsdkkal.

A helyiségek haszndlatat az igazgatdoval minden esetben egyeztetni kell.
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12. A hdzirend nyilvanossadga s megismereése

Az SIMSZ mellett a hdzirendet is nyilvanossagra kell hozni.
A hdazirend nyilvdnossagra hozatala a szGl&i értekezleteken térténik, majd a
megismerhetdseg folyamatos biztositdsa érdekeében az intézmény eplletében

kifbggesztjuk.

13. Zard rendelkezések

A hdzirend az elfogadds napjan lép hatdlyba, és visszavondsig érvéenyes.
A hdazirend modositdsdra javaslatot tehet bdrmely pedagdgus, fenntartd, a
sz0I6k munkakozdssége, illetve az dvodaszék.

A hdzirend elkészitéserdl és kozzétételérdl mint igazgatd gondoskodom.

Jelen dokumentum tartalma a hatdrozathozatal aldirdsatdol nem vdaltozott. Az

SIMSZ figgelékeként annak modositdsaval egyUtt kerUGlt egységes szerkezetbe.

Kelt: Budapest, 2025.08.31.

Kissné Zachar Piroska igazgato
Kissné Zachar Piroska

igazgatd
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14. Legitimdcios zaradék

A Nkt. 25. § szerint a kdznevelési intézmény hdzirendjét a neveldtestllet a SzUISi
Szervezet véleményének kikérésével fogadja el. A hdzirend azon
rendelkezéseinek  érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra, a
mUkodtetdre tobbletkdtelezettseg harul, a fenntartd, a mikodietd egyetértése

szUkséges. A hazirend nyilvanos.

14.1 Elfogadd hatdrozat

A intézmény nevelbtestllete a hdzirend tartaimdat megismerte, neveldtestUleti

értekezleten megvitatta, €s a modositasat elfogadta.
Kelt: Budapest, 2025.08.

a nevelbtestUlet képviselbje

14.2. Véleményezési jog gyakorldsa

A Nkt. 25. §-a szerint biztositott jogdndl fogva a Hétszinvirdg Osszevont Ovoda
SzUIGi Szervezetének nevében kijelentem, hogy az intézmény hdazirendjének
tartalmdt sz0I6i értekezleten megismertUk, véleményeztUk, annak tartaimdaval

egyetértink.

Kelt: Budapest, 2025. 08.

a szUl8i szervezet elndk
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