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FOGALOMTAR

Sorszdm Fogalom / révidités Meghatdrozas

| Akadalyoztatds 3 munkanapot meg nem haladé szabadsdg vagy betegség

esete.
e A fenntarté dltal az Intézmény alapitdsat létrehozd és

2 Alapito okirat tobbszér modositott hivatalos irat.

3. Aht. Allamhaztartasi térvény

" BTMN Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiUzdd
gyermek.

5 Intézmény, Budapest Févaros XV. kerlleti Rdkospalota, Pestujhely,

' Osszevont évoda Ujpalota Onkormdanyzat Hétszinvirag Osszevont Ovoda

Emberi Eréforrdsok  Minisztériuma  (Megjegyzés: az Emmi
megszint: a kdzoktatdshoz, az egészségligyhdz és a
szocidlpolitikédhoz kapcsolddd feladatai

6. EMMI a Beligyminisztériumhoz, a felsGoktatds és a kulturdlis Ugyek
pedig az Ujonnan |étrejovd Kulturdlis és  Innovacios
Minisztériumhoz kerUltek. EMMI rendeleteit a jogutddok
kezelik.
GDPR rendelet - EU Parlament és Tandcs 2016/679. sz.
rendelet a természetes személyeknek a személyes adatok

7. GDPR kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramldsdrdl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon
kivUl helyezésérdl (altaldnos adatvédelmi rendelet)

8. HACCP Elelmiszerbiztonségi rendszer

9. KIR K&znevelési Informdacios Rendszer

10. Kijt Kézalkalmazottak jogdllidsardl szold tdérvéeny

1. Kézalkalmazott Dolgozd, munkavdllald, alkalmazott

12. MIR Min&ségirdnyitdsi Rendszer ISO 9001:2015 szabvdany alapjdn
20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi

13. MUkr. intézmények muUkddésérdl és a kdznevelési intézmények
névhaszndlatardl (MUkr.)

14. MT Munka Torvénykdnyve
Budapest Févdaros XV. kerlleti Rdkospalota, Pestujhely,

15. NIF Ujpalota Onkormdnyzat Népegészségigyi és Intézmény
FellUgyeleti Féosztdly

16. Nkt Nemzeti kbznevelésrdl sz016 torvény

17, GMK B,udopes‘r" Févdaros XV. kerlleti Rdkospalota, PestUjnely,
Ujpalota Onkormdnyzat Gazdasdgi MUkddtetési Kdzpont

18. SNI Sajatos nevelési igényl gyermekek elldtdsa

19. SzMSz Szervezeti és MUkddési Szabdlyzat
Budapest F&varos XV. kerUleti Rdkospalota, Pestujhely,

20. Tagintézmény Ujpalota Onkormdnyzat Hétszinvirdag Osszevont Ovoda
tagévodai

21. Tagintézményvezeték | Tagdvoda-vezetdk
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Sorszdm Fogalom / révidités Meghatdrozdas
3 munkanapot meghaladd szabadsdg, vagy tartés betegség
22. Tavollét
esete
23 Onkormdnyzat, Budapest Févaros XV. kerlleti Rdkospalota, Pestujhely,
' fenntartd Ujpalota Onkormdnyzat

1. Altaldnos utddldsi elvek

Az Utodldsi Tervet az igazgatd késziti el az dvodai szUkségletek, valamint a
fenntartdi és neveldtestileti igények szem el6tt tartasdval, kikérésével. Minden
képzés esetén olyan idétartamra vdllalia az évoda a tdmogatdst, amely
idétartamig az adott program a kiirdskor meghirdetésre kerGlt. A képzés
eredményes teljesitését a dolgozd tanusitvdnnyal igazolja. Amennyiben a
tovabbképzés elvégzése sikertelen, az intézmény dltal nydjtott tdmogatdst

vissza kell tériteni.

2. lgazgato utddldsa

A terv elkészitése eldtt az igazgatd felméri, hogy hdny dvodapedagdgus
rendelkezik az intézményben a vezetdi megbizdshoz szUkséges, torvény dltal
eléirt végzettséggel.

2023. évi LIl torvény 73 (2), (12) és 155 § értelmében Nevelési-oktatdsi
intézményben az igazgatdi megbizds feltétele:

a) az adoft nevelési-oktatasi intfézményben  pedagdgus-munkakdr
betdltéséhez szUkséges — a 3. mellékletben felsorolt — felséfoky iskolai
végzettség és szakképzettség, kdzépiskoldban mesterfokozat,

b) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetoi
szakképzetiség,

c) legalabb 6t év pedagdgus-munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagdogus-munkakdrben fenndlld,

hatdrozatlan iddre, telies munkaiddre szolo alkalmazds vagy a megbizdssal

Hétszinvirag Osszevont Ovoda 5/11 Utodidsi terv V_5




egyidejlleg pedagdgus-munkakodrben térténd, hatdrozatlan iddre teljes
munkaiddre szolo alkalmazds.

A terv elkészitése eldtt az igazgatd felméri, hogy az intézményben hdany
ovodapedagogus rendelkezik azokkal a @ készségekkel, képességgel,
szemeélyiségbeli jellemzdkkel, melyek Sket a vezetdi munkdra alkalmassa teszik.
Eldnyt élveznek azon dvodapedagdgusok, akik vezetdi feladatokat Iatnak el
(igazgatd -helyettes, munkakdzdsseg-vezetd, tagintézmény- igazgatd),
nyitoftak a vezetdi képzésre, mellyel tartalmasabbd tudjdk tenni szakmai

munkadjukat és Uj kompetencidkkal gazdagodnak.
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3. Ovodapedagdgus, gydgypedagdgus utddidsa

Az utdbbi években ezeknek a munkakordoknek a betdltése nagy nehézséget
okoz az intézmény szadmdara. A gyermekek zdkkendmentes elldtdsa, valamint
az intézmény stabil mikdédésének biztositdsa okdn, szUkséges az utanpdtiasra
megfeleld terv kidolgozdsa. A terv elkészitése eldtt az igazgatd felméri, hogy az
infézményben hany évodapedagdgus rendelkezik azokkal a készségekkel,
képességekkel, személyiségbeli jellemzbkkel, melyek ket az bvodapedagdgus
vagy gyogypedagogus munkdra alkalmassa teszik. Elényt élveznek azon
kollégdk, akik hosszabb ideje bizonyitottdk az intézményben ratermettséguket,
nyitottak a képzésre, mellyel tartalmasabbd tudjdk tenni szakmai munkdjukat
és Uj kompetencidkkal gazdagodnak és adott esetben a hidnyzé munkakdr

betdltésére alkalmassa valnak.

4. A terv részei

1. Szakvizsgdra vonatkozd alprogram
2. Finanszirozdasi alprogram

3. Beiskoldzdsi tervek

4.1. Szakvizsgdra vonatkozd alprogram

Toérvényi eldirdsok:

A 277/1997. (XIl. 22.) Kormdnyrendelet 13.§-nak (1) bekezdése szerint
szakvizsgdra torténd felkészitésbe az a pedagodgus kapcsolddhat be, aki
rendelkezik a pedagdgus-munkakdr betdltésére jogositd felsdfoky iskolai
végzettséggel, és szakképzettséggel, valamint legaldbb hdrom év pedagdgus

munkakdrben eltdltdétt szakmai gyakorlattal.
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4.2. Finanszirozasi alprogram

Ovodai szabdlyozdsunk:

Az 6vodavezetés jogosult arra, hogy felkérie a pedagodgust az dltala kijeldlt
tanfolyamon vagy tovdbbképzésen vald részvételre, és a meghatdrozott
vizsgdk letételére. A vezetés a vegrehajtdsdhoz egy tanévre szold utddIdsi
tervet készit.

Altaldnos elv az igazgaté utédldsa esetén, hogy az intézményben mindig
legyen alkalmazdasban az igazgatén kivil 1 f6 olyan évodapedagoégus, aki
rendelkezik a megfeleld szakképesitéssel, valamint 1 f6 6vodapedagdgus, aki
tanulmdnyait végzi. Ebben az esetben alacsonyra csékkentheté annak a
kockazata, hogy a vezeté varatlan tavozdsa esetén, utanpaétias nélkil marad
az intézmény. A jovébeli vezetdk kinevelése ilyen médon folyamatossa valik.
A munkdltatd a képzéseken részvevokkel tanulmdnyi szerzédést kot. A
tanulmdnyi szerzédésben vdllalt kotelezettségek &sszhangban vannak a
27711997 (XI.22) kormdnyrendelet 17§ pontjaival melyek a kévetkezdk:

(2) Ha a pedagdgus nem az dllami kdznevelési kdzfeladat-elldtdas kereteben
vesz részt a tovabbképzésen, a részvételi dij kifizetéséhez vald hozzdjdrulds - a
(3) és (4) bekezdésben foglalt kivétellel - nem lehet tébb a dij nyolcvan
szazalékandal.

(4) A részvételi dijhoz térténd hozzdjdrulds meghaladhatja a részvételi dij
nyolcvan szazalékdt, ha

a) az ehhez szUkséges fedezetet a fenntartd tébblet-kdltségvetési tamogatds
nélkUl biztositani tudja,

b) az ehhez szUkséges fedezetet - a tankerUleti kdzpont dltal fenntartott
infézmény kivételével - a kdznevelési intézmeny sajat forrdsaibdl biztositani
tudja,

c) a szUkséges fedezetet pdlydzati Uton biztositjdgk, vagy

d) a pedagdgus a munkdltatd dltal meghatdrozott munkakérhdz
kapcsolddd vagy mds olyan tovdbbképzésben vesz részt, amely a

foglalkoztatdsi gondok megolddsat szolgdlja, feltéve, hogy helyettesitésére
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nincs szUkség, tovdbbd a tovdbbképzésben vald részvétel miatt
munkavegzésének rendjét nem kell atszervezni, valamint, ha a munkdltatoval
tanulimanyi szerzédést kotot.

Tovabbi tdmogatdsok:

* fanulmdnyi szabadsdag — a tanulmdanyi hivatalok hivatalos igazoldsa nyoman,
vizsganként 3+1 nap, szakdolgozat elkészitésére 10 munkanap fizetett
szabadsag. Csak 4 nap felkészulés jar abban az esetben is, ha a vizsga szébeli,
illetve irasbeli része mas idépontban van.

* A konzultaciok idejére fizetett tavollét jar.

A tanulmanyi szerz6désben vallalhatd munkdltatoi kdtelezettségek csak akkor
léphetnek életbe, amennyiben a tavollevd kollégdk helyettesitésére forditott
bsszegen felUl marad a kdzponti tovdabbképzési normativabdl. A tanulmdanyi
szerzbdés keretében megvdasdrolt kdnyvek, tankdnyvek, segédkdnyvek az
Hétszinvirag Osszevont Ovoda tulajdondba keriinek, azt a tanév befejezése

utan a kdényvtdari dllomdanyba kell bevételezni.

Visszafizetési kdtelezettség:
Ha az utédlidsi tervben szerepld pedagdgus sajat hibdjabdl nem teljesiti az elSirt

kdvetelményeket, a részére kifizetett tdmogatdsi dsszeget kdteles visszafizetni.

A visszafizetésre vonatkozd rendelkezéseket alkalmazzuk akkor is, ha a
tanulmdnyai befejezése el6tt a pedagdgus megszinteti a munkaviszonyat és
nem tudja igazolni azt, hogy egy masik kdzoktatasi infézményben helyezkedett

el és folytatja a fovabbképzést.
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4.3. Beiskolazdsi terv (minta)

. 2 B g Képzési, Képzési, A szerzodes
Kepzo Kepzesi, Kepzesi, o o o o sepse ac 2 .~
p p 2 & o o . .| tanulmanyi | tanulmanyi kikotott-e Dolgozoi Kéepzes
Dolgozo Ellatott cég/intéezmeén | tanulmanyi | tanulmanyi ey Zoo 6 o Z 2 2 7
" Py Zooz szerzodes szerzodes dolgozoi onero tamogatasanak
neve munkakor Yy szerzodes szerzodes v e e p . . p
By 2 osszege osszege onerot osszege indoklasa
neve idotartama targya . Z .
osszesen 20.... evre (igen/nem)
Osszesen 0 0 0
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Legitimacids zaradék
Jelen dokumentum tartalma a hatdrozathozatal aldirdsatdl nem vdaltozott. Az

SIMSIZ fGggelékekent annak modositasaval egyUtt kerUlt egységes szerkezetbe.

Az utddidsi tervet az intézmeény nevelbtestilete a 2025.09.01 napjdn elfogadta.

Kelt: Budapest, 2025.09.01.

Kissné Zachar Piroska igazgato
Kissné Zachar Piroska

igazgatod
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