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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Budapest Févaros XV. kertileti Onkorméanyzat Hétszinvirag Osszevont Ovoda jelen
szabalyzatban rogziti a munkavallaloi szaméra biztositott juttatasokat, azok feltételeit,
a juttatas biztositasanak modjat.

Az Hétszinvirag Osszevont Ovoda a munkavallaldi szamara biztositott - a jogszabalyi
eléirasai szerinti és azokon tli - juttatdsokkal kivanja elésegiteni a dolgozok
6vodahoz vald kotddését, tovabba elismerni és dijazni a tartosan kiemelkedd munkat
végz6 dolgozok teljesitményét.

A juttatasok megallapitasara a pedagogusok 1j életpalydjarol szolo 2023. évi LIL
torvény  (tovabbiakban: Puétv.), egyéb az alabbiakban megnevezett, a
munkavégzéshez kapcsolodd juttatdsokrol sz010 jogszabalyok, valamint Budapest
Févaros XV. keriileti Onkorményzatanak az dnkormanyzat intézményeinél a munka
torvénykonyvérdl szo16 2012. évi 1. torvény (tovabbiakban: Mt.) hatdlya ala tartozo
munkaviszonyban 4116 munkavallalokra ¢€s koznevelési foglalkoztatottra vonatkozo
mindenkor hatalyos Juttatasi Szabalyzata alapjan kertil sor.

Az 6nkormanyzat juttatasi szabélyzatat az . sz. fiiggelék tartalmazza.

A szabalyzat hatalya a Hétszinvirag Osszevont Ovodaval valamennyi koznevelési

foglalkoztatotti, valamint munkaviszonyban &ll6 munkavallaléjara kiterjed.

IL ILLETMENYKIEGESZITESEK, POTLEKOK, JUTALOM

A koznevelési foglalkoztatottak és a munkaviszonyban allok szamara megallapithatd
illetménykiegészitések, illetve az ket megilletd kotelezd és a munkaltato altal adhat6
potlékok korét, mértékét, feltételeit a Puctv., és annak végrehajtasat szabalyozd
401/2023. (VII1.30.30) Kormany rendelete, €s az Mt. tételesen meghatarozza.

Az illetménykiegészitést, valamint a potlékot a Hétszinvirdag Osszevont Ovoda
koltségvetésében eldiranyzott keret terhére, a helyettesek, tagovoda-vezetok ¢€s a
munkakozosség-vezetdk javaslatai alapjan, az 6vodavezetd allapitja meg.

Az ovodavezetd a kiemelkedd, tartosan jo munkét végzé munkavallalot jutalomban
részesitheti.

A jutalomban részesiilék korére és annak mértékére az ovodavezet6-helyettesek, a

tagdvoda-vezetok €s a munkakozosség-vezetok tesznek javaslatot, azzal, hogy a KJT.-



ben és a NKT.-ben meghatarozott 6sszeghatart nem haladhatja meg.

II. ILLETMENYELOLEG

A Hétszinvirdg Osszevont Ovoda munkavallaldja évente egy alkalommal illetmény
elbleg felvételére jogosult. Az illetményeldleg biztositasarol az dvodavezets dont.

Az illetményel6leg iranti kérelmet az Ovodavezet6héz kell benyujtani az 2. sz.
melléklet szerinti igényl6lapon.

Az illetményeldleg Osszege nem haladhatja meg a munkavallalé illetményének
masfélszeresét, de legfeljebb a mindenkori minimalbér 6tszorose lehet.

Az illetmény eldleg felvétele legfeljebb hat havi egyenld részletekben torténd,
kamatmentes visszafizetési kotelezettséggel jar. Az illetményeldleg havi fizetendd
részlete nem haladhatja meg a dolgozot terhelé egyéb letiltdsokkal egyiitt a nettd
munkabér 30%-4at.

A munkavallal6 abban az esetben jogosult illetményelSleg felvételére, ha a korabban
felvett illetményelSleg 6sszegét teljes egészében visszafizette.

Nem jogosult illetményeldlegre a tartésan tavollévé munkavallalo, illetve akinek a
kérelem benyujtasa idépontjaban a hatarozott ideji munkaviszonyabol kevesebb, mint
6 honap van hatra.

Amennyiben a munkavallaldé ~munkaviszonya az illetményelSleg-tartozas
fennélldsanak idétartama alatt megszlinik, tartozasa fennmarad6 részét egy dsszegben
koteles visszafizetni.

Az illetményeldleg kifizetésér6l, a folyamatos visszafizetés ellenérzésérdl a Bér és
Munkatigyi Csoport nyilvantartast vezet.

A munkavallalok részére kifizetett illetményel6leg 6sszege nem haladhatja meg az

intézmény éves bérkoltségének 5%-at.

IV. EGYEBJUTTATASOK

. Munkaruhazat

Azokban a munkakorokben, ahol a munka végzése a ruhazat fokozott
igénybevételével, elhasznalddasaval jar, illetve ahol a kozegészségligyi szabalyok ezt
megkovetelik, az 6voda munkaruhat biztosit.

A juttatds az aktualis koltségvetési év rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatainak

fiiggvényében adhatd, figyelembe véve a fenntart6 4ltal munkakoronként



meghatérozott munkaruhét, illetve azok kihordasi idejét. Odaitélésérol az
igazgatOhelyettesek €s tagintézményigazgatok javaslata alapjan az igazgat6 dont.

4. A munkaruhat a munkaéltato természetben biztositja.

! A dolgozé koteles a munkaruhat megdrizni, és a rongalastol megdvni. A munkaruha
mosésa, tisztitisa a munkaltaté kotelessége a konyhai személyzet esetén. A
munkaruhét a dolgozé csak a munkahelyén hasznalhatja. A dolgozo6t a juttatasi idd
alatt teljes anyagi felelosség terheli. A munkaruha kihordasi idejét a jelen szabalyzat
mellékletét képezd tablazat tartalmazza.

6. Ha a dolgozo jogviszonya a munkaruha kihordasi ideje elétt kivéve, a dolgozo halalat
illetve azt az esetet, ha a dolgozd onhibdjan kiviil (pl. leépités vagy megszint
munkahely miatt) torténik - megsziinik, a munkaruhat a dolgozonak meg kell valtania.

A megvaltasi ar honapokra kerekitve az iddaranyosan hatralévo érték.

2. Védoeszkoz, védéruha

A 65/1999.(XI1.22.) EiiM.sz. rendelet alapjan a munkavégzés koriilményeihez igazodoan a
munkaltaté a munkavallalo részére védéruhat, véddeszkozt biztosit.
Az dvodaban végzett munkafolyamatokhoz az alabbi véddeszkozok sziikségesek
Konyhai dolgozok:
- vizallo kotény
- fejkendé/sapka
- cstiszasmentes vizallo cipd

- hosszuszara gumikesztyl

A fenti rendelet értelmében a véddeszkdz élettartama kihordasi id6hoz nem kothetd. Sériilés,
tonkremenetel esetén a véddeszkozt cserélni sziikséges.

A dolgozo részére torténd kiadast és visszavételt, illetve cserét naplézni sziikséges.

3. Egészségiigyi juttatis képernyd eldtti munkavégzéshez

L Az 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet alapjan azon munkavallalé részére, aki napi
munkaidejébél legalabb 4 6ran keresztiil rendszeresen képernyGs eszkozt hasznal, az
6voda a képernyd elotti munkavégzéshez sziikséges szemiiveg vasarlaséhoz
egészségiigyi juttatasként vissza nem téritendd timogatast nydjt.

.3 A képernyé eldtti munkavégzéshez ¢leslatast biztosito szemiiveg: a szemészeti

szakvizsgalat eredményeként meghatarozott, a képerny6 elétti munkavégzéshez



sziikséges szemiiveglencse €s keret, ide nem értve a munkavallald altal a képernyd
elétti munkavégzéstdl fiiggetleniil egyébként is hasznalt szemiiveget vagy
kontaktlencsét.

A tamogatas mértéke legfeljebb 40.000.- Ft, melyet a szemiiveg beszerzésére kell
forditani és szdmlaval kell igazolni. A hozzdjarulast kétévente egyszer lehet igénybe
venni. A két év letelte eldtt a hozzéjarulas, a szemiiveg megsemmisiilése, elvesztése
esetén sem igényelhetd.

A tamogatas iranti kérelmet a szakorvosi véleménnyel egyiitt kell benytjtani a 3. sz.
melléklet szerint.

A tamogatas kifizetésének engedélyezésérdl az 6vodavezetd dont.

4. Munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités

1

A 39/2010. (II. 26.) Kormanyrendelet alapjan az 6voda megtériti a munkavallalé munkaba jarasat
szolgald teljes aru, valamint a kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl szold
kormanyrendelet szerinti utazasi kedvezménnyel megvaltott, illetve az iizletpolitikai
kedvezménnyel cs6kkentett aru bérlet vagy menetjegy aranak 86%-at, amennyiben a
munkavallalo:

a) belfoldi vagy hataron 4&tmend orszdgos kozforgalmu vasut 2. kocsiosztalyén,

b) menetrend szerinti orszagos, regionalis és eldvarosi autdbuszjaraton,

¢) elévarosi vasuton (HEV-en),

d) menetrend szerint kozlekedé hajon, kompon, vagy réven

utazik a munkavégzés helyére, tovabba, ha hazautazas céljabol 1égi kozlekedési jarmiivet

vesz igénybe.

Munkéba jaras:
aa) a kozigazgatasi hataron kiviilrdl a lakohely vagy tartézkodési hely, valamint a
munkavégzés helye kdzott munkavégzesi célbol torténd helykozi (tdvolsagi) utazassal,
illetve atutazas c€ljabol helyi k6zosségi kozlekedéssel megvaldosuld napi munkaba jaras

és hazautazas, tovabba

ab) a kozigazgatasi hatéron beliil, a lakohely vagy tartozkodasi hely, valamint a
munkavégzés helye k6zott munkavégzési célbol térténd napi munkaba jards és hazautazas
is, amennyiben a munkavallal6 a munkavégzés helyét — annak foldrajzi elhelyezkedése

miatt — sem helyi, sem helykozi kozosségi kozlekedéssel nem tudja elérni, vagy olyan



helyi kozosségi kozlekedési eszkdzzel tudja elérni, amelynek kozlekedési Gtvonalat
kifejezetten a teleptilés kiilteriiletén 1évo munkaltatd elérhetdségének biztositdsa miatt

létesitették, vagy modositottak;

A munkavallalé részére a 3. § szerinti térités helyett a személyi jovedelemadordl sz610
1995. évi CXVIL tdrvény (a tovdbbiakban: Szja tv.) 25. § (2) bekezdésében munkéaba
jaras koltségtéritése cimén meghatarozott 6sszeg 60 szazaléka akkor jar, ha
a. a munkavallalo lakohelye vagy tartézkodasi helye, valamint a munkavégzés helye

k6zott nincsen kozdsségi kozlekedés;

b. a munkavallalé munkarendje miatt nem, vagy csak hosszu varakozassal tudja igénybe
venni a kozosségi kozlekedést;

c. ha a munkavallald mozgaskorlatozottsdga, illetve a sulyos fogyatékossag
mindsitésének  és  feliilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tamogatas
foly6sitasanak szabalyairol szolé korményrendelet szerinti sulyos fogyatékossaga
miatt nem képes kozosségi kozlekedési jarmiivet igénybe venni, idecrtve azt az esetet
is, ha a munkavéllal6 munkaba jarasat az Mt. 294. § (1) bekezdés b) pontjaban
felsorolt hozzatartozdja biztositja;

d. a munkavallalénak bolcsédei ellatast igénybe vevd vagy tiz év alatti kdznevelési

intézményben tanul6 gyermeke van.

A 4.1 pontban meghatarozott koltségtéritést a 4. sz. melléklet szerinti, a 4.3 pontban

meghatarozott koltségtéritést az 5. sz. melléklet szerinti nyomtatvanyon kell igényelni.

Utazasi koltségtérités

A béren kiviili juttatds az aktualis koltségvetési év rendelkezésre allé eldiranyzatanak

fliggvényében, a Fenntartd Onkormanyzat rendelkezésének alapjan adhato.

Cafetéria hozzajarulas

Az 6voda munkavéllaldja részére Cafetéria juttatdst biztosithat, melynek maximalis
értékét és a juttatds formajat a fenntarté dnkormanyzat kiilon szabélyzatban hatirozza
meg.

A Cafetéria juttatas kifizetése a Fenntarté Onkormanyzat rendelkezése alapjan és az dltala

kitlizott idéintervallumban torténik.



7.Tovabbképzési tamogatas

"

Tovabbképzési tamogatds csak annak a dolgozénak adhatd, akinek tovabbképzése a
munkakore ellatdsdhoz sziikséges és (iskolarendszer(i oktatds esetén) a munkéltatoval
tanulmanyi szerzédést kot.

A tovabbképzési tamogatas - iskolarendszerli oktatas esetén - csak a képzés tandijara
fordithato.

A masod- vagy tovabbi diploma megszerzése csak kivételesen indokolt, intézményi érdek
esetén tamogathato.

A tdmogatds iranti kérelemr6l - a koltségvetési lehetoségek figyelembevételével a

szervezeti egység vezetdjének javaslata alapjan, az igazgato dont.



8. Egyéb, a fenntarté onkorminyzat juttatasi szabalyzataban meghatarozott

juttatasok

1. Az onkorméanyzat Juttatdsi szabdlyzatdban meghatarozott, az alabbiakban
megjelenitett timogatasok, az 6voda dolgozoit az 6nkormanyzat szabalyozasi rendje
alapjan illetik meg.

- Szocidlis timogatas

- Hiségjutalom

- Tanulményi tdmogatas

- Illetményeldleg

- Kegyeleti eljaras

- Nyugdijba vonul6 munkavallalok egyszeri pénzkifizetése
- Palota Plusz juttatas

- Palota-keresetkiegészités

- Cafetéria juttatas (OTP SZEP kértya)

- Bankszamla-hozzajarulas

2. Az egyes tamogatasok igénylése iranti kérelem benyujtidsdnak modjat, a tdmogatas
megitélésének feltételeit és mértékét az Onkorméanyzat Juttatasi Szabdalyzata

tartalmazza.

V. ZARO RENDELKEZES

Jelen szabalyzat 2024. majus 0l-én lép hatalyba és ezzel egyidében hatalyat veszti a
2024.01.01-én kiadott VS-20240101 szdmu szabélyzat.

Budapest, 2024. méajus 01.

#

[ bt o
Kissné Zachar Piroska

igazgatd



Melléekletek

. 8z. fuggelék: Budapest F6varos XV. Keriilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota
Onkorményzata koltségvetési szerveinél foglalkoztatott munkavallaldk juttatasi
szabalyzata

. 8z. fiiggelék: Kérelem illetményelSleg felvételére

. sz fiiggelék: Kérelem képernyd el6tti munkavégzéshez sziikséges szemiiveg
vasarlasahoz egészségiigyi juttatds igénybevételére

. sz. fiiggelék: Tavolsagi utazasi koltségtérités elszamoldsa

. sz. fliggelék: Kérelem személygépkocsival térténd munkéaba jaras koltségtéritéséhez



1. sz. fiiggelék
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XV. KERULET

RAKOSPALUTA PESTUIHELY - UUPALGTA

Budapest Févaros XV. Kerlilet Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkorméanyzata
koltségvetési szerveinél foglalkoztatott munkavéllalék juttatasi gzabalyzata

Budapest Fovaros XV. Kerillet Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzata (a
tovabbiakban: Onkormanyzat) ezen juttatasi szabélyzatban (a tovabbiakban: Szabalyzat) régziti
az Onkormanyzat fenntartasaban mekods  koltségvetési  szervekben kézalkaimazotti
jogviszonyban, egészségligyi szolgdlati  jogviszonyban, kdznevelési  fogialkoztatotti
jogviszonyban, valamint a munka torvénykdnyvérdl sz6l6 2012, évi |. térvény (a tovébbiakban:
Mt) hatalya ald tartozo munkaviszonyban ali6 munkavallalok munkajanak elismerését, a
kerllethez vald kotédésik erésitését szolgdlo, sajat hataskérében meghatéarozott egyéb
juttatasokat.

1. Fejezet
Ertelmez6 rendelkezések, a Szabdlyzat hatalya

(1) Ezen Szabalyzat alkalmazasaban munkavallalé: a (3) bekezdésben meghatarozott
valamelyik kdltségvetesi szervnél kozalkalmazotti jogviszonyban, egészséglgyi szolgalati
jogviszonyban, kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban, valamint az Mt. hatalya ala tartozé
munkaviszonyban all6 természetes személy.

(2) Ezen Szabalyzat alkalmazésaban jogviszony: kozalkalmazotti jogviszony, egészségugyi
szolgélati jogviszony, Kkéznevelési foglalkoztatotti jogviszony, Mt hatalya ald tartozd
munkaviszony.

(3) A Szabdlyzat hatalya az Onkormanyzat fenntartasaban mitkadé .

a) Budapest Févaros XV. kerlleti Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkorményzat
Gazdasagi Mlkddtetési Kézpontra,

b) Budapest Févaros XV. Kertileti Onkormanyzat Egyesitett Bélcsddékre,

¢) Budapest Févaros XV. Kertleti Onkormanyzat Géncz Arpad Szocidlis Intézmeényre,

d) Budapest Fovaros XV. kerilleti Onkorményzat Dr. Vass Lészl6 Egészségugyi
Intézményre (a tovabbiakban: Egészséglgyi Intézmeny),

g) Budapest F6varos XV. Kerilleti Onkorményzat Hétszinvirag Osszevont Ovodara,

f) Budapest Févaros XV. KerUleti Onkormanyzat Rakospalotai Osszevont Ovodara,

g) Budapest Févéros XV. Kerlleti Onkormanyzat Ujpalotai Osszevont Ovodéra

terjed ki.
(4) A Szabalyzat hatdlya az Egészséglgyl Intézményre a Ill. Fejezetben foglalt eltérésekkel
terjed ki.
Il. Fejezet
Egyes juttatasok

1. Szoclalis tamogatas

(1) Az Onkormanyzat a mindenkori éves koltségvetésében Segélyezési Alapot hoz létre,
amelynek terhére irasban eléadott, indokolt kérelem alapjan ~ munkaitatoi javaslatra — az
alabbi tAmogatasok adhatok:

a) temetési tamogatas,

aa) a munkavailalénak kizeli hozzatartozdja haldla eseten,

ab) a munkavallald elhalalozasa esetén annak, aki az eltemettetésérsl gondoskodik,

b) a munkavéllald tartds betegsége esetén a megntvekedett kiadasok fedezésére
szolg4lé tAmogatés.
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A tamogatés egyszeri 6sszege legfeljebb brutté 50.000 Ft lehet.

A tamogatas iranti kérelem erre rendszeresitett nyomtatvanyon — a munkaltato javaslataval —
nydjthaté be a polgarmesteri hivatal megfelelé dgazati feladatokat ell4té szervezeti
egységéhez.

A kéreimet — a kérelmez§ személyes kdrliményei, valamint a kéltségvetési lehetdségek
figyelembevételével - a polgarmester birlja el,

2. Hiségjutalom

Az Onkormanyzat hiiségjutalomban részesiti az I. Fejezet (3) bekezdésben meghatarozott
intézményekben, illetve ezek jogeldd intézményeiben megszakitas nélkil eltsitott folyamatos
jogviszonnyal rendelkezé munkavallalékat.

Az |. Fejezet (2) bekezdésében meghatérozott jogviszony alapjan a munkavallaldt az
iletmény, egészségligyi szolgalati jogviszony szerinti illetmény, vagy munkabér %-aban
meghatarozott dsszeg(i hiiségjutalom illeti meg:

a) 20 év utan az alapilletmény 100 %-a,

b) 35 év utan az alapilletmény 400 %-a,

C) 45 év utan az alapilletmény 600 %-a,

A hisegjutalomra a munkavallalé a jogosultsagot megalapozo idd betéltésének napjan valik
jogosultta.

A nyugdllomanyba vonuld munkavéllalonak 35 és 45 éves hiségjutalom akkor is
adomanyozhaté, ha jogviszonyabél két év, vagy ennél kevesebb id8 van hatra.

A hiiségjutalom adomanyozasarsl az intézményvezet esetében a polgarmester, mas
munkavallalo esetében a munkaitato dont.

Hségjutalomban csak bilntetlen elééleti munkavallalé részestlhet.
3. Tanulméanyi tamogatas

Az Onkorményzat tanuimanyi tdmogatdssal tamogatjia az Onkormanyzat targyévi
koltségvetésében meghatarozott Gsszeghatérig az |. Fejezet (3) bekezdésében
meghatarozott intézmények tovabbképzési tervében meghatarozott szakmai képzéseket.

A munkaltatd kezdeményezésére 100 %-0s mérték tanuimanyi tamogatas nydjthaté a
munkavallalé részére, amennyiben az intézmeny feladatellatasahoz elengedhetetien az
adott végzettség megszerzése,

A munkavallalé kezdeményezésére — amennyiben szakkepzettség megszerzésére iranyulé
képzésen kivan részt venni — a tdmogatas mértékét a munkaitaté hatdrozza meg, amely
legfeljebb a képzés koitségeinek 50 %-a lehet,

A tanuimanyi tdmogatas iranti frasbeli kérelmet a munkaltatd biralja el, és szakképzettség
megszerzésére iranyuld képzés esetén az Mt szerint tanulmanyi szerzédést kot a
tanulmanyi tamogatésban részesiilé munkavallaléval,

A tamogatott képzést nem teljesitd munkavallalé koteles a kapott tanulmanyi tdmogatast a
munkéltatdnak visszatériteni,




4. llletményeléleg

(1) A munkéltato a legalabb egy éve foglalkoziatasaban aild munkavéllalé részére — atmeneti
anyagi gondjai enyhitésére — az altala erre rendszeresitett (rasbeli kérelem alapjan
adomentes illetményeldleg Kifizetéset engedélyezhetl.

(2) Az illetményeldleg ir4nti kérelmet a munkaltatohoz kell benyujtani. Az illetményeléleg-keret
nem haladhatja meg az intézmeny éves béralapjanak 5 %-at.

(3) Az illetményeléleg mértékének felsé hatara a kérelmezd iletményének 150 %-a, de nem
haladhatia meg — személyi jovedelemadord| 52816 1995. évi CXVII. térvény 72. § (4)
bekezdés g) pontja alapjan —a mindenkori éves minimalbér étszorosét.

@) A munkavallal6 részére abban az esetben engedélyezheté az iletmeényeldleg felvétele, ha a
korabban fetvett illetményelSleg dsszegét telies egészében visszafizette.

(5) A munkavéllald a folvett eldleget hat hénap alatt — havi egyenld részletekben — kételes
visszafizetni, fizetési haladék nem adhato.

(6) Amennyiben a munkavallalé jogviszonya az illetményelbleg-tartozas fennallasanak
idétartama alatt barmilyen modon megsztnik, tartozésanak fennmaradé része egy
dsszegben az utolsé munkaban toltétt napon esedékessé és levonhatdvé valik.

(7) Azilletményeltleg dsszeget a Magyar Allamkincstar vonja le a munkavallalo illetményébdl. A
levonashoz val6 irasbeli hozzajarulas az illetményeldlegben valo részestiiés feltétele.

(8) Adbzés szempontjabol az illetményeldleg kamatmentes kdlcsénnek mindsiil, Igy a kapott
dsszeg a maganszemélynél nem bevétel, a kifizetéskor abbdl addeldleget levonni nem kell.

(9) Az illetményeléleg Kifizetése, nyilvantartasa, a folyamatos visszafizetés ellendrzése a
munkaltaté feladata.

(10) Nem jogosult illetményeldleg fetvételére:
a) a tartosan tavollévod munkavallald,

b) az a hatarozott iddre kinevezett munkavallalé, akinek az illetményeléleg felvételének

idépontjaban a hatarozott idejl szerz6désébsl kevesebb, mint 6 hénap van hatra.
5. Kegyeleti eljaras

(1) Az Onkorményzat az intézményének elhunyt vezetojet sajat halottianak tekinti, és ennek
megfelelden gondoskodik az ill6 eltemettetésrdl.

(2) A munkaltaté vezetd beosztast munkavallaléjat — a polgarmester jovahagyasaval - az
intézmény sajat halottjanak tekintheti, és ennek megfeleiden gondoskodhat az 6
eltemettetésrél.

(3) A nem vezetd beosztast munkavallalé az intézmeény sajat  halottjaként torténd
cltemettetésérsl — az Intézményvezetd javaslatara - méltanyossagi jogkdrében a
polgarmester donthet.

(4) Csak az a munkavallalé tekinthetd sajdt halottnak, aki az Onkormanyzat barmely
intézmeényénél legalabb 30 év jogviszonnyal rendelkezik.

(5) A temetésre az Onkormanyzat altal kifizetett 6sszeg nem haladhatja meg a brutté 400.000
Ft-ot.



(6) A kegyeleti eljaras soran az elhunyt végakaratat, valamint hozzatartozéik kivansagat
lehetbség szerint figyelembe kell venni.

6. Nyugdijba vonulé munkavallalok egyszeri pénzkifizetése

(1) Az Onkormanyzat egyszeri pénzkifizetést biztosit az . Fejezet (3) hekezdésében
meghatarozott intézményekb8l nyugallomanyba vonulé munkavallaloknak, A nyugdijba
vonulé munkavallalé az egyszeri pénzkifizetésre kizarélag a nyugdijba vonulds évében

Jogosult.
(2) Az egyszeri pénzkifizetés sszege bruttd 50.000 Ft,

7. Palota Plusz juttatas

(1) Az Onkormanyzat Palota Plusz Juttatasban részesitheti azokat a munkavéllalokat, akik
targyév junius 30. napjan az I. Fejezet (3) bekezdésben meghatarozott intézményben
legalébb két éves folyamatos jogviszonnyal rendelkeznek és a kifizetés napjan jogviszonyuk
fenn all.

(2) A ket éves folyamatos jogviszonyba be kell szdmitani
a) az intézményben fennall jogviszonyt,
b) aPolgarmesteri Hivatal, illetve
¢) az Onkormanyzat fenntartasaban Jévé barmely kdltségvetési szervnél fennalld
jogviszonyt,
amennyiben a két jogviszony kozott nincs megszakitas.

(3) A juttatas kifizetésének iddpontja legkéssbb targyév november 30. napja.

(4) Nem jogosult a juttatdsra az a munkavallalo, aki a kifizetés évének janius 30. napjat

megelézé egy éves idétartam alatt

a) egybeflggéen hat hénapot meghaladéan tartésan tavol volt (lletmény  nélkdli
szabadsdg, CSED, GYED, GYES, keresSképtelen dllomany), vagy a munkaitatd
intézkedése alapjdn munkavégzés alol mentesilt, ide nem értve a jogviszony
megszintetése esetén a felmentési (felmondasi) idd munkavégzési kételezettség
nélkili idétartamat,

b) Irasbeli figyelmeztetésben részestit.

(5) A Palota Plusz juttatas mértéke a munkavalialo targyév junius 30. napjan érvényes havi
besorolas szerinti jarandésaganak
a) 80 %-&val megegyez$ 8sszeg, amennyiben a besorolas szerinti jarandoséga
legfeljebb 1.000.000 Ft,
b) 50 %-aval megegyezé O6sszeg, amennyiben a besorolas szerinti jarandésaga
1.000.001 Ft vagy annal tobb.

(6) A besorolds szerinti jaranddsagbdl a kovetkezd elemeket kell figyelembe venni a Palota
Plusz juttatas kiszamitasahoz;

a) targyhavi garantalt illetmény, egészséglgyi szolgalati jogviszony szerinti illetmény,
munkabér,

b) munkaltatdi dontésen alapuld illetményrész,

c) potiékok, ide nem értve a vezetdi potiékot, a munkakdzosség vezetdi pétlékot, a
cimpétiékot és az idegennyelv-tudasi pétiékot,

d) keresetkiegészités, ide nem értve a Il. Fejezet 8. alcimében szabdlyozott Palota-
keresetkiegészitést és Palota-potiékot.

8. Palota-keresetkiegészités, Palota-pétiék

(1) Az Onkormanyzat az . Fejezet (3) bekezdeés a-d) pontjdban meghatarozott intézmények
munkavallaléinak anyagi megbecsilése érdekében Palota-keresetiiegészitést, az . Fejezet




(3) bekezdés e-Q) pontjaban meghatarozott intézmények munkavallaléinak anyagi
megbecstlése érdekében Palota-potiekot biztosit.

2 A Palota-keresetkiegészités €s a Palota-pétiék adott évre meghatarozott mertékét a
Szabalyzat Fliggeléke tartalmazza.

(3) Az |. fejezet (3) bekezdésében meghatérozott intézményekben, illetve ezek jogeldd
intézményeiben megszakitas nékal  eltoltott  folyamatos jogviszonnyal rendelkezt
munkavallalé jogosult a palota-keresetkiegészites vagy a Palota-potiék megallapitasara.

(4) Harom évet meghaladd hatarozott idejil jogviszony esetében a munkavéllalé a folyamatos
jogviszonyénak figyelembe vételével jogosult a Palota-keresetkiegészités vagy a Palota-
pétiék megallapitasara.

(5) Palota-keresetkiegészitesre vagy Palota-pétiékra nem jogosult az a munkavallalé
a) aki nem rendelkezik az . Fejezet (3) bekezdésében meghatarozott intézményekben
Jegalabb harom éves folyamatos jogviszonnyal,
b) aki nyugdij ellatas igénybe vétele mellett kerll foglakoztatésra,
¢) aki harom évnél révidebb idére lstesitett hatarozott idejii jogviszonyt.
(6) A jogosultsag figyelembe vétele az adott év janudr 1. napja. A jogviszony létesitésének éve
az idéponttdl figgetienl egy évnek szamit.

(7) A 2022. és 2023. évben az |. Fejezet (3) bekezdéseben meghatarozott intézményekben

jogviszonyt létesitett munkavallalok esetében a 2025., illetve 2026. évig a jogviszony
\étesitésekor megallapitott Palota-keresetkiegészités vagy Palota-potiék kerll alkalmazasra.

(8) A 2024. januar 1. napja elitt Iatesitett hatarozott idejli jogviszony esetében a hatarozott id6
lejartdig a jogviszony |étesitésekor megallapitott Palota-keresetkiegészités vagy Palota-
potlék keriil alkalmazasra.

(9) A 2024. januar 1. napja elétt a nyugd(j ellatas igénybe vétele mellett létesitett jogviszony
esetén a jogviszony létesitésekor megéllapitott Palota-keresetkiegészités vagy Palota-potlék

keril alkalmazésra a jogviszony megsz(inéséig.

(10) A nem teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé a munkaidé alapjan aranyosftott
dsszeg Palota-keresetkiegészitésre vagy Palota-pétiékra jogosult.

8. Cafetéria juttatss (OTP SZEP kartya)

(1) Az Onkorményzat a mindenkori éves kaltségvetési trvény alapjan béren kivili juttataskent
OTP SZEP Kartyara torténd utalas formajaban cafetéria juttatast biztosit a munkavailalok
szamara.

(2) A részmunkaiddben foglalkoztatott munkavallalék esetén a cafetéria juttatas a munkaidd
alapjan aranyositott 6sszeg.

(3) A cafetéria juttatasra vald jogosulissg feltételett, valamint a részletes szabélyokat az
intézmények kulén Cafetéria Szabalyzata tartaimazza.

9. Bankszamla-hozzajarulas

(1) Az a munkavallald, akinek illetményét, munkaberet folyészamlara utaljak, havonta
bankszamla-hozzéjarulésra jogosult.

2) A bankszamla-hozzajarulas megfizetésére egy Bsszegben, a november havi jaranddsaggal
egyitt a munkavallalé folysszamldjdra torténé utalassal kerill sor. Amennyiben a
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munkavallalé jogviszonya év kézben sziinik meg, bankszamla-hozzajarulasra a jogviszony
megsz{inésekor iddaranyosan jogosult,

lll. Fejezet
Az Egészségligyi Intézményre vonatkozé eltérs rendelkezések

Az Egészségiigyi Intézmény esetében a |, Fejezetben meghatarozott rendelkezéseket a
kdvetkezd eltérésekkel kell alkalmazni.

A munkavélialok csak a kotelezéen eldirt képzések esetében részesiilhetnek tanulmanyi
tamogatasban.

A 4. alcimben szabélyozott illetményeltleg megnevezése az Egeszségugyi Intézmény
munkavallaldi  vonatkozésaban az egészségiigyi  szolgalati jogviszony  szerinti
iletményelleg.

Az Onkorményzat Palota-keresetkiegészitést az Egészségligyi Intézmény munkavallaloi

kozil kizarélag az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban dolgozé szakdolgozoknak és
egészségligyi dolgozéknak biztosit,

IV.Fejezet
Zaré rendelkezések

Jelen Szabdlyzatot a Budapest Févaros XV. kerlleti Onkorményzat polgarmestere a
katasztrofavédelemrél és a hozza kapcsol6dd egyes torvények modositasardl szélo 2011,
évi CXXVIIL. térvény 46. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a Polgarmester
2328/2021. (IV. 29.) sz. Képvisels-testilet jogkdrében hozott hatarozataval (110/2021. (Iv.
29.) 8k. szamU hatarozat) alkotta meg.

Jelen Szabdlyzat 2021. 4prilis 29. napjatdl érvényes és alkalmazandg, amely id6ponttal
egyidejlileg érvénydt veszti a Képviselb-testillet 95/2020. (IV. 7)) 8k. szamU hatarozataval
elfogadott, Budapest Févaros XV. kertilet Rakospalota, Pestdjhely, Ujpalota Onkormanyzata
koltségvetési szerveinél kézalkalmazotti jogviszonyban 416 munkavalialék juttatasi
szabalyzata.

Jelen Szabélyzatot az Onkormanyzati Erdekegyeztetd Férum a jarvanyhelyzetre vald
tekintettel elektronikus Uton 2021. aprilis 13-ai hataridével véleményezte.

Jelen Szabalyzatban felsorolt juttatasok adott évre vonatkozé biztositasardl, és — ahol
nincs meghatérozva konkrét ¢sszeg vagy szémitasi méd - azok mértékérsl az
Onkormanyzat a mindenkori éves koltségvetésében dont.

A Palota Plusz juttatds biztositdsardl az Onkormanyzat a penziigyi lehetdségeinek
figyelembe vételével adott év november 1. napjaig dént.
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Fuggelék: Palota-keresetkiegészités

Kapjak:  Polgarmesteri Hivatal, Intézményvezetsk, Irattar

6



Fuggelék

Palota-keresetkiegészités, Palota-potiék

Az Onkormanyzat intézményeiben cltsltott id6 figyelembevételével keril a kiegészités
meghatérozésra az alabbiak szerint:

Pa|ota-keresetk’iegészités,
Evek szama Pa?;:'z‘:;t:’ek
Ft/ho

1. -

2, 5

3. =

4. 11.000 Ft
5 12.500 Ft
6. 14.000 Ft
7, 15.500 Ft
8. 17.000 Ft
S 18.500 Ft
10-14. 20.000 Ft
15-19. 25.000 Ft
20-24. 30.000 Ft
25-29. 35.000 Ft
30 és folotte 40.000 Ft




2. sz. fiiggelék

_ KERELEM )
ILLETMENYELOLEG FELVETELEHEZ

Fegyelmi és bUntet&jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy illetményemet:
o az aldbbilevonandd tartozdsok terhelik:

LTI o 1/ ——— FF i s i s s s s s an o jogcimen
I [ [E O —— F o v 335 57 58 5 s mini jogcimen
B VIV s s v s smssmmmmess FE s s s s s s s s o it s jogcimen

o levonandd tartozds nem terheli.

Hozzdjdrulok a folydsitott és még vissza nem fizetett illetményelbleg egydsszegl levondséhoz,
amennyiben a kdzalkalmazotti jogviszonyom az elbleg teljes visszafizetését megelézéen barmilyen
okbol megszinne.

AzilletményelSleget ........ccoevevnnnin, havirészletben (maximum 6 hénap) kivinom visszafizetni.
Munkdltatédndl a munkaviszony kezdete. .......vvvveiviieeiiinennnnn.

Munkaszerz6dés lejarata (hatdrozott idejl kinevezés esetén): ........ccoeviviieeiiiinnencnnn,

Az illetményelSleg fOlYOSHASAL ... szadmu

banksz&dmldra térténd utaldssal kérem.

Budapest, ......... N sis s e oo o g nap
Kézalkalmazott
ol il i o it i e P — Ft iletményelbleg kifizetését engedélyezem.

Budapest, ...... < S, ¢ [P nap




NYILATKOZAT
ILLETMENYELOLEG FELVETELEHEZ

ALUITOM oottt et e

SzUletési hely, IdB:...c.coiuuieernirereermiinsnssannsne e

AOAZONOSITO JEI . evvvvieeiieiiiriiies e

nyilatkozom, hogy az dltalam felvett e ft. OsszegU illetményelbleget ...... havi

részletben kivdnom visszafizetni.

Tovdabbad nyilatkozom, és hozzéjdrulok ahhoz, hogy tartés tappénzes dllomdanyba kerllésem eseten
az ltalam felvett illetmény eléleget a részemre jéré tappénz dsszegébdl levondsra kerdlion.

Budapest, ......... EV.iiiiiieiieias ) iz nap

K6zalkalmazoftt



3. sz. fiiggelék

Alulirott .....coovvii azzal a kéréssel fordulok a munkaltatéi jogkor
gyakorl6jéhoz, hogy a mellékelt orvosi igazolds alapjan részemre, képernyd eltti
munkavégzéshez sziikséges szemiiveg vésarldsdhoz ............... Ft Osszegli egészségligyi

juttatés kifizetését engedélyezni sziveskedjen.

Budapest, ..............oooenll

koézalkalmazott

Igazolom, hogy ........ccoooiiiiiiiiiii, munkakére a képernyd el6tti
munkavégzes minimalis egészségiigyi és biztonsagi kvetelményeir6l szol6 50/1999.(X1.3.)

EtiM.rendelet értelmében képerny6s munkakornek mindsil:

Budapest, ..........ccoiiiinnn

...............................

Intézményvezetd




4. sz. fiiggelék

TAVOLSAGI UTAZASI KOLTSEGTERITES ELSZAMOLASA

[GENYDEVEVS NEVE! L.iiiieuririiiirnsis st

W ate ale s T ao L 1o HNUTURU DU R PTPOTS P PR LEPPEEL A

Wi lin i dia o) e 41 o R RER——————er T T PP IR

Tipusa: havibérlet / félhavi berlet / napijegy (megfeleld aldhuzandd)

y4o] agile EyZo18 8 Te HUUTTETE TP PP PP PP P P TRTEREE

BErletsZEIVENY SZAMQ: 1.uvueeiiruiiiiiiiriirinr sttt rat s sssssess s ssnanens

Kéltségtérités mértéke: 86 %
Bérlet, UtazAsi JEQY OSSZETE: . .uuiiiiriirrriireri et

Bérlet, utazdasi jegy darabsZamMQ: .....oiiiiiieiiieii

BULDEET, s <« comomiciinn s s s vams

munkavdllald aldirdsa



3. sz fiiggelék

Kérelem
személygépkocsival térténé munkdba jérds koltségének téritéséhez ........... évre

Kérelmezb kdzalkalmazott

A munkdba jardshoz haszndlt gépkocsi:

HRUS@E T Bk b T A
forgalmirendszdma:

- fulajdonos/Uzemben tartd Neve:

A kérelmezd kdzalkalmazott lakcime:

Nyilatkozom, hogy a munkdba jérds lakcimrél/tartézkoddsi helyrdl torténik. (a megfeleld

aldhuzando)

Nyilatkozom, hogy lakd- vagy tartdzkoddsi hely és a munkahely kozétti tavolsdg az
vj.utvonalterv.hu Utvonal tervezési oldal legrovidebb Utvonala alapjdn .....oevvviviiiiininnnnns
km.

(kinyomtatott Utvonalterv csatolandd)

A 39/2010.(1.26) Korm. rendelet 4.§ (1) bekezdés a) -d) pontjai (a kdtelezd kdltsegtérites

esetei) kdzUl jeldlie meg a Kérelem indokdat:

a) a munkavdllalé lakdhelye vagy tartézkoddsi helye, valamint a munkavégzeés helye

kdzott nincsen kdzdsségi kdzlekedés;

b) a munkavdllald munkarendje miatt nem, vagy csak hossz0 vdrakozdassal fudja

igénybe venni a kozdsségi kdzlekedést;



c) ha a munkavdllald sulyos mozgdskorlatozottsaga, illetve sulyos fogyatékossadga
miatt nem képes a kozdsségi kdzlekedési jarmivet igénybe venni, ideértve azt az

esetet is, ha a munkavdllald munkdba jardsat hozzatartozoja biztositja;

d) a munkavdllalénak bdlcsddei ellgtast igénybe vevé vagy tiz év alatti kdznevelési

intézményben tanuld gyermeke van.

A fentiekben fel nem sorolt, munkdltatéi mérlegelés alapjan adhatoé kdltségtérités egyéb

indoka:

Kotelezem magam arra, hogy amennyiben a kérelemben megjeldlt indok mdr nem dll fenn,

azt a munkdltatdémnak haladéktalanul bejelentem.

Tudomdsul veszem, hogy a bejelentési kdtelezettségem elmulasztdsa miatt jogtalanul felvett

kdltségtéritésért munkajogi és anyagi felelésseggel tartozom.

Nyilatkozom, hogy a helykézi utazdsi kdltségem (havi BETEt telies O se s s toswoms e cvmsen « Ft

BUCIGITEST, v s s s i iemss simis i s o478 S84 563 S5 955 W S5 59

kdzalkalmazott aldirdsa

A kérelemben megjeldltek a kdzalkalmazott valds helyzetének megfelelnek.

BUGCTITEST s ssmvae s s v it s s sicon scms v b $5553 555 5008 H9085 Wi

munkahelyi vezeté aldirdsa



A kdltségtérites  szamfejtését és  kifizetését a  munkdltatoi  jogkdr  gyakorldjaként

engedélyezem.

DIICIETEOMIT . & vis v s 0 s s s ot i scmmmn s o s gy Sy s B

munkaltatd aldirdsa



