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1. JOGSZABALYI HATTER

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési — oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

229/2012. (VII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koéznevelésrdl sz40l6 torvény
végrehajtasardl

2012. évi L. térvény a munka toérvénykonyvérdl

2011. évi CXCV. térvény az allamhdztartasrdl

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az adllamhéaztartdsrdl sz616 torvény végrehajtisardl
363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarol
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyjté gyermekjoléti
alapellatisok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrdl

48/2012. (XII. 12.)) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokrol, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban vald kdzremiikodés feltételeirdl

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus — tovabbképzésrdl, a pedagdgus
szakvizsgdrol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl
15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikddésérdl
2023.évi LIL térvény a pedagdgusok 1j életpalyajardl

401/2023 (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 0] életpalyardl szold 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol

A neveld-oktatdé munka sordn alkalmazott tartalomszabdlyozok ismeretérdl szdlo,
miniszter altal elrendelhetd képzés teljesitési kotelezettségérdl szdld 40/2024. (IX. 2)
BM rendelet



2. HELYZETKEP
2. 1. Személyi feltételek

2. 1. 1. Engedélyezett allashelyek

"Engedélyezett allashelyek szima a 2025/2026-os nevelési évben
Feladatellatasi Engedélyezett Ovoda Dajka Egyéb Ovoda titkar 5 .
hely megnevezése | csoportszam pedagégus munkakér SSZes
Vezetoség o ; \ i
csoporton kiviil

Pszicholagus 2 2

Fejlesztd
pedagogus

Gyégypedagogus/
logopédus

Au'llch ’ 5 10 5 Ped.assz.lsztens: ’1 17.75
Székhelydvoda Konyhai dolgoz6: 1,75

Bijécska Ped.asszisztens: 1
Tagévoda Konyhai dolgozo: 1

Ped.asszisztens: 1
2 bvod 3
Mézes Tagévoda |3 6 Konyhai dolgozé: 1 11

Molnar Viktor Ped.asszisztens: 6 I
Tagdvoda Konyhai dolgozo: 2

Ped.asszisztens: 1
lat ovoda | 5 10 5
Patyolat Tagovoda Konyhai dolgozé: 1,25 17,25

| Osszesen: 61 25 17 4 107




2. 1. 2. Személyi dllomény

Hétszinvirag Osszevont Ovoda

Igazgatd

1 £6 Székhelybévoda

Igazgato-helyettesek

3 £6 Székhelyovoda

0 6 Tagévoda

Ovodatitkarok

4 {6 Székhelydvoda

Tag6voda

Hétszinvirag Osszevont Ovoda Székhelyévoda (Aulich)

1154 Budapest, Aulich Lajos u. 46-62.

Igazgato-helyettes/Tagintézmény-igazgato: 1 16

Felvehet6
- Csoport
Csoportok maximalis .. .
s Osszetétele
gyermeklétszam
) Ovodapedagdgus: 2 £6
Stini csoport 22 vegyes életkort
Dajka: 1 6
] Ovodapedagégus: 2 5
Tigris csoport 22 vegyes életkort
Dajka: 1 {6
Ovodapedagdgus: 2 8
Katica csoport - 22 vegyes életkort
Dajka: 1 {6
Ovodapedagégus: 2 £6
Maci csoport 3 22 vegyes életkort
Dajka: 1 {6
) Ovodapedagégus: 2 6
Nyuszi csoport - 22 vegyes életkort
Dajka: 1 £6
Peda}goglal 165
asszisztens:
Pszichologus: 0,5 1o
Konyhas: 1,75 16




Hétszinvirag Osszevont Ovoda Bijécska Tagévoda

1158 Budapest, Orjirat u. 9.

Tagintézmény-igazgato: 1 £6

Felveheto
. Csoport
Csoportok maximalis .. .
o oOsszetétele
gyermeklétszam
Ovodapedagdgus: 2 &
Katica csoport - 23 vegyes életkoru
Dajka: 1 16
Ovodapedagbgus: 2 f6
Breki csoport = 23 vegyes életkoru
Dajka: 1 f6
Ovodapedagbgus: 2 £6
M¢éhecske csoport 23 vegyes életkoru
Dajka: 1 £6
) Ovodapedagégus: 2 &
Maci csoport 23 vegyes életkoru

Dajka: 1 f6

Pedagdégiai

. 116
asszisztens:
Pszicholdégus: 0 £6
Konyhas: 116

Hétszinvirag Osszevont Ovoda Mézes Tagévoda
1155 Budapest, Wesselényi u. 29.

Tagintézmény-igazgato: 1 £6

Felveheto

Csoportok maximalis "Csop?rt
s Osszetétele
gyermeklétszam
) Ovodapedagogus: 2 &
Katica csoport - 22 vegyes életkora
Dajka: 1 f6
. Ovodapedagégus: 2 £6
Nyuszi csoport = 22 vegyes életkora
Dajka: 1 6
) Ovodapedagbgus: 2 &
Tigris csoport - 22 vegyes életkort
Dajka: 1 6
Pedz}goglal 165
asszisztens:
Pszicholoégus: 0fo
Konyhas: 116




Hétszinvirag Osszevont Ovoda Molnir Viktor Tagévoda

1158 Budapest, Molnar Viktor u. 94-96.

Tagintézmény-igazgaté: 1 £6

Felvehetd
N, Csoport
Csoportok maximalis " .
e Osszetétele
gyermeklétszam
) Ovodapedagégus: 2 £6
Nyuszi csoport - 25 vegyes életkoru
Dajka: 1 {6
Ovodapedagdgus: 2 £6
Modkus csoport = 25 vegyes életkoru
Dajka: 1 {6
) Ovodapedagégus: 2 £6
Breki csoport 25 vegyes életkora
Dajka: 1 6
Ovodapedagdgus: 2 £6
Bagoly csoport = 25 vegyes életkora
Dajka: 1 6
Ovodapedagogus: 2 £6
Ttiicsdk csoport - 25 vegyes életkoru
Dajka: 1 16
Ovodapedagdgus: 2 £5
Meéhecske csoport 25 vegyes életkoru
Dajka: 1 {6
) Ovodapedagdgus: 2 £6
Maci csoport 25 vegyes életkora
Dajka: 1 £6
Ovodapedagdgus: 2 6
Stini csoport 25 vegyes életkort
Dajka: 1 {6
Pedz}goglal 6 16
asszisztens:
Pszichologus: 1 {6
Konyhas: 216
Gydgypedagdgus: |6 16




B e ama e G OY

Hétszinvirag Osszevont Ovoda Patyolat Tagévoda
1155 Budapest, Patyolat u. 5-7.
Tagintézmény-igazgaté: 1 £6
Felveheto
R Csoport
Csoportok maximalis . .
ik Osszetétele
gyermeklétszam
Ovodapedagdgus: 2 £6
Kék csoport - 22 vegyes életkoru
Dajka: 1 6
Ovodapedagdgus: 2 3
Piros csoport = 20 vegyes életkoru
Dajka: 1 {6
Ovodapedagdgus: 2 £6
Z:61d csoport 22 vegyes életkort
Dajka: 1 6
Ovodapedagdgus: 2 £6
Sarga csoport 22 vegyes életkoru
Dajka: 1 {6
Ovodapedagdgus: 2 £6
Lila csoport 25 vegyes életkoru
Dajka: 1 £6
Pedz}goglal 165
asszisztens:
Pszicholdgus: 0,5 16
Konyhas: 1,25 18

2. 1. 3. Targyi feltételek

Minden 6vodaban folyamatos a sziikséges karbantartdsi munkak elvégzése, az tizemeltetési
feladatokat a Palota Holding Zrt. végzi a ,,Munkamegosztisi megallapodas™ alapjan. A
gyermekek tevékenységeihez és gondozasi feladatainak ellétdsahoz sziikséges eszkdzok
rendelkezésre dllnak, sziikség esetén pbtoljuk. A foglalkozdsi eszk6zok, fejlesztd jatékok
bévitése folyamatosan térténik, az intézmény koltségvetése biztositja az ehhez sziikséges
forrasokat.



3. KIEMELT PEDAGOGIAI FELADATOK TERVEZESE

Aulich Székhelyévoda

2025/2026-0s nevelési év

Feladat megnevezése

Kornyezettudatos szemléletmdod mélyitése.

Gyermekek, pedagdgusok, pedagdgiai munkat segitdk lelki egészségvédelme.

A mozgas mindennapi tevékenységekbe vald tudatosabb és erdteljesebb beépitése, valamint a
mozgasfejlesztést timogatd eszkdzok rendszeres haszndlata és elérhetd biztositdsa a csoportszobakban.

Tovabbra is a palydzatokon valé aktiv részvételek Gsztonzése és tdmogatdsa.

A tehetséggondozas tudatosabb, atgondoltabb tervezése és fejlesztése, amely magaban foglalja a
célcsoport (érdeklddd gyermekek, tehetségigéretek vagy mindkettd) pontosabb meghatdrozésat, a
fejlesztéshez sziikséges id6keretek kialakitasat, valamint a szervezési és szakmai keretek megerdsitését.

Bujocska Tagévoda

2025/2026-0s nevelési év

Feladat megnevezése

A lelki egészségmegbrzés a szakmai csapatépités a kiégés megeldzéséért.

A mozgaskotta modszer csoportkdzi bontdsanak megszervezése, bevezetése.

A dramapedagogia alkalmazasa a mindennapokban.

Az egészséges €letmoddra nevelés és a egészségtudatos magatartas fejlesztése a csalddok bevondsaval.

Mézes Tagovoda

2025/2026-0s nevelési év

Feladat megnevezése

Gyermekek, pedagdgusok, pedagdgiai munkat segitSk lelki egészségvédelme. Csapatépités az Ovodai
dolgozodkkal.

A palyazatokon vald részvételek 8sztdnzése és timogatdsa.

Kommunikacios technikak alkalmazésa a sziilok és a kollégak irdanyéba.

Havonta élményszerzd napok szervezése a tehetséggondozas tiikrében, az alkotd fejlesztd meseterépia,
az egészséges életmdd szemlélet és a népi jatékok alkalmazdsdval a gazdagitd napok keretein beliil és
azon tul, a csaladokkal valé kapcsolattartasban és kozds jatékos délutanokon.

Kdrnyezettudatos magatartés kiemelése, kornyezetiink védelme. Ujrahasznositas elvének
hangsilyozasa egész nevelési évben

A tehetséggondozas lehetdségeinek bdvitése. A mozgdskotta rendszeres hasznalatinak szorgalmazasa.

10




Molnir Viktor Tagévoda

2025/2026-0s nevelési év

Feladat megnevezése

Sziilékkel vald kapcesolattartas erdsitése, tobb program lehetdség, csaladi nap, jeles napok, nyitottabb és
kommunikativabb 1égkdr kialakitdsa. Programok szinvonaldnak emelése.

Ko6myezettudatos magatartds erdsitése, fenntarthatosagra vald nevelés, djrahasznositds elvének
hangsulyozasa. Ovodai szinten szelektivhulladék gytjtés, elem gyiijtés sziildk és a gyermekek
bevonasaval.

Gyermekek, pedagdgusok, pedagdgusok munkajét segitok lelki egészségének megovasa.

Szakmai fejlédés céljabdl, a tudasatadas, tuddsmegosztas lehetdségének feltérképezése, gyakorlati
megvaldsitasa.

A pedagdgusok aktiv részvétele a munkak6zosségekben.

Ovodai szinten az év folyaman t6bb alkalommal sziiléi edukacié szervezése.

Patyolat Tagévoda

2025/2026-0s nevelési év

Feladat megnevezése

Gazdagit6 napok szervezése havonta a tehetséggondozas tiikrében, amit Gjra gondolva, innovativabb
megoldéasokkal terveziink megvaldsitani. Havonta szervezett program, amit a gyerek érdeklddésének
megfelelen valaszthat tobb felkinalt lehetdség koziil a kozépsd €s a nagycsoportos korosztily szdmara.

Kornyezettudatos magatartas kialakitasanak, kornyezetiink védelmének mélyitése. Ujrahasznositas
elvének hangsilyozasa folytatddik egész nevelési évben. Bévitve a komposztalok kialakitdsdval.

Ovodai szinten elem gytijtési kezdeményezés, folyamatos szemét gytijtési akciok szervezése sziildk és a
gyerekek bevondsaval

A dolgozdk mentalhigiénés egészsége és az egylittmiikddés jegyében folytatjuk 6vodankban a
csapatépitést.

Ovodai szinten az év folyaman tbb alkalommal sziiléi edukacié szervezése.

Boldogsagora integralt program bevezetése.

11




Osszegzés

A 2025/2026-0s nevelési év kiemelt feladatai a torvényi valtozasok, a 2024/2025-6s beszamolo és az

intézményi onértékelés, tanfeliigyelet fejlesztendd teriiletei alapjan.

1. Kornyezettudatos szemléletmod mélyitése

O
O

@)
O

Ujrahasznosits elvének szem el6tt tartdsa

Fenntarthatdsagi torekvések, koryezetvédelmi tevékenységek, jeles zold napok
kiemelése

751d palyazatok figyelése

A fenntarthatésag keriileti munkak6z6sségben vald aktiv részvétel

2. Tehetségfejlesztés, mozgaskotta tovabbképzések hasznosulasa

O

O

Gazdagité programokrol vald egységes gondolkodds kialakitdsa (rendszeressége,
folyamata, szervezése, megvaldsitisa)

Mozgaskotta mddszer kiterjesztése (tagévodakban, akir csoportkdzi szervezéssel, illetve
tagévodak kozotti tudds 4taddssal)

A tehetségfejlesztés keriileti munkak6zdsségben vald aktiv részvétel

3. A tudasitadas folyamatanak feltérképezése és lehetéségeinek biztositisa

O

)
o]
QO
)

Szakmai egyiittmiikddésre torekvés a szakmai megujulas érdekében
Szakmai kooperaciokban valo részvétel, kezdeményez6 szerep véllaldsa
Innovativ mddszerek, 0j szemléletmodok befogaddsa, kiprobalasa

A ,,jé gyakorlat” keriileti munkakdzdsségben vald aktiv részvétel

SNI integralt elldtasa munkakszdsségben valo aktiv részvétel

4. Gyermekek, pedagégusok, pedagogiai munkat segitok lelki egészségének tamogatasa
o Kommunikacios stratégidk elsajatitasa
o Programok, élményszerzd napok szervezése-6vodai mentdlhigiéné
o Boldogsagéra Integralt Program- gyerekek, pedagdégusok mentdlis egészségének és

jollétének fejlesztése

5. Személyiségfejlesztés-Partnerkozpontisag

o

@)
@)
O
O

Sziildkkel vald kapcsolattartds és kommunikacié mindségének javitasa
Sziild edukacid - sziildk iskoldja program kiterjesztése

Partneri igény- és elégedettségmérés formalis rendszerének kiépitése
Pozitiv problémamegoldé kultura kialakitdsa

Kommunikécios tréningek szervezése

6. Digitalis kompetencia fejlesztése

O
O

OviKréta elektronikus rendszerben térténd dokumentacids munka segitése

IKT eszkozok etikus hasznalatdnak és a hagyomanyos modszerekkel egyiitt torténd
alkalmazdsanak segitése

Bee-Bot programozhatd jatékrobottal vald ismerkedés

A fejlesztd munkakozdsségben vald aktiv részvétel

12
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5. MUNKAKOZOSSEGEK

Munkakézosségek a 2024

.o

12025-0s nevelési évben

Bijocska Tagévoda

Drima munkakozosség
munkakdzosség-vezetd: Kérpati Szilvia

Patyolat Tagovoda

Enek munkakozosség
munkakdzosség-vezetd: Barta -Tomku Zita

Mézes Tagovoda

Fejleszt6 munkakozosség
munkak&zosség-vezetd: Koller Anita

Manévar Tagovoda

TER munkakozosség
munkakdzsség-vezeto:

Marosné Hochrein Margit

Molnar Viktor Tagévoda

SNI munkakozosség

munkakdzosség-vezetd: Szanka Kata

Osszesen: 5

Hétszinvirag-, Rikospalotai-,
és Ujpalotai Osszevont
Ovodik kozos
munkakozosségei

Fenntarthatosag munkakozosség

munkak6zosség-vezetd: Géczi Gabriella

Jo6 gyakorlat munkakozosség

munkak$z6sség-vezetd: Bencsod Gabriella

Tehetségfejleszté6 munkakozosség

munkak§zdsség-vezetd: Czeglédi Réka

Mérés — értékelés munkakozosség

munkak$z6sség-vezetd: Karpati Gabriella

Gydgypedagégiai munkakozosség

munkak6z8sség-vezetd: Gyongyosi Istvanné

Osszesen: 5
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6. INTEZMENY ERTEKELESI RENDSZERE

6. 1. Tanfeliigyelet, Onértékeles

Hétszinvirag Osszevont Ovoda

Az intézményi tanfeliigyelet és 6nértékelés megaillapitasai alapjan értékelt teriiletek

2025/2026-o0s

Kompetenciak Kiemelked6 teriiletek Fejlesztheto teriiletek nevelési év
feladatai
1. Pedagdgiai Az intézmény vezetése Az intézmény vezetése A 2025/2026-0s
folyamatok iranyitja az intézmény iranyitja az intézmény nevelési év feladatai

stratégiai és operativ
dokumentumainak koherens
kialakitasat. Az intézmény
stratégiai dokumentumai az
adott idGszak oktataspolitikai
céljaival §sszhangban
késziilnek. Iranyitasival az
intézményben kialakitjdk a
gyermekek értékelésének
kozos alapelveit, melyekben
hangsulyosan megjelenik a
fejlesztd jelleg. Az éves
tervek és a beszdmoldk
Osszhangjanak
megvaldsuldsa. A pedagdgiai
program alapelveivel és
kovetelményeivel
Osszhangban allé mérési,
ellenbrzési és értékelési
rendszer miikddtetése és

stratégiai és operativ
dokumentumainak koherens
kialakitasat. Az intézmény
stratégiai dokumentumai az
adott id6szak
oktatdspolitikai céljaival
Osszhangban késziilnek.
Iranyitasaval az
intézményben kialakitjdk a
gyermekek értékelésének
kozos alapelveit, melyekben
hangsulyosan megjelenik a
fejleszto jelleg. Az éves
tervek €s a beszamoldk
Osszhangjanak
megvaldsulasa. A
pedagdgiai program
alapelveivel és
kovetelményeivel
Osszhangban allé mérési,

visszacsatoldsa. ellendrzési és értékelési
rendszer miikddtetése és
visszacsatoldsa.
2. Személyiség- és | A sziilokkel az Személyiség és

kozosségfejlesztés

intézménynek harmonikus a
kapcsolata, az
egylittmikodés magas
szinten valdsul meg. A
gyerekek fejlédés kovetése
rendszeres €s a sziilék
szamdra is egyértelmien
kovethetd.

A kéz6sségben mindenki jol
érzi magat legyen az
gyermek, vagy felndtt
egyarant. A fejlesztésre

kozosségfejlesztd terlileten
az Ovoda kiemelkedSen
miikddik. tovabbi fejlesztési
irany meghatarozdsara
nincsen sziikség.

részletezve az
,,Osszegzés

A 2025/2026-0s
nevelési év kiemelt
feladatai a torvényi
valtozasok, a
2024/2025-6s
beszamold és az
intézményi
Onértékelés,
tanfelligyelet
fejlesztendd
teriiletei alapjan”
megnevezésli
tablazatban
talalhatoak.
(Munkaterv ,,3.
KIEMELT
PEDAGOGIAI
FELADATOK”)
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szorul6 gyermekek
integraldsa és magas szint(i
ellatdsa a human eréforrasok
segitségével.

3. Eredmények

A gyermekek nevelése
érdekében a pedagdgusok
kezdeményezden
egylittmikSdnek egymassal,
a neveldmunkat segitd
szakemberekkel. A gyermeki
fejlédést, annak
eredményességét nagyban
segiti az intézmény
alkalmazasédban 4llo
gydgypedagdgus-fejlesztd
pedagogus,
gyermekpszichologus. A
sziilok elégedettek a
pedagdgiai munkdval. A
fenntarté a szinvonalas
szakmai munkat kiilénbdz6

A gyermekek nevelése
érdekében a pedagdgusok
kezdeményezben
egylittmiikdnek egymadssal,
a nevelémunkat segitd
szakemberekkel. A
gyermeki fejlodést, annak
eredményességét nagyban
segiti az intézmény
alkalmazasédban 4116
gyogypedagogus-fejlesztd
pedagogus,
gyermekpszichologus. A
sziilok elégedettek a
pedagdgiai munkaval. A
fenntart a szinvonalas
szakmai munkét kiilonb6z6

dijakra jelsléssel, dijakra jeloléssel,

adomdnyozdsaval ismeri el. | adomdnyozasdval ismeri el.
4. Belso A pedagdgusok tSbbszintii A partneri kapcsolatok
kapcsolatok, egylittmikddésének és megalapozottak, az
egyiittmiikodés, | szakmai munkdjuk egylttmiikdés szinterei
kommunikacié intézményi célokkal sokoldalaak. Tovéabbi

Osszhangban torténd
megvalositdsa. Rendszeres,
magas szinvonald belsd
tuddsmegosztas jellemzi az
Osszevont intézményt.

fejlesztés, célok megjeldlése
jelenleg nem indokolt.

5. Az intézmény
kiils6 kapcsolatai

Egyiittmlikddés, nyitottsag,
tdmogato szemlélet. JO
kapcsolattartds és partneri
viszony jellemzi az
intézményt. Hatékony
egyuttmiiksdés a
csaladokkal. (beszamolok) A
sziilokkel, csaladokkal
kialakitott kapcsolatrendszer
miikddtetése kiemelt
fontossagu szamukra. A
pedagdgusok, csaladok,
gyermekek széles korben
bekapcsolddnak a kiilonb6z6
keriileti rendezvények, k6z6s
programok, kiilonbdzd
kulturalis kezdeményezések
szervezésébe,

1A partneri kapcsolatok

megalapozottak, az
egylittmiitkddés szinterei
sokoldaltiak. Tovabbi
fejlesztés, célok megjeldlése
jelenleg nem indokolt.
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megvaldsitasdba. Az
intézmény népszerli a
sziilok, csaladok korében,
magas szinvonald szakmai
munkajat a keriiletben
elismerik.

6. A pedagogiai
miikodés
feltételei

Az intézmény hatékonyan
gazdalkodik a meglévd
eszkozeivel és
er0forrasaival. Az
Ovodapedagdgusok
végzettsége, képzettsége
megfelel a neveld munka
feltételeinek, az intézmény
deklaralt céljanak. Az
intézmény szamara fontosak
a hagyomanyai, azok
megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban,
tetten érhetdk a szervezet
miikddésében és a neveld-
oktaté munka részét képezik.
Ko6zosségliket az Gsszetartas,
a kolesonds segitségnyujtas
jellemzi. Innovativ szakmai
kozosség innovativ,
menedzserszemléletii
vezetdvel.

J6 gyakorlat publikalasa,
megosztdsa mas
intézménnyel, szakmai
kozosséggel.

7. Az
intézménytipusra
vonatkozd
nevelési, nevelési-
oktatasi
iranyelvben
meghatarozott
orszagos szakmai
elvarasoknak és
az intézményi
céloknak valo
megfelelés

Tartalmilag igényes
dokumentumok részletesek,
¢és minden téren
kidogozottak. Az elméletben
megfogalmazottak
tiikrozddnek a pedagogiai-
szakmai gyakorlatban is. Az
intézmény dolgozoi
folyamatosan igénylik a
munkakdoriikkel, szakmai
fejlodésiikkel, valtozasokkal
kapcsolatos képzéseket, amit
az Ovoda a lehetéségekhez
képest biztosit.

Segitd, tamogat6 attittid
példaértéki a kozosségi
Osszetartozas erdsitésében,
valamint a gyermekek
harmonikus
személyiségfejlesztése
érdekében.

Az intézménytipusra
vonatkozd nevelési,
nevelési-oktatdsi
iranyelvben meghatarozott
orszagos szakmai
elvarasoknak és az
intézményi céloknak teljes
mértékben megfelel az
intézmény.
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6. 2. Mindsités

B .. Megszerezni Varhato6
Létszam Munkakor Folyamat kivint fokozat idépontia
" . . mindsitési . 2025 6sz-2026
216 Ovodapedagdgus eljdras Pedagdgus 11 tavasz
. Ovodapszicholégus- mindsitd , 2025 §sz-
L0 gyakornok vizsga | Pedagogus [ 2026 tavasz
1£6 NOKS-gyakornok ‘rglzr;({))zlto | Pedagogus [ 2025 4sz

6. 3. Teljesitményértékelés

Teljesitményértékelés a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet rendelkezései és az Oktatasi Hivatal dltal
kozzétett szakmai, médszertani ajinlas alapjan

Szempont Feladatok Virhaté eredmény
1. A pedagdgus e Szabalyozdk hatdlyossaganak, Nevelési évhez igazodd értékelési
teljesitményértékelési valtozasainak attekintése litemezés.
rendszer felépitése o Az értékeld és értékelendd Jol definialt, kozérthetd
személyek meghatdrozdsa, szempontok.
kijelolése. Egyszert, vildgos felépités.

o Feladatok meghatdrozésa
e Hatariddk rogzitése
o Folyamatok litemezése

2. Személyre szabott | e Célkijelold beszélgetés (értékeld

teljesitménycélok vezetd és értékelendd személy)

e Szakmai teljesitménycélok
kijelolése

e rdgzitése a TER feliileten

Fentebbi idépont utani alkalmazas

esetén az alkalmazast kévetden:
kivétel: ha az értékelhetd iddszak nem

Az értékelendd pedagdgus
személyre szabott teljesitménycéljai
illeszkedjenek az intézmény belsd
dokumentumaiban szerepld
célokhoz, az sszevont intézményi
szintl és tagintézmény szinti
kiemelt feladatokhoz.

éri el a 90 napot)
3. Ertékelési e A munkavégzés értékelési Az $sszevont intézmény érdekeit,
szempontok szempontjainak kozos attekintése a fejlodését és fejlesztését szolgdld
2025-2026-0s nevelési évre egyedi értékelési szempont a
vonatkozdan. pedagdgusok tervezé €s gyakorlati

e Az egyedi intézményi értékelési
szempontok meghatarozdsa adott
nevelési évre vonatkozdan.

Nevelétestiileti véleményezés
sziikséges.

munkdjaban azonosithatd.
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4. Az értékelési
szempontok
sulyozasa, értékelési
skéla

Az értékelési szempontok teriiletei:

1. A munkavégzés meghatarozott
értékelési szempontjai

e vezetdi megbizassal nem
rendelkezd pedagdgus és NOKS
munkakorben foglalkoztatott
érétkelendd személy esetében
( 8 értékelési teriilet - Gsszesen
legfeljebb 76 pont)

e vezetOi megbizassal rendelkezd
értékelendd személy esetében
( 8 értékelési szempont - dsszesen
legfeljebb 60 pont)

Az értékelési szempontokat a 18/2024.
(IV.4.) BM rendelet mellékletei
rogzitik.

2. Személyre szabott
teljesitménycélok

e vezetdi megbizassal nem
rendelkezd, pedagdgus
munkakorben foglalkoztatott és a
NOKS munkakd&rben
foglalkoztatott értékelendd személy
esetében:

a harom (3) egyéni, személyre
szabott szakmai teljesitménycél
(3X8, Osszesen 24 pont értékii)

e vezetdi megbizassal rendelkezd,
pedagdgus munkakdrben
foglalkoztatott értékelendd személy
esetében:

a négy (4) egyéni, személyre
szabott, szakmai teljesitménycél
(4X10, dsszesen 40 pont értékii)

Osszesen 100 pont adhaté a
teljesitmény értékelése sordn.

A teljesitményértékelés eredményei

értékelendé személy esetében:

-kiemelked¢ teljesitményszint:
elérhetd pontszdm 80%-a vagy
afeletti

-atlagos teljesitményszint: elérhetd
pontszam 50%-80%-a

| -elérhetd pontszdm 50%-a alatti

e A pedagdgusok teljesitményének
elismerése és/vagy épp a fejlesztési
szilkségletek felismerése,
megfogalmazasa.
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5. Az értékelés
folyamata, résztvevéi |

| o Koznevelésért felelés miniszter:

A személyre szabott éves
teljesitménycélok és értékelési
szempontok modszertandnak és
szakmai szabélyainak
meghatdrozasa.

Hataridd: Teljesitményértékelési
id6szak kezdetét megeldz6 julius
31-ig a Paétv. 1.§ (9) bekezdése
szerinti hivatal 4ltal mlkd&dtetett
honlapon teszi kdzzé.

o Ertékelé vezetd (igazgatd):
Egyedi intézményi értékelési
szempont meghatarozdsa.
Hataridé: Teljesitményértékelési
idészak kezdetét megel6z6
augusztus 25-ig. NevelGtestiileti
véleményezés sziikséges!

e Igazgatd, igazgatohelyettes,
tagintézmény-igazgato:
Személyes teljesitménycélok
meghatarozasa és ezek rogzitése a
TER feliiletén.

Hataridé:

-vezetdi megbizassal rendelkezd
értékelendd személy esetén
augusztus 31-ig,

-mas értékelendd szemmély esetén
szeptember 30-ig,

e Igazgato, értékelendd személy:
Az értékelendd személy
tevékenységlatogatasa,
dokumentum ellendrzés,
adatgy(ijtés (1, vagy 2 alkalom) és
atfogd értékeld beszélgetés,
értékelési javaslatok
megfogalmazasa.

o Igazgatd, igazgatdhelyettes,
tagintézmény-igazgato:
Az értékelendd személy
teljesitményének elézetes értékelési
javaslatanak kialakitdsa a megadott
szempontok alapjan.
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v’ Az értékelendd személy szamara
egyértelmii visszacsatolas.

v" Bérek kozti differencialas.

v’ Fejlesztési sziikséglet
megfogalmazésa a fejlesztendd
értékelési tartomanyban 1évok
esetében.

v' Az adott tagintézménye-ken beliil
0sztdéndzzon a mindségi
munkavégzésre.

v' Szakmai mindség fejlédése,
szinvonalas pedagdgiai munka és
hatékony nevelési gyakorlat

v" Nyilt, konstruktiv kommunikacié




o Ertékelendd személy:
Az értékelendd személy az eldzetes
értékelési javaslat ismeretében
Onértékelést készithet.

o Ertékel6 vezeté (igazgato):
Az értékelendd személy
teljesitményének végleges
értékelésének kialakitdsa megadott
szempontok alapjan és sziikség
szerint értékeld beszélgetések
lebonyolitasa: idépontegyeztetések,
hivatalos tajékoztato levél kikiildése
az értékelendd személy munkahelyi
e-mail cimére.
Hatirido: legfeljebb augusztus
15.

e Igazgato, igazgatéhelyettes,
tagintézményigazgato:
A végleges pontszdmok rogzitése a
TER feliileten.
Hataridé: legfeljebb augusztus
15.

e Igazgatoé:
Javaslat bérdifferencialds
mértékének megallapitasara a
kovetkezd nevelési évre.
Hataridd: legfeljebb augusztus
15.
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6. 4. Gyermekek fejlédésének nyomon kivetése, mérése, értékelése

Intézményi szinten meghatdrozott teriiletek, feladatok és eredmények a 2024/2025-3s nevelési
évre vonatkozd beszamolé tiikrében, valamint az oviKRETA tesztidészakaban tapasztaltak

alapjan:
Fejlesztendd teriiletek Feladatok Virhat6 eredmény
A gyermekek fejlddésének Szakmai munk4val

nyomon kovetése az
oviKRETA feliileten.

Az oviKRETAban
rdgzithetd fejlédés nyomon
kovetése dokumentaciohoz
jelenleg nem rendelkeziink
Osszegzd mérési
lehetdséggel.

A tehetségfejlesztés és a
felzarkdztatds
hatékonysdginak ndvelése.

Iskolakételes gyermekek
iskolara val¢ felkésziiltsége
mérésének bdvitése.

Iskoldra hangolas,
felkészités a torvényi
szabalyozasnak
megfelelden.

kapcsolatos elméleti és
gyakorlati ismeretek,
problémaék elemzése,
megbeszélése, Uj
ismeretekkel valo bovitése,
az oviKRETA rendszer
fejlddés nyomon kovetd
dokumentécidjanak egységes
hasznélata céljabol.

A gyermekek
személyiségfejlddésének
eredményeibdl csoport-,
tagdvoda- és
intézményszintl 0sszegzés
kidolgozasa, fejlesztendd
tertiletek meghatarozasa.

Tehetségfejlesztés €s
felzarkoztatas innovativ
mddszereinek megismerése
és bovitése a
munkakézosségekben és
tovabbképzéseken vald
részvétel, valamint a
tuddsmegosztas altal.

Iskolakdteles gyermekek
iskolai alkalmassaganak
vizsgalata, az
6vodapszicholégusok
bevonasaval.

Iskoléra hangolé
foglalkozéasok és
tevékenységek szervezése az
iskolakdteles gyermekek
részére.

A tankstelezettség
megkezdéséhez kapcsolddd
statisztikai adatok
kimutatésa.

Egységes, dsszehangolt és
atlathaté dokumentacié a
gyermekek fejlddésével
kapcsolatosan, amelynek
eredménye az oviKRETA
rendszerben a sziil6k
szamadra is elérhetd.

A gyermekek fejlédési
mutatoi alapjan készitett
statisztikak bevalasa, az utan
kovetés megvaldsitasa és a
kapott eredmények
Osszehasonlitdsa alapjan egy
tudatosabban tervezhetd
pedagdgiai munka.

A tehetségfejlesztés és a
felzarkdztatas hatékony
tamogatasa.

Az iskolakételes korba 1€p6
gyermekek iskolara vald
alkalmassaga és
felkésziiltsége ndvekszik.

Egy atlathatdbb, konnyebben
ellenérizhetd, szakmailag
atfogobb és minden terliletet
lefedd naprakész
dokumenticid alkalmazisa a
jelenlegi oktatsirdnyitds
térvényi eldirdsainak
aktualizdldsaval.
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6. 5. Belsb ellenbrzési terv
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Pedagoégiai-szakmai munka ellenérzése

o Tevékenységlatogatas,
e Beszamoltatds

Ellenérzés teriilete, Ellenorzést végzo PP Ellen6rzés E]l’e Movzes
. Ellen6rzés modszere , dituma,
tartalma személy rendszeressége (ia.
hatirideje
| Csoport dokumenticié Tagintézmény- Dokumentalis ellenérzés | havonta Minden hénap
(csoportnapldk, igazgato az OviKRETA utolso
mulasztasi naplok) rendszerben munkanapja
Csoport dokumenticié | [gazgatd-helyettes | Dokumentalis ellendérzés | évente 2X szeptember
(csoportnapldk, Tagintézmény- az OviKRETA januar
mulasztasi naplok, igazgato rendszerben majus
gyermekek személyi
anyaga)
Teljesitményértékelés, | [gazgato, e Szakmai évente masodik félév
gyakorlati munka és Igazgat6-helyettes, dokumentumok eleje,
ellenérzés TER attekintése, lezarasa: 2026.
(pedagdgusok, munkak6zosség, o Tevékenységlatogatis, augusztus 15.
neveldmunkat segiték) Tagintézmény- e Csoportlatogatés
igazgato
Sziil6i értekezletek és Tagintézmény- Személyes latogatds és a | évente 2x szeptember
jegyz6konyvek igazgatok dokumentacid januar
ellendrzése attekintése
Unnepek, iinnepélyek, | Igazgato, o Személyes Rendezvénytervben | Nevelési év
rendezvények Igazgato- megjelenés, jelenlét megadott folyaman.
ellendrzése. helyettesek, e Havi beszimoltatas idépontokban.
Tagintézmény-
igazgatok
Munkakozosség vezet6k | Igazgatd, o Tervezés évente 2x 1. félév
ellendrzése Igazgatd-helyettes dokumentumainak 2. félév
attekintése,
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6. 5. 2. Munkatigyi, gazdasdgi, muszaki ellen6rzés

Munkaiigyi, gazdasagi, miiszaki ellenérzés

Ellenorzés teriilete, Ellendrzést végzo Ellenérzés Ellendrzés E(:la’etl:l(:;zes
tartalma személy modszere rendszeressége ol
| hatirideje
Munkarend ellendrzése. Igazgatd e Dokumentilis | évente 1x Minden hénap
Altaldnos igazgat6- ellendrzés utolsé munkanapja.
helyettes e Szdbeli
| Igazgat-helyettes beszamoltatds
| Jelenléti iv, helyettesitések | Tagintézmény- e Dokumentalis | havonta Ix Minden hoénap
ellendrzése. igazgatd ellendrzés utolsé munkanapja.
Egészségiigyi alkalmassdg. | Tagintézmény- e Dokumentalis | évente 1x szeptember 30.
igazgatd ellendrzés
Tiiz és munkavédelem. Igazgatd e Tiiz és évente 2x Tlzriad6t kovetd
Altalanos igazgaté- munkavédelmi nap, munkavédelmi
helyettes naplok, bejarast kdvetd
Igazgatd-helyettes .Valam"int a nap.
Tagintézmény- Jegyzokény\_/ek
igazgatd dokumentalis
ellen6rzése,
Munkakérrel kapcsolatos Igazgatd e Munkavégzés | folyamatosan folyamatosan
feladatok. Altalanos igazgaté- ellendrzése,
helyettes miikddési
Igazgatd-helyettes folygmatolf
Tagintézmény- monitorozasa
igazgatd
Szabadsagolasi terv. Igazgatd e Dokumentilis | évente 1x majus 31.
ellendrzés
Munkafegyelem Igazgatd e Szirdproba folyamatos folyamatos
ellendrzése. Altaldnos igazgaté- szerinti
helyettes személyes
Igazgatd-helyettes ellendrzés
Tagintézmény-
igazgatd
Torzskonyv. Igazgatd e Dokumentilis | évente 2x oktober 2.
Altalanos Igazgaté- ellendrzés junius 1.
helyettes

[gazgatd-helyettes
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6. 6. Szakmai mindségfejlesztés, innovécié

6.6.1. Partnerkozpontisag

Intézménylink eredményes &s sikeres mikodésének, valamint a hatékony dvodai nevelés
eszkdzeként, fontos szdmunkra a partnerek felé vald nyitds, igényeik megismerése és
teljesitése. Partnereinkkel folyamatosan egyiittmikddiink. Az egylittmi{ikddés kolcsdnds
tiszteleten és tamogatason alapszik.

Legfontosabb partneri csoportjaink:

e fenntartd

o gyermekek

e sziilok

¢ nevelGtestiilet

e neveld oktatd munkdt segitdk
e technikai dolgozok

A mindéségfejlesztés alapjaul szolgalé hitvallasunk:

Villaljuk, hogy tevékenységiinkben a partnerek igényeit minél teljesebb kdrben toreksziink
kielégiteni. Szakmailag aldtdmasztott igényekhez rugalmasan alkalmazkodunk.

Cél:

A partnerek elégedettségének mérése és elemzése, valamint az elemzési adatok felhasznéldsa.
A partnerek igényei kozotti dinamikus egyenstily megteremtése €s fenntartdsa. E folyamat
soran ¢épitlink sajat intézményi hagyomdnyainkra és erdsségeinkre, amelyek védelmet
nyUjtanak a felmeriild egyéni igények mérlegelés nélkiili kiszolgaldsatol és az elhamarkodott
1épésektbl. Olyan miik6dés létrehozdsa a cél, amely vezetdi beavatkozdsok és nagyobb
megrazkodtatdsok nélkiil is alkalmas minden fontosabb szakmai-miikodési nehézség
folyamatos kezelésére és kijavitasara. Tovabba pozitiv, problémamegoldé kultira kialakitasa az
intézményben.

Eszko6zok, modszerek (kozvetlen):

o fenntartd igényei és elvarasai részben ismertek (rendeletek, szabalyozé dokumentumok)
egyéb, ezen kivill megfogalmazott elvardsok a napi gazdasagi, politikai célok
figgvényében keriil megfogalmazasra. A fenntartéi elégedettséggel kapcsolatos
informécidkat az igazgatdk, a fenntart altal szervezett megbeszéléseken ismerik meg.

o gyermekek esetében kiscsoportos beszélgetések, kozvetett mutatdk figyelése

o sziilék esetében kérdbives felmérés, sziili forumok, sziildi munkakdzdsség bevondsa

¢ neveldtestiilet, munkatarsak esetében értekezletek, kérddivek, beszélgetések (latens, ki
nem mondott elvardsok feltérképezése)
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Egyéb informaciéforrasbol nyert mutaték (kozvetett):

intézmény keresettsége
sziilékkel kdzosen szervezett programok latogatottsiga
sziiléi panaszok szdma

Feladat:

a mindségfejlesztési munka eldkészitése sordn, a neveldtestiilettel folytatott parbeszéd
keretében a vezetdnek ra kell mutatnia az intézmény szakmai-miikddésbeli problémaira,
lathatova kell tennie az eddigi kudarcok, illetve sikerek okait.

munkatirsak bevondsa az intézmény kozGs kérdéseinek megvalaszolasdba, a
problémak megolddsiba

szervezeten beliil az ehhez sziikséges Ujszerti munkamddszer, joI miikddd team-munka
kialakitdsa

intézményiink poziciondldsa és hosszi tava, megalapozott stratégidjdnak kidolgozasa
tényekkel, adatokkal alatamasztott fejlesztési elképzelések megfogalmazasa

fejlesztési tervhez fenntartdi vagy palyazati tdmogatds kérése/ keresése

a rendelkezésre 4llo er6forrasok partneri igényekhez igazodé elvardsainak megfeleld
irdnyok fejlesztésére forditasa

a hosszl tdvl stratégia, esetleges szemléletvaltas mellett a rovid tavid, hétkdznapi
javitasok, valtoztatdsok fontossaganak fokuszba helyezése annak érdekében, hogy a
min8ségfejlesztési tevékenységben részt vevd partnerek érzékeljék a kedvezd hatdsat.
partneri igény- és elégedettségmérés formalis rendszerének kiépitése

6.6.2. Személyiségfejlesztés

Intézményiink mindségfejlesztési folyamatiban épiteni kivdnunk azon erdsségeinkre, elért
eredményeinkre, kezdeményezéseinkre, valamint ,,j6 gyakorlatainkra”, amelyek elsdsorban
nem technikai értelemben jelentenek ujdonsdgot, de atgondoldsukkal, szervezett és tudatos
bavitésiikkel kiilonbdztethetnék meg trekvésiinket a hagyomanyos szervezetfejlesztéstol és
innovaciotol.

Erdsségeink:

integracid / inkluzid — sajtos nevelési igényl gyermekek

gazdagitd napok - tehetségigéretek felfedezése

komplex személyiségfejlesztd eljards — mozgaskotta modszer alkalmazasa

sziil6 edukécio — sziilok iskolaja programsorozat

egyiittm(ikddés a szakemberekkel — szoros szakmai kapcsolat

néphagyomany6rzés — miiveltségi hatranyok kompenzaldsa

a gyermekek lelki egészségének megdvasa, fejlesztése a mesék, versek, dalok altal —-
drama és ének munkakdzdsség miikddtetése

gyermekek fejlédésének mutatoi, hatékony és jol miikddd intézményi dokumenticid
kidolgozasa — fejlesztd munkakdzdsség miikodtetése

31



Legf6bb torekvéseink:

Nemcsak a szakmai mindségfejlesztés szempontjabol, de nemzetiink fejlédése szempontjabol
is kiemelt érdekiink és feladatunk a tehetségek folyamatos segitése, valamint a gyermekek
jollétére vald torekvés. Az ovodai tehetségigéretek gondozdsat és a Boldogsdgora Integralt
Program bevezetését intézményiink is felvallalta.

Cél

A tehetségek felismerését és fejlesztését szolgald elméleti hattér megismerése és ezzel egyiitt
gyakorlati munkankhoz az eddigi folyamatok tudatosabb fejlesztésének hozzirendelése. A
Boldogsagoéra integralt program megismerésével és bevezetésével pedig eld szeretnénk segiteni
a gyermekek és ezzel egyliitt az dket neveld pedagdgusok mentélis egészségének és jollétének
fejlesztését.

A mindéségfejlesztés alapjaul szolgald hitvallasunk:

Hisziink abban, hogy olyan pedagdgiai programmal dolgozunk, amelyben a gyermek
legydzheti, vagy behozhatja hatranyait, de a tobbletteljesitményre képes gyermek is megfeleld
indittatast nyer képességei kibontakoztatdsdhoz. Az alapot ehhez egy olyan pozitiv, befogadé
érzelmi 1égkodr adja, melyet a gyermek mindenekfelett allo érdekének figyelembevétele a
gyermeki jogok és alapvetd szabadsagok tiszteletben tartdsa, a gyermek szeretete, a
kiildnbozbéségek elfogadasa, nyitottsdg, tolerancia, hozzdérté figyelem jellemez, melyben
ovond-gyermek egyarant Srommel, kedvvel, tudasa legjavat adva tud dolgozni, élni. Boldog
gyermek-Boldog sziil6-Boldog 6voda.

Feladat:

A gyermek kdzpontii munka haszna és fontossaga adja meg szakmai mindségfejlesztésiink
alapjat és feladatunk, hogy innovativ megoldasok, mddszerek keresésével megtdltsiik tovabbi
tartalmakkal.

6.6.3. Tudas atadas- és bévités

Reflektiv pedagégiai gyakorlat és tudasmegosztas

Intézményiink az elmult iddszak tapasztalatai alapjan, évrdl-évre tobbféle kihivassal kiizd,
példaul szervezeti szinten is. Fontosnak tartjuk, hogy 6vodank, mint szervezet dnmagaban is
erds legyen. Hisszilk, hogy a mindség fejlesztése csak kozdsen valdsithatdé meg, de ehhez a
megfeleld pedagdégusok megtaldldsa ma mér egyre nagyobb kihivast jelent. Elképzelésiink
szerint egy erds szervezet tagjai:

o tisztelik egymast

o egymadssal szoros szakmai kapcsolatban vannak

e egymastdl tanulnak

o motivald kdrnyezetet teremtenek egymasnak
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A szakmai mindségfejlesztés fontos eszkozének tartjuk a tuddsmegosztdst, amely lehetévé
tenné az intézményen beliil rendelkezésre 4116 tudas hasznosuldsat és/vagy a tagintézmények,
keriileti intézmények kozotti tudas atadasanak megvaldsulasat.

A mindségfejlesztés alapjaul szolgalé hitvallasunk:

Valljuk, hogy a fejlédés és a tanulds egymastdl elvalaszthatatlan folyamatok, illetve hogy a
szervezeti szinten torténd mindségi javulas kihat a pedagdgusok egyénenkénti munkdjinak
mindségi valtozasara is.

Cél:

masok tapasztalatanak, konkrét gyakorlatdnak megismerése
hasonlé munkakdrnyezetben alkalmazott médszerek feltérképezése
szervezeti szint megerdsddése

szakmai fejlédés

Feladat:

a tuddsmegosztds rendszerének megismertetése

a tuddsmegosztds szintereinek biztositasa

fejleszt6 célu dnértékelés, reflexid tervezése és folyamatos megvaldsitasa
munkakozosségi foglalkozasok és munkatervek programelemeként a tuddsmegosztas
beépitése

gyakornok pedagdgusok és hallgatdk tdmogatdsa

Onkéntesség €s bevonddas segitése

team-munka

teljesitményértékelési folyamat és visszajelzeés, visszacsatolds

Varhat6 eredmények:

Az dvodapedagogusok Onként vallaljak, hogy - a szdmukra megjeldlt idépontban
bemutatot tartanak, a nevelési év soran szerzett Uj ismereteik bemutatdsdra, az sszevont
intézményi szintli és/vagy tagintézmény szintli kiemelt feladatok beépitésével a
bemutat6 anyagdba.

Keriileti és/vagy fovarosi bemutatdt tartanak szintén a kiemelt feladatok mentén pl.
kornyezettudatossag, fenntarthatdsag, tehetségfejlesztés, a tagdvodak sajatossdgat is
jelentd mozgasfejlesztés teriiletén.

,JO gyakorlatok” megismerése és beépitése sajat munkdjukba

A pedagdgusok Snbizalma nd, motivaltabbd valnak sajat munkdjuk elemzésére, Uj
mddszerek alkalmazasira

Kidolgoznak olyan projekteket, melyekben viltozatos modon és formdban
tapasztalhatnak a gyermekek

Meglévd, sajat anyagaik tovabb bévitése és a gyermekek készségeinek és képességeinek
fejlesztése érdekében uj, j6 gyakorlatok kidolgozasa

Szervezeti kohézio, szakmai egyliittmiikddés megerdsddése

Kommunikacid javulasa

Atlathaté iranyelvek megjelenése

Az intézmény partnerei (sziil6k) szivesebben, dtgondoltabban és kezdeményez6 mddon
alkotnak véleményt
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7. ERTEKEZLETEK, MEGBESZELESEK

7. 1. NevelGtestlileti ériekezletek

Nevelotestiileti értekezletek

Ertekezlet tervezett idépontja /

Ovoda Téma " . .
iitemezése / rendszeressége
e Nevelési év feladatai, feleldsei
e Féléves: ellendrzés,
tapasztalatok, értékelés e Minden hénap elsd. hétfsjén,
o Evzard: év értékelés e igény esetén,
Aulich Székhelyévoda o Teljesitményértékelés e rendszeres kapcsolattartds a
e Dokumentécid ellendrzés Messenger-csoportban.
tapasztalatai, értékelés
e Hagyomanyok, {innepek,
aktualitdsok
e Nevelési év feladatai, feleldsei
o Féléves: ellendrzés,
tapasztalatok, értékelés ° Mind.en honap masodik
o Evziré: év értékelés hétfdjen,
Bujocska Tagbvoda o Teljesitményértékelés ® igeny eseten,

o Dokumentécié ellendrzés
tapasztalatai, értékelés

e Hagyomanyok, {innepek,
aktualitasok

e rendszeres kapcsolattartas a
Messenger-csoportban

Meézes Tagdvoda

s Nevelési év feladatai, feleldsei

o Féléves: ellendrzés,
tapasztalatok, értékelés

o Evzard: év értékelés

o Teljesitményértékelés

¢ Dokumenticid ellendrzés
tapasztalatai, értékelés

e Hagyomadnyok, {innepek,
aktualitasok

e Minden hénap utolsé
keddjén,
igény esetén,
rendszeres kapcsolattartas a
Messenger-csoportban

Molnér Viktor Tagévoda

e Nevelési év feladatai, feleldsei

e Féléves: ellendrzés,
tapasztalatok, értékelés

o Evzird: év értékelés

o Teljesitményértékelés

s Dokumenticid ellendrzés
tapasztalatai, értékelés

e Hagyomanyok, iinnepek,
aktualitasok

e Minden hoénap elsd hétfojén,
igény esetén,

e rendszeres kapcsolattartds a
Messenger-csoportban
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Patyolat Tagévoda

Nevelési év feladatai, felelései |

Féléves: ellendrzés,
tapasztalatok, értékelés
Evzaro: év értékelés
Teljesitményértékelés
Dokumentacié ellenérzés
tapasztalatai, értékelés
Hagyomanyok, tinnepek,
aktualitdsok

e Minden hénap masodik
keddjén,

e igény esetén,

o rendszeres kapcsolattartds a
Messenger-csoportban

7. 2. Munkatérsi értekezietek

Munkatarsi értekezletek

Ertekezlet tervezett idépontja /

Ovoda Téma . . .
iitemezése / rendszeressége

Vezetdi értekezletek aktualis e Minden hénap elsé keddje,
témainak megosztasa, feladatok| e igény esetén,

Aulich Székhelyévoda megbeszélése, kiosztasa, e rendszeres kapcsolattartds a
sziikség esetén delegaldsa, zart Facebook-csoportban.
Helyi aktualitdsok
Vezetdi értekezletek aktuglis | ¢ Minden honap masodik
témainak megosztisa, feladatok %‘efidJe’ )

Bujdcska Tagdvoda megbeszélése, kiosztasa, * igeny eseten,

sziikség esetén delegélésa,
Helyi aktualitasok

e rendszeres kapcsolattartds a
Messenger-csoportban

Mézes Tagdvoda

Vezetdi értekezletek aktualis
témainak megosztisa, feladatok
megbeszélése, kiosztdsa,
sziikség esetén delegdlasa,
Helyi aktualitdsok

e Minden hénap elsé keddje,

e igény esetén,

e rendszeres kapcsolattartds a
Messenger-csoportban

Molnér Viktor Tagévoda

Vezetdi értekezletek aktudlis
témainak megosztasa, feladatok
megbeszélése, kiosztdsa,
sziikség esetén delegilasa,

e Minden honap elsd keddjén,

e igény esetén,

e rendszeres kapcsolattartas a
Messenger-csoportban és e-

Patyolat Tagdvoda

Helyi aktualitasok mailen.
Vezetdi értekezletek aktudlis * Minden hénap mdsodik
szerddjan,

témainak megosztdsa, feladatok
megbeszélése, kiosztdsa,
sziikség esetén delegdldsa,

Helyti aktualitdsok

e igény esetén,
e rendszeres kapcsolattartds a
Messenger-csoportban.
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7. 3. Vezetdi megbeszélések

Vezetdi megbeszélések

Helvszin Téma Megbeszélés tervezett idépontja /
y iitemezése / rendszeressége
e  Eves programok, hatarid6k,
feleldsok,
e  Gyermekvédelem,
Beiskolazas kérdései,
Feltilvizsgalati kérelmek, Minden honap els8 hétfjén,
hatéridok, o igény esetén,
Aulich Székhelyévoda ¢ Gyerrnei{eﬂ&zc’les rendszeres kapcsolattartds a
nyomonxovetese, Messenger-csoportban,
° OVIK"ret?' hataridok, emailben és telefonon.
ellendrzés

TER- hatéridék, ellendrzés
Hagyomanyok, iinnepek,
Aktualitasok
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7. 4. Technikai dolgozok megbeszélései

Technikai dolgozok megbeszélései

Megbeszélés tervezett idépontja /

Helyszin Téma " . .
iitemezése / rendszeressége
Vezetdi értekezletek aktudlis Minden hénap elsé keddje,
témainak megosztasa, feladatok igény esetén,
megbeszélése, kiosztasa, rendszeres kapcsolattartds a
Aulich Székhelyévoda sziikség CS(?te:l”l deleg”élé§a, zart Facebook-csoportban.
Dokumenticio ellendrzés
tapasztalatai, értékelés
Helyi aktualitasok,
HACCP
Vezetdi értekezletek aktudlis Minden hénap masodik keddje,
témainak megosztasa, feladatok igény esetén,
megbeszélése, kiosztdsa, rendszeres kapcsolattartds a
Bujécska Tagovoda sziikség esetén delegéldsa, Messenger-csoportban

Dokumentici6 ellenérzés
tapasztalatai, értékelés
Helyi aktualitasok,
HACCP

Meézes Tagévoda

Vezetdi értekezletek aktualis
témainak megosztasa, feladatok
megbeszélése, kiosztasa,
sziikség esetén delegildsa,
Dokumentacid ellenérzés
tapasztalatai, értékelés

Helyi aktualitasok,

HACCP

Minden hénap elsd keddje,
igény esetén,

rendszeres kapcsolattartds a
Messenger-csoportban

Molndr Viktor Tagévoda

Vezetdi értekezletek aktudlis
témainak megosztdsa, feladatok
megbeszélése, kiosztasa,
sziikség esetén delegélésa,
Dokumentici6 ellendrzés
tapasztalatai, értékelés

Helyi aktualitasok,

HACCP

Minden hénap els6 keddjén,
igény esetén,

rendszeres kapcsolattartas a
Messenger-csoportban és e-
mailen.

Patyolat Tagévoda

Vezetdi értekezletek aktudlis
témainak megosztasa, feladatok
megbeszélése, kiosztasa,
sziikség esetén delegdlésa,
Dokumentaci6 ellendrzés
tapasztalatai, értékelés

Helyi aktualitasok,

HACCP

Minden hdénap masodik
szerd4jén,

igény esetén,

rendszeres kapcsolattartds a
Messenger-csoportban.
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7. 5, 871161 szervezetek értekezieted

Sziiloi szervezetek értekezletei

Ertekezlet tervezett idépontja /

' Ovoda Téma . . p
iitemezése / rendszeressége

e Azodsszevont €s a
tagintézményt érintd
felmeriild keérdések ¢ A tagintézményi sziil6i

Aulich Székhelyévoda megvitatasa, értekezleteket megelézéen
Informéacidk megosztasa

e Az aktualis sziil8i értekezlet
témadja,

e Az {(sszevontés a
tagintézményt érintd
felmeriilé kérdések
megyvitatasa,

e Informécidk megosztisa

o ) e A tagintézményi sziil6i

Bujocska Tagovoda értekezleteket megel6zben

e Az aktudlis sziil6i értekezlet
témdja,

e Az {sszevont és a
tagintézményt érintd
felmeriild kérdések o A tagintézményi sziil8i

Meézes Tagdvoda megyvitatésa, értekezleteket megelézden

e Informicidk megosztisa

e Az aktualis sziil6i értekezlet
témaja,

e Az 3sszevontés a
tagintézményt érintd
felmertilé kérdések ) ) )

Molnér Viktor Tagévoda megyvitatasa, * Atagintézményi szldi
| e Informaciék megosztésa értekezleteket megeldzben

e Az aktudlis sziil6i értekezlet
témaja,

e Az 3sszevont és a
tagintézményt érintd
felmeriils kérdések

Patyolat Tagévoda megyitatasa, )
e Informacidk megosztisa

o A tagintézményi sziil6i
értekezleteket megelézden

e Az aktualis sziildi értekezlet
témadja,
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8. PROGRAMTERY

8. 1. A 2025/2026-0s nevelési év programterve

Aulich Székhelyévoda

Tevékenység / , u
Idészak / Datum Program / R'es?tvevok / Helyszin Felelés
i Erintettek
Rendezvény
2025. s g Sziilok, : . .
szeptember 15-19. Sziildi értekezletek évodapedagsgusok Ovoda Tagintézmény-igazgato
Siind6rgd parti, Tigris | Csoportbontisban
2025. traccsparti, Kévés az adott csoportba Ovoda Tagintézmény-igazgato,
szeptember 22-26. katica, DOrmogd jaré gyermekek és kijelslt 6vodapedagdgus
parti, Nyuszi piknik sziileik
2025. Bogérhaton eldadas - Ovodéba jard Ovoda Tacintézmeény-icazoatd
szeptember 15. gazdagitd gyermekek g y-igazgato
A csoportokat
2025. Sziil6i értekezlet képviseld sziilok, Ovoda Tacintézmény-icazeats
szeptember 23. (SZMK) tagintézmény- g y-lgazg
igazgatd
: i Tagintézmény-igazgatd,
2025. Allatolimpia Ovodaba jard Avoda Kijelolt
oktdber 03. gyermekek . .
ovodapedagdgous,
2025. SRR Ovodaba jiro - . S ,
oktéber 06. Piaclatogatas syermekek Ujpalotai piac Tagintézmény-igazgato
2025. .y < 1. | Ovodaba jar6 : NI :
okidber 16. Préselés, mustkdstolds sermekek Ovoda Tagintézmény-igazgato
2025. Sziireti mulatsag — Ovodéba jard Ovoda Tagintézmény-igazgato,
oktéber 17. gazdagitd gyermekek kijelolt dvodapedagdgus
2025. P Ovodaba jar6 : PP )
oktéber 22. Tok jo buli ayermekek Ovoda Tagintézmény-igazgato
2025. . ., .. | Ovodéaba jiré . SV .
november 04 Lidas Matyi - szinhaz gyermekek Ovoda Tagintézmény-igazgato
, ‘e s . Tagintézmény-igazgato,
- + ,
2025. M,artofl rapt hbras Minden "g}yl,ermek Ovoda kijelslt 6vodapedagdgus
november 11. lampds felvonulés sziil6k S
kijelslt
2025. o , Ovodaba jard . Tagintézmény-igazgato,
november 14. Lﬂ_)éSlmogato ! gyermekek Ovoda kijelolt 6vodapedagdgus
Karécsonyi |
2025. fényképezés — Ovodaba jard . T ,
november 17-19. csoportbontésban, gyermekek Ovoda Tagintézmény-igazgato
egyéni fotdzds
2025. Jon a Mikulas — . , NI ,
december 02. szinhéz Minden gyermek Ovoda Tagintézmény-igazgato
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Tevékenység /

marcius 04.

Idészak / Datum Program / Rgs?tvevok / Helyszin Felelos
i Erintettek
Rendezvény
Mesés teadélutan — e .
2025, Mikul4svéras, Minden gyermek Ovoda Tagintezmeny-igazgato,
december 03. s ovodapedagdgusok
hangolédés
2025. december Mikulas és a mand . . e ,
05. létogatdsa Minden gyermek Ovoda Tagintézmény-igazgato
Mesés teadélutan — Tagintézmény-igazgato,
2025. . . : : .
kardcsonyra Minden gyermek Ovoda 6vodapedagdgusok,
december 10. 1 g
hangolddés munkak6z8sség tagok
2025. . . . . .
december 12. Adventi koncert Minden gyermek Ovoda Tagintézmény-igazgato
2025. Karacsonyi miisorok | Minden gyermek+ Ovoda Tagintézmény-igazgato,
december 15-19. csoportbontdsban szildk 6vodapedagdgusok
2025. - e . . g .
december 17. Kozds gyertyagyujtas | Minden gyermek Ovoda Tagintézmény-igazgato
2026. . e . , C .
januar 07. Mesés teadélutan Minden gyermek Ovoda Tagintézmény-igazgato
2026. (. A Tagbvodaba jard . R .
janudr 29. Medveszépségverseny overmekek Ovoda Tagintézmény-igazgatd
A medve, akit T
. 20,26' Vasarnapnak hivtak - A Tagévodaba jar6 Ovoda Tagintézmény-igazgato
januar 30. i gyermekek
szinhdz
2026. Allatkerti séta - 1-1 esoport Févarosi Novény- Tacintézmény-icazeatd
februar 02. medvebarlang P és Allatkert g Yyr18aze
2026. Farsangi tematikus | A Tagdévoddba jaro (:)VOda Tagintézmény-igazgato,
februér 9-13. hét gyermekek Ovoda kijelslt 6vodapedagdgus
2026 Farsangi gazdagito )
o — A pottyds bérdnd | A Tagévodaba jard Ovoda Tagintézmény-igazgatod
februar 11. AR
titkai (bohdc)
2026. Alarckészitd verseny - Ovodéba jard Ovoda Tacintézmény-icazeatd
februar 12. eredményhirdetés gyermekek g y-1gazg
2026. . . Ovodaba jard . Tagintézmény-igazgato,
februar 13. Farsangi mulatsig gyermekek Ovoda kijelolt dvodapedagdgus
Sok hidnyzo esetén
2026. \ a csoportok maguk . . .
februdr 16. Potfarsang d6ntik el - Ovoda Tagintézmény-igazgato
fakultativ
Makk Marci
2026. e (| . . e . .
februdr 25 egészségesen él - Minden gyermek Ovoda Tagintézmény-igazgatd
) szinhdz
2026, Gazdagit6 - testiink Minden gyermek Ovoda Tagintézmény-igazgatd
februar 27.
2026 ) Tagintézmény-igazgato,
) Kdleves - babszinhdz | Minden gyermek Ovoda kijelslt 6vodapedagdgus
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Tevékenység /

Idészak / Datum Program / RFS?WeVOk / Helyszin Felelds
. Erintettek
Rendezvény
2026 Leendd dvodas )
mArcius 09. Nyilt nap gyermf:ke:k és Ovoda Tagintézmény-igazgatd
sziilei
2026. Kirdndulds a Nemzeti Tervezett Nemzeti Mizeum | Tasintézmény-icazeatd
marcius 12. Muzeumhoz csoportok £ yo18aze
2026. s . . . S T ,
marcius 13. Gazdagito — katonas | Minden gyermek Ovoda Tagintézmény-igazgatd
2026. Tavaszi fotdzas - . . e .
mArcius 16-18 egyéni Minden gyermek Ovoda Tagintézmény-igazgatd
2026. T . : e .
mércius 19, Gazdagit6 - viz Minden gyermek Ovoda Tagintézmény-igazgatd
2026 Leendd dvodas )
mArcius 20. Nyilt nap gyermf:ke.:k és Ovoda Tagintézmény-igazgatd
sziilei
2026 Leend6 évodas )
mércius 21. Nyilt nap gyerm.c.akc?k és Ovoda Tagintézmény-igazgatd
sziilet
2026. Husvétra hangolddds, ] Tagintézmény-icazeatd
marcius 23 - ismerkedés a hlisvéti | Minden gyermek Ovoda s Y- £azgato,
o - . .« 6vodapedagdgusok
aprilis 02. tinnepkdrrel
2006 Leend6 6vodds )
mArcius 27, Nyilt nap gyermf,kc?k és Ovoda Tagintézmény-igazgatd
sziilei
2.0 .26' Forditott nap Minden gyermek Ovoda Tagintézmény-igazgatd
prilis O1.
. Tagintézmény-igazgato,
2026. Makk Marci . . T . f
prilis 15. Kizlekedik - szinhaz Minden gyermek Ovoda kijelslt dvodapedagdgus
2026. Gazdagitd - . : VI ,
prilis 16. Kizlekedds Minden gyermek _ Ovoda Tagintézmény-igazgato
2026. . . .
aprilis 21. Tarzan Park Minden gyermek Tarzan Park Tagintézmény-igazgato
2026. Anydk napi misor Minden gyermek Ovoda Tags:)tg:n;r;yggizcg);to,
majus 04-06. csoportbontdsban és sziileik pecagos
2026. Madarak, fak napja - . : S p
méjus 08, gazdagits Minden gyermek Ovoda Tagintézmény-igazgatd
2026. . . . C .
méijus 28. Gyermeknapi szinhaz { Minden gyermek Ovoda Tagintézmény-igazgatd
2026. . Minden gyermek+ . Y T .
méjus 29. Mokanap szilldk Ovoda Tagintézmény-igazgato
2026 Tagintézmény-igazgato
jiinius 0 4 Kirandulas Minden gyermek Kiils6 helyszin | kijeldlt 6vodapedagogus
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Tevékenység / . ,,
Idészak / Datum Program / Rgs?tvevok 4 Helyszin Felelds
, Erintettek
Rendezvény
) Csoportba jard
2026. junius Evzaré - gyermekek és : I .
08-12. csoportbontasban csalddjaik — Ovoda Tagintézmeny-igazgato
csoportbontdsban
. 2026. Ballagédparti Ballagd gyerekek Ovoda Tagintézmény-igazgatd
junius 10.
L et . Igazgatd
2026. Evzaré/ Evnyitd Alkalmazotti . . . ;
augusztus 28. értekezlet kozosség Ovoda igazgatohelyettesek
Bujocska Tagévoda
Tevékenység / L .
Idészak / Datum Program / Rf.s?tvevok / Helyszin Felelos
i Erintettek
Rendezvény
2. Sziiloi értekezlet Sziilok Katica csoport Tagmtezmeny-} 8azgato,
szeptember 16. ovodapedagdgusok
2025. i 1n , C ,
szeptember 17. Sziilbi értekezlet Sziilék Méhecske csoport | Tagintézmény-igazgatod
2025. s;e3p tember Sziildi értekezlet Sziilék Breki csoport Tagintézmény-igazgatd
2025. , . . Tagintézmény-igazgatd,
szeptember 22. Madarisz ov1 Nagyesoportosok S6szoba kijel6lt 6vodapedagdgus
2025. P 1 7 . C e .
szeptember 24. | Sziil6i értekezlet Sziilok Maci csoport Tagintézmény-igazgatd
2025. . . . C .
szeptember 26. Sziiret- Zenekuckd | Minden csoport Udvar Tagintézmény-igazgatod
2025. Magyar népmese Minden csoport Aula Tagmtezmeny-’lgazgato,
szeptember 30. napja 6vodapedagdgusok
2025. rr 1tleis . , C . .
oktber 03. Gazdagité délutan Minden csalad Udvar Tagintézmény-igazgatd
2025. ; . . . Tagintézmény-igazgato,
okidber 09. Madarisz ovi Nagycsoportosok Kirandulas Kijelolt 6vodapedagbaus
2025. el . p C .
oktéber 31. Gazdagit6 nap Minden csalad Udvar Tagintézmény-igazgatd
2025. . . Tagintézmény-igazgatd
november 13. | Zenekuckd Minden gyermek Aula kijeldlt dvodapedagdgus,
B N
. Tagintézmény-igazgatd,
2025. . L . . Udvar és . .
november 14. Liba nap- Gazdagit6 | Minden csaldd csoportszobak ovodapedagdgusok,
2025. Nagycsopditosok Sészoba Tagintézmény-igazgatd,

november 19.

Madarisz ovi

kijeldlt dvodapedagdgus
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Tevékenység /

Résztvevok /

Idészak / Datum Progran} / Erintettek Helyszin Felelds
Rendezvény
2025, Meseeléadas Minden csoport Aula Tagmtezmenly—lgazgato,
november 26. 6vodapedagdgusok
2025. Mikulés az . . . ,
december 5. svodaban Minden gyermek csoportszobdk Tagintézmény-igazgato
2025. . . , Tagintézmény-igazgato,
december 12. Luca napi vasar Minden csaldd Aula kijelolt 6vodapedagdgus
2025. Kardcsony az . . Tagintézmény-igazgato,
december 18. ovodaban Minden gyermek Ovoda kijelolt 6vodapedagdgus
2026. s . Tagintézmény-igazgato,
janudr 15. MeseelGadds Minden gyermek Aula kijelslt 6vodapedagdgus
2026. Madarasz ot , Tagintézmény-igazgato,
janudr 21. Kirandulds Nagycsoportosok Kiilsd helyszin kijelolt 6vodapedagdgus
2026. " . Tagintézmény-igazgatd,
janusr 30. El6farsang Minden gyermek Aula Svodapedagépusok
2026. Medve nap- . , SR .
februdr 2. Gazdagitd Minden csalad Aula Tagintézmény-igazgatd
2026. o s . Tagintézmény-igazgatd,
februdr 4. SSeEladas Minden gyermek Aula kijelslt dvodapedagdgus
2026. , . . Tagintézmény-igazgato,
februgr 11, Madarész ovi Nagycsoportosok Sészoba kijelslt svodapedagapns
2026. . : Tagintézmény-igazgato
februar 20. Farsang Minden gyermek Ovoda kijelslt 6vodapedagogus,
. Tagintézmény-igazgatd,
2026. Séta az . . . : .
marcius 13, emlékmithéz Minden csoport Pestujhelyi tér 6vodapedagdgusok
2026. Yy . Tagintézmény-igazgatod,
marcius 19. Meseeldadis Minden gyermek Aula kijelslt 6vodapedagdgus
2026. Madarasz i . Tagintézmény-igazgato,
marcius 25. Kirdndulds Nagyesoportosok kills6 helyszin kijelslt 6vodapedagdgus
2026. oy . . Tagintézmény-igazgato
mércius 27. Gazdagiténap | Minden csaldd Aula kijelolt 6vodapedagdgus,
2026. e s . . Tagintézmény-igazgatd,
sprilis 1. Husvéti tojaskeresés | Minden gyermek Udvar kijelélt ovodapedagbgus
2026. s . Tagintézmény-igazgato,
aprilis 15. Meseeliars Minden gyermek Aula kijelslt dvodapedagdgus
2026. , . . 1z . T .
prilis 16, Nyilt nap Erdeklodok ovoda Tagintézmény-igazgato,
2926 Nyilt na Erdeklédok Ovoda Tagintézmény-igazgats
aprilis 17. Y P gintezmeny=igazgato
SEuse: Nyilt nap Erdekl5dsk Ovoda Tagintezmeény-igazgats,
aprilis 18.
2026. Fold napja- . . Tagintézmény-igazgato,
aprilis 22. Gazdagfts Minden csaldd Udvar kijelolt vodapedagégus
2026. . . . Tagintézmény-igazgato
Aprilis 28, Madarasz ovi. Nagycsoportosok Sészoba kijellt dvodapedaggus,
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Tevékenység / . ,,
Id6szak / Datum Program / Rgs?tvevok / Helyszin Felel6s
. Erintettek
Rendezvény
2026. . . Tagintézmény-igazgato,
aprilis 29. Zetekucss Minden gyermek Udvar kijelolt dvodapedagdgus
2,(.)26' Maflarak ©s ffﬂf Minden csalad Udvar Te}gl?tez’meny-lgazgato,
m4jus 8. napja gazdagito kijelslt 6vodapedagdgus
2026. i . Tagintézmény-igazgatd
méjus 14. Meseeldadas Minden gyermek Aula kijelslt vodapedagégus,
. Tagintézmény-igazgatd,
2026. Madarasz 1 , et A f
méjus 21. Kirdndulds Nagycsoportosok Kiilsé helyszin kijelolt 6vodapedagdgus
. 2.026' Ovis Hét-Evzarék | Minden gyermek Ovoda Tag1ntezmeny-}gazgat0,
jinius 2-3. évodapedagdgusok
2026. Evzaré/ Evnyitd Alkalmazotti Ovoda Igazgatod,
augusztus 28. értekezlet kozdsség igazgatéhelyettesek
Mézes Tagévoda
|  Tevékenység / . «
Idészak / Datum Program / R?s?tvevok / Helyszin Felelds
i Erintettek
Rendezvény
2025. Sziil6i értekezlet. 66 sziild Tornaterem/ TaggggznézgyggZ§ito’
szeptember 15. Tigris csoport. Csoportszoba pecagos
2025. Sziildi értekezlet. 66 sziild Tornaterem/ Ta(%gggzrzzzyggziim’
szeptember 15. Nyuszi csoport. Csoportszoba pedagos
2025, Sziil6i értekezlet. — Tomaterem/ | | "SMicZMEny-IBazgAs,
szeptember 15. Katica csoport Csoportszoba peagos
Sziireti hét.
cues: Nep h"ag}fomanyok Tornaterem/ Tagintézmény-igazgatd,
szeptember 29. — orzese, a 66 gyerek Csoportszoba kijelslt 6vodapedagdgus
oktéber 03. fenntarthatésag P J pecagog
jegyében.
Sziireti mulatség. ,
2025. Gazdagito, jatékos 66 gyerek + Ovoda udvar/ Foci | Tagintézmény-igazgato,
oktdber 03. csaladi nap. sziilok + testvérek palya kijelolt 6vodapedagogus,
Téanchaz.
: Tagintézmény-igazgato,
2025. ( . . Ovoda udvar/ L .
oktéber 06. Allatsimogatd. 66 gyerek Tornaterem kijelslt 6vodapedagdgus
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Tevékenység /

Résztvevok /

Id6szak / Datum | Progran} / Erintettek Helyszin Felelos
Rendezvény
nagycsoportos
Allatok vilagnapja, gyerekek +
2025. gazdagito nap, érdekl6do Ovoda udvar/ Foci | Tagintézmény-igazgato,
oktober 09. vetélkedd az gyerekek/ palya/ Tornaterem 6vodapedagogusok
oviban. tehetséges
gyerekek
Latogatas a . ,
2025. Vajdahunyadvar na rtosok \1\/? dz’iyhunzadya.r Tacintézmény-i (5
oktber 21 Mezbgazdasigi gycsoportoso ezbgazdasigi agintézmény-igazgato
, muizeum
muzeumba.
Marton napi
sokadalom,
kézmiives
foglalkozas+
jatékfiizés,
2025. | gaZd.?%ité nap 66 gyerek + sziild Tornaterem/ T.a}gi?téz’mény—igazg’atc’),
november 12. sziilékkel. kijelslt 6vodapedagogus
[ w2 , Csoportszoba
Néphagyomanyok
‘ Orzése. Tartds
élelem gyijtése.
‘ Mondj le egy
| jatékodrdl!
i Tea nap!
Egészséges nagycsoportos
életmdd, sok gyerekek +
2025. mozgassal! Tsmt érdeklodo Tornaterem Tagintézmény-igazgato,
november 20. alapokon nyugvé gyerekek/ 6vodapedagogusok
innovativ tehetséges
korfeladat, gyerekek
gazdagitd nap.
Adventi kézmiives
2025. délutan. 66 gyerek + Tagintézmény-igazgato
november 28. Kéziigyességi sziilok + testvérek Csoportszoba kijelslt 6vodapedagdgus,
_gazdagito nap.
2095, Mikulds az oviban. lja}gintéz,ményfigazg,até,
december 05. Haba”kulf 66 gyerek Tornaterem kijelolt 6vodapedagdgus
meseeldadas.
Luca napi
népszokasok
2025. felelevenitése a Tagintézmény-igazgato,
december 12. néphagyomanyok 66 gyerek Csoportszoba kijelolt 6vodapedagdgus
apolasa.
2025. Karac'sony a K Tornaterem/ e, ,
december 18. oviban. 66 gyere Csoportszoba Tagintézmény-igazgatd
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Tevékenység / . p
Idészak / Datum Program / Résztvevék / Helyszin Felelés
. Erintettek
Rendezvény
Nevelés nélkiili
munkanap. Feln6tt
kardcsony az
2025. oviban. Kotetlen dolgozdk + Tornaterem/ Tagintézmény-ieazoatd
december 19. beszélgetés, vezetdk + titkarok Csoportszoba & y-igazg
csapatépités,
vacsorazas.
Mese, mese matka —
régi idok szep nagycsoportos
2026 meséi, innovativ gyerekek +
N projektmunka a érdeklodo Csoportszoba/ C . .
januar csoportokkal- gyerekek/ Tornaterem Tagintézmény-igazgato
08., 15. és 22. gy .
gazdagité nap, tehetséges
vetélkedd gyerekek
s | S| Tomaen | e e
januar 12. g port. Csoportszoba pecagos ’
2026 Sziil6i értekezlet. Tornaterem/ Tagintézmény-igazgatd
LT Katica csoport. érdekldds sziilok g y’g g
janudr 12, Csoportszoba ovodapedagdgusok
Sziiloi értekezlet. . .
2026. . . W on o etn Tornaterem/ Tagintézmény-igazgatd
janudar 12. Nyuszi esoport. érdeklddd sz0ldk Csoportszoba ovodapedagogusok
Jatékos délutan a
sziilokkel. Kedvenc
jatékom az érdeklodo sziildk
6vodaban. K8zds + nagycsoportos
driasi tarsasjaték gyerekek + NSRS ;
. 203362'3 készitése a érdeklddd Tornaterem/ ;?f;gltfzér\?;gg ;iiz%at‘?;
Jant ' sziildkkel a gyerekek/ Csoportszoba J pecagog
fenntarthatosag tehetséges
jegyében. gyerekek
Gazdagit6 nap.
Jatékos délutan a
sziildkkel. Redvene | o qe11545 sziilsk
jétékom az + nagycsoportos
6vodaban. K&z0s £YCS0p I .
fr ot g g gyerekek + Tagintézmény-igazgatd
2026. driasi tarsasjaték p " 1x a2 ;
S iy érdeklddo Tornaterem/ kijelslt 6vodapedagdgus
januér 30. készitése a
. gyerekek/ Csoportszoba
sziildkkel. hetsé
Gazdagito nap tehetseges
) gyerekek
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Tevékenység /

Résztvevok /

Idészak / Datum Progran} / Erintettek Helyszin Felelos
Rendezvény
Medve-jds hetiink
kezdete, sok
. nagycsoportos
mozgassal,
jatékfizéssel, az gyerekek + Tornaterem/ . .
2026. Jate: . érdeklédd Tagintézmény-igazgato,
februar 02 — 06 {HIOVEHY gyerekek/ Csoportszoba/ kijelslt 6vodapedagogus
' mddszerek . Ovoda udvar
L tehetséges
alkalmazasaval
gazdagito gyerekek
- programmal.
2026. Farsang az oviban. . ,
februdr 19. Biivész eléadas. 66 gyerek Tornaterem Tagintézmény-igazgato
Tornaterem/ Tagintézmény-igazgatd
2026. Viz vilagnapi 66 K Csoportszoba/ £ daped Y8 gk ’
marcius 16 - 20. hetiink. gyere Ovoda udvar OVOQapecagogusox,
/Focipédlya
Viz vilagnapi nagycsoportos
vetélkedd, gyerekek +
2026. gazdagité nap, érdeklédd Focipdlva Tagintézmény-igazgatd
marcius 20. egészséges életmod gyerekek/ paty 6vodapedagdgusok
szemlélet formaldsa, tehetséges
sok mozgdssal. gyerekek
Tornaterem/
2026. Nvilt nap az oviban érdekl3dd sziil6k Csoportszoba/ Tagintézmény-igazgato
marcius 24. M P ) + gyerekek Ovoda udvar ovodapedagdgusok
/Focipalya
Tornaterem/
2026. Nvilt nap az oviban érdeklodé sziilok Csoportszoba/ Tagintézmény-igazgato,
marcius 28. y P ) + gyerekek Ovoda udvar 6vodapedagdgusok
/Focipalva
Husvet az Tagintézmény-igazgato
2026. | 6vodaban. Habakuk 66 averek Tornaterem Kiielslt 6vod Y i g
marcius 31. meseeldadds. &y Jelolt ovodapedagogus
Tornaterem/
2026. Nvilt nap az oviban érdekl6dd sziilok Csopottszoba/ Tagintézmény-igazgatd,
aprilis 14. y P ) + gyerekek Ovoda udvar 6vodapedagdgusok -
/Focipalya
2026. Afjilfa:;,p ok 66 gyerek * Ovodaudvar | Laginiezmeny-igazgatd
I . apukak + . kijelslt 6vodapedagodgus
aprilis 17. mozgassal, K /Focipalya
gazdagito nap. nagypapa
Tornaterem/
2026. Fold Vilagnapja 66 K Csoportszoba/ Tagintézmény-igazgato,
aprilis 20 - 24. hettink. gyere Ovoda udvar dvodapedagdgusok
/Focipdlya
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Tevékenység /

Résztvevok /

Idészak / Datum Progran} / Erintettek Helyszin Felelés
Rendezvény
nagycsoportos
Fold Vilagnapja. gyerekek + Tornaterem/
2026. Gazdagité program érdekldo Csoportszoba/ Tagintézmény-igazgatd,
aprilis 23. a fenntarthatdsag gyerekek/ Ovoda udvar ovodapedagdgusok
jegyében. tehetséges /Focipalya
gyerekek
2026. Latogatas az FKF nagycsoportos FKF SZUK Tagintézmény-igazgatd,
aprilis 24. SZUK-hoz. gyerekek ovodapedagdgusok
Udvarrendezés,
2026. virdgiiltetés a sziilok + . Tagintézmény-igazgatd,
aprilis 27 - 30. fenntarthatdsdg gyerekek DVosauGvar 6vodapedagdgusok
jegyében.
. . . 66 gyerek + N ,
2026. majus Anyak napja az ik + Tornaterem/ Tagintézmény-igazgatd,
05.-06.-07. oviban. anyukak Csoportszoba 6vodapedagdgusok
nagymamak
Tornaterem/
2026. Madarak és fak heti 66 K Csoportszoba/ Tagintézmény-igazgatd,
majus 11 - 15. projekt kezdete. gyere Ovoda udvar 6vodapedagdgusok
/Focipéalya
nagycsoportos
Ki tud tobbet a gyerekek + Tornaterem/ Tagintézmény-icazeatd
2026. fkrol- madarakrol? érdekl6d6 Csoportszoba/ | =81 e €88
majus 15. Gazdagit6 nap gyerekek/ Ovoda udvar Jelolt ovodapedagogus
vetélkedod. tehetséges /Focipalya
gyerekek
Tagintézmény-igazgatd
m%?ffz‘ , Nyari kirdndulés. pfg;;‘;ikszk Allatkert kijelslt 6vodapedagdgus
Nevelés nélkiili
munkanap. Mézes . Tagintézmény-igazgatd
2026. csaladnap, 66 gyerek + Ovoda udvar Kiielslt 6vod Y dacd
junius 05. gazdagité nap, sziilok + testvérek /Focipalya Jelott ovodapecagogus
Gyereknap az
oviban!
2026. junius Ba_lla:ig’il’s. Mesés ballags Kek Tornaterem/ g?gl{flltte?me(;ly-liazgato
16.—17. - 18. [naras egy aTlago gyereke Csoportszoba Jelolt ovodapedagogus
batorsagprdbara.
2026. Mf:sek < szalfaja. érdekléds sziildk Ovoda udvar Tagintézmény-igazgato,
junius 26 Piknik a Mézes + gyerekek /Focipélya 6vodapedagdgusok
) 6voda udvarin
NPT . Igazgatd,
2026. Evzard/ Evnyitd Alkalmazotti : . p
augusztus 28. értekezlet kozbsség Ovoda igazgatohelyettesek
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Molnar Viktor Tagévoda

Tevékenység / , .
Id6szak / Datum Program / R'es?tvevok / Helyszin Felelds
, Erintettek
Rendezvény
2025. e g Csoportba jaro - Tagintézmény-igazgato,
szeptember §-12. SElOEHEKERISIER gyermekek sziilei Ovoda 6vodapedagdgusok
e Csoportokat
2025 Szl keépviseld sziléi : Tagintézmény-igazgats
) Munkak6zoség p s Ovoda g y-lgazgato,
szeptember 16. ey munkakdzdsség
sziil6i értekezlet -
tagjal
2025. ,»Sika- Mika Nap” , : Tagintézmény-igazgatd,
szeptember 19. Takaritas vildgnapja Csoportszobak Ovoda dvodapedagdgusok
2025. . . : Tagintézmény-igazgato,
szeptember 22. Autdmentes nap i l\ihnden csoport Ovoda dvodapedagbagusok
_ . Tagintézmény-igazgato
2025. Szent Mihaly napja . . e ;
szeptember 22-26. 09.29. Minden csoport Ovoda kijelolt 6vodapedagdgus
ot , Tagintézmény-igazgatd
2025. . i . . Kiilsé helyszin v tate i
szeptember 23. Konyvtar latogatas Minden csoport FSZEK kijelolt évodapedagdgus
2025 Gazdagitd nap ) Tagintézmény-igazgatd
) (téma: sziireteléshez | Minden csoport Ovoda kijelslt 6vodapedagdgus
szeptember 24. i
kapcsoléddan)
Sziireti mulatsag,
must préselés az Minden gyermek, Tagintézmény-igazgatd
2025. il . et ;
udvaron, sziil6k és Ovoda udvara kijelolt 6vodapedagdgus
szeptember 26. board , .
0gracsozas, dolgozok
tanchaz.
Tagintézmény-igazgatd,
2025. Magyar Népmese . : , kijeldlt
szeptember 30. napja - Mesejaték Minden csoport Ovoda 6vodapedagogus,
ovodapedagdgusok
2025. s . . . T .
oktdber 01, Zene vilagnapja Minden csoport Ovoda Tagintézmény-igazgatd
2025. Allatok vilignapja . . Tagintézmény-igazgato,
oktéber 01-03. egész hetes program Csoportonként Ovoda 6vodapedagdgusok
Gazdagitd nap
2025. (téma: allatok . : Tagintézmény-igazgatd,
oktéber 8. vilagnapjahoz Minden csoport Ovoda ovodapedagogusok
kapcsolddik)
- 2025. Oszi termésbabok . : - Tagintézmény-igazgatd,
oktéber 13-17, kiallitdsa Minden csoport Ovoda auldja ovodapedagdgusok
”T.(.) k jo h’et B Minden gyermek, Tagintézmény-igazgatd
2025. tOkfaragds, szilok és Ovoda kijelolt vodapedagdgus
oktober 20-22. | toklampds kiallitas , J pecagog
. , dolgozok
az Ovoda udvaran
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Tevékenység /

Idészak / Datum Program / ngi?rtl‘t’::’tzlli / Helyszin Felelds
Rendezvény
1 n , Tagintézmény-igazgatd
2025. . s . . Kiilsd helyszin- v ete A ;
oktdber 28. Konyvtar latogatds | Minden csoport FSZEK kijelolt vodapedagogus
, NS Tagintézmény-igazgato
novenft())ezrsi) 3.08. Ii:f)?;ﬁgg;fz:giis Minden csoport Ovoda kijelslt 6vodapedagdgus
2025 1u§§:$221? 2;1;; lte- Minden gyermek, ) Tagintézmény-igazgatd
novermber 1 0.-14 Lampés felvonulas sziilok és Ovoda udvara kijelslt dvodapedagdgus
o pas € dolgozdk
az utolsd napon
Gazdagit6 nap Tagintézmény-igazgato,
2025. (téma: Marton Minden csoport Ovoda , kijelolt
november 12. napjahoz p ovodapedagdgus,
kapcsoléddan) dvodapedagdgusok
- , Tagintézmény-igazgato
2025. - 1 , . Kiils6 helyszin - o >
november 18. Konyvtar latogatas | Minden csoport FSZEK kijelslt dvodapedagdgus
. . Tagintézmény-igazgato,
noveri(l))ﬁ. 498 Advenzls(k)lgglgtl\)/llnden Minden csoport Ovoda dvodapedagdgusok

Tagintézmény-igazgato

2025. Adventi elsd . . . e ;
november 28. gyertyagytijtas Minden csoport Ovoda auldja kijelslt 6vodapedagdgus
Iskoldba mend
gyerekek sziileinek | Tiicsok-, Mokus-,
2025. fogaddoraja (szildi | Bagoly-, Nyuszi-, Ovoda Tagintézmény-igazgato,
november 24-28. kérelmek, ha a Maci-, Méhecske 4vodapedagdgusok
gyerek marad csoport
6vodaba)
Gazdagit6 nap a . ;g .
eleo: (Téma: Mikulds Minden csoport Ovoda l;l;?ilijrllieg\rlr;e(iiy-elizz %afs
december 03. napjahoz P J pecagog
kapcsoloddan)
Mikulas vtds . Tagintézmény-igazgatd
2025. Mikulas kesztytije c. Minden csoport Ovoda, tornaterem, Kii egléil £ V0 day e?la % L(l)S
december 05. mese- Pedagdgusok P csoportszobak J Pecagos
babelbadédsa
C Tagintézmény-igazgatd
2025. Adventi masodik . . . o y
december 05. gyertyagyiitds Minden csoport Ovoda aulaja kijelslt ovodapedagdgus
2025. Adventi kesz‘,l(li(.)des Mmd?rll"cks P ort 3v0d Tagintézmény-igazgato,
december 8 - 12 sle- csaradi SZWIOK €5 Ovoda 6vodapedagdgusok
© | kézmiives délutanok dolgozdk
. . Tagintézmény-igazgato
2025. Adventi harmadik . . . NI .
december 12. ayertyagylitas Minden csoport Ovoda auldja kijelslt 6vodapedagdgus
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Tevékenység /

Résztvevok /

Idé6szak / Datum Progran,l / Erintettek Helyszin Felel6s
Rendezvény
Minden csoport, Tagintézmény-igazgatd
2025. . . et 2 ;i
Luca napi vasar szilok és Aula, udvar kijelolt 6vodapedagdgus
december 12. .
dolgozdk
Adventi negyedik Csoportszoba + Tagintézmény-igazgato
2025. = . o ot ;
gyertyagyujtas - Minden csoport aula (k6zds kijelslt dvodapedagdgus
december 15. ; Nl \
Ovodai kardcsony kardcsonyfa)
Kisemberektdl
Hoéemberek- A
héember vilagnapja
alkalmabdl- szabad Tacintézmény-icazeats
2026. stilusban, szabadon | Minden gyermek, Ovoda Kii i'o'lt é‘r/r(l) day ega % us
januar 05-09. valasztott sziil6 és dolgozdk J pecagog
technikaval, csaladi
Osszefogasban
készitett hdemberek
kiallitasa
Gazdagit6 nap e .
. 20,26' (Téma: Uj év, Minden csoport Ovoda Taglntezmeny-} gazgato,
januar 07. . 6vodapedagdgusok
héember)
2026. Sziildi értekezletek Sziilok, Ovoda, Ta%gggzrzi;yggiziito’
januar 12-16. II. félév pedagdgusok csoportszobak pedagog
Magyar kultara
2026. napja 01.22. - . Tagintézmény-igazgato,
janudr 19-23. pedagdgusok Minden csoport Tornaterem Ovodapedagdgusok
meseeldaddsa
s Csoportokat
SzUldi képviselé SZMK :
2026. januar 20. Munkak6zsség P taciai Ovoda Tagintézmény-igazgatd
sziiléi értekezlet gjal,
| pedagdgusok
r , Tagintézmény-igazgato,
2026. < s . . Kiilsé helyszin- p .
janudr 27. Konyvtar latogatds | Minden csoport FSZEK 6vodapedagdgusok
2026. . . . Tagintézmény-igazgato,
februdr 2-6. Medve hét Minden csoport Ovoda évodapedagogusok
Gazdagitd nap
2026. (Téma: Medve . . Tagintézmény-igazgato,
februar 04. héthez Minden csoport Ovoda 6vodapedagdgusok
kapcsoldéddan)
Tematikus farsang —
Kaldzok és e e .
2926' Tiindérek”, Minden csoport Ovoda Tag 1ntezmeny-’1 gazgato,
februar 09-13. . ovodapedagdgusok
pedagdgusok
meseeldaddsa
Itt a farsang, 4ll a T .
2026. bal! - farsangi Minden csoport Ovoda Tagintézmeny-igazgato,

februar 16-20.

mulatsdg hete

ovodapedagdgusok
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Tevékenység /

Résztvevik /

Idé6szak / Datum Progran} / Erintettek Helyszin Felelds
Rendezvény
2026 ) Tagintézmény-igazgato,
februar 16. Pizsama-nap Minden csoport Ovoda 6vodapedagogusok
2026 ] Tagintézmény-igazgatd,
februar 17. Pottyds-nap Minden csoport Ovoda 6vodapedagdgusok
2026 ) Tagintézmény-igazgatd,
februar 18. Farsangi bal napja Minden csoport Ovoda 6vodapedagogusok
- v Tagintézmény-igazgatd,
2026. Kiszézés — télizés az . . ; .
februar 19. udvaron, focipalyan Minden csoport Ovoda 6vodapedagdgusok
1 , Tagintézmény-igazgatd,
2026. w 1 . . Kiils6 helyszin - e . f
februdr 24. Konyvtar latogatas Minden csoport FS7ZEK kijelolt 6vodapedagdgus
. . L . Tagintézmény-igazgato,
,20.26' Energ1a?a’k arékossigi Kis csoport Ovoda ovodapedagdgusok
marcius 06. vildgnap
A Budapesti
2026. Nep rajzi Mizeum Ko6zépsd és tn , Tagintézmény-igazgatd,
marcius 06 napja 03.05- nagycsoportosok Kiils6 helyszin ovodapedagdgusok
) Latogatas a Néprajzi £YCsop pecagog
Miuzeumba
2006 ] Tagintézmény-igazgatd,
marcius 10. Beporzok napja Minden csoport Ovoda udvara 6vodapedagdgusok
Marcius 15.- az
2026. 1848-49. oA . Ovoda, vagy kiilsé | Tagintézmény-igazgatd,
L forradalom és Minden csoport / - ,
marcius 13. . helyszin 6vodapedagdgusok
szabadsdgharc
emléknapja
1 , Tagintézmény-igazgatd
2026. .« .y . . Kiilsd helyszin - e te s ;
mércius 17. Konyvtar latogatas Minden csoport FS7ZEK kijelslt 6vodapedagdgus
2026 Gazdagité (Téma: ) Tagintézmény-igazgato
.. Viz vilagnapjahoz Minden csoport Ovoda kijelolt 6vodapedagdgus
marcius 18. i
kapcsolédoan)
A Viz Vildgnapja-
vizes p rogramok, Tagintézmény-igazgatd
2026. ReEzmives Minden csoport | Ovoda, aula, udvar | kijelslt 6vodapedagégus
marcius 16-20. foglalkozas P ’ ’ J pecagog
Tiizoltd program
2026 ] Tagintézmény-igazgatd
) Anyak napi fot6zas Csoportonként Ovoda kijelolt 6vodapedagdgus

marcius 23-27.
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Tevékenység /

Résztveviok /

Idészak / Datum Progran} / Erintettek Helyszin Felelds
Rendezvény
2026 Husvéti késziilddés, ) Tagintézmény-igazgatd
) husvéti tojaskeresés, | Minden csoport Ovoda, udvar 6vodapedagdgusok

marcius 23-27.

locsolkodds
2026 ) Tagintézmény-igazgatd
prilis 9-10-11. Nyilt nap Fogadd csoportok Ovoda
2026 ) Tagintézmény-igazgatd
aprilis 01, Bolondos-nap Minden csoport Ovoda 6vodapedagdgusok
2006 ) Tagintézmény-igazgatd
aprilis 13. Koltészet napja Minden csoport Ovoda ovodapedagodgusok
Gazdagitd nap C .
C (Téma: Fold Minden csoport Ovoda Taféﬁ?: rr;zgyggsgf;to
aprilis 15. napjahoz P pecagos
kapcsoldddan)
FOIC? napja 04}'22- Tagintézmény-igazgato
2026. virdgiltetés, Minden csoport Ovoda udvara ovodapedagdgusok
aprilis 20-24. kertrendezeés, P pedagog
gazolas, szépités
- , Tagintézmény-igazgatd
2026. .. C s , . Kiilsd helyszin- e . :
aprilis 21, Konyvtar-latogatas Minden csoport FSZEK kijel6lt vodapedagogus
2026. An}ézkegjf ' éhke t= Minden csoport, Ovoda, Taég\llr;zejnézgyggjsfﬁto
aprilis 27-30. K25 4 Edesanyak csoportszobak pedagog
Jszontese
. Tagintézmény-igazgatd
2026. Gazdagitd . . : .
méjus 06. (Madarak-fik téma) Minden csoport Ovoda 6vodapedagogusok
Madarak és fak
napja- rajzpalydzat, . ) Tagintézmény-igazgatd
, .2026' rajz kiallitas, Mmden"ggermek, Ovoda udvara 6vodapedagdgusok
majus 11-15. P sziilok
dijatado a hét
folyaman
. . Tagintézmény-igazgato
2026. Méhek napja - . . A, Y
méijus 20, Méhész eladis Minden csoport Ovoda kijelolt 6vodapedagdgus
1 . Tagintézmény-igazgatd
2026. .« .Y . . Kliilsé helyszin- e 5
méjus 19. Konyvtér latogatas Minden csoport FS7ZEK kijelslt 6vodapedagogus
2026 Tagintézmény-igazgato
méjus 2'1 Gyermek kirandulds | Minden csoport Kiils6 helyszin ovodapedagogusok
f)voda, Ovoda Tagintézmény-igazgatd
2026. Gyermeknapi hét Minden csoport udvara, c?voda edayé gusfk
majus 26.-29. p csoportszobak pecagog
Pedagdgusok
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Tevékenység / . -
Idészak / Datum Program / Rgs?tvevok L Helyszin Felel6s
o Erintettek
Rendezvény
2026. . ’ Minden csoport, Ovoda udvat:a}, Ta’glntezmeny-’lgazgato
s Evzardk, ballagés 1 csoportszobai, 6vodapedagdgusok
jUnius 01-12. sziilék
tornaterme
2026 A Kihivas napja- ) Tagintézmény-igazgatd
o tigyességi jatékok, Minden csoport Ovoda udvara ovodapedagdgusok
Junius 15. .
versenyek
, . Tagintézmény-igazgato
2026. Apék napja — . : . .
jiinius 15-19, Fdesapak koszontése Minden csoport Ovoda 6vodapedagdgusok
YL . Igazgatd
2026. Evzard/ Evnyitd Alkalmazotti . . . :
augusztus 28. értekezlet kozosség Ovoda igazgatohelyettesek
Patyolat Tagovoda
Tevékenység / . .
Idészak / Datum Program / Rgs?tvevok / Helyszin Felel6s
i Erintettek
Rendezvény
2005, Sziiléi értekezlet, Sziilék, Ovoda faginiczmeny-igazgato
szeptember 12. Lila csoport. dvodapedagdgusok Csoportszoba pedagos
i . -
2024, Sziiléi értekezlet, Sziilék, Ovoda Taginieameny-1gazgatd
szeptember 16. Kék csoport 6vodapedagdgusok Csoportszoba pecagos
2024. Sziiléi értekezlet, Sziilék, Ovoda e
szeptember 23. Piros csoport 6vodapedagdgusok Csoportszoba Pecagos
2024, Sziilsi értekezlet, Sziilsk, Ovoda faginezmeny-igazgatd
szeptember 24. Sarga csoport ovodapedagdgusok Csoportszoba pedagog
Kirandulds a kozeli Tacintézmeny-icazeats
2025, lslsieeribe, Kok &5 2 csoport Kozeli kiskert gvoda edayé gusogk
szeptember 17. Piros csoport P pedagos
Oszi hét — ,
2025. Ga’zdagl.to P rOJ’ekt Tagintézmény-igazgatd
hét a Lila-, Kék, . . , .
szeptember 22. - . . . Minden gyermek Ovoda 6vodapedagdgusok
26 Sarga-, Piros-, s
' Z51d csoportokban
Osz kincsei | Tagintézmény-igazgatd
2025. . : . b .
terménybdb- 5 csoport Ovoda folyosé ovodapedagdgusok
szeptember 22. Kiallités
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Tevékenység /

Résztveviok /

Idészak / Datum Progranrl / Erintettek Helyszin Felel6s
Rendezvény
Piaclatogatas, a
megvasarolt Tagintézmény-igazgato
2025. gyiimélesskbél 5 csomort Kicor S
szeptember 23. gylimdlcssalata csopo Isplac Oovodapedagoguso
készitése 6t
csoportban.
Sz616préselés, dszi Tacintézmény-icazeatd
2025. termésekkel valo Mind rmek Ovoda ud £ daped I8 gk
szeptember 24. megismerkedés. | eneye voda udvar ovodapedagoguso
- o ires Tagintézmény-igazgato
szeptze(r)lflfér 25, gkgzj;lsyef; ﬁ:;ﬁl;gll:f Minden gyermek Ovoda udvar 6vodapedagdgusok

Tagintézmény-igazgatd

2025. Csaladi Sziireti 1 . s A >
szeptember 26. délutén, mulatsag. 5 csoport +sziilok Ovoda udvar kijelolt 6vodapedagogus
Kedvenceink napja Tagintézmény-igazgato
2025. »Allatbarat kihivas Minden csoport Ovoda é%voda edayégusogk
szeptember 29. hét” P pecagos
. . Tagintézmény-igazgato
2025. Zene vilagnapja - . ; vt s :
oktdber O1. hangszerbemutatd Minden csoport Ovoda kijelslt ovodapedagdgus
‘ . , Tagintézmény-igazgato
2025. Allatkert latogatas oo ek : ,
okiéber 03. Piros, Kék csoport 3 csoport Févarosi Allatkert ovodapedagdgusok
S Tagintézmény-igazgatd
2025. Sziildi értekezlet, . et s : ; .
oktéber 07, 751 csoport Z61d csoport sziilei Ovoda ovodapedagdgusok
Almasziiret o Tacintézmény-i atd
2025. kirdndulds Piros, 2 csoport Kiils6 helyszin ki?e%lﬁnlteg\rz&y ;cglzzi
oktober 14. Kék csoport P y J pedagogus
,» 10k j6 hét” -
025 | SRS | i copons | g, | i s
oktéber 27. - 31. , T sziilok / pedagog
Sarga-, Piros-, és
Z51d csoportokban
Maérton napi
népszokasok
projekt hét a Lila-, Tacintézmény-i At
2025. Keék, Sdrga-, Piros-, 5 csoport + sziilék | Ovoda ao'g\lfrcl)(f:mdayé gl?:fk °
november 10. - 14. és Zold P pedagog
csoportokban —
Gazdagité projekt
hét
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Tevékenység /

Idészak / Datum | Program / Rgs?tvevok / Helyszin Felelds
, Erintettek
Rendezvény
Marton napi kreativ
alkotd délutan a
sziilokkel - lampas ] Tacintézmeény-i "
2025. készités a Lila-, 5 esoort Ovoda af“;;:‘gzgy (;gj:fli‘ °
november 10-13. | Kék, Sarga-, Piros-, p csoportszobdk vodapedagog
és Zold
csoportokban
»Mesélj te is!” —
sziil6i meseolvasais
¢lében vagy videdn Tagintézmény-igazgato
2025. R a Lila-, Kék, Sarga-, . > csopprtt 2 Ovoda kijelslt 6vodapedagdgus
november 11-t61 . . e véllalkozo sziilék
Piros-, és Z51d
csoportokban
2025 Marton napi lampds ) Tagintézmény-igazgatd
‘ felvonulds, csaladi | 5 csoport+ sziilék Ovoda kijeloit 6vodapedagdgus
november 14. 1k
délutdn o
2025 Kirandulas Tagintézmény-igazgato
) Fétfiirdére. Piros, 3 csoport Fotfiirds kijelslt vodapedagdgus
november 19 S
Lila és Kék csoport
Adventi késziil6dés
— Gazdagit6 projekt . .
2025. héta Lila-, Kek, 5 csoport Ovoda Tao'g\llrét;az rzzgyggsjfﬁm
december 02. - 19. Sarga-, Piros-, €s P pedagog
Z61d csoportokban
Mikulas varas az
ovioddban heta Tagintézmény-igazgatd
2025. Lila-, Kék, Sarga-, 5 csoport Ovoda 6gvoda edayé gusgk
december 01-05. Piros-, és Zold P pedagog
csoportokban
Mikulés az oviban.
2025, a Lll.a-, Ke’k, Sflrga-, Ovoda ng{ptegmeny-lgazg’ato
Piros-, és Zold 5 csoport . kijelslt 6vodapedagdgus
december 05. csoportszobdk
csoportokban
Luca napi adventi )
vasar. a Lila-, Kék, Ovoda folyosé+ Tagintézmény-igazgatd
2025. , . . i \ : ,
Sérga-, Piros-, és 5 csoport+ sziilok csoportszobak 6vodapedagdgusok
december 11. - i
Z51d csoportokban elétere

2025.
december 19.

Karacsonyi koncert
a Lila-, Kék, Sarga-,
Piros-, és Z5ld
csoportokban

5 csoport

Ovoda-tornaterem

Tagintézmény-igazgatd
kijelslt 6vodapedagdgus
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Tevékenység /

Résztvevik /

Idészak / Datum Progran’l / Erintettek Helyszin Felelos
Rendezvény
Karacsony varés az
6voddban. a Lila-, . Tagintézmény-igazgatd
2025. Kék, Sarga-, Piros-, 5 csoport Ovoda o’gvo dape dayé gus gk
december 18. és Zold P csoportszobak pecagog
csoportokban
2025. nevljg:rfli(;:‘gs_na Alkalmazotti Helyszin szervezés Tagintézmény-icazeatd
december 19. P kozdsség alatt & y-lgazg
2026. Sziiléi értekezlet: Sziilék, Ovoda e
januar 13. Piros csoport ovodapedagdgusok Csoportszoba pecagog
2026. Sziil6i értekezlet: Sziil6k, Ovoda Tafé‘;f:“;zgy;gjzfﬁm
janudr 14. Lila csoport 6vodapedagogusok Csoportszoba pecagog
2026. Sziil6i értekezlet: | Sziil6k, Ovoda Taféﬁfjrzzzyggjzfﬁm
janudr 15. Sérga csoport 6vodapedagdgusok Csoportszoba pecagog
Téli varazs -
Gagdag.lto proj ekt Tagintézmény-igazgatd
2026 het: Lila-, Kek, 5 csoport Ovoda kijelslt 6vodapedagégus
janudr 12. — 16. Sarga-, Piros-, és P J pedagog
Z61d csoport
2026. Budapest . Tagintézmény-igazgatd
. s . Budapesti o >
januar 16. Bébszinhaz — Kék 1 csoport s kijelslt 6vodapedagdgus
Bébszinhaz
csoport
2026. Sziiléi értekezlet: Sziilék, Svoda Tafé‘;f:f;’;yggifﬁ“’
januar 20. Kék csoport ovodapedagdgusok pecasog
Konyvtar latogatas
2006. —a magyar kl’llt}lra Szab6 Ervin Tafglntezmeny-’lgazgato
L napja alkalméabdl — 3 csoport R , 6vodapedagdgusok
janudr 22. . kSnyvtar
Keék csoport
) Medve hét: Lila-, Tagintézmény-igazgatd
2026. Kék, Sarga-, Piros-, 5 csoport Ovoda é;voda eday(’) gusfk
februr 02.— 06. |  és Z5ld csoport p pecagos
Farsangi Gazdagito
2026 projekt hét: Lila-, . Tagintézmény-igazgatd
e Keék, Sérga-, Piros-, 5 csoport Ovoda ovodapedagogusok
februar 09. - 13. (s '
és Zold csoport |
2026 i i ] Tagintézmény-igazgatd
februdr 13. Farsangi bal. 5 csoport + sziilék Ovoda 6vodapedagogusok
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Tevékenység / . x
Idészak / Datum Program / Rgs?tvevok J Helyszin Felelés
Rendezvény Erintettek
2026 Tagintézmény-igazgato
februgr 1 6: 0. Fotdzas 5 csoport Ovoda ovodapedagdgusok
B Nemzetkdzi
palacsintanap- i
palacsintastités . Tagintézmény-igazgatd
,20.26' Lila-, Kék, Sarga-, | 5 csoport Ovoda . ovodapedagdgusok
marcius 03. Piros-. &s 761d csoportszobak
csoport
A Budapesti
Néprajzi Muzeum
2026 napja 03.05- Tagintézmény-igazgatd
mércius‘O s Latogatas a 1-1 csoport Néprajzi Mlizeum ovodapedagdgusok
) Néprajzi
Muzeumba
Marcius 15.- az :
1848-49. &vi Tagintézmény-igazgatd
2026 forradalom és 5 csoport Ovoda-tornaterem fvoda edayé gusc%k
marcius 13. szabadsdgharc p pedagog
emléknapja
Viz vildgnapja :
projekt: Lila-, Kék-, | . Tagintézmény-igazgatd
2026. Sdrga-, Piros &s 5 csoport + sziilék Ovoda évodapedagdgusok
marcius 16. —20. | Z5ld csoportokban - | P csoportszobak pecagos
Gazdagito.
Haludvarba
2026 latogatas, Kék-, Tagintézmény-igazgatd
mércius.2 0 Sérga-, Piros-, Lila | 4 csoport Haludvar 6vodapedagdgusok
) csoport.
Szinhdz vildgnapja- | Tagintézmény-igazgatd
2025. Budapest ' 11 Budapesti ki gl It dvod Y i g
madrcius 24. Bébszinhaz -1 esoport Bébszinhaz jelolt ovodapedagogus
2005 Kirandulas i Tagintézmény-igazgatd
o Fétfiirddre. Piros és 2 csoport Fotfurdd kijelslt 6vodapedagdgus
marcius 31. Kék csoport
2026. . . ' Ovoda Tafgmidezmzny-’lgazgle(lto
aprilis 01. Husvét az oviban 5 csoport csoportszobak dvodapedagdguso
2026 Kirandulas a kozeli Tagintézmény-igazgatd
L kiskertbe, Kék és 2 csoport Kiskert 6vodapedagdgusok
prilis 08, Piros csoport
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Idé6szak / Datum

Tevékenység /
Program /
Rendezvény

Résztvev(ik /
Erintettek

Helyszin

Felelos

2026.
aprilis 20. - 24.

Kisemberek a
nagyviladgban - Fold
napja 04.22-
virdgiiltetés,
kertrendezés,
gazoldas, szépités
Lila-, Kék-, Sarga-,

5 csoport+ sziilok

Ovoda udvar

Tagintézmény-igazgatd
ovodapedagdgusok

Piros és Zold
csoportokban -
Gazdagito.
Konyvtar-latogatas
2026. a konyvtdrak Szabé Ervin |  Lagintezmeny-igazgatd
, vilagnapja 3 csoport o , kijelslt 6vodapedagdgus
aprilis 24. ki Koényvtar
alkalmabol
. Tagintézmény-igazgato
2026. . . Ovoda : .
prilis 30. M¢éhek napja 5 csoport csoportszobik ovodapedagogusok
Anydk napi hét- 1 S
2026. Edesanyak, . Tagintézmény-igazgatod
.- , 1 x Ovoda . .
majus nagymamak 5 csoport+ sziilok . 6vodapedagdgusok
Py csoportszobak
04.-08. kdszontése |
Gazdagito
2026. (Madaralrc-fak Fema) : Tagintézmény-igazgatd
majus Lila~, Rék-, Sdrga-, 5 csoport Ovoda kijelslt 6vodapedagdgus
J Piros és Zold P csoportszobak J Pecagos
11.-15.
csoportokban
Vidorka - Tagintézmény-igazgaté
2026. Gyereknap az . . e ,
+ -
méjus 29 Svodaban 5 csoport+ sziilok Ovoda-udvar kijelolt vodapedagdgus
Evzarok, ballagis
2026 Lila-, Kék-, Sarga-, ) Tagintézmény-igazgatd
A ) Piros és Zold 5 csoport+ sziilék | Ovoda-tornaterem ovodapedagdgusok
junius 01. —12.
csoportokban
2026. Evzaré kirandulds — 5 csoport Helyszin szervezés g?ﬁgiegxzzyzizziafs
junius 15. Szervezés alatt p alatt J pecagog
e T . Igazgatd
2026. Evzard/ Evnyitd Alkalmazotti . . . ;
augusztus 28. értekezlet kozosség Ovoda | igazgatohelyettesek
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Aulich Székhelyovoda

1. 2025. szeptember 26.
2 | 2025 deccmber 19.
3. 2026. marcius 30.
4, 2026. junius 12.
3. 2026. augusztus 31.
Mézes Tagévoda
1. 2025. szeptember 26.
2. 2{}25 dmamber i9. '
3. 2026. marcius 30.
4 | 2026. jinius 05.
5. 2026. junius 12.
Patyolat Tagévoda
1. 2025. szeptember 26.
2. | 2025, december 19.
3. 2026. marcius 30.
4. 2026, méjus 29.
5. 2026. jinius 12.
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8. 2. Nevelésmentes munkanapok a 2025/2026-0s nevelési évben

Bujocska Tagévoda

1. 2025. szeptember 26.
AR 2()25 december 19.
3. 2026. marcius 30.
4. 2026. méjus 18.
5. 2026. janius 12.
Molnar Viktor Tagévoda
1. 2025. szeptember 26.
2. 2025. é:r 19.
3. 2026. marcius 30.
4 2026. miajus 22.
5. 2026. junius 12.




8. 3. Munkasziineti napok, tinnepnapok a 2025/2026-0s nevelési évben

Datum Megnevezés Jelleg
2025. oktober 18. Athelyezett munkanap
2025. oktober 23. A Szabadsag Napja Munkasziineti nap

2025. oktober 24.

Athelyezett pihennap

2025. november 01.

Mindenszentek tinnepe

Munkasziineti nap

2025. december 13.

Athelyezett munkanap

2025. december 24.

Athelyezett pihendnap

2025. december 25-26. Karécsony Munkasziineti nap

2026. januar 01. Ujév Munkasziineti nap
2026. januar 2. Athelyezett pihendnap
2026. januar 10. Athelyezett munkanap

2026. marcius 15.

Az 1848/49-es

Forradalom és

Szabadsagharc
Evforduldja

Munkasziineti nap

2026. 4prilis 03.

Nagypéntek

Munkasziineti nap

2026. aprilis 05-06.

Husvét

Munkasziineti nap

2026. majus 1.

A munka tinnepe

Munkasziineti nap

2026. majus 24-25.

Piinkdsd

Munkasziineti nap

2026. augusztus 08.

Athelyezett munkanap

2026. augusztus 20.

Allamalapités és Szent
Istvan tinnepe

Munkasziineti nap

2026. augusztus 21.

Athelyezett pihendnap
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8. 4. Nyilt napok a 2025/2026-0s nevelési évben

] Nyilt Napok

Ovoda Datum Id6pont
2026.03.09 9:00-12:00
Aulich Székhelyévoda 2026.03.20 9:00-12:00
2026.03.21 9:00-12:00
2026. 04.16 9:00-12:00
Bujocska Tagévoda 2026.04.17 9:00-12:00
2026.04.18 9:00-12:00
2026.03.24 9:00-11:30
Meézes Tagovoda 2026.03.28 9:00-11.30
2026.04.14 9:00-11:30
2026.04.09 9:00-12.00
Molnér Viktor Tagdvoda 2026.04.10 9:00-12.00
2026.04.11 9:00-12.00
2026. 04 23 9:00-12:00
Patyolat Tagévoda 2026.04.24 9:00-12:00
2026.04.25 9:00-12:00
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9. INTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE

9. 1. Intézmény és csalad kdzotti kapesolattartds

Csaladi napok
Ovoda Idépont Program

Siindorgd parti, Tigris traccsparti,

2025. 09.22-26. Kavés katica, Dormogé parti, Nyuszi
piknik

2025.11.11 Marton — napi libas ldmpds felvonulds

Aulich Székhelydvoda 2025.12. 15-19 Kardcsonyi llnﬁsorok

csoportbontasban

2026.05.04-06 Anyék napi miisor csoportbontasban

2026.05.29 Moékanap

2026.06.08-12 Evzard - csoportbontisban

Csaladi napok
Ovoda Idépont Program

2025.oktdber 03. Népmese napja -Gazdagité délutan

2025.oktober 31. Fentarthatdsag - Gazdagit6 nap

2025.november 14. Liba nap- Gazdagit

2026. december 12. Luca napi vasar

Bijécska Tagdvoda 2026. februdr 02. Medve nap-Gazdagité

2026.mércius 27. Viz vildgnapja - Gazdagitd nap

2026.4prilis 22. F6ld napja-Gazdagitd

2026.majus 08. Madarak és fak napja gazdagit6

2026. jtnius 02-06. Ovis Hét-Evzarok

-
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Csaladi napok

Ovoda

Idépont

Program

Mézes Tagovoda

2025.10.03

Sziireti mulatsag. Gazdagito, jatékos
csaladi nap. Ténchaz.

2025.11.12

Marton napi sokadalom, kézmiives
foglalkozas+ jatékflizés, gazdagitd
nap sziilékkel. Néphagyomanyok
Orzése. Tartos élelem gytijtése. Mond]
le egy jatékodrol!

2025.11.28

Adventi kézmtives délutan.
Kéziigyességi gazdagito nap.

2026.01.23
2026.01.30

Jatékos délutan a sziildékkel. Kedvenc
jatékom az dvoddban. Kozds Oridsi
tarsasjaték készitése a sziilokkel a
fenntarthatsag jegyében. Gazdagitd
nap.

2026.04.17

Apék napja az oviban, sok mozgdssal,
gazdagit nap.

2026.04.27-30

Udvarrendezés, viragiiltetés a

fenntarthatosag jegyében.
2026.05.05- 07 Anyék napja az oviban.

Nevelés nélkiili munkanap. Mézes
2026.06.05 csaladnap, gazdagit6 nap, Gyereknap

az oviban!

Mesék éjszakaja. Piknik a Mézes
2026.06.26

ovoda udvaran
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Csaladi napok

Ovoda Idépont Program
2005 tember 26. (péntek) Sziireti mulatsag, must préselés az
- SZep ) udvaron, bogrdcsozas, tanchaz.
2025. oktéber 20-22. »TOk J6™ hét ~ tbkfaragds, toklimpds
kiallitas az Ovoda udvaran
2025. november 14. Marton napi ludassagok hete- Lampas
felvonulds
2025. december 8 - 12. A’dverjtl kesgulo,des hete- csaladi
kézmiives délutdnok
Molnér Viktor Tagévoda - .
2025. december 12. (péntek) Luca napi vasar
S Kisemberektdl Hoemberek - A
2026. januér 05-09. héember vilagnapija alkalmabdl
(e Anyak napi hét —
2026. aprilis 27-30. Edesanyak kdszontése
. Madarak és fak napja- rajzpalyazat,
2026. majus 11-15. rajz kiallitas, dijétadé a hét folyaman
2026. jlnius 01-12. Evzarok, ballagis
Csaladi napok
Ovoda Idépont Program
2025. szeptember 26. Csaladi Sziireti délutan, mulatsag.
2025. oktéber 31. ,» 10k jO hét” - Gazdagitd projekt hét
T 1o i  aorlAT .
2025, november 11-t31 ,:Meselj te 1§. . s,zu101 meseolvasas
¢lében vagy videdn
2025. november 14. Mari,:or'l napi }ampas felvonulas,
csaladi délutan
2025. december 11. Luca napi adventi vasar.
Patyolat Tagévoda 2026. februar 13. Farsangi bal.

2026. marcius 20.

Viz vildgnapja projekt - Gazdagitd

2026. aprilis 24.

Kisemberek a nagyvildgban - Fold
napja 04.22- viragiiltetés,
kertrendezés, gazolds - Gazdagitd

2026.m4ajus 04. — 08.

Anyék napi hét- Edesanyak,
nagvmamak kdszOntése

2026. majus 29

Vidorka — Gyereknap az évodaban

2026. junius 01. — 12.

Evzardk, ballagas
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9. 2. Belsé szakmai kapesolatok, egylittmikodés, kommunikacio

Bels6 szakmai kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikacio6

Szervezeti egységek Kapesolattartis formaja

Ertekezletek havonta/aktuélisan,

Fiiggetlen igazgaté-helyettesek személyesen, online, emailben, zart
messenger csoportban, telefonon.

Ertekezletek havonta/aktualisan,
Tagintézmény-igazgatok személyesen, online, emailben, zart
messenger csoportban, telefonon.

Ertekezletek havonta/aktualisan,
Ovodatitkarok személyesen, online, emailben, zart
| messenger csoportban, telefonon.

Ertekezletek félévente/aktudlisan,

Szakmai munkakozdsségek személyesen, online, emailben, zart
messenger csoportban, telefonon.

Ertekezletek havonta/aktuslisan,
Nevelstestiilet személyesen, online, emailben, zart
messenger csoportban, telefonon.

Ertekezletek havonta/aktudlisan,
Pedagdgus munkat segiték személyesen, online, emailben, zart
messenger csoportban, telefonon.

Félévente egyszer és aktudlisan, igény szerint
Sziil6i szervezet személyesen, online, emailben, zart
messenger csoportban, telefonon.
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9. 3. Kiilsé szakmai kapcsolatok, egylittmiikddés

9. 3. 1. Tarsintézményekkel valé kapcsolattartds

Tarsintézmény

Kapesolattartd

A kapcsolattartas formai

Budapest Fovaros XV. Keriilet
Onkormanyzat

Igazgato,
Igazgatd-helyettesek,
Tagintézmény-igazgatok

Személyes talalkozas,
értekezletek, egyeztetések,
eléadasok stb.

Budapest Fovaros XV. Keriilet
Altalanos Iskoldi

Tagintézmény-igazgatok

Nyilt napokra meghivis, iskola
bemutatisa a leendd elsésoknek és
sziileiknek

Budapest XV. Kertilet Egyesitett
Bolesodék

Igazgatd,
Igazgaté-helyettesek,
Tagintézmény-igazgatok

Egylittmiksdést eldsegitd
értekezletek, intézményiink
bemutatdsa a leendd dvoddsoknak

Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat XV.
Keriileti Tagintézménye

Igazgatd,
Igazgatd-helyettesek,
Tagintézmény-igazgatok

Levelezés, szakmai értekezletek,
egyeztetések

Fovarosi Pedagdgiai Szakszolgalat
Székhelyintézményi Szakértdi
Bizottsdg

Igazgatd,
Igazgatd-helyettesek,
Tagintézmény-igazgatok

Levelezés, szakmai értekezletek,
egyeztetések

Baptista Integracids Kozpont Csalddok
Atmeneti Otthona

Igazgatd,
Igazgaté-helyettesek,
Tagintézmény-igazgatok

Levelezés, szakmai értekezletek,
egyeztetések

XV. Keriileti Védéndi Szolgalat,
gyermekorvos, fogdszat

Tagintézmény-igazgatok

Személyes taldlkozds a kotelezd
szlirések alkalméval

Fidka Csalad- és Gyermekjoléti
Koézpont

Igazgatd,
Igazgatoé-helyettesek,
Tagintézmény-igazgatok

E-mail, szakmai értekezletek,
konzultaciok

Csokonai Mitvelddési Haz

Tagintézmény-igazgatdk

Személyes taldlkozds, programok
szervezése

Pélus Center - jégpélya

Tagintézmény-igazgatdk

Személyes talalkozas,
foglalkozasok, sportprogramok
szervezése

Rékospalotai REAC

Igazgatd,
Tagintézmény-igazgatok

Személyes talalkozas,
foglalkozasok, sportprogramok
szervezése

XV. Keriileti Tanuszoda

Igazgatd-helyettesek,
Tagintézmény-igazgatok

Személyes talalkozds,
sportprogramok szervezése

Pestujhelyi Konyvtar

‘Tagintézmény-igazgatok

Foglalkozéasok, programok

Ovodapedagdgusok szervezese

Szabo Ervin Kdnyvtar Tagintézmény-igazgatok |Foglalkozdsok, programok
Ovodapedagdgusok szervezése

Budapest Babszinhaz Tagintézmény-igazgatdk | Foglalkozasok, programok
Ovodapedagdgusok szervezése
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9. 3. 2. Egészségligy

Orvos
Ovoda Orvos
Aulich Székhelydvoda Dr. Erseki I1diké
Bujocska Tagdvoda Dr. Banyai Méria
Mézes Tagovoda Dr. Erseki Ildiké
Molnar Viktor Tagévoda Dr. Nagy Ilona
Patyolat Tagdvoda Dr. Vitélis Réka
Védoné
Ovoda Védénd
Aulich Székhelyévoda Pilis Anita Zsuzsanna, Léczi Rita

Bujocska Tagévoda

Kiss-Szlics Zsuzsanna

Meézes Tagdovoda

Balog Anita

Molnér Viktor Tagévoda Kaposvariné Szikora Margit
Patyolat Tagévoda Barak Gabriella
Fogorvos
Ovoda Fogorvos
Aulich Székhelydvoda Dr. Kéroly Adrienne H.-du., K.-de., P.-véltozd/

Bujocska Tagévoda

Dr. Karoly Adrienne H.-du., K.-de., P.-véltozd/

Meézes Tagovoda

Dr. Szabo Tibor Sz.-de., Cs.-du., P.- valtozo

Molnér Viktor Tagévoda

Dr. Szalay Zsoéfia
P.- valtozé

Patyolat Tagévoda

Dr. Szabd Krisztina K.-du., Cs.-de., P-valtozd
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10. LEGITIMACIOS ZARADEK

A Hétszinvirdg Osszevont Ovoda a 2025/2026-0s nevelési évre vonatkozé Munkatervét a
Sziili Szervezet megismerte és elfogadta.

..................................................

7 s
Sziitoi Szervezet képviseldje

A Hétszinvirag Osszevont Ovoda 2025/2026-0s nevelési évre vonatkozé Munkatervét a
nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény 27. § (3) bekezdése alapjan az Igazgatd a
Nevel6testiilet bevonasaval készitette.

Budapest, 2025. ,,..07........» 1O, »

\ - Igazgato
U Heétszinvirag Osszevont Ovoda

A Hétszinvirag Osszevont Ovoda 2025/2026-0s évre nevelési évre vonatkozé Munkatervét a
nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 27. § (3) bekezdése alapjan a Fenntartd
jovéhagyja.

............ 9900 ecaa

Budapest, 2025. ,,‘__Oj » O,

Cserdiné Németh Angéla
Polgarmester {,_.
Fenntart6 képviseldje
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11. FUGGELEKEK

I1. 1. 1. fuggelék ~Munkakdzdségek munkatervei
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Mese-Drama munkakozosség munkaterve

2025-2026. nevelési évre

Bevezet6

Intézménylinkben az irodalom irdnt jobban érdeklédd kollégdk folyamatos érdeklddést és
motivacidt éreznek, hogy mesét tanuljanak és adjanak el a gyermekek szdmdra. Az elmult
években megtapasztalt gyermeki halds befogadds mindannyiunk szamara inspirdldlag hat, igy
mindig 4j erével fogunk hozza e nemes feladathoz. Elsddleges cél élményt, 5romet szerezni,
szdorakoztatni, melyben a gyermekek érzelmeket élhetnek meg. Lassdk és tapasztaljak, hogy
ovodapedagdgusaik hogyan és milyen atalakuldsokon mennek at egy-egy szerepbe bujva.

A szakmai munkakozosség tagjai:

A Mese-drama munkak$z6sség egy olyan csoport, amelynek tagjai kézdsen dolgoznak az mese,
vers és az irodalmi kultdra fejlesztésén. A munkakdzsség tagjai évek dta olyan pedagdgusok,
akik a gyermekek szdméra szervezett mese elSaddsok sordn jatékukkal és a mesék irdnti

szeretettiikkel igyekeznek élményt nyljtani az intézményiinkbe jaré gyermekek szdmadra.

A munkakozdosség célja:

A dramajaték alkalmazasanak lehetdségei a nevelémunkédban. Szakmai megbeszélések havonta
egyszer, ahol az dvodapedagdgus kollégdk szakmai tdmogatdst, Gtmutatist kaphatnak a
babjaték, dramatizalds, interaktiv mesemondds és ezen teriiletekkel kapcsolatban. I otletek,
gyakorlatok tuddsmegosztisa, gytijtése. Elészavas mesemondas, dramajaték, népijaték
Osszekapcesoldsanak lehetdségei. A Mesepedagdgia, Pompéds napok mddszertandnak

megismerése.

A munkakézosség feladatai:

o A gyermekek komplex személyiségfejlesztése

Meseeldadasok sordn élmény nyujtasa

e A dramajaték alkalmazasa sordn a gyermekek érzelmi intelligencidjinak és szocidlis
képességeinek erdsitése

o A tagintézmények kozotti szakmai munkakapcsolat erdsitése, mélyitése

o Fontos feladatunk a néphagyomany 6rzése és dpoldsa

e Segitségnyujtas szakmai €s modszertani kérdésekben

¢ A mar megalakult munkak6zosség személyi bdvitése, lehetdségek kibontakoztatdsa a

Hétszinvirag Ovoda Tag6vodain beliil
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e A mese elbaddsokhoz sziikséges anyag OsszegyUjtése, forgatdkdnyvirds, diszlet-

kellékek kivalasztasa, kisérozene kivalasztasa €s az eldadds megszervezése

A munkakozosségi talialkozasok iitemezése:

Idépontok: Havi egy alkalom. Minden hénap utolsé keddjén.13.30-15.00.
Témak:

Szeptember: Mit meséljiink a sziiléi értekezleten? A mese fontossdgdnak hangsulyozédsa a

sziilk korében. Otletek, lehetéségek.

Oktober: Elészavas mesemondas technikaja, interakcié a gyerekekkel. Népi jaték, monddka

¢és a mese kapcsolata
November: Hogyan lesz a mesébdl dramatizalt torténet?

December: Bibozas egyediil a csoportban. Eszk$zok, lehetdségek: meseszoknya, mesekétény,

mesebdrdnd

Januir: Fenntarthatdsig jegyében: Mindenbdl lehet bab! Kacatokbdl kincset! Babkészités djra
felhasznalt anyagokbol, gyerekekkel.

Februar: A Mesepedagdgia mddszertana
Mircius: Dramajatékok anyak napjan. Lehetdségek a jatszodélutdnok megszervezésére
Aprilis: Pompés napok médszertana (eléadas) Mesekartydk, mesetérkép hasznélata.

re

Majus: Sajat élményli szakmai bemutaté foglalkozas dvodapedagdégusoknak. Mesefeldolgozas

a Pompas napok médszerével.

Kelt: 2025.05. 23.

Karpati Szilvia
munkakdzdsség vezetd
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Enek munkak6zosség munkaterve

2025-2026. nevelési évre

Bevezetd
Munkakdzdsségiink az el6zd évekhez hasonldan - mar hagyomdnyként-, hangulatos el6adéssal

késziil az 6vodai kardcsonyi linnepkédrre. Az elozé évben Mikulas és kardcsony kozott, az
adventi id6szakban énekeltiink a gyerekeknek, ami szervezési szempontbdl jobbnak tiint, igy
ezt tovabbra is folytatndnk. A tanév masodik félévben -lehetdségeinkhez mérten- pedig a tavaszi

{innepkdrhdz kapesoldddan késziiliink a gyerekeknek vidam tavaszi dalokkal.

A szakmai munkakozosség tagjai:
Szeretettel varom a régi és az uj tagok jelentkezését a Hétszinvirdg Osszevont dvodabél.

Az ének munkak6zosség egy olyan csoport, amelynek tagjai kdzdsen dolgoznak az éneklés,
zenei nevelés és modszertani kultura fejlesztésén. Ordmmel, szivbél énekelnek és a zenei
kultira iranti szeretet atadasdval igyekeznek élményt nyujtani az intézményilinkbe jaro

gyermekek szdmadra.

A munkakozosség célja:
Az ének munkakozosségiink célja, hogy tdmogassuk a gyerekek zenei nevelését, fejlessziik a

kozosségi élményt, és segitsiik az ének és a zene szeretetének elmélyitését. A kozos énekléssel
erdsitjiik bennilk az Osszetartozds érzését és segitjik az intelligencia fejlesztését. A
munkak6zdsség keretein beliil azon dolgozunk, hogy minden gyermek megtapasztalja az ének,
a zene és a hagyomany szerepét. Az idén is kis dalcsokorral késziiliink a gyermekeknek, hogy
hozzajaruljunk az {innepi élményekhez és a kozos éneklés Sroméhez. A munkakdzosségiink
elkostelezett amellett, hogy folyamatosan jitson, hogy minden gyermek szamadra élvezetes és
motivald legyen az ének és a zene hallgatisa. Az egyiittmiikddésiink sordn pedig megosztjuk
egymassal tapasztalataikat, élményeiket, hogy kozosen alakitsuk ki a legjobbnak tlind

el6adasmodot és hangszerelést.

o Zenei készségek fejlesztése: a gyermekek ritmusérzékének és halldsanak javitasa. E16
ének kdrusban valoé megszolaltatisa, megszerettetése. Kanonok éneklése és minél tobb
hangszer megismertetése a gyerekekkel.

o A kozds éneklés kozosségformalo erejének kihasznaliasa: a kozos éneklés
megszerettetése.

e Csapatépités 6voddink pedagdgusai és dolgozdi kozott.

e A Kultirdlis identitds erdsitése: az {innepeinkre vald hangolddds segitése,
érzékeltetése és hagyomdnydpolds.
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e Onbizalom fejlesztése szereplési lehetdségeken keresztiil: a gyermekek batoritisa az
éneklés kozbeni dalok eljatszasara, szerepeknek vallalasara, kozos éneklésre, mozgasra.

o Tud4smegosztas: Elmények tapasztalatok megosztdsa egymas kozott, amit a
csoportokban a pedagdgusok a munkajuk sordn is tudnak hasznositani.

A munkakozosség feladata:
e A dalok, zenék, hangszerek kivalasztasa, feladatok felosztdsa.
¢ QGyakorlés egyénileg és koérusban.
o A koOzOsség Osszetartasa, kapesolattartds az dvodak kozott.
o Egyeztetések, nehézségek megbeszélése.

A munkakdzosségi talalkozasok iitemezése:

Helyszin:
Probék: Patyolat tagdvoda, 1155 Budapest, Patyolat utca 5-7.
Eléadasok helyszinei: megbeszélés szerint a munkak6zdsséghez csatlakozé tagdvoddk.

Idopontok, témdk:
Szeptember:

- a munkakdzosség tagjainak toborzdsa, az éves terv megbeszélése
Oktober:

- dalok gytijtése, dtletelések, egyéni gyakorldsok, kottdk felkutatdsa
November:

- probék heti rendszerességgel az eldre egyeztetett idépontokban

- ij dalok betanuldsa. Eszkdzok {hangszerek, allvanyok, kottak, egyebek} beszerzése
December:

- f6probak, eléadasok / december 9, 10/ a tagévoddinkban
Januar:

- értékelések, konzekvenciak levonasa, Gtletek a kdvetkezo évre.
Februar:

- dalgytjtések a tavaszi idészakra.
Mircius:

- dalok, hangszerek kivalasztdsa. Probak.
Aprilis:

- f6probak, eldadasok a tagévoddkban.
Majus:

-értékelések, javaslatok a kovetkezd évre.

Kelt: Budapest, 2025. 05. 21.

Barta-Tomku Zita
munkak6zdsség vezetd
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Fejleszt6 munkakozosség munkaterve

2025-2026. nevelési évre

Bevezeto

A fejleszté munkak6zosség idei tervében kiemelt szerepet kap a 2011. CXC (Nkt) 57 § (6)
bekezdése alapjan 2024.09.01-161 bevezetett adminisztracids rendszer — OVIKRETA —kételezd
hasznélatianak segitése az intézményben. A jelenlegi oktatsirdnyitds torvényi eldirdsainak
megfelelden a tanulméanyi rendszerben az 6vodapedagdgusok feladata a kovetkezd dvodai
dokumentacid rogzitése:

- mulasztasi naplé
- az dvodai csoportnapld
- agyermek fejlédését nyomon koveté dokumentacid

A szakmai munkakozosség tagjai:

Szeretettel varom a régi és az Uj tagok jelentkezését a Hétszinvirag Osszevont 6vodabol.
Az OVIKRETA hasznalatéval kapcsolatban felmeriil feladatoknak, igényeknek megfeleléen
csoportosan vagy egyéni munkaformdban, személyes taldlkozdkon vagy online tervezem a
feladataink elvégzését.

A munkakdozosség célja:

e az intézményben dolgozd 6vodapedagdgusok kdotelezd adminisztracids feladatainak
segitése az online OVIKRETA feliileten

e {jj informaciok, térvényi eldirasok, valtozasok ataddsa

e az intézményvezetok munkajanak tdmogatdsa

A munkakozosség feladata:

e OVIKRETA-val kapcsolatos elméleti és gyakorlati ismeretek, problémék elemzése,
megbeszélése, Gij ismeretekkel vald bévitése, dtgondolasa

e szakmai- mddszertani beszélgetések, vitdk inditasa

e aktualisan felmeriil6 feladatok megolddsa

o kozOsség Gsszetartdsa, munka megszervezése
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A munkakozosségi talialkozasok iitemezése:

kialakitasa, jovahagyasa

Téma Helyszin és Megjegyzés
idépont
1. Alakuld iilés: 2025. szeptember | tagok
e A munkakdzdsség tagjainak Mézes Tagévoda elérhetdségének
megismerése, bemutatkozas, Osszegyljtése
ismerkedés idépontok
¢ A munkaterv ismertetése, egyeztetése

értékelése, tapasztalatok,

Meézes Tagdvoda

e Feladatok, felel6sok
megbeszélése, kijelolése
o Aktualitidsok
2-8. | o A felmeriil6 igényeknek 2025/26. oktober, | szamitdgép, laptop,
megfeleld szakmai- november, pendrive
madszertani beszélgetés az december, janudr, | haszndlata elére
egyéni tapasztalatokrol, februdr, mércius, egyeztetve
elgondolasokrdl, kérdésekrdl, aprilis egyéni feladatok,
megoldas keresése... Mézes Tagdvoda Onkéntes vallalasok
e csoportos, egyéni munka, vagy eldre | elére egyeztetve
tdjékoztats, rendszerezés, egyeztetett
elemzés, .... helyszin, vagy
o Aktualitdsok megbeszélése online I
9. e Munkakozdsség milkddésének | 2026. méjus beszamold és jovo

évi munkaterv

' kovetkeztetések megbeszélése megbeszélése
| e Jov8 évi célkitiizések
' megfogalmazasa
Kelt: Budapest, 2025. 05. 21.
Koller Anita
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TER munkakozosség munkaterve

2025-2026. nevelési évre

Bevezet6
A Heétszinvirdg Osszevont Ovoda TER munkakozossége — Németh Ilona szakmai vezetd

irdnyitasaval, valamint valamennyi tagintézmény-vezetd aktiv kdzremiikodésével — az 1j, a
18/2024. (IV. 4.) BM rendelet alapjan kidolgozott teljesitményértékelési rendszer intézményi
szintli bevezetésén, miikodtetésén és fejlesztésén dolgozik. A rendszer az Oktatdsi Hivatal 4ltal
kozzétett szakmai és mddszertani ajanldsok figyelembevételével valdsul meg.
A munkakozosség célja:

e Az intézményen beliil kialakitott teljesitményértékelési rendszer hatékony és egységes

alkalmazasanak biztositasa.

e A pedagbgusok Osztdnzése a magas szinvonall, eredményes nevelé-oktatd munka
végzésére.
e Az intézmény szakmai fejlédésének eldsegitése a pedagdgusok egyéni teljesitményének

elismerésével és fejlesztésével.

A munkakozosség feladata:
1. A TER munkakozdsség szervezeti struktirdjanak atlathatd, kezelheté kialakitisa, a

tavalyi évben elkezdett munka folytatasa.

o OvVi-KRETA rendszer tudatos, célirdnyos hasznélata.

2. A teljesitményértékelési rendszer Osszehangoldsa a pedagdgus-tovabbképzési
rendszerrel.

o A személyes fejlddési célok és képzések kapcsolatanak erdsitése.

3. A vezetdi értékelok folyamatos szakmai tAmogatésa.

o Egyéni és csoportos konzulticidk, dokumentdcids segitségnyjtas.

4. Egylittmliksdés az intézmény munkakdzdsségeivel.

o ATER céljainak integralisa a pedagégiai kozosségek munkajéba.

5. Személyre szabott teljesitménycélok kidolgozasa, amelyek illeszkednek az intézmény
belsé dokumentumaiban (PP, SZMSZ, Intézményi Mindségirdnyitdsi Program)
meghatarozott célkitlizésekhez.

6. A munkavégzés el6re meghatirozott, objektiv szempontok alapjan torténd értékelése.

o A pedagdgusok teljesitményének elismerése, fejlesztendd teriiletek azonositasa.

7. Az értékelési folyamat egységesitése:
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o A pedagbgusok dnértékelésének és az értékeld vezetdi visszacsatolds egységes

rendben t6rténd lebonyolitdsa.

Az értékelési rendszer dokumentalasa és nyilvanossaga:
Az intézményi teljesitményértékelési szabdlyozas a helyben szokdsos mddon keriil

kihirdetésre, és neveldtestiileti véleményezésre bocsatando.

5. Szakmai fejlddés és vezet6i tamogatas

Tovabbi feladatomnak és egyben elkstelez8déseimnek tartom, hogy a vezeték munkajat minél

hatékonyabban tdmogassam. Ennek érdekében:

e Rendszeresen részt veszek a teljesitményértékelési rendszerrel, vezetdi
kompetenciafejlesztéssel, szervezetfejlesztéssel kapcsolatos szakmai

tovabbképzéseken, mithelymunkdkon, konferencidkon.

e Folyamatosan nyomon kdvetem a jogszabalyi és moddszertani valtozdsokat, hogy
naprakész tudassal tudjam segiteni a vezetdi dontéshozatalt.
o Timogatd szerepet vallalok az értékelési megbeszélések el8készitésében,

lebonyolitdsidban, valamint a visszacsatoldsok rendszerének muikodtetésében.

6. A nevelési év zardsa
o Tagintézményi szinten beszdmolo a pedagogusok teljesitményértékelésérsl.
o Ertékelés, tapasztalatcsere, javaslattétel a kdvetkezd nevelési évre.

o A visszajelzések és tapasztalatok beépitése a kovetkezd évi munkatervbe.

A munkaterv az intézményi bels§ értékelési rendszer mikddtetését, fejlesztését, valamint a
pedagbgusok szakmai elémenetelének tdmogatdsit szolgdlja. Végrehajtdsa sordn kiemelt
figyelmet forditunk az egyiittmilikddésre, az atlathatosagra €s a pedagdgusok motivécidjanak

fenntartdsara.

Kelt: Budapest, 2025. 05. 21.

Marosné Hochrein Margit
munkakdzdsség vezetd
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SNI munkakozosség munkaterve

2025-2026. nevelési évre

A munkakozosség célja:

e A sajatos nevelési igényli gyermekeket integraltan neveld évodapedagdgusok tuddsanak
bévitése, adminisztrativ és gyakorlati munkéjdnak segitése.
e Az inkluziv szemléletmdd formaldsa, a nevelési gyakorlat kiszélesitése.

A munkakozosség feladata:

o [smeretek ataddsa autizmus spektrum zavar, ADHD, egyéb viselkedési zavarok
témakorében

o A gyermekek fejlesztési tervének megbeszélése.

o Otletek, j6 gyakorlatok bemutatsa, egymds kozotti megosztasa.

A munkakozosségi talialkozok helye: Molnar Viktor Tagévoda

A munkakézosségi talilkozasok iitemezése:

2025. szeptember
A munkak$zisség megalakulasa. A munkakdzosség dvodapedagdgusainak bemutatkozdsa és

csoportjuk bemutatdsa. A diagnozissal rendelkezd gyermekek szakértdi véleményeinek kdzos

attekintése, értelmezése. Segitségnyujtas a személyre szabott fejlesztési terv elkészitésében.

2025. oktober
Ismeretatadds az autizmus spektrum zavarrdl: fogalma, megjelenési formai, tapasztalhato

problémak az egyes életkorokban, tarsuld korképek. Személyes tapasztalatok megvitatasa.

2025. november
Ismeretatadas az autizmus spektrum zavar megsegitésérdl: protetikus kdrnyezet, vizudlis
tamogatas, kommunikacids stilus, viselkedés mddositas lehetdségei. Személyes tapasztalatok

megyvitatdsa.

2025. december
Ismeretatadas az ADHD-rdl: fogalma, megjelenési formai, tapasztalhatd problémak az egyes

életkorokban, tarsuld korképek, terapids lehetoségek. Személyes tapasztalatok megvitatdsa.
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2026. januar
Ismeretatadds az ADHD-r6l: viselkedésterapids alapelvek megismerése, kommunikécids stilus,
viselkedésmddositds lehetdségei, motivacios rendszer kiépitése. Személyes tapasztalatok

megvitatasa.

2026. februar
Autizmus és ADHD gyanu esetén hasznalhat6 kérd6éivek megismerése, pl.: SDQ. Szakértoi

bizottsdghoz kiildendd pedagdgiai vélemények készitésének szempontjai.

2026. marcius
Az 6vodaban tapasztalhatd egyéb zavarok és megoldasi lehetdségeik, pl.: tikk zavar, PDA,

étkezési zavarok, idegrendszeri éretlenség. Esetmegbeszélés.

2026. aprilis
Vegyes és homogén 6vodai csoportok elénye és hatranya, foleg az SNI gyermekek
szempontjabdl. Vizsgalati folyamat menete, a sziilék hozzadlldsa a vizsgdlathoz és a

diagndzishoz, valamint az iskolavélasztas.

2026. majus
Kotetlen beszélgetés, az év tapasztalatair6l. Nehézségek, sikerédlmények, eredmények

megfogalmazasa.

Kelt.: Budapest, 2025. 05. 21.

Szanka Kata
munkakdzdsség vezetd
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J6 gyakorlat munkako6ziosség munkaterve
2025-2026. nevelési évre

Bevezetd

A J6 gyakorlat munkak6zosség célja a keriileti 6vodak kozotti szakmai egylittmikddés
erdsitése, a nevelési gyakorlatok megosztdsa €s a kdzds szakmai fejlodés tdimogatasa. A
munkakozdsség az el6z6 nevelési évben mar bizonyitotta, hogy hasznos, inspirdld és aktiv

teret nyUjt a pedagégusok szdmara a tapasztalatcserére.

A munkakozosség céljai:

. Kiemelkedd pedagodgiai gyakorlatok bemutatdsa, megosztasa.

. A pedagdgiai innovacid és a reflektiv szakmai gondolkodés eldsegitése.

. Egyéni és csoportos fejlesztési modszerek gazdagitdsa.

. A résztvevd Gvodak neveldmunkdjinak tdmogatésa.

. A munkakdzdsségi tagok kozotti kapesolatok erdsitése, szakmai kdzosségépités.

A munkakozosség feladatai:

. Eves munkaterv elfogaddsa az elsé talalkozon.

. Minden hénapban legaldbb egy bemutaté foglalkozds megszervezése valamelyik
6vodaban.

. A latottak, tapasztalatok szakmai megbeszélése minden taldlkozon.

. J6 gyakorlatok dokumentaldsa, online megosztasa a kézsségen beldil.

. Rendszeres visszajelzés biztositdsa a résztvevoknek.

. Egy k6z06s évzard értékeld megbeszélés szervezése.
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A munkakozosségi talilkozok iitemezése és tervezett témak:

Felelés
. Tervezett , . .
Hoénap . 1 a Helyszin Téma pedagogus /
idépont .
6voda
Szeptember 2025.09.24. Molnér Viktor | Evindit6 Bencsd
Tagdvoda értekezlet, Gabriella
munkaterv
megbeszélése,
bemutatok
vallaldsa
| Oktdber 2025. oktober | Ovoda Jo gyakorlat vallalas
szilkséges
November 2025. Ovoda J6 gyakorlat vallalas
november szitkséges
Januar 2026. janudr Ovoda J6 gyakorlat vallalas
sziikséges
Februar 2026. februar | Ovoda J6 gyakorlat vallalas
sziikséges
 Mércius 2026. mércius | Ovoda J6 gyakorlat vallalés
sziikséges
Aprilis 2026. prilis Ovoda J6 gyakorlat vallalas
sziikséges
Majus 2026. majus Molnér Viktor | Zard Bencso
tagdvoda megbeszél€s, Gabriella
vagy online értékelés,
visszacsatolds

Kelt.: Budapest, 2025. 05. 21.

&9

Bencso6 Gabriella
munkak$z6sség vezetd




KERULETI GYOGYPEDAGOGIAI SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERVE
2025-2026. nevelési évre

I. A GYOGYPEDAGOGIAI MUNKAKOZOSSEG

A Budapest Féviros XV. Keriilet Onkormanyzat 4ltal fenntartott &voddkban a
gydgypedagogusok 2018. szeptember 1-t6l Gydgypedagdgiai Szakmai Munkakszosségben
miikddnek. Munkakszdsség vezetd Gyongydsi [stvanné gydgypedagogus.

Budapest Fvaros XV. Keriilet Onkormanyzata hirom évodai régiét tart fenn:

I Hétszinvirag Osszevont Ovoda Igazgat6: Kissné Zachar Piroska
Aulich Tagévoda

Bijoeska Tagévoda

Mézes Tagévoda

Molnar Viktor Tagévoda

Patyolat Tagévoda

N

IL. Ujpalotai Osszevont Ovoda Igazgato: Sebestyén Irén
Hartyan Tagévoda

Kavicsos Tagévoda

Micimacké Tagévoda

Napsugar Tagévoda

Paskom Tagdévoda

SN 8 kS =

II. Rakospalotai Osszevont Ovoda Igazgat6: Balla Béliné
1. Klapka Tagdévoda
2. Mozdonyvezeté Tagovoda
3. Szovogyar utcai Tagovoda
4. Vicratét téri Tagévoda
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Gyégypedagogiai Szakmai Munkakozosség tagijai:

logopédus gydgypedagdgus

GYOGYPEDAGOGUS HETSZINVIRAG OSSZEVONT OVODAI REGIO
NEVE
Biszak Anita /100%/ Aulich Tagdvoda,

Meézes Tagdvoda,

ASD specifikus, kognitiv
fejlesztd gydgypedagogus,

Molnér Viktor Tagévoda
Patyolat Tagévoda
Ures allashely /100% Molnér Viktor Tagévoda
Patyolat Tagévoda
Gyongydsi Istvanné /100%/ Aulich Tagdvoda,

Bujécska Tagovoda,

(gyogypedagdgiai
munkakdzdsség vezetd)
Morva Henriett /100%/ Bujécska Tagc');o-&'a,
logop e(:},us, %‘SD P eciﬁkus Molnér Viktor Tagévoda,
fejlesztd gydgypedagdgus

Patyolat Tagévoda
Szanka Kata /100%/ ASD Molnar Viktor Tagévoda

. iy fei .

spe’01ﬁkus, k,ogm iv fejlesztd Patyolat Tagovoda
gybgypedagdgus
(SNI munkak&zsség vezetd)
Tajti Marianna /50%/ Aulich Tagdvoda,
kog;gmtlv— és {nozgasfej lesztd Molnér Viktor Tagévoda
gyogypedagdgus

Meézes Tagdévoda

GYOGYPEDAGOGUS UJPALOTAI OSSZEVONT OVODAI REGIO

Dancsé Déra /100%/ Paskom Tagévoda,

kognitiv fejlesztd
gyogypedagdgus

Kavicsos Tagévoda,
Nadas1 Tagévoda,
Hartyan Tagévoda,
Micimacké Tagévoda
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8. | Orosz-Makai Erika /50 %/ Paskom Tagévoda,
i dacd Kavicsos Tagdvoda,
gYOogypedagogus Nadas1 Tagévoda,
Hartyan Tagévoda,
Micimacko Tagdvoda
9. | Pogany-Fiilop Timea /100%/ | Paskom Tagévoda,
logopédus és kognitiv fejlesztd | Kavicsos Tagdévoda,
gyogypedagogus Nadas1 Tagdvoda,
Hartyan Tagdvoda,
Micimackd Tagévoda
10.| Dr. Zoldag- Hartmann Petra | Paskom Tagdvoda,
/100%/ kognitiv- és Kavicsos Tagovoda,
mozgasfejlesztd Nédasl Tagdvoda,
gydgypedagdgus Hartyan Tagdvoda,
Micimackd Tagévoda
GYOGYPEDAGOGUS RAKOSPALOTAI OSSZEVONT OVODAI REGIO
11.| Hamar Erika /100%/ Szovigyar utcai Tagdvoda
log’opedus es’ kognitiv fejlesztd Vicritét téri Tagovoda
gydgypedagdgus
12.| Noé Krisztina /100%/ Szovdgyar utcai Tagdvoda
ASD specifikus-, kognitiv- és | Vacratdt téri Tagévoda
mozgasfejlesztd
gyogypedagdgus
13.| Sandor Csilla /100%/ Mozdonyvezetd Tagdvoda
logopédus gyogypedagdgus
14.| Varré Agnes /100%/ Szovlgyér utcai Tagévoda
gybgypedagdgus Vicratot téri Tagévoda

Gyo’gypedago’gusain_k't:mdelkeznek a gyermekek ellatdsdhoz sziikséges torvényben eloirt
végzettséggel.
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II. TEVEKENYSEGI KORUNK, FELADATAINK

Gyogypedagogus kollégak a keriilet Ovoddiban latjdk el a sajtos nevelési igényl
(tovébbiakban: SNI) gyermekek gydgypedagdgiai, logopédiai, mozgés, kognitiv, valamint ASD
specifikus fejlesztését, valamint a beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi nehézséggel kiizdd
gyermekek fejlesztését. (tovabbiakban: BTMN)! Az SNI gyermekek egyéni pedagdgiai céli
habilitacids, rehabilitacios fejlesztéseit a Pedagdgiai Szakszolgalat Megyei/F6vérosi
illetékességli Székhely Szakértdi Bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint végzik. A
BTMN! gyermekek ellatdsat a Pedagdgiai Szakszolgélat Jarasi/Terdileti illetékességli Szakértdi
Bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint végzik.

A Kkeriiletben integraltan nevelt SNI és BTMN-es' gyermekek szdmdra nyujtanak
megsegitést az Oket befogadé dvodakban.

Az érintett dvodas kort gyermekek képességének és készségének megfeleld sokoldalt
fejlesztését végzik egyéni és mikrocsoportos formaban.

A logopédusaink a beszédfogyatékos, valamint a komplex nyelvi és beszédproblémas
gyereckek logopédiai ellatasat, nyelvlokéses terdpidt, beszédértés- észlelés,
részképességek fejlesztését, tovabba logopédiai vizsgalatokat és sziildi konzultaciot is
végeznek.

Team munka keretében esetmegbeszélést folytatnak, megvitatjak a szakmai kérdéseket
a gydgypedagdgiai, logopédiai munka szinvonaldnak emelése érdekében.
Mozgasfejlesztdink felmérik a gyermekek mozgdsanak fejlettségi szintjét, majd egyéni
és csoportos komplex mozgasterapidt, mozgasfejlesztést végeznek.
Gydgypedagogusaink ASD specifikus fejlesztést is biztositanak, amely a szakértdi
vélemény figyelembevételével az autizmushoz és az egyéni sziikségletekhez adaptalt
kdrnyezetben torténik. Az autizmus spektrum zavarban érintett gyermekek fejlesztésének
kozés alapja a szocio-kommunikdciés fejlesztés, valamint a gondolkodas
rugalmassaganak fokozasa, tudastranszfer segitése. Fontos az érzelmi biztonsag
megteremtése, a természetes élethelyzetek kiaknazasa és a kognitiv viselkedésterdpids
elemek egylittes alkalmazasa.

Alkalmazott terdpidk: Sindelar- féle program, Zenei-anyanyelvi beszédfejlesztés,
Ritmikus komplex gydgypedagogiai fejlesztés, Babzsdkos szocidlis- kommunikacids
fejlesztd program.

1 A BTMN gyermekek ellatasa:

- Hétszinvirdg Osszevont Ovodai régidban a gyégypedagdgusok és PSZ altal;

- Ujpalotai Osszevont Ovodai régidban fejlesztd pedagdgus és PSZ 4ltal;

- Rékospalotai Osszevont Ovoda Tagintézményeiben gydgypedagégusok és PSZ altal.

Tehét minden régidban eltéréd mddon torténik a feladat megoldasa.

Padlérobot (Bee-Bot Ziimi) hasznilatanak bevezetése az dvodaskoru SNI és
BTMN gyermekek korében. Jatékos algoritmikus gondolkodds a problémamegoldé
gondolkodas egyik alapvetd eleme. Ez a gondolkodasi forma fejleszti a gyermekek
kognitiv képességeit, és segiti az 1ij ismeret elsajtitdsat.?
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e A megsegités feladatkdrébe tartozik az egyiittnevelésben részt  vevd
6vodapedagogusaink szakmai modszertani tdjékoztatdsa, az integracid folyamatanak
eldsegitése, a sziilok tajékoztatasa.

e A kollégak a nevelési év elején és félévkor felmérik az altaluk ellatott gyermekek
aktudlis allapotat.

o A szakvéleményben ajanlott fejlesztendd teriiletek figyelembevételével és a felmérések
eredményeire alapozva elkészitik, illetve kiegészitik az egyéni vagy csoportos
fejlesztési terveket.

e Szakmai megbeszélést, konzultaciot szerveznek az dvodapedagdgusok szamara.

o Segédanyagokat, moédszertani segédleteket, eszkozoket ajanlanak az érdekl6dd
ovodapedagogusok, sziilok szamara.

e A szakmai fejlédés érdekében egymds Ordin hospitdlnak, szakmai konferencidkon,
bemutatd 6rakon, tovabbképzéseken vesznek részt, melyr6l munkak6zosségi értekezlet
alkalmaval belsd tudasmegosztast tartanak.

e Havi rendszerességgel gydgypedagdgiai munkakszosségi értekezleten vesznek részt,
ahol szakmai kérdések, problémak megbeszélése torténik. Gyakorlati példakat,
feladatokat gyiijtenek, esetmegbeszélést végeznek. Specialis eszkdzbemutatot
tartanak. Jégyakorlatot, innovaciét mutatnak be.

e Heti rendszerességgel vezetik a 32 dras munkanyilvantartast.

Napi rendszerességgel vezetik a jelenléti ivet.

e Napi szinten vezetik az Egészségligyi és Pedagdgiai célil Habilitidcié Rehabilitdcid
Ovodai Fejleszté Foglalkoztatds- Egyéni fejlédési lap betétivet.

e A gyakornok gyégypedagdgusok szimdra mentoralast biztositanak.

o Uj kollégak beilleszkedését timogatjak, segitik.

e Eves beszamol6t irnak szakmai munkajukkal kapcsolatosan

2 Bee-Bot padliérobot, mint innovécié keriil bevezetésre a Hétszinvirag Osszevont Ovodai
régiodban, mely az SNI és BTMN gyermekek korében is alkalmazasra kertil.

III. TARGYI FELTETELEINK

A gyogypedagdgusok munkajahoz sziikséges hely-és eszkozigényt a 15/2013. (11.26.) EMMI
rendelet 9. melléklete szabalyozza:

- optimalis helyiség

- zérhato szekrény

- fejlesztd eszkozok, jatékok
- lehetdség szerint tornaterem

A 2025/2026-0s nevelési évre is kérjiik a munkdltatot, hogy biztositsik a gyogypedagogusok
szdmdra a fenti rendeletben eloirt fejlesztéshez sziikséges helyiségeket és eszkozoket.

94



IV. FELADATAINK UTEMEZESE, TERVEZESE

2025. AUGUSZTUS

A nevelési év elOkészitése:

T e e
2025. 08. 21-29. Az 4j nevelési év feladatainak megbeszélése, | VezetOség,
a szakmai munkakiozosség munkatervének . L,
g Gyodngyosi [stvanné
mddositdsa.
Gyogypedagdgusok

Megbeszélés

Téma: Szakértoi
dattanulmdnyozdsa;

vélemények,

Feladatelldatdsi hely elosztdsa, viltozdsok

megbeszélése, rogzitése;

A gyermekek jelen dllapotfelmérésének
protokolljanak dttekintése, véleményezése,
kiegészito vizsgdlatok megbeszélése.

Gyo6ngyosi Istvanné

Gydgypedagdgusok

Az  ellatande  gyermekek  névsordnak
osszedllitdsa, egyeztetése. Tagovoda igazgatok
kéréseinek  dttekintése SNI fejlesztéssel
kapcsolatosan.

Vezetdség,
Gyodngyosi Istvanné

Gydbgypedagdgusok

A vonatkozo torvények, rendelkezések
kovetése. Uj jogszabdlyok ismertetése. A
munkakér  adminisztrdcios rendjének
dttekintése, korrekcioja. Hatdridos feladatok
meghatdrozdsa.

Gyodngyosi Istvanné,
Gyogypedagdgusok

2025. 08. 28.

Megbeszélés
Téma: 1. Kozérdekii informdciok.

2.  Ismerkedds az
kollégdkkal.

uj gyogypedagigus

3. Adminisztrdcios aggdlyok dtbeszélése.

Gyodngyosi Istvanné,

Gybgypedagdgusok
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2025. SZEPTEMBER

hetétdl

Gyermekek megfigyelése, hospitdlds

Datum/Hatiridé Esemény | Pelelds

12025. 09. 01. Gydgypedagdgiai dokumentumok — Egyéni | Gydngydsi IstvAnné
habilitacios, rehabilitacids- betétivek Gvé dacd K
megnyitasa yogypedagoguso

szeptember elsd Kapcsolatfelvétel az ovodapedagigusokkal. | Gydgypedagdgusok,

2025. 09. 01-05.

Tagintézmények helyszini megtekintése, az

ovodapedagdigusokkal valo megismerkedés

Gyongyosi Istvanné

tagévoddikban, tdjékozodds, tdjékoztatds a
segitd  szolgdltatdsokrol. Tdjékoztatds az
eszkozkdlcsonzés lehetoségeirol.

Gydgypedagdgusok
2025. 09. 08-12. Az intézmény szakmai dokumentumainak | Gyongy6si Istvanné
elfogaddsa. Gyobgypedagdgusok,
szeptember méasodik | A fejlesztendé  gyermekek  adatainak, | Gyongyosi Istvanné |
hetéig szakértoi véleményeinek feldolgozdsa Gyogypedagdgusok,
2025. 09. 25. Munkakizosségi értekezlet témdja: Gyongyosi Istvanné
1. Evnyit6, BM rendelet a tanév rendjéril Gyogypedagdgusok,
2. TER célok, oviKréta
3. Munkaterv modositisdnak elfogaddsa
2025. 09. 29. A tagovoddk tdjékoztatisa, az egyéni | Gyogypedagdgusok
Szeptember elsé Orarend kialakitdsa és a tagévoddkban valo | Gydgypedagdgusok
hetétdl 2025. 09. 30- | kifiiggesztése
1g
2025. szeptember Fejlesztendo  gyermekek  létszdmdnak, | Vezetoség,
folyaman statisztikdjdnak elkészitése, leaddsa Gyogypedagdgusok,
2025. 09. 15-t81 A befogado intézményekben az elldtott Gyogypedagdgusok,
2025. 09. 30-ig gyermekek aktudlis dllapotdnak felmérése. Gyongyssi Istvinné
folyamatosan Fejlesztd habilitdcios-rehabiliticios munka, Qyégypedagégusok,
konzultdcio, tandcsadds, megbeszélés a | Ovodapedagégusok
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2025. 09. 15-t6l A habilitacios-rehabilitdcios munka | Gydgypedagdgusok,
megkezdése. Team munka elkezdése, a | Ovodapedagégusok,
fejlesztés Osszehangoldsa az Pszichols K
6vodapedagdgusokkal, logopédusokkal, SZIChOIoguso
terapeutakkal, pszichologusokkal
2025. OKTOBER
Datum/Hataridé Esemény Felelés
2025.10. 30. Munkakézosségi értekezlet témdja: Gyongyosi Istvanné
1. Tapasztalatcsere a  Nevelési év | Gydgypedagdgusok

megkezdésének nehézségeirol
2. Esetmegbeszélés

2025.10. 31-ig

A szakvéleményben ajanlott fejlesztendd
teriiletek figyelembevételével €s a felmérések

Gyongy6si Istvanné

eredményeire  alapozva féléves egyéni Gybgypedagbgusok
fejlesztési tervek elkészitése, oviKrétdba valo
Sfeltoltése.
2025. NOVEMBER
Ditum/Hatdridé Esemény Felelés
2025. 11. 20. Munkakizosségi értekezlet témdja: Gy0dngy0si Istvanné
1. Belso tovdbbképzés. | Gyodgypedagdgusok
Tuddsmegosztds. A
tovdbbképzéseken részt vett kollégak
tdjékoztatoi)
2. Iskolakezdés halasztdisi  kérelem
benyujtdasdval kapcsolatos
esetmegbeszélés.
2025. DECEMBER
Ddtum/Hatdridé Esemény Felelds
2025.12. 18. Munkakézosségi értekezlet témdja: Gy0ngyosi Istvanné
1. A TER-el kapcsolatos villalisok | Gyogypedagdgusok
litemtervének megbeszélése
2. Innovdci6 bemutatdsa: Algoritmikus

gondolkodds

3. Kardcsonyi iinnepség
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2026. JANUAR

Détum/Hatiridé Esemény | Felelés
2026.01.22. Munkakiizbﬁ&e;gi" értekezlet témdja: - Gyéngyési Istvénné
1. Ev kizhen érkezd 4j fejlesztends | Gyégypedagdgusok
gvermekek specidlis elldatdsi feltételének
biztositdsa.
2. Oraszimviltozdsokkal — kapcsolatos
feladatok dtbeszélése.
az elso félév vége Mentori feladatok megbeszéiése, mentorok
amennyiben aktudlis
2026. januarjdban Tandcsadds az 6vodapedagdgusok szamara a | Gyogypedagdgusok,
félévi értékelések elkészitéséhez — specialis | Ovodapedagogusok,
megsegités lehetdségeinek megbeszélése. Siilék
Feélévi fogadé érik a szilék részére, az 1. | 70
féléves fejlédési eredmények megbeszélése
2026. FEBRUAR
Ditum/Hatiridé Esemény | Felelés
2026. 02. 19. Munkakozosségi értekezlet témdja: Gyongyosi Istvanné
1. Specidlis eszkozbemutato Gyogypedagdgusok
2. Egymadas kozoti hospitdldsok,
oraldtogatdsok
2026. MARCIUS
 Datum/Hatiridé | Esemény Felelds

2026. 03. 19.

Munkakézosségi értekezlet témdja:

1. Tuddsmegosztds
2. Specifikus fejleszto jatékok, eszkozok
bemutatdsa.

Gyongyosi Istvanné

Gyogypedagdgusok
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2026.APRILIS

I O e e e v S PR T i

Datum/Hataridé | Esemény Felelés
12026. 04. 23. Munkakiiziisségi értekezlet ié’ma'ja: Gydngyosi Istvanné
1. Pedagdgus tovibbképzési lehetiségek | Gyogypedagogusok
2. Jo gyakorlat bemutatdsa
3. Szakmai nap feladatainak
megbeszélése
2026. aprilis Iskoldba  késziild gyermekek  sziileinek | gyogypedagdgusok
tandcsadds
2026. MAJUS
Datum/Hataridé Esemény Felelos
2026. 05.21. Munkaki)'zi)'sse’gi értekezlet témdja: Gyo6ngyosi Istvanné
1. Esetmegbeszélés Gyogypedagdgusok
2. Kontrollvizsgdlatokkal kapcsolatos
Sfeladatok
3. Eves beszdmolok elkészitése
2026. JUNIUS
Datum/Hatiridé Esemény ' Felelbs
2026. 06. 18. Munkakbzbsse’gi értekezlet témdja: Gyﬁngyééi"ﬁﬁ/énné
1. A nevelési év aktiv idiszakdnak | Gyogypedagdgusok
lezdrdsdval  kapcsolatos  szakmai
feladatok: gyogypedagogiai
vélemények elkészitése, megbeszélése.
2026. janius vége Tapasztalatok osszegzése Gyodngyosi Istvanné

Folvamatos feladatok:

e a Szakértdi Bizottsdg véleményének értelmezése

o egyilittm{ikdés az egyiittnevelésben részt vevd dvodapedagdgusokkal és a gyermekeket
segité szakemberekkel, ezen belil:

a) segitségnyujtas a pedagdgiai diagnozis értelmezéséhez;
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b) javaslattétel a fogyatékossdg tipusdhoz, a gyermek egyéni igényeihez sziikséges
kornyezet kialakitasira (a gyermek elhelyezése a csoportban, sziikséges hely- és
helyzetvaltoztatast eszkdzsk alkalmazdsa stb.);
¢) javaslattétel a gydgypedagodgiai specidlis moédszerek, modszerkombindcidk
alkalmazasara;
d) a gyermek fejlédésének figyelemmel kisérése, részvétel a részeredmények
értékelésében, javaslat tétele az egyéni fejlesztési sziikséglethez igazodé mddszervaltasokra;
) egyiittmiikddés az 6vodapedagdgusokkal, figyelembe véve a gyermekkel foglalkozd
ovodapedagdgus tapasztalatait, észrevételeit, javaslatait;
g) terapias fejlesztd tevékenység végzése a gyermekekkel valé kozvetlen foglalkozasokon
egyéni fejlesztési terv alapjan a rehabilitacios fejlesztést szolgdlo orakeretben, ennek sordn a
gyermek meglévd képességeire, az ép funkcidira vald tdmaszkodas;
o Havonta egyszer szakmai munkakozosségi értekezleten valo részvétel
Felelds: Gyongyosi Istvanné, gyogypedagogusok

o Sziilbi értekezleteken valo részvétel, fogadd orak tartdsa a tagévodak igényei szerint
Felels: gydgypedagdgusok

e Szakmai eldadasok tartasa felkérés esetén
Felelds: gydgypedagdgusok

e Todrvényi valtozasok figyelemmel kisérése
Felelds: Gyongydsi Istvanné, Noé Krisztina, gyogypedagdgusok

e OH éltal nyilvantartott valaszthaté tovabbképzéseken vald részvétel
Felels: gyogypedagdgusok

e Kapcsolattartds specidlis intézményekkel (FOvdrosi Pedagodgiai Szakszolgalat
Székhely Szakértdi Bizottsaga; Gyodgypedagdgiai Tandcsadd, Korai Fejlesztd
K&zpont; Févarosi Pedagdgiai Szakszolgdlat XV. Keriileti Tagintézménye)
Felelds: Gyongyosi Istvanné, gyogypedagogusok

ONMAGUNKKAL SZEMBENI ELVARASOK
szakmaisag, szaktudomanyos tudas,
Uj terapias eljarasok, jo gyakorlatok ismerete,
nyitottsag Gj képzések, tudds, tovabbképzések felé, majd azok integracidja a
fejlesztésbe,
komplexitas,
a nevelés és oktatds egységben vald szemlélete,
pontos adminisztracio,
folyamatos kommunikacid, aktivitas az 6voda munkdjaban,
team munkaban valo aktiv részvétel,
tudasmegosztas — egyéni erdsségek bevondsa az intézményi munkdba,
integracié segitése, egyiittmiikodés
JO partneri kapcsolatok (egyiittnevelésben részt vevd évodapedagdgusokkal,
sziilékkel, pedagdgiai szakszolgalatokkal, szakértdi bizottsagokkal, fenntartoval stb.),
munkak6zdsségben vallalt feladatok kiemelt szerepe,
e mentori munka vallalasa, hatékony végzése, 11j kollégak beilleszkedésének segitése

o o o %

Kelt: Budapest, 2025. 05. 21.

Gydngydsi Istvanné
munkakzosség vezetd
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késziilt a Képviselb-testiilet
2025. junius 26-an, 10.00 érakor kezd6dé
nyilvanos iilésén hozott hatarozatokrél

El6terjesztés az onkormanyzati fenntartdsi O6vodak szervezeti és mikddési
szabalyzatanak és pedagodgiai programjanak, valamint a 2025/2026-os nevelési évre
vonatkozé munkatervének jovahagyasaroél

(Ikt.sz. 2/65-100 és 100/a/2025. sz. anyag)

324/2025. (VI. 26.) 6k. szamu hatarozat

Budapest Févaros XV. Kerlilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzat Képviseld-
testlilete Ggy doént, hogy a 2/65-100/2025. iktatészamu elbterjesztés 7. melléklete szerinti
tartalommal 2025. szeptember 1. napjatél jévahagyja Budapest Févaros XV. kerlleti
Onkormanyzat Hétszinvirag Osszevont Ovoda 2025/2026-os nevelési évre vonatkozé
munkatervét.
Felelés: polgarmester
Hataridé: 2025. junius 26. (elfogadéasra)

2025. julius 4. (intézmény értesitésére)
(Jogszabalyi hivatkozas: a nemzeti kéznevelésrél sz6I6 2011. évi CXC. tbrvény 25. § (1) bekezdése,
26. § (1) bekezdése, 27. § (3) bekezdése, 83. § (2) bekezdés g) pontja, a nevelési-oktatasi intézmények
mikédésérdl és a kGznevelési intézmények névhasznélatardl szélé 20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet
3. § (1)-(2) bekezdése)
(Szavazati arany: 17 igen szavazat, egyhangu)

K.m.f.

dr. Kevevari Edit s.
jegyzé

i Cserdiné Németh Angéla s.k.
¥yir polgarmester
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