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1. Helyzetkép
1.1 Személyi feltételek

Hétszinvirag Osszevont Ovoda

Ovodavezeté 1 f6 Székhelyovoda
3 f6 Székhely6voda
Ovodatitkarok 4 16 Székhelyovoda
Ovoda neve: Hétszinvirag Osszevont Ovoda Székhelyévoda (Aulich)
Ovoda cime: 1154 Bp., Aulich u. 46-62.
Csoportok Gyerrpek Csoport Osszetétel
létszam
Ovodapedagogus: 2 &
Siini 22 vegyes
Dajka: 1 {6
Ovodapedagogus: 2 &
Tigris 23 vegyes
Dajka: 1 {6
Ovodapedagogus: 2 f&
Katica 21 vegyes
Dajka: 1 6
Ovodapedagogus: 2 f&
Maci 23 vegyes
Dajka: 1 {6
Ovodapedagogus: 2 f&
Nyuszi 24 vegyes

Dajka: 1 {6

Pedagogiai asszisztens: 1 f0

Pszichologus: 0.5 6

Konyhas: 2 {6 (ebbdl 1 6 6 oras)




Biijécska Ovoda
1158 Budapest Orjarat utca 9

Csoportok G}/err{lek Csoport Osszetétel
létszam
Ovodapedagogus: 2 6
Katica - 23 vegyes
Dajka: 1 {6
Ovodapedagégus: 2 f6
Breki - pecases 19 vegyes
Dajka: 1 16
Ovodapedagogus: 2 6
Méhecske - 21 vegyes
Dajka: 1 {6
Ovodapedagogus: 2f6
Maci - peene 20 vegyes
Dajka: 1 16

Pedagdgiai asszisztens: 1 fo

Pszichologus: -

Konyhas: 1 {6

Manovar Tagoévoda
1158, Budapest, Jozsef Attila utca 59-61.

Csoportok Gyerrflek Csoport Osszetétel
1étszdm

Ovodapedagogus: 2 f&

Nyuszi - 18 Vegyes
Dajka: 1 6
Ovodapedagogus:2 6

Moékus 19 Vegyes
Dajka: 1 6
Ovodapedagogus 2 6

Maci 14 Vegyes
Dajka: 1 {6
Ovodapedagégus: 2 6

Siini - peragns 18 Vegyes
Dajka: 1 6

Pedagogiai asszisztens: 2 0

Pszichologus: 1 6

Konyhas: 1 {6




Mézes Tagovoda
1155. Budapest, Wesselényi utca 29.

Csoportok Gye@ek Csoport Osszetétel
l1étszam

Ovodapedagogus: 2 6

Tigris - 20 vegyes
Dajka: 1 6
Ovodapedagogus: 2 f&

Katica - 21 vegyes
Dajka: 1 6
Ovodapedagogus: 2 f&

Nyuszi - 20 vegyes
Dajka: 1 6

Pedagogiai asszisztens: 1 6

Pszichologus: -

Konyhas: 1 {6

Molnar Viktor Tagovodaja

1158, Budapest, Molnar Viktor 94-96.

Csoportok Gyerrpek Csoport Osszetétel
1étszdm

Ovodapedagégus: 1 6, 1 iires

Nyuszi - 20 vegyes
Dajka: 1 {6
Ovodapedagégus: 2 6

Moékus - 16 vegyes
Dajka: 1 {6
Ovodapedagogus: 2 6

Bagoly - 18 vegyes
Dajka: 1 tires
Ovodapedagégus: 2 f6

Breki pedagos 21 vegyes
Dajka: 1 {6
Ovodapedagogus: 1 f6, 1 iires

Tiicsok - 16 vegyes
Dajka: 1 {6
Ovodapedagogus: 1 f6, 1 iires

Méhecske 13 vegyes

Dajka: 1 {6

Pedagdgiai asszisztens: 4 f6

Gyobgypedagdgus: 5,5 16, 0,5 iires

Konyhas: 1 {06, 1 iires




Patyolat utcai 6voda
1155. Budapest Patyolat utca 5-7

Csoportok Gyern’qek Csoport Osszetétel
1étszam

Ovodapedagégus: 2 £6

Kék - peragns 21 Vegyes
Dajka: 1 6
Ovodapedagogus: 2 6

Piros - pemases 19 Vegyes
Dajka: 1 6
Ovodapedagogus: 2 f&

Zold - 15 Vegyes
Dajka: 1 6
Ovodapedagogus: 2 6

Sarga 22 Vegyes
Dajka: 1 16
Ovodapedagégus: 2 6

Lila - peciete 24 Vegyes
Dajka: 1 f6

Pedagogiai asszisztens: 2 6

Pszicholégus: 0,5 16

Konyhas: 1 {6 6 6ras, 1 6 4 oras




1.2. Targyi feltételek

1.2.1. Szakmai beszerzések

Aulich Tagovoda

Kozponti koltségvetésbol beszerzett targyi eszkozok

Szakmai anyagok:
(pl. papir, ollo, ceruza,
krepp papir stb.)

A nevelési év kezdetekor kapott mind az 6t csoport a pedagogusok igényei
alapjan szakmai anyagokat.

Szakmai készlet:
(pl. jatékok, fejlesztd esz-
kozok stb.)

A sajatos nevelési igényll gyermekeknek fejlesztd jatékokat, illetve az el-
hasznalddott jatékok helyett ujakat kaptunk, jatéktarolokat, minden csoport
az igényeinek megfelelden. Karacsonyra kapott mind az 6t csoport jatékot
szintén az igényeinknek megfelelden.

Targyi eszkoz:
(pl. butorok, nagyértéki
jatékok stb.)

A raktarunkban az eloregedett tarolopolcokat teherbir6 salgé polcokra sikertilt
cserélni, illetve az udvarunkra is az el6z6 évi felujitastol fliggetleniil még be-
terveztek jatékot. A tornaterembe a mozgaskotta mozgasfeljesztd késztet hasz-
nalatdhoz csuszadsmentes szényegeket, az udvari jatékhoz pedig 4 futobicikli-
ket kaptunk.

Minden csoportba keriilt 1-1 db laptop az évodai adminisztracios feladatok és

az OviKréta rendszer hasznalatanak megkonnyitésére.

Bujocska Tagovoda

Kozponti koltségvetésbdl beszerzett targyi eszkozok

Szakmai anyagok:
(pl. papir, ollo, ceruza,
krepp papir stb.)

Az idei tanév kezdetekor minden csoport kapott megfeleld mennyiségli szak-
mai anyagot, amelyet a tanév folyamdn a tevékenységek szervezéséhez, lebo-
nyolitdsdhoz felhasznaltak.

Szakmai készlet:
(pl. jatékok, fejlesztd esz-
kozok stb.)

Az elhasznalodott jatékok helyett tjakat kaptak, a csoportban dolgozo6 6vo-
ndk igényeinek megfelelden karacsonyi ajandékként.

Targyi eszkoz:
(pl. butorok, nagyértékii
Jjatékok stb.)

Maci csoport kapott egy szonyeget a csoportszobaba a régi elhasznalodott he-
lyett. A talalokonyhéba ipari, teflonkéses szeleteldgépet kaptunk.

A csoportok mindegyikébe kertilt hordozhat6 bluetooth-os hangszoro.
Minden csoportba kertilt 1-1 db laptop az 6vodai adminisztracids feladatok és

az OviKréta rendszer hasznalatainak megkonnyitésére.




Manévar Tagovoda

Kozponti koltségvetésbol beszerzett targyi eszkozok

Szakmai anyagok:
(pl. papir, oll6, ceruza,
krepp papir stb.)

A nevelési év kezdetekor kapott mind az 6t csoport a pedagogusok igényei
alapjan szakmai anyagokat. Rajzlap, szines papir, karton, ragaszto, tempera,
szines ceruza, zsirkréta, krepp-papir, ecset.

Szakmai készlet:
(pl. jatekok, fejlesztd esz-
kozok stb.)

Jatékok, mozgésos eszkdzok, fejlesztd jatékok/eszkozok (relax kucko,
tornazsamoly)

Targyi eszkoz:
(pl. butorok, nagyértéki
jatékok stb.)

Beszerzésre keriilt egy kombinalt hiitdszekrény, 25 db gyermekszék, 4 db szo-
nyeg.

Minden csoportba keriilt 1-1 db laptop az évodai adminisztracios feladatok és
az OviKréta rendszer hasznalatanak megkonnyitésére.

Mézes Tagovoda

Kozponti koltségvetésbol beszerzett targyi eszkozok

Szakmai anyagok:
(pl. papir, oll6, ceruza,
krepp papir stb.)

A legsziikségesebb anyagokat, mint rajzlap, masoldpapir, szinesceruza, tem-
pera, szines papir, kartonpapir, ragasztot kaptunk az idei évben igény szerint.

Szakmai készlet:
(pl. jatékok, fejlesztd esz-
kozok stb.)

Mindharom csoportban kaptunk asztali fejleszt6 jatékokat.
Mozgésos fejlesztdeszkozokkel, ives egyensulyozokkal és rugds deszkaval
gazdagodott tornatermiink.

Targyi eszkoz:
(pl. butorok, nagyértékii
jatékok stb.)

A tornaterembe a mozgaskotta mozgasfeljesztd késztet hasznalatdhoz csuszas-
mentes szonyeget.

Minden csoportba keriilt 1-1 db laptop az 6vodai adminisztraciés feladatok €s
az OviKréta rendszer hasznalatdinak megkonnyitésére.




Molnar Viktor Tagovoda

Kozponti koltségvetésbol beszerzett targyi eszkozok

Szakmai anyagok:
(pl. papir, oll6, ceruza,
krepp papir stb.)

A szakmai anyagok biztositva voltak, minden csoport egyenlden kapott rajz-
lapot, szines papirt, krepp-papirt, ragasztot, ceruzat, kartont, ecsetet, festéket.

Szakmai készlet:
(pl. jatekok, fejlesztd esz-
kozok stb.)

Minden csoport kapott egyénileg valasztott jatékokat a csoportszobaba,
karacsonyra szintén igény szerint. Egyik csoport kapott egyenstlyozo fej-
leszt6 jatékot. A tornaterembe is érkeztek ) mozgasfejlesztd jatékok. Szept-
emberben a fejlesztd pedagdgusok is kaptak jatékokat.

Targyi eszkoz:
(pl. butorok, nagyértéki
jatékok stb.)

Kaptunk 2 csoportba babakonyhai asztalt és székeket, illetve CD-s radiot,
asztali lampat, 1 csoportba szonyeget és gyerekkanapét. Mas csoport tera-
szara kerti tarol6é doboz érkezett. Minden csoport kapott ,,z6ldsarkot”. A tor-
naterembe is érkeztek polcos taroloszekrények.

Két blokkba keriiltek cipdtarolos 61t6z6 padok.

Minden csoportba keriilt 1-1 db laptop az évodai adminisztracios feladatok és
az OviKréta rendszer hasznalatanak megkonnyitésére.

Patyolat Tagévoda

Kozponti koltségvetésbol beszerzett targyi eszkozok

Szakmai anyagok:
(pl. papir, ollo, ceruza,
krepp papir stb.)

Ebben a tanévben is megfeleld mennyiségli szakmai anyag allt az 6vodape-
dagogusok rendelkezésére minden csoportunkban.

Szakmai készlet:
(pl. jatekok, fejlesztd esz-
kozok stb.)

A csoportok egyéni igényiik szerint valasztottak jatékokat, eszkdzoket a cso-
portszobakba és karacsonyra. K6zos hasznalatra a tornaterembe kaptunk egy-
komplett mozgasos fejlesztd palyat €s egy trambulint. Az SNI gyermekek
fejlesztéshez a gydgypedagogusok és a pszichologus eszkoztara is boviilt.

Targyi eszkoz:
(pl. butorok, nagyértékii
jatékok stb.)

Porszivot, szOnyegeket CD lejatszot, egy csoportba sotétitdfiiggonyoket ka-
pott az 6vodank. Egy csoportba érkezett 0j szoényeg.

Minden csoportba keriilt 1-1 db laptop az 6vodai adminisztracios feladatok és
az OviKréta rendszer hasznalatanak megkonnyitésére.




1.2.2. Feltjitas

Aulich Tagévoda

Kozponti koltségvetésbol torténé feldjitas, korszerisités, karbantartas

Megvalosult
fejlesztések:

A szokdsos karbantartdsi munkalatokat mindig igény szerint gyorsan elvégzi a GMK.
Sajnos ebben a nevelési évben sok kiiltéri jatékot kellett javitani, cserélni, mert a bizton-
sdgossag kritériumanak nem feleltek meg. Az udvar fejlesztése még 2023-ban elkezdo-
dott: nagy értéki kerti jatékokat telepitettek, illetve ez most is folyamatban van.

Sajnos a tobbi jelzett igény nem valosult meg: sem nyildszarocserék nem voltak, bar a

festés elott jo lett volna, és tovabbra sincs megoldva az arnyékolas, az ontdzérendszer.

Bujocska Tagovoda

Kozponti koltségvetésbal torténé felujitas, korszeriisités, karbantartas

Megvalosult
fejlesztések:

Nagyobb beruhdzas nem volt, homokcsere tortént az 6vodaudvaron. Folyamatosan kar-
ban vannak tartva az udvari jatszoeszkozok.

Manévar Tagévoda

Kozponti koltségvetésbal torténé felujitas, korszeriisités, karbantartas

Megvalésult | Ebben a nevelési évben nem volt feltjitas, korszeriisités.
fejlesztések:
Mézes Tagovoda
Kozponti koltségvetésbal torténé felujitas, korszerisités, karbantartas
Megvalosult | A Mézes 6voda az elmult években volt feltjitva, igy csak kisebb karbantartdsokra keriilt
fejlesztések: |sor. Januarban az alattunk levd bolcsdde beazasa miatt a felndtt zuhanyozo lett megmoz-

gatva ¢€s javitva a csOrendszer. Az udvaron a sétald beton rész lett teljesen kicserélve a
gyerekeknek, ami nagyon fontos volt a kis motorozés és biciklizés miatt.
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Molnar Viktor Tagovoda

Kozponti koltségvetésbol torténé felujitas, korszerisités, karbantartas

Megvalosult | A foldszinti dajka 61t6z06 helyiség festése, parkettazasa, ajto javitasa.

fejlesztések: | A foldszinti kis6ltozo festése.

A foldszinti iroda kifestése és burkolat cseréje.

A f6ldszinti konyhaban és az emeleti konyhaban az ajtofélfa, illetve az étellift tisztasagi
festése.

Lépcsdhaz, korlatok, lambéria festése megvalosult. A 1épcs6kon a csuszasgatlo szegélye-

ket javitottal, illetve cserélték.

Patyolat Tagévoda

Kozponti koltségvetésbal torténé felujitas, korszeriisités, karbantartas

Megvalosult | Az idei tanévben az udvari jatékok felujitasa folyamatos volt.
fejlesztések: | Bejarati kapu magneszaranak cseréje.

Osszegzés

Tagintézmény-igazgatoi beszamolok alapjan tovabbra is tobb dvodaban jelezték az udvarok feltjitasanak
igényét, udvari jatékok cseréjét, amelyek karbantartdsa folyamatos volt. A munkatervben is megfogal-
mazott igények kielégitése elkezdddott, a munkalatok folyamatosan zajlanak.

Az elmult nevelési évben jelzett karbantartasi hibdkat a tagintézmény-igazgatdk folyamatos irasbeli jel-
zések kiildésével, januartol a Palota Holding ZRT. felé valo jelzésekkel igényelték. A hibadk javitasa
minden tagdvodéban, viszonylag rovid idén beliil megtortént. Epiileteken beliil csoportszobékat, kony-
hakat, 6ltozoket festettek.

Van olyan tagdvodank, amelynek csoportszobai 1) asztalokkal, sz€kekkel, szOnyegekkel, polcokkal szé-
pliltek. Gyermekek és dolgozdok szamadra is sikeriilt komfortosabba tenni kdrnyezetiiket.

Jatékvasarlas és szakmai anyag vasarlasa is megvalosult minden csoportban.

Minden tagévodaban tovabbra is fontos lenne az udvari arnyékolok megoldasa, csoportszobak, irodak
hiitése a nyari iddszakokban (hdségriadok), ezek felmérése, igények 0sszeirasa elkezd6dott, néhany tag-
6vodanknak a fenntartd mar biztositott is udvari arnyékolot.

Osszességében ebben a nevelési évben atgondolt eszkdzbeszerzéssel dvodainkban tdbb terviinket is si-

keriilt megvalositani. Az udvarok fejlesztése is elkezdddott.
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2.2024.- 2025. Nevelési év kiemelt feladatai

Aulich Tagovoda

Osszevont intézményi szintii kiemelt feladatok

Munkatervben tervezett
feladatok

Tartalma

Tapasztalat/ Hasznosulds

1. A tudasatadas folyamata-
nak feltérképezése és leheto-
ségeinek biztositasa

- Szakmai egylittmuikodésre to-
rekvés a szakmai megujulés érde-
kében

- Szakmai kooperaciokban vald
részvétel, kezdeményezd szerep
vallalasa

- Innovativ modszerek, 0j szem-
1életmodok befogadasa, kiproba-
lasa

- J6 gyakorlatok gytijtése, meg-
osztasa kertileti 6vodak kozott

- A ,,J6 gyakorlat” kertileti mun-
kakozosségben valo aktiv részvé-
tel

- SNI integralt ellatasa munkakd-
zOsségben valo aktiv részvétel

A tudasatadas folyamatéanak feltérképezése és a lehetdségek biztositasa tekintetében el-
mondhato, hogy a szakmai egylittmiikddésre vald torekvés jelen van az intézmények-
ben, azonban ez leginkdbb egyéni szinten valdsul meg. A pedagdgusok aktivan részt
vesznek a munkakozosségekben, kezdeményezd szerepet is vallalnak, valamint nyitot-
tak az innovativ modszerek, j szemléletmodok befogadéasara és kiprobalasara. A kii-
16nb6z0 keriileti és intézményi munkakozosségek — példaul a ,,j6 gyakorlat” vagy az
SNI integralt ellatdas munkakdzossége — fontos szakmai forumok, ahol értékes tudés hal-
mozodik fel.

A pedagogusok gylijtik €s megosztjdk a jo gyakorlatokat, eléfordul, hogy beszamolo
formajaban korbe kiildik ezeket, azonban a tényleges tudasatadas, a kozos gondolkodés
¢s a tapasztalatok megbeszélése sok esetben elmarad az idOhiany miatt. Bar az igény a
kollégak részérdl megvan az elmélyiilt szakmai parbeszédre, a napi feladatok mellett
gyakran nincs lehetdség ennek megvaldsitasara. Ezért a jovOben is fontos feladat marad
olyan struktirak és idokeretek kialakitasa, amelyek tdimogatjak a megszerzett tudas in-
tézményi szintli hasznosulésat, és eldsegitik a valodi, hatékony szakmai egytittmiiko-
dést.
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2. Kornyezettudatos szemlélet-
mod mélyitése

- Ujrahasznositas elvének szem
elott tartasa

- Fenntarthat6sagi torekvések,
kornyezetvédelemi tevékenysé-
gek, jeles zold napok ki-emelése,
- A fenntarthat6sag keriileti
munkak6zdsségben vald aktiv
részvétel

A kornyezettudatos szemléletmod mélyitése kiemelt célként jelenik meg az 6vodai ne-
veldmunka soran, és a fenntarthatdsag elveit — mint példaul az Gjrahasznositas gyakor-
lati alkalmazasat, a z6ld jeles napok megilinneplését vagy a kornyezetvédelemmel kap-
csolatos tevékenységeket — igyekeznek a pedagégusok mindennapi gyakorlatukba be-
épiteni. Intézményi szinten fontos eldrelépés, hogy a fenntarthatésagot tdmogatd kerii-
leti munkakdzosségben két kolléga is aktiv szerepet vallal, és tapasztalataik nagyon po-
zitivak, amelyeket igyekeztek megosztani a tobbiekkel.

Bar mindenki torekszik a kornyezettudatos nevelésre, és ezek a szempontok megjelen-
nek a mindennapi munkéban, mégis érezhetd, hogy a kornyezettudatossag nem minden
esetben valik természetes, belsé meggy6z6désbdl fakado viselkedéssé. Ennek egyik
oka, hogy a pedagogusok sajat kornyezetében — a maganéletben vagy a tarsadalmi ko-
zegben — ez a szemléletmod még nem mindig hitelesen van jelen, igy nehezebb mélyen
beépiteni a nevelési gyakorlatba is.

Eppen ezért a kornyezeti nevelés és a fenntarthatosag kérdéskore tovabbra is kiemelt
figyelmet érdemel. A jov6 szempontjabol elengedhetetlen, hogy ez a teriilet ne csak
nevelési célként, hanem hiteles, bels6 értékként is megjelenjen a pedagoégusok gondol-
kodasaban és példamutatasaban.

3. Tehetségfejlesztés, mozgas-
kotta tovabbképzések hasz-
nosulasa

- Gazdagito programokrol vald
egyseéges gondolkodas kialakitasa
(rendszeressége, folyamata, szer-
vezése, megvalositasa)

- Mozgaskotta modszer ,,j0 gya-
korlatanak™ kiterjesztése (tagovo-
dakban, akar csoportkozi szerve-
zéssel, illetve tagdvodak kozotti
tudas atadassal)

A gazdagito programokkal kapcsolatos egységes gondolkodas kialakitasa terén eldrelé-
pés tapasztalhatd: a programok rendszeressége, folyamata, szervezése €s megvalositasa
jol miikddik, az intézményen beliili tervezés és egyeztetés tudatosabba valt. Ez kedve-
zOen hatott a gyermekek fejlesztésének mindségére ¢és az dvodapedagogusok kozotti
szakmai egylittmiikodésre is.

A mozgaskotta mddszerrel kapcsolatos tapasztalatok vegyesek: bar az eszk6zok rendel-
kezésre allnak, és a mddszer ,,j6 gyakorlatként” vald elterjesztése megkezdddott, még
nem ¢épiilt be a mindennapi nevelési gyakorlatba. Jelenleg inkdbb az ismerkedés szintjén
mozog a haszndlata, a pedagogusok még keresik a helyét a napi tevékenységek kozott.
A tudatossag és a modszeres alkalmazés egyelére nem jellemz0, ezért ezen a téren
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- A tehetségfejlesztés kertileti
munkak6zdsségben vald aktiv
részvétel

tovabbi tdmogatasra és belsd motivacio erdsitésére lenne sziikség, példaul belso képze-
sek, tapasztalatcserék formajaban.

A tehetségfejlesztés keriileti munkak6zosségében valo aktiv részvétel egy kolléga sze-
mélyében mar megvalosult, és ennek eredményeként 1étrejott egy zenei tehetségmii-
hely is, amely maig mikddik. Ez mindenképpen elismerésre méltd eredmény, és jol
mutatja, hogy milyen lehetdségek rejlenek ebben a teriiletben. Ugyanakkor a tehetség-
gondozas tudatosabb tervezése, a célcsoport pontosabb meghatarozasa (kiket célozzon
a program: érdeklddok, tehetségigéretek vagy mindkettd), valamint az idokeretek meg-
talalasa tovabbra is kihivast jelent. A tapasztalatok alapjan kijelenthetd, hogy a tehet-
ségfejlesztés jelentds szakmai potencialt rejt magéaban, de az eredményes megvaldsi-
tashoz hosszabb tavu atgondolasra, egyeztetésekre és szervezési keretekre van sziik-
ség.

4. TER bevezetése (teljesit-
ményértékelés)

- Onreflexiora, 6nfejlesztésre
val6 képesség, nyitottsag a visz-
szajelzésekre

- Az idei nevelési év tapasztala-
tainak megfeleld korrekcio vég-
rehajtasa

A TER bevezetésével kapcsolatos tapasztalatok vegyesek, de tobb teriileten is pozitiv
iranyt elmozdulés érzékelhetd. A pedagdgusok korében jellemz6 az dnreflexiora és on-
fejlesztésre vald nyitottsag, valamint a visszajelzések elfogadasa. Ez a hozzaallas nem
0ij keletii, hiszen a TER bevezetése elétt is része volt a szakmai gyakorlatnak a munkarol
val6 visszajelzés, de az Uj rendszer strukturaltabb keretet biztosit, amely hosszabb tavon
tamogathatja a szakmai fejlodeést.

Ugyanakkor az idei nevelési €v soran nyert tapasztalatok azt mutatjak, hogy a teljesit-
ményértékelési rendszer gyakorlati megvalositasa jelentds 1d6- €s energiabefektetést
igényel. A dokumentacio 0sszeallitasa, a latogatdsok megszervezése, az értékeld meg-
beszélések lebonyolitdsa mind komoly szervezést igényelnek, s nemritkan fesziiltséget,
stresszt okoznak a pedagogusoknak. Ez kiilondsen igaz az év bizonyos iddszakaiban,
amikor az egyéb szakmai feladatok is halmozodnak.

Mindezek fényében indokolt a rendszer gyakorlati mitkodésének tovabbi finomhango-
lasa, az adminisztrativ terhek csokkentésének megfontolésa, illetve annak biztositasa,
hogy az értékelési folyamat valdban a fejlodést €s a tdimogatast szolgalja, ne pedig
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ujabb megterhelést jelentsen. Az elso tapasztalatok alapjan a bevezetés jo iranyba in-
dult el, de a visszajelzések alapjan korrekciokra, atgondoléasra tovabbra is sziikség van.

5. KRETA rendszer beveze-
tése (dokumentaciok egysé-
gesitése, atlathatésaga, a
KRETA rendszerhez valé
megfeleltetése)

- A kidolgozott, egységes gyer-
mekfejlodés nyomon kdvetd do-
kumentécio bevalas vizsgalata, al-
kalmazasa a KRETA rendszerben
- A tankételes kort gyermekek
0sszegzO0 mérési adatainak elem-
zése ¢és az eredménynek megfeleld
fejlesztési célok megfogalmazasa.
- A mérés-értékelés keriileti
munkak6zdsségben valo aktiv
részvétel

A KRETA rendszer bevezetésével az intézmény célja a dokumentaciok egységesitése
¢és atlathatobba tétele volt, valamint a gyermekfejlddés nyomon kovetésének digitalis
keretek koz¢é helyezése. A korabban kozosen kidolgozott gyermekfejlédési nyomonko-
veté dokumentacié alkalmazasa a KRETA rendszerbe illesztve megkezd3détt, azonban
a bevalas vizsgalata még folyamatban van. Egyelére elmondhato, hogy az alkalmazas
1do6igényes, a dokumentacios folyamat jelentds energiat igényel a pedagogusoktol.

A mérési-értékelési feladatok soran kiilondsen nehézséget jelent, hogy a korrekt, objek-
tiv értékeléshez két pedagdgus egyiittes véleménye sziikséges. Ez a gyakorlat sok eset-
ben azzal jar, hogy az értékelés és az egyeztetések a gyermekekkel valo kozvetlen fog-
lalkozas rovésara torténnek. A visszajelzések szerint ez kiilondsen a tankdteles koru
gyermekek 0sszegzd méréseinél okoz nehézséget, amikor nemcsak az adatrogzités, ha-
nem az elemzés és a fejlesztési célok megfogalmazésa is tovabbi idéraforditast igényel.
A mérés-értékelés keriileti munkakozdsségében egy kolléga aktivan részt vett, ami eld-
remutato, de az eredmények még nem tiikrozik hitelesen sem a fejlédési folyamatot,
sem az elért haladast, mivel egy év tavlatabol nehéz valos képet alkotni. Az eddigi ta-
pasztalatok alapjan a KRETA rendszerben torténd mérés-értékelés mitkodtetése ko-
moly szervezést és idoraforditast kivan, ezért tovabbi finomitéasra, gyakorlatiasabb
megkozelitésre lenne sziikség a hatékonyabb miikddés érdekében.

6. Jogszabalyvaltozasok nyo-
mon kovetése, szabalyzatok
aktualizalasa

A jogszabalyvaltozasok figyelemmel kisérése, valamint a belsd szabélyzatok ennek
megfeleld frissitése olyan feladat, amely intézményi szinten folyamatos odafigyelést
igényel. Szerencsére tobb kolléga aktiv kozremiikodésének és szakmai elkotelezettsé-
gének koszonhetden ez a teriilet jelenleg jol miikodik. A sziikséges modositasokat 1d6-
ben megtessziik, a szabalyzatokat rendszeresen aktualizaljuk, és az 0] jogszabalyi elva-

rasokhoz val6 igazodas gordiilékenyen zajlik.
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Ugyanakkor ez a tevékenység a folyamatos jogszabalyi valtozasok miatt tovabbra is
allando feladat marad. Fontos tehat, hogy a jovében is kiemelt figyelmet forditsunk a
naprakészségre, valamint biztositsuk a kollégak tajékoztatasat és az 0j eldirasok gya-
korlati alkalmazasanak tdmogatasat.

7. Gyermekek, pedagégusok,
pedagogiai munkat segitok
lelki egészségének tamoga-
tasa

- Csapatépités
- Elményszerzd napok
- Kommunikacios stratégiak elsa-
jatitasa
- Dramapedagogia modszerének
alkalmazasa

A lelki egészség tamogatasa az dvodai €let minden résztvevdje — gyermekek, pedago-
gusok ¢és pedagdgiai munkat segitOk — szamara kiemelten fontos feladat, amelyre az
intézménylinkben tudatosan toreksziink. A csapatépitd programok, élményszerzo na-
pok, valamint a tdmogaté kommunikacios stratégiak elsajatitdsa mind hozzajarulnak
egy pozitiv, egyiittmitkodésen alapuld 1égkor kialakitasdhoz.

Kiilonosen eredményesnek bizonyult a dramapedagdgia modszerének alkalmazésa,
amely nemcsak a gyermekek érzelmi nevelésében, hanem a pedagogusok lelki feltoltd-
désében is jelentds szerepet jatszik. A kollégak részérdl ez a teriilet tdimogatott, szive-
sen alkalmazott és jol miikodd gyakorlat, amelyet minden nevelési évben sziikséges
fenntartani, s6t lehetdség szerint tovabb bdviteni, mert segit megeldzni a kiégést, erd-
siti a kozosségi kohéziot, és pozitivan hat a mindennapi nevelémunka hangulatara is.

Tagintézmény szinti kiemelt feladatok

Munkatervben tervezett
feladatok

Tartalma

Tapasztalat/ Hasznosulds

Egységes pedagdgiai elvek,
modszerek kialakitasa, egységes
nevelési elvek kozvetitése.

Az pedagogusok kozotti kozos
szemlélet kialakitasa, amely biz-
tositja, hogy a gyerekek nevelése
az 6voda minden csoportjaban
azonos alapelvek mentén tortén-
jen. A moddszerek és eszkozok
kozos tervezése €s alkalmazasa.
Ez eldsegiti, hogy a gyermekek

Az egységes pedagogiai elvek és modszerek kialakitasa, valamint az egységes nevelési
elvek kozvetitése kiemelt célként jelenik meg intézményiink neveldmunkajaban. Igyek-
szlink tudatosan torekedni arra, hogy az alapelvek mentén k6z0s iranyokat képviseljiink,
amihez elengedhetetlen a folyamatos parbeszéd és egyiittmiikddés. Szerencsére a kollé-
gak nyitottak a kzos gondolkodasra, megbeszélésekre, €s a tapasztalatok megosztasara,
ami biztos alapot teremt a szakmai egység kialakitasdhoz.

Ugyanakkor fontos tényezoként jelenik meg, hogy a nevelési stilust nagymértékben

befolyasoljak az egyéni személyiségjegyek. Ezt nem problémaként, hanem

16



szamara kiszamithato, biztonsa-
gos, egységes nevelési kornyezet
j0jjon létre. Egységes kommuni-
kaci6 a sziilok felé:

olyan nevelési elvek képviselete,
amelyek minden csoportban
ugyanugy jelennek meg, igy a
szllok is kovetkezetes elvara-
sokkal talalkoznak. Ez erdsiti a
bizalmat és egylittmikodést a
csaladokkal.

lehetdségkeént kezeljiik: igyeksziink ezekbdl a kiilonbségekbdl épitkezni, és olyan cso-
portbeosztasokat kialakitani, amelyek figyelembe veszik a gyermekek és a sziil6k ne-
velési igényeit, elvarasait. A személyiség €s a nevelési stilus 0sszhangja igy timogatja
a gyermekek harmonikus fejlddését, mikdzben biztositja az dvodai nevelés sokszinl,
mégis koherens megvalositasat.

Mozgas erbteljesebb beépitése a
mindennapokba

Mozgasos tevékenységek tudatos
¢és rendszeres beépitése a napi-
¢s heti rendbe. A szabad mozgas
lehetdségeinek bovitése, vala-
mint irdnyitott mozgasos jatékok
rendszeres alkalmazasa minden
nap — nemcsak a tornafoglalko-
zasokon, hanem szabad jaték és
atmeneti 1d6szakok alatt is.
Mozgasfejlesztd eszkdzok bizto-
sitasa minden csoportban.

Kinti mozgas eldtérbe helyezése
Mozgasos szemléletformalas a
gyerekeknél és sziiloknél is. Sze-
mélyi és targyi feltételek fejlesz-
tése.

Az igény a mozgas mindennapos erdteljesebb beépitésére egyértelmiien megvan kollé-
gaink korében. Torekednek arra, hogy a gyermekek minél tobbet legyenek friss levegon,
¢s a mozgasos tevékenységek szervezetten, tudatosan jelenjenek meg a napi program-
ban.

Ugyanakkor ugy latjuk, hogy a mozgas mennyisége €s mindsége tovabb fejleszthetd
lenne, ha a napi idébeosztdsban rugalmasabb, tudatosabb tervezés valosulna meg. Ez
lehetdséget teremtene arra, hogy még tobb mozgasos tevékenység férjen bele a napi-
rendbe.

Tovabba, a csoportok kozott még nem egységes a mozgasos eszkozok hasznélata €s
elhelyezése, ezért hasznos lenne ezek egységesebb, szélesebb korii biztositasa, hogy
minden gyermek szamara elérhetek legyenek a valtozatos mozgaslehetdségek.
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Tovébbra is a palyazatokon valo
aktiv részvételek Osztonzése és
tamogatasa

Palyézati lehetdségek rendszeres
figyelemmel kisérése, az 6voda-
pedagdgusok motivalasa a rész-
vételre, valamint szakmai, admi-
nisztrativ és kozosségi timogatas
biztositasa a palyazatok sikeres
megvalositasahoz.

Tovéabbra is fontos célként kezeljiik a palyazatokon vald aktiv részvétel 6sztonzését €s
tamogatasat. Azonban jelenleg ez a feladat nem rendelkezik kijelolt feleldssel, ami el-
sOsorban az id6hidnynak és a kollégak talterheltségének koszonhetd.

Az egyszerlibb, példaul rajzzal kapcsolatos palyazatokon valé indulés lehetdsége GDPR
szabalyok miatt korlatozott, hiszen ezek esetében a sziilok bevonasa sziikséges, akik
azonban jellemzden nem aktivak ezen a teriileten. Emiatt a palyazati informacidkat csak
tovabbitjuk a csalddoknak, de a tényleges részvétel, illetve a palydzatok menedzselése
nem valdsul meg aktivan.

A koz0s erdvel torténd koordinalasra pedig a kollégék szintén nem tudnak idét fordi-
tani, igy a feladat ellatasa tovabbra is megoldasra var. Célszerti lenne egy felelds kije-
161ése vagy egy koordinald csoport 1étrehozasa, esetleg erre egy munkakozdsség alaki-

tasa, hogy hatékonyabba valjon a palyazatok kovetése és a részvétel tamogatasa.
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Bujocska Tagévoda

Osszevont intézményi szintii kiemelt feladatok

Munkatervben tervezett
feladatok

Tartalma

Tapasztalat/ Hasznosulas

1. A tudasatadas folyamata-
nak feltérképezése és leheto-
ségeinek biztositasa

- Szakmai egylittmikodésre to-
rekvés a szakmai megujulés érde-
kében

- Szakmai kooperaciokban vald
részvétel, kezdeményezd szerep
vallalasa

- Innovativ modszerek, 0j szem-
1életmodok befogadasa, kiproba-
lasa

- J6 gyakorlatok gytijtése, meg-
osztasa kertileti 6vodak kozott

- A ,,J6 gyakorlat” kertileti mun-
kakozosségben valo aktiv részvé-
tel

- SNI integralt ellatdsa munka-
kozosségben valo aktiv részvétel

A folyamatos tanulas ¢és fejlodés érdekében a kollégaink nyitottak és aktivak a szakmai
kapcsolatok kialakitasaban.

Részvételiink a keriileti és a sajat munkakodzosségekben az 6vodai programok és a be-
tegségek ellenére is aktiv volt. A szakmai innovacidkra nyitottak, és rugalmasak a kol-
1égdink.

A jo gyakorlat munkakdzosségben vald bemutatd ugyan a rossz idéjaras miatt elma-
mot kiss¢ modositott formaban meg is valositottuk. A munkak6zosség munkaja szak-
mai fejlodéséhez hozzajarult a tagoknak és az egylittmitkdést a munkakozosség tagjai
kozott megfelelonek taldlta.

Az SNI munkakozosségben részt vevo kolléga hasznosnak €s informativnak taldlta a
munkakdzosség munkdjat. Tapasztalatmegosztas jol miikodott a munkakozdsségi ta-
gok kozott, szakmai fejlédéséhez hozzajarult a részvétel.

2. Kornyezettudatos szemlélet-
mod mélyitése

- Ujrahasznositas elvének szem
eldtt tartasa

- Fenntarthatosagi torekvések,
kornyezetvédelemi tevékenysé-
gek, jeles zold napok ki-emelése,

A kornyezettudatos magatartas fejlesztése 6vodai kozosségiinkben is kiemelt cél és
feladat volt. A nevelési év soran a hulladékok minél hatékonyabb Ujra hasznositasan
dolgoztunk. Jelentés mértékben jelent meg az 6vodai mindennapokban a természeti
er6forrasok ovésa. A jeles zold napok kiemelt szerepet kaptak a nevelémunkank terve-

zése folyaman is. Ezek koré szervezddtek a gazdagitd napjaink is. A fenntarthatosag
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- A fenntarthatosag keriileti
munkak6zdsségben vald aktiv
részvétel

keriileti munkak6zosségben valo aktiv részvétele lehetdséget nyjt arra, hogy helyi
szinten is 0sszefogassal és kozos erdfeszitésekkel tegyiink a kornyezetért.

A munkakozosségben részt vevo pedagogusaink megfeleldnek és hasznosnak talalttak
a kozos munkat. Voltak tobbek kozott a POK altal tartott tovabbképzésen is, ahol a
761d Ovoda cim elnyerésének kritériumairdl kaptak bdvebb tajékoztatast is.

3. Tehetségfejlesztés, mozgas-
kotta tovabbképzések hasz-
nosulasa

- Gazdagito programokrol valéd
egységes gondolkodas kialakitasa
(rendszeressége, folyamata, szer-
vezése, megvalositasa)

- Mozgéskotta modszer ,,j6 gya-
korlatanak™ kiterjesztése (tagdvo-
dakban, akar csoportkozi szerve-
zéssel, illetve tagovodak kozotti
tudas atadassal)

- A tehetségfejlesztés keriileti
munkak6zdsségben vald aktiv
részvétel

A gazdagité napjaink eltéréek ebben az egységesség nem alakult ki. Ovodankban
rendszeresen szerveziink gazdagitd napokat, de inkabb arra fektetjlik a hangsulyt, hogy
a sziilok és a gyerekek kozos mindségi idot tudjanak egymassal tolteni, amely soran
gyermekiikkel fejlesztojatékokat jatszhatnak, ezaltal is megtapasztalva, mely teriilete-
ken kiemelkedd gyermekiik. A gazdagitd nap jatékai sikerélményhez juttatjadk barmely
korosztalyhoz tartozd gyermekiinket, mindenki a maga képességének megfelelen, de
teljesiteni tudja az akadalyokat.

A tehetségfejlesztés keriileti munkakdzdsségben részt vevo kolléga a kozos munkat a
lehetdségekhez képest megfeleldnek tartotta, a szakmai fejlédéséhez mar kevésbé ja-
rult hozzé a részvétele. A munkakozosség tagjainak egyiittmiikodése kevésbé volt ak-
tiv a leghasznosabb a tapasztalatok megosztasa volt az utolsé alkalomkor. Kiilon te-
hetségmiihelyt a nevelési év folyaméan nem hoztunk létre, mivel a folyamatosan val-
toz6 mindennapokba nehezen beilleszthetonek tartotta a neveldtestiilet. Volt a nagy-
csoportosok szamara meghirdetve kiilon matematika foglalkozés, ami népszerti volt a
gyermekek korében, de nem csak a tehetségigéretek vettek részt a tevékenységen.

4. TER bevezetése (teljesit-
ményértekelés)

- Onreflexiora, dnfejlesztésre
vald képesség, nyitottsag a visz-
szajelzésekre

- Az idei nevelési év tapasztala-
tainak megfelel6 korrekcio vég-
rehajtasa

Az onreflexio és onfejlesztés képessége alapvetd fontossagu a pedagdgusok szamara,
mivel lehetdvé teszi szamukra, hogy tudatosan értékeljék sajat munkéjukat, felismer-
J€k erdsségeiket és fejlesztendd teriileteiket. A nyitottsag a visszajelzésekre pedig
hozz4ajarul ahhoz, hogy folyamatosan fejlddjenek és alkalmazkodjanak a valtozo igé-
nyekhez és kihivasokhoz. Az idei nevelési évben bevezetett TER értékelés tapaszta-
lata, hogy az egész évre elosztva, lehetdleg egy 6vodaban ugyanazok a személyek ér-
tékeljék mindenki csoportlatogatasat. Az egyéni teljesitménycélok dokumentalasanak
kovetelményeit sziikséges tisztazni, hasonloképpen, mint ahogy a csoportnapld
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crer

Tobbnyire az egyéni célok gyakorlati megvaldsulasat a tagintézményigazgatdk a
tanév folyamdn aldtdmaszthatjak.

5. KRETA rendszer beveze-
tése (dokumentaciok egysé-
gesitése, atlathatésaga, a
KRETA rendszerhez valé
megfeleltetése)

- A kidolgozott, egységes gyer-
mekfejlodés nyomon kovetd do-
kumentécio bevalas vizsgalata, al-
kalmazasa a KRETA rendszerben
- A tankételes kora gyermekek
0sszegzd mérési adatainak elem-
zése ¢és az eredménynek megfeleld
fejlesztési célok megfogalmazasa.
- A mérés-értékelés keriileti
munkak6zdsségben valo aktiv

Az egységes gyermekfejlédés nyomon kdvetd dokumentacio a Kréta rendszerben ke-
vésbé mikodik. A kollégak véleménye szerint a tdbladzatos forma, j6. Azonban az érté-
kelés szamszertisége szubjektiv lehet, a pontozas sokszor nem volt egyértelmi mivel a
korat meghaladoan jol teljesitd gyermeket 5 ponttal értékelték, de 6ket nem azonosi-
tottak tehetségigéretként adott teriileten.

A tankoteles koru gyermekek 0sszegzd mérési eredményei €s fejlesztési teriiletetek
meghatarozasa megfelel6 modon tortént.

A mérés értékelés munkakozosségben vald részvételt a munkakozosségi tagok részérdl
aktiv volt az els6 félévben a kért adatokat kissé megkésve tették elérhetdveé a munka-
kozosség vezetd részére, mivel a kommunikéacid sordn tobb félreértés is tortént. A ma-

részvétel sodik félévben mar gordiilékenyebb volt az eredmény megosztasa. De igazén akkor
lenne ténylegesen értékelhetd amennyiben egységes értékelési modszerekkel dolgozna
minden keriileti 6voda.

6. Jogszabalyvaltozasok nyo- A sziikséges modositasokat id6ben megtessziik, a szabalyzatokat rendszeresen aktuali-
mon kovetése, szabalyzatok zaljuk, és az Uj jogszabalyi elvarasokhoz vald igazodas gordiilékenyen zajlik.
aktualizalasa

7. Gyermekek, pedagogusok, |-Csapatépités A csapatépités kiemelten fontos a hatékony munkakapcsolatok kialakitdsahoz €s a csa-

pedagogiai munkat segit6k
lelki egészségének tamoga-
tasa

-Elményszerz$ napok
-Kommunikécios stratégiak elsa-
jatitasa
-Dramapedagogia modszerének
alkalmazasa

patkohézio erdsitésére. Erre a tanév folyaman tobb lehetdség is adodott. De a minden-
napokban is sok lehetdség adodott a gazdagitd napok szervezésénél példaul. Decem-
berben a nevelésmentes napon a kdzds f6zés és ebéd soran volt lehetdségiink kicsit ko-
zelebb kertilni. A DISC személyiségtipizalds megismerése sokat segitett az dnismeret
¢€s a hatékony egyiittmiikodés kialakitasaban. A POK altal tartott asszertiv kommuni-
kacios és a szeretetnyelv a pedagdgiaban képzés is hozzajarult a kommunikécionk fej-
16déséhez.
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A mindennapok folyaman minden csoport munkajaban megjelenik a ddmapedagogia
a csoport kdzosségének az alakitdsdhoz €s a problémas helyezetek megoldasahoz is
aktivan hasznaljak a pedagogusok. A kozos eseményeken is rendszeresen hasznaljak a
dramapedagogiai jatékokat, ezeknek a tervezése a tematikus tervekben is megjelenik.

Tagintézmény szinti kiemelt feladatok

Munkatervben tervezett
feladatok

Tartalma

Tapasztalat/ Hasznosulas

A csaladi programok szerve-
zése a sziilok bevonasaval, ak-
tiv részvételével.

- K6z06s programok a csaladokkal
- Sziilék bevonasa programszer-

vezésbe

A nevelési év folyaman a programok szervezésénél sok szervezési feladatba igyekez-
tiink a szlildi munkakdzosséget bevonni. A kommunikécié gordiilékenységének fej-
lesztése érdekében a SzZMK-s sziilok is megkaptak a csoportot érintd kéréseket €s in-
formacidkat, hogy tobb csatornan érjiik el a sziiloket.

A programok szervezésénél €s lebonyolitasanal bevontuk dket, aktivan részt vettek
példaul a Liba nap lebonyolitasaban és a kérésiikre szerveztiink a masodik félév fo-

crer

makat a szlilok maguk kérték.
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Manévar Tagévoda

Osszevont intézményi szintii kiemelt feladatok

Munkatervben tervezett
feladatok

Tartalma

Tapasztalat/ Hasznosulas

1. A tudasatadas folyama-
tanak feltérképezése és
lehetoségeinek biztosi-
tasa

- Szakmai egylittmikodésre to-
rekvés a szakmai megujulés érde-
kében
- Szakmai kooperaciokban vald
részvétel, kezdeményezd szerep
vallalasa
- Innovativ modszerek, 0j szem-
1életmodok befogadasa, kiproba-
lasa
- J6 gyakorlatok gytijtése, meg-
osztasa kertileti 6vodak kozott
- A ,,J6 gyakorlat” kertileti mun-
kakozosségben valo aktiv részvé-
tel
- SNI integralt ellatasa munkakd-
zOsségben valo aktiv részvétel

Szakmai egyiittmiikddésiink toretlen, az elmult évekhez hasonloan.

Minden 6vodapedagdgus aktiv szerepet vallal, kezdeményezd 1-1 projekt vagy gazda-
gitd nap megszervezésében, egyiittmitkodik a kollégéakkal, leosztja a részfeladatokat.

A jo gyakorlatok keriileti munkak6zdsség vezetdje 6vodank pedagogusa, igy elséd kéz-
bdl értesiiliink az ott latottakkal. Az dvodapedagdgusok befogaddak az 0 szemlélet
irant, igyeksziink az innovativ mddszereket, 4j szemléletmdodokat kiprobalni, bevezetni
a mindennapi gyakorlatba.

Az SNI munkakdzosségbe jaro kollégank részvétele a munkakdzosségvezetd elmondasa
alapjan nem volt aktiv, visszajelzést sem kaptunk a munkak6zosség munkajarol. Ezen a
jovoben valtoztatnunk kell, olyan kolléga delegalasaval, aki aktivan részt vallal a mun-
kakozosség ¢életében ¢s tudasat megosztja a pedagogusokkal.
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2. Kornyezettudatos szemlélet-
mod mélyitése

- Ujrahasznositas elvének szem
elott tartasa

- Fenntarthat6sagi torekvések,
kornyezetvédelemi tevékenysé-
gek, jeles zold napok ki-emelése,
- A fenntarthat6sag keriileti
munkak6zdsségben vald aktiv
részvétel

Ujrahasznositast, fenntarthatosagot szem el6tt tartjuk. Szelektiven gyiijtjiik a csopor-
tokban a papirt, mlianyagot és a kommunalis szemetet. Felhasznaljuk a gyermekekkel
a hulladéknak mindsitett alapanyagokat.

Autémentes napon, fold napjan, viz vildgnapjan szerveztiink gazdagitd tevékenysége-
ket a gyermekeknek. A jeles z6ld napok megtartasat a jovOben szeretnénk boviteni.

A fenntarthatésag munkakozosségben kollégank aktivan részt vett. Sok hasznos tudas-
sal, dtlettel gazdagodott, melyet beépitett a csoportja mindennapjaiba. A tuddsmegosz-
tas nem volt maximalis, igy az ott hallott mddszereket, programlehetdségeket nehezen
tudtak a kollégak hasznositani munkéjuk soran.

3. Tehetségfejlesztés, mozgas-
kotta tovabbképzések hasz-
nosulasa

- Gazdagito programokrol valo
egységes gondolkodas kialakitasa
(rendszeressége, folyamata, szer-
vezése, megvalositisa)

- Mozgéskotta modszer ,,j6 gya-
korlatanak™ kiterjesztése (tagdvo-
dakban, akar csoportkdzi szerve-
zéssel, illetve tagdvodak kozotti
tudas atadassal)

- A tehetségfejlesztés kertileti
munkakdzdsségben vald aktiv
részvétel

Gazdagito napokat tartunk a tehetségfejlesztés tiikrében. A gazdagitoé napokat, projekt
heteket rutinszerlien, havonta megszervezziik. (Az é6vodapedagogusok egylittmiiko-
dése kiemelkedd.) Valamint 1-1 6vodapedagdgus tehetségfejlesztd foglalkozasokat is
tart, vizualis és énekes témakban, mithelymunka szervezéssel.

A mozgaskotta mddszer ,,jo gyakorlatat” évek oOta heti rendszerességgel csoportkdzi
szervezessel a gyermekek képességei alapjan szervezziik. A gyermekek mozgasfejlo-
déséhez nagyban hozzajarul az eszkdz rendszeres hasznalata, részképességeiket akti-
van fejleszti. A gyermekek szivesen hasznaljdk az eszkozoket, szeretik a ,kotta” fog-
lalkozasokat.

4. TER bevezetése (teljesit-
ményértekelés)

- Onreflexiora, dnfejlesztésre
vald képesség, nyitottsag a visz-
szajelzésekre

- Az idei nevelési év tapasztala-
tainak megfelel6 korrekcio vég-
rehajtasa

Minden 6vodapedagogus teljesitményértékelése megtortént.

Az idei tapasztalatok alapjan 4t kell gondolnunk az értékelési szempontok értelmezé-
sét, az értékelésben részt vevok kollégak értékelési pontozasrol torténd egységes gon-
dolkodasat, a kollégéak reflektivitasanak fejlesztését.
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5. KRETA rendszer beveze-
tése (dokumentaciok egysé-
gesitése, atlathatosaga, a
KRETA rendszerhez valo
megfeleltetése)

- A kidolgozott, egységes gyer-
mekfejlédés nyomon kdvetd do-
kumentacid bevalas vizsgalata, al-
kalmazasa a KRETA rendszerben
- A tankételes kort gyermekek
0sszegzd mérési adatainak elem-
zése ¢és az eredménynek megfeleld
fejlesztési célok megfogalmazasa.
- A mérés-értékelés keriileti
munkak6zdsségben vald aktiv

A gyermekfejlddés nyomon kovetése dokumentacio egységes, az 1j dokumentumok
hasznalata zokkenOmentes az 6vodapedagogusok kozott. A dokumentum konnyen
hasznalhato, tartalma szakmailag megfeleld. A Kréta rendszer hasznélata nem okozott
problémat a kollégaknak, azt naprakészen vezették. A mérési adatokbol megallapithatod
a gyermekek fejlédése, aminek felhasznalasaval megfogalmazhatoak a sziikséges
egyéni fejlesztési célok a gyermekek részére.

A mérés-értékelés munkakozosség szamara elkiildtiik az 6sszegzd mérési adatokat. A
munkakozdsségbe jaro kolléga aktivan részt vett a feladatok teljesitésében.

részvétel
6. Jogszabalyvaltozasok nyo- A dolgozok értesitve vannak a megvaltozott jogszaballyal kapcsolatban, annak végre-
mon kovetése, szabalyzatok hajtasi terve ismertetve van. Az 6vodai szabalyzatokat a vezetdség atdolgozta a torvé-
aktualizalasa nyi eldirasnak megfelelden.
7. Gyermekek, pedagégusok, |-Csapatépités Elményszerzé napok, programok szervezése. Alternativ nevelési modszerek alkalma-

pedagodgiai munkat segitok
lelki egészségének tamoga-
tasa

-Elményszerz6 napok
-Kommunikacids stratégidk elsa-
jatitasa
-Dramapedagogia modszerének
alkalmazasa

zasa. Csapatépitd szakmai nap szervezése.

A nevelési évben 2x is modunkban allt csapatépitd szakmai napot szervezni. Mind-
kettd nagyon jol sikeriilt, a kollégak pozitivan nyilatkoztak a programrdl. Minden ilyen
lehetdség nagyon sziikséges, a mindennapi egylittmiikodésiinket nagymértékben segiti.
A kommunikacios stratégidk elsajatitdsa minden dolgoz6 szdmara sziikséges, ehhez
igyeksziink megfeleld technikakat tanulni, tovabbképzéseken részt venni.

Fejlesztendod teriiletiink a dramapedagdgiai modszerek alkalmazésa.
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Tagintézmény szinti kiemelt feladatok

Munkatervben tervezett
feladatok

Tartalma

Tapasztalat/ Hasznosulas

Belso-¢s kiilsé kommunikécid
hatékonysaganak novelése, kom-
munikacids csatorndk vizsgalata

Szertedgazd szervezeti kommu-
nikacio: kiilsd és belsé kommu-
nikacio, formalis és informalis
forma, legyen sz6 sziil6kkel,
munkatarsakkal valo barmilyen
informéciomegosztasrol.

A szervezeti kommunikécionk hatékonyséagara valo tudatos odafigyelés nagy mérték-
ben befolyasolja 6vodank megitélését, a sziilokkel valo kapcsolatunkat, a munkatar-
sak motivaltsagat, hajlandosagat. Az informaciok tobb csatornan torténd atadasa és
megerdsitése (irdsban, szoban) kevesebb hibalehetdséget rejt magaban. A munkatar-
sak és a sziilok felé is nagyobb hangsulyt fektettiink az informaciok ilyen forman tor-
ténd pontosabb és idében is megfelelébb atadasara. Ugy érezziik, hogy év végére
minden kommunikécios csatornank 6sszhangja megvalosult, feltérképezddtek a hibak,
a fejlesztési lehetdségek.
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Mézes Tagovoda

Osszevont intézményi szintii kiemelt feladatok

Munkatervben tervezett
feladatok

Tartalma

Tapasztalat/ Hasznosulas

1. A tudasatadas folyama-
tanak feltérképezése és
lehetoségeinek biztosi-
tasa

- Szakmai egylittmikodésre to-
rekvés a szakmai megujulés érde-
kében
- Szakmai kooperaciokban vald
részvétel, kezdeményezd szerep
vallalasa
- Innovativ modszerek, 0j szem-
1életmodok befogadasa, kiproba-
lasa
- J6 gyakorlatok gytijtése, meg-
osztasa kertileti 6vodak kozott
- A ,,J6 gyakorlat” kertileti mun-
kakozosségben valo aktiv részvé-
tel
- SNI integralt ellatasa munkakd-
zOsségben valo aktiv részvétel

Az idei nevelési évben a keriileti 6vodak kozotti szakmai torekvések viszonylag jol
mikddtek. A munkakozosségeken belill taldlkozhattak innovativ moédszerekkel, uj

szemléletmodokkal, j6 gyakorlat bemutatasaval. Ki-ki a maga dvodéjéban tovabb tudta
alkalmazni az 0j ismereteket. Az elkdvetkezdkben a kollégak altal részt vett munkako-
zOsségekrol, nagyobb hangsullyal lenne érdemes az 11j ismeretek/ tapasztalat dtadéséra.
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2. Kornyezettudatos szemlélet-
mod mélyitése

- Ujrahasznositas elvének szem
elott tartasa

- Fenntarthat6sagi torekvések,
kornyezetvédelemi tevékenysé-
gek, jeles zold napok ki-emelése,
- A fenntarthat6sag keriileti
munkak6zdsségben vald aktiv
részvétel

A kornyezettudatos szemléletmod szem elott tartdsa egész évben megnyilvanult tobb
terlileten is. A kézmiives foglakozasoknal torekedtiink az Gjrahasznosithat6é anyagok
gyljtésére és felhasznéldsara, amiben a sziilok is partnerek voltak (sajtos doboz, ke-
fir/joghurtos poharak, anyagok, gombok, wc papir guriga, Gijsagpapirok, firkapapir,
stb.). A gyerekekkel kozdsen neveltiink paprika, paradicsom palantékat, aztan kiiiltet-
tiik Oket, gondoztuk a viragoskertiinket, gydgyndvényes dgyasunkat, a halakvariumot
tisztan tartottuk, folyamatosan gondoztuk a diszhalainkat. Szelektiven gytjtjiik a papirt
a csoportokban, madaretetd és itatdt tettiink ki a kertbe. Felhivjuk a gyerekeink figyel-
mét a viz/étel pazarlds oda figyelésére, a kenyér, mint f6 étel megbecsiilésére. A kollé-
gand altal aktiv részvétel volt a fenntarthatdsag keriileti munkakézosségben. Ovodan
beliil megszerveztiik a” Mézes fenntarthatosagi gazdagité napot”, amit tovabb szeret-
nénk vinni a kovetkezd évben is.

3. Tehetségfejlesztés, mozgas-
kotta tovabbképzések hasz-
nosulasa

- Gazdagito programokrol valo
egységes gondolkodas kialakitasa
(rendszeressége, folyamata, szer-
vezése, megvalositasa)

- Mozgaskotta modszer ,,j0 gya-
korlatanak™ kiterjesztése (tagovo-
dakban, akar csoportkdzi szerve-
zéssel, illetve tagdvodak kozotti
tudas atadassal)

- A tehetségfejlesztés kertileti
munkakdzdsségben vald aktiv
részvétel

A Gazdagité napok megszervezése és lebonyolitasa a kdzosség dsszefogasaban és
egylitt gondolkodaséban tudott megvaldsulni. Minden 6vodapedagogus tervezett egy-
egy gazdagitd napot, amit a kollégak segitségével és a gyerekek oromére valdsitott
meg. Hét alkalommal a csaladokkal valo kozdsség épitésben és kozos jatékban probal-
tunk gazdagodni, gazdagitani a gyerekek sajat valasztasuk szerint. Ezeken a programo-
kon mindig szem elGtt tartottuk az innovativ modszerek alkalmazasat, a fenntarthato-
sag torekvéseinket, a tehetséges gyerekek tdmogatasat. A munkakozosségeken valo
részvétel résziinkrdl aktiv volt.
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4. TER bevezetése (teljesit-
meényértekelés)

- Onreflexiora, dnfejlesztésre
val6 képesség, nyitottsag a visz-
szajelzésekre

- Az idei nevelési év tapasztala-
tainak megfelel6 korrekcio vég-
rehajtasa

A TER értékelés adott plusz munkat az idei nevelési évben, de béven adott sajat ta-
pasztalatot is, a hogyan tovabb a kovetkezd évre. Az Ovodapedagogusok részletes, sa-
jat maguk onértékelése, egy mutatd, hogy 6k hogyan és hol latjadk magukat a palyan.
Az idei év tapasztalata, hogy a bemutato foglakozasok ellendrzése a kovetkezd évre az
intézmény igazgatok és tagintézmény-igazgatok feladata legyen. Az ellendrzések elott
érdemes ismét atbeszélni az ellendrzési szempontokat, ami segitség lehet az dvodape-
dagogusoknak.

5. KRETA rendszer beveze-
tése (dokumentaciok egysé-
gesitése, atlathatosaga, a
KRETA rendszerhez valé
megfeleltetése)

- A kidolgozott, egységes gyer-
mekfejlodés nyomon kdvetd do-
kumentacid bevalas vizsgalata, al-
kalmazasa a KRETA rendszerben
- A tankételes kort gyermekek
0sszegzd mérési adatainak elem-
zése ¢és az eredménynek megfeleld
fejlesztési célok megfogalmazasa.
- A mérés-értékelés kertileti
munkak6zdsségben vald aktiv

Az OviKréta gordiilékeny hasznalatat segitették egész évben a munkakozdsség részt-
vevoi €s a vezetdség. Van még hova fejlddni, de mindenki halad a sajat maga titemé-
ben.

A mérés-értékelés keriileti munkak6zdsségben vald aktiv részvétel megtortént. A mun-
kak6zosség tervei kozott szerepelt a mérési idépontok egységesitése, de legalabb is
kozelitése a harom nagy intézmény kozott.

Ezenkiviil a munkak6zosség vezetd elmondta, hogy szeretne egy Un. ,,Bizonylati albu-
mot” Osszedllitani, amiben szerepel minden dokumentum, nyomtatvany, amit az 6sz-
szes 6voda hasznal. Egész jol haladtak a kittizott célok felé.

részvétel
6. Jogszabalyvaltozasok nyo- A fontos szabalyvaltozasok és szabalyzatok aktualizalasa folyamatosan megtortént.
mon kovetése, szabalyzatok
aktualizalasa
7. Gyermekek, pedagogusok, |- Csapatépites

pedagogiai munkat segitok
lelki egészségének tamoga-
tasa

- Elményszerzd napok
- Kommunikacids stratégiak elsa-
jatitasa
- Dramapedagdgia modszerének
alkalmazasa

A csaladokkal valo kozos jatékos délutanok, gazdagitd napok, meseeldadasok, a nagy
vilagnapok és népszokasaink dpoldsa mind-mind élménnyé formalodtak. A felnétt dol-
gozOk nyari kezdés/zaras, karacsonya, nevelés nélkiili munkanapjai erdsitette a kom-
munikaciot, egymasra vald oda figyelést.
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Tagintézmény szinti kiemelt feladatok

Munkatervben tervezett felada-
tok

Tartalma

Tapasztalat/ Hasznosulds

Gyermekek, pedagogusok, pe-
dagogiai munkat segitok lelki
egészségvédelme. Csapatépités
az Ovodai dolgozokkal.

Gazdagit6 napok. csaladi déluta-
nok, k6zosségi vacsora kdtetlen
beszélgetésekkel, munkakzos-
ségekkel valo talalkozas.

A kozdsség 6sszekovacsolasa, minél jobb megértése €s egymas felé Oszinte, nyilt
kommunikécidjanak erdsitésére volt lehetdség, a karacsonyi vacsora és a majusi neve-
1és nélkiili munkanap, a pedagoégus nap megiinneplése soran. Kotetlen beszélgetéssel
¢€s sajat magam altal készitett vacsoraval toltottiik el a délutant.

A palyazatokon valod részvéte-
lek Osztonzése és tamogatasa.

A Vidam Ovis Evek Alapitvanya
altali palyazat segitése az 6vodai
csaladi programok gazdagitasa
érdekében. Rajzpalyazat a
P.K.H. altal.

A csalddos délutan gazdag jatékvalasztasahoz nagy segitség. Az alapitvany 1%-bol
kiilon programmal tdmogatja a Mézes dvoda gyerekeit.

Kommunikacios technikak al-
kalmazasa a sziilok és a kollé-
gak iranyaba.

Kollégékkal - a nevelés nélkiili
munkanapokon, munkak6zossé-
gek részvételén, kotetlen beszél-
getések soran. Sziilokkel- csalad
latogatasok soran, csaladi déluta-
nokon, sziil6i értekezleteken, fo-
gado orakon.

Olykor nehéz sz6t érteni mindenkivel, sokszor az idéfaktor a legnagyobb ellenségiink.

Havonta élményszerzo napok
szervezése a tehetséggondozas
tilkrében, az alkoto fejleszto
meseterapia, az egészséges
¢letmod szemlélet és a népi ja-
tékok alkalmazasaval a gazda-
gito napok keretein beliil és
azon tul, a csaladokkal valo

Nagymamak és unokak- mesés
déleldttje.

Gazdagit6 napok szervezése az
innovativ szemlélet jegyében.

A tervezetben leirtak maradéktalanul megvalosultak.
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kapcsolattartasban és kozos ja-
tékos délutanokon.

Kornyezettudatos magatartas
kiemelése, kornyezetiink véd-
elme. Ujrahasznositas elvének
hangsilyozasa egész nevelési
évben.

A gyerekekkel/sziilokkel és az
ovodai dolgozokkal kozos liggyé
¢és szemléletté valjon a kdrnye-
zettudatossag.

A kornyezettudatos szemléletmod szem elott tartdsa egész évben megnyilvanult tobb
teriileten is. A kézmiives foglakozasoknal torekedtiink az Gjrahasznosithaté anyagok
gyljtésére és felhasznalasara, amiben a sziilok is partnerek voltak (sajtos doboz, ke-
fir/joghurtos poharak, anyagok, gombok, wc papir guriga, Gijsdgpapirok, firkapapir,
stb.). A gyerekekkel kozosen neveltiink paprika, paradicsom palantakat, aztan kitiltet-
tiik Oket, gondoztuk a viragoskertiinket, gydgyndvényes dgyasunkat, a halakvariumot
tisztan tartottuk, folyamatosan gondoztuk a diszhalainkat. Szelektiven gylijtjiik a pa-
pirt a csoportokban, madaretetd és itatot tettiink ki a kertbe. Felhivjuk a gyerekeink
figyelmét a viz/étel pazarlas oda figyelésére, a kenyér, mint f6 étel megbecsiilésére. A
kollégand altal aktiv részvétel volt a fenntarthatdsag kertileti munkakozosségben.
Ovodan beliil megszerveztiik a” Mézes fenntarthatosagi gazdagito napot”, amit to-
vabb szeretnénk vinni a kdvetkezd évben is.

A tehetséggondozas lehetésége-
inek bovitése. A mozgaskotta
rendszeres hasznalatanak
szorgalmazasa.

A tehetséges ¢és kiemelkedden
érdeklddo gyerekek kreativ és
innovativ timogatasa a gazda-
gitd napokon til a mindennapok-
ban.

A tehetséggondozas lehetdségeinek bdvitésére szolgalt a JO gyakorlat és a Tehetség-
fejlesztés munkakozossége.
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Molnar Viktor Tagovoda

Osszevont intézményi szintii kiemelt feladatok

Munkatervben tervezett felada-
tok

Tartalma

Tapasztalat/ Hasznosulas

1. A tudasatadas folyama-
tanak feltérképezése és
lehetoségeinek biztosi-
tasa

- Szakmai egylittmikodésre to-
rekvés a szakmai megujulés érde-
kében
- Szakmai kooperaciokban vald
részvétel, kezdeményezd szerep
vallalasa
- Innovativ modszerek, 0j szem-
1életmodok befogadasa, kiproba-
lasa
- J6 gyakorlatok gytijtése, meg-
osztasa kertileti 6vodak kozott
- A ,,J6 gyakorlat” kertileti mun-
kakozosségben valo aktiv részvé-
tel
- SNI integralt ellatasa munkakd-
zOsségben valo aktiv részvétel

Egész évben lehetdség volt a csoportok kozotti hospitalasokra, szakmai tudés atadasara,
amivel éltek is a pedagogusok. Szivesen segitették ki egymast tudasatadassal, dtletekkel,
jatékeszkozokkel, akar a mozgaskottaban, mesében, vagy a logikai jatékokban. Az ér-
tekezleteken beszamoltak a tovabbképzéseken szerzett tapasztalatokrol, vagy a munka-
kozosségekben elhangzottakrol. A kovetkezo évben erdsiteni kell, hogy minél tobb pe-
dagogus menjen tovabbképzésre, és az ott szerzett tudast tadja a kollégainak, valamint
az oktatdéanyagot megossza, hogy mindenki be tudja épiteni az 01j ismereteket a minden-
napjaiba.

A fiatalabb pedagogusok segitették az idésebb kollégakat a KRETA rendszer hasznala-
taban, mindvégig tiirelmesen és segitokészen fordultak egyméashoz.

32



2. Kornyezettudatos szemlélet-
mod mélyitése

- Ujrahasznositas elvének szem
elott tartasa

- Fenntarthat6sagi torekvések,
kornyezetvédelemi tevékenysé-
gek, jeles zold napok ki-emelése,
- A fenntarthat6sag keriileti
munkak6zdsségben vald aktiv
részvétel

Kertgondozasi rend beépiilt a csoportok hétkdznapjaiba, napi- hetirendjébe.

Oszi honapok kiemelt feladata lett a komposztalas, szelektiv hulladékgytijtés, takaré-
kos viz-villany hasznalatara val6 figyelemfelhivas.

Pélyazaton kapott az 6voda melegagyasokat, aminek az Osszeszerelése €s kihelyezése
még folyamatban van. Minden csoportba keriiltek ,,Z61d sarokok” melyek kornyezeti
tartalmu kezdeményezéseknek ad otthont, a gyermekek megismerkedhetnek az aktua-
lis novényekkel, allatokkal, termésekkel.

A Gazdagito napok keretein beliili barkéacsolasok, kézmiives programok mindig az 0ij-
rahasznositas jegyében zajlanak. A gyerekek megismerkedhetnek a gyogynovényekkel
¢s azok hasznossagaval, gyakorlati alkalmazasa az egészségiink védelme, megovasa
érdekében.

Februarban nyert az 6vodank egy paradicsom mag palydzaton, melynek eredménykép-
pen 3 kiilonb6z6 paradicsom mag csomagot kaptunk. Ezeket szétosztottuk a csoportok-
ban, és mindenki elkezdte a csiraztatasat. Aprilis végén, majus elején kiiiltettiik a gye-
rekekkel, nyaron pedig izgatottan vartuk, hogy teremjenek. A palyazatban eléirt, hogy
a paradicsom magjait jra ki kell nyerni, majd tovabb kell osztani a tobbi 6vodaban.
Az 6vodaban kialakitott ,,Z61d hirek” folyamatosan tajékoztatjak a sziiloket és a gyer-
mekeket a honap allatardl és novényérdl, amit a pedagogusok is beépitenek a tevékeny-
ségekbe. Valamint az aktualis Z6ld jeles napokrol.

A Madar-ovi palyazaton nem sikertilt reszt venniink, de a kdvetkezd évben is tore-
kedni fogunk ennek megvalositasara.

3. Tehetségfejlesztés, mozgas-
kotta tovabbképzések hasz-
nosulasa

- Gazdagito programokrol vald
egyseéges gondolkodas kialakitasa
(rendszeressége, folyamata, szer-
vezése, megvalositasa)

- Mozgaskotta mddszer ,,j0 gya-
korlatanak™ kiterjesztése (tagovo-
dakban, akar csoportkozi

Az 6vodaban a tehetség-igéretek felfedezése €s fejlesztése igazi kihivast jelent a peda-
gbgusoknak, bar nagyon nyitottak az ezt timogatd mddszerek irant és aktivan alkal-
mazzak is a megismerteket. A tehetség-igéretek megtaldlasara lehetdség nyilik a cso-
portszobai foglalkozasokon, valamint a Gazdagit6 napok programjainak alkalmaval.
Az ovodai tehetségfejlesztést az 6vodapedagdgusok hatékonyan épitik be a neveld-
munkajukba, lehetdséget biztositanak szamukra a csoporton beliil képességeik kibon-

takoztatdsara. A mindennapi cselekvéses helyzetbe épiilve nyitottak, barki barmikor
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szervezeéssel, illetve tagovodak
kozotti tudas atadassal)

- A tehetségfejlesztés keriileti
munkak6zdsségben vald aktiv
részvétel

bekapcsolddhat. A Gazdagitd napokon a pedagdégusok a Mozgéskotta jo gyakorlatan,
valamint zene, irodalom, matematika €s vizualis nevelési teriileten keresik a tehetség-
igéreteket, amelyeken a gyermekek érdeklodési korikknek megfeleléen, valamint a pe-
dagdgusok egyéni megfigyelései alapjan vesznek részt. Célunk a csoportkdzi szerve-
zésben elindithato tehetségfejlesztés.

4. TER bevezetése (teljesit-
ményértékelés)

- Onreflexiora, dnfejlesztésre
valo képesség, nyitottsag a visz-
szajelzésekre

- Az idei nevelési €év tapasztala-
tainak megfeleld korrekcid vég-
rehajtasa

A vezetdség torekedett a TER gordiilékeny és informativ bevezetésére, amelyhez mar
a nevelési év elso sziildi értekezletén tampontokat kaptunk. A folyamat soran tobbszor
kaptunk megerdsitést a bizonytalan kérdésekben. A teljesitménycélok kivalasztasanal
is megtorténtek az ellenérzések, amelyek azt hivatottak segiteni, hogy jol dokumental-
hat6, sokoldaluan reflektalhat6 célokat valasszanak a kollégdk. A feltoltések megvalo-
sulasa is ellendrizve volt €s a kollégéak tajékoztatdsa megtortént, ha mulasztés volt ta-
pasztalhatd. Az adminisztracio egyszeriisitésének nagyon oriilne mindenki, mert t6bb
kolléga itkdzott szovegértési nehézségbe.

A gyogypedagogusok teljesitményértékelése:

A 2024/25-6s nevelési évben lezajlott havi munkako6zdsségi értekezletek alapjan meg-
allapithato, hogy a gydgypedagdgus kollégak aktivan részt vettek a szakmai egyiittmii-
kddésben, tuddsmegosztasban, a sajat €s intézményi teljesitményértékelési célkitlizések
tdmogatasaban. A megbeszélések soran kiilonds figyelmet kaptak a specialis eszk6zok
bemutatdsai, amelyek hozzajarultak a modszertani repertoar bovitéséhez, valamint a
kornyezetvédelem témakorében folytatott megbeszélések is eldsegitették a fenntartha-
tosag szemléletének erdsitését a szakmai munkéban. Az esetmegbeszélések soran a kol-
1égék nyitottan osztottak meg a gyermekekkel kapcsolatos tapasztalataikat, ami eldmoz-
ditotta a kdzos problémamegoldast és a szakmai fejlédést.

A dokumentécios kotelezettségek teljesitése terén a gydgypedagogusok hataridére pre-
zentaltak a sziikséges anyagokat. Beszdmoloik részletesen tartalmaztak egyéni szakmai
vallalasaikat, azok teljesitésének folyamatat és eredményét, fejleszthetd és kiemelkedd
tevékenységeiket, javaslataikat. Kiemelendd, hogy bar a legtobb kolléga mindharom
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TER sajat célkitiizés teljesitésére torekedett, az egyik gyogypedagogus esetében csak
egy vallalas valosult meg. Ez azonban jol dokumentélt, magas szakmai profizmusrol
tantskodik és folyamatosan rogzitésre keriilt az OviKréta feliiletén.

A tapasztalatok alapjan megfogalmazhat6 egy altalanos észrevétel is:

- A teljesitményértékeléshez kapcsolodod adminisztracios terhek jelentdsek, és sajna-
latos modon idénként a gyermekekkel valé kozvetlen munkdra fordithat6 id6 rova-
sara mennek. Ezen a teriileten javasolt a jovOben olyan megoldasok keresése, ame-
lyek csokkentik az adminisztrativ terhet, ugyanakkor nem veszélyeztetik a szakmai
munka atlathatosagat és értékelhetdségét.

Osszességében a gyogypedagogusok munkdja a teljesitményértékeléssel kapesolatosan
az elkotelezettségrol €s szakmai igényességrol tanuskodik, amit a kozosségi egyiittmii-
kodés és az OviKréta feliileten megtekinthetd dokumentaciok mindsége is megerdsit. A
kovetkezo nevelési évben, egy atgondoltabb szakmai sajat célkitlizés megfontolasat ja-
vaslom mindannyiunk szdmara, mely kevesebb adminisztracios teherrel jar.

A pedagogusok teljesitményértékelése:

A 2024/25-0s nevelési évben megszervezett tovabbképzéseken és a munkakozdsségi
iiléseken a pedagogusok aktivan részt vettek. Az itt kapott tudast igyekeztek atadni a
kollégaiknak, de a jovOben torekedniink kell, hogy ez minden esetben megtorténjen.

A csoportlatogatasok soran majdnem minden kolléga lelkiismeretesen felkésziilt, teve-
kenység tervezetet is irt, nagy figyelmet forditottak az intézmény kiemelt feladataira, és
az altaluk kitlizott egyéni célokra.

Az esetmegbeszélések sordn a kollégdk megosztottdk a gyermekekkel kapcsolatos ta-
pasztalataikat, ami segitette a problémamegoldas eldmozditasat.

A dokumentacids kotelezettségek teljesitése terén a pedagdgusok sok esetben mutattak
lemaradast. Tobb csoportban is hidnyzott az aktualis tematikus terv, vagy a mulasztasi

naplé vezetése. Ezeket az érintett kollégak potoltak.
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Tobb pedagdgusnal is azt tapasztaltam, hogy a TER sajat célkitiizés teljesitésében nem
voltak feltdltve dokumentumok, amik alatamasztottdk volna, hogy a kitlizott cél az idei
nevelési évben megvalosult.

Mindezek ellenére majdnem minden kolléga latogatasa soran kaptam uj élményeket, 4j
latdsmodot, amit én is be tudok épiteni a mindennapokba.

5. KRETA rendszer beveze-
tése (dokumentaciok egysé-
gesitése, atlathatésaga, a
KRETA rendszerhez valé
megfeleltetése)

- A kidolgozott, egységes gyer-
mekfejlodés nyomon kovetd do-
kumentécio bevalas vizsgalata, al-
kalmazasa a KRETA rendszerben
- A tankételes kort gyermekek
0sszegzd mérési adatainak elem-
zése ¢és az eredménynek megfeleld
fejlesztési célok megfogalmazasa.
- A mérés-értékelés keriileti
munkak6zdsségben valo aktiv

A pedagogusoknak tobb figyelmet és energiat kell beletenniiik abba, hogy mindig nap-
rakész legyen a KRETA. Leginkabb a pedagogusok IKT kompetencigjanak hianya
okozza a nehézséget. Tobbszor kell ellendrizni, hogy legyen minden dokumentum fel-
toltve, figyeljenek oda a naplé pontos vezetésére. Ellendrizzék a feltoltott igazolaso-
kat, illetve a sziildi igazoldsokat jelenitsék meg a mulasztasi napldban.

A csoportokkal torekedtiink arra, hogy egységes témak legyenek az adott hdnapban. A
jeles napokat leszamitva ez nem minden esetben tudott megvaldsulni, igy a kdvetkezd
évben erre kiemelt figyelmet forditunk. Ezzel is erdsitve az intézmény egységességét.

részvétel
6. Jogszabalyvaltozasok nyo- A jogszabalyvaltozasokrol mindig tajékoztatast kapunk a vezetdségtdl, akik nemcsak
mon kovetése, szabalyzatok aktualizaljak szabalyzatainkat, de a benne foglaltakkal kapcsolatban relevans informa-
aktualizalasa ciokkal is rendelkeznek, amelyeket érthetd formaban kozvetitik is.
7. Gyermekek, pedagogusok, |- Csapatépités Fontos tartjuk a csoportok dsszekovacsolasat, hogy egy csapatként tudjanak gondol-

pedagogiai munkat segitok
lelki egészségének tamoga-
tasa

- Elményszerzd napok
- Kommunikacids stratégiak elsa-
jatitasa
- Dramapedagégia modszerének
alkalmazasa

kodni, a gyermekek bizalommal merjenek fordulni a pedagogusok felé. Ennek érdekeé-
ben tobb programot is szerveztiink; babszinhdz, koncertek, gyermek kirdndulds, jeles
napok.

Az 6vodaban dolgozok szdmara a nevelés nélkiili munkanapokon csapatépitd progra-
mokat és kommunikacios képzést szerveztiink. Ezekkel a programokkal sikeresen 6sz-
sze tudtuk kovacsolni a kozdsséget. Tudnak egyiitt dolgozni, gondolkodni, kisegitik
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egymast. A kommunikéacié dramlas mindségét és pontossagat sikeriilt javitani, de a jo-
voben torekediink arra, hogy ez még jobban miikddjon.

Tagintézmény szinti kiemelt feladatok

Munkatervben tervezett felada-
tok

Tartalma

Tapasztalat/ Hasznosulds

1. A konyvek szeretetére és
olvaséva nevelés, mesesa-
rok kialakitasa. Kozosség-
épités.

- Konyvtar latogatas.
- Mesesarok kialakitasa a cso-
portokban.

A csoportszobakat v elején ugy rendezték be a dolgozok, hogy legyen egy meseolvaséd
sarok a gyermekek szamara. Kényelmesen le tudjanak iilni egy konyvel akar tobben is.
Az év soran sajnos nem sikeriilt bekiildenilink a palyazatot, amivel mesesarkot lehetett
volna nyerni, mert kicsusztunk az id6bol.

A csoportok minden honapban ellatogattak a Pestijhelyi K6zosségi haz konyvtaraba,
ahol a gyermekek egy mesedoboz eléadast nézhettek és hallgathattak meg, valamint
minden csoport egy neki tetsz6 konyvet kolcsonozhetett ki.

Sziilokkel valo kapcsolat-
tartas erdsitése, tobb prog-
ram lehetdség, csaladi nap,
jeles napok, nyitottabb és
kommunikativabb légkor
kialakitasa.

- Ovoda és a csalad kapcsolatanak
erdsitése.

- Ovodai programok nyitotta té-
tele a sziilok szamara.

- Sziilék folyamatos tajékozta-
tasa.

Az dvoda és a csalad kapcsolatat erdsitette, hogy az idei évben megrendezett program-
jainkat igyekeztlink ugy alakitani, hogy nyitott legyen a sziilok szamara is; Sziireti mu-
latsag, Marton napi lampas felvonulds, Luca napi vasar, Gyereknap.
Ezeken a programokon szinte minden csalad jelen volt, nagyon jol érezték magukat, sok
pozitiv visszajelzést adtak. A programok szinvonalat a kdvetkezd években emelni kell,
szinesebb ¢€s valtozatos programok megvalositasara kell torekedniink.
A pedagdgusok egész évben nyitottan és segitokészen fordultak a sziilok fele€, sziikség
esetén tObb fogaddorat is tartottak, kivételes esetben sziildiértekezletet.
A csoportok kiemelt figyelmet forditottak a sziilok tajékoztatasara az aktualis progra-
mokrol, iinnepnapokrdl (zart facebook csoport, falijsag/ajtd, szobeli jelzés). Tobb-
szOr 1s felhivtak a sziilok figyelmét a kozelgd eseményekre, valamint a mar megvald-
sult programokrol beszamolot irtak a sziilok részére, hogy 6k is betekintést nyerjenek

az ¢lményekbe, ezzel is erdsitve a sziilok és a pedagdgusok kapcsolatat.
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Patyolat Tagovoda

Osszevont intézményi szintii kiemelt feladatok

Munkatervben tervezett felada-
tok

Tartalma

Tapasztalat/ Hasznosulds

1. A tudasatadas folyamata-
nak feltérképezése és leheto-
ségeinek biztositasa

- Szakmai egyiittmiikddésre to-
rekvés a szakmai megtjulés érde-
kében

- Szakmai kooperaciokban vald
részvétel, kezdeményez6 szerep
vallalasa

- Innovativ modszerek, 0j szem-
1életmddok befogadésa, kiproba-
lasa

- J6 gyakorlatok gyiijtése, meg-
osztasa kertileti 6vodak kozott

- A ,,J6 gyakorlat” kertileti mun-
kakozosségben valo aktiv részvé-
tel

- SNI integralt ellatasa munkakd-
zOsségben valo aktiv részvétel

A ,,j6 gyakorlat” munkakozosségben valo aktiv részvétel soran szamos kreativ, a min-
dennapi 6vodai ¢€letbe beilleszthetd Otletet ismerhettiink meg. A mddszertani tapaszta-
latok rendszerezése és megosztasa segitette a kdzos tervezést a neveldtestiileten beliil.
A latott gyakorlatokat tobb esetben adaptaltuk sajat csoportunk életéhez igazitva.

Az SNI integralt ellatdisa munkakdzosségben vald részvétel sajatos nevelési igényii
gyermekekkel kapcsolatos mddszertani ismeretek bovitését. A kozos esetmegbeszélé-
sek, jo gyakorlatok és szakértdi tapasztalatok megosztdsa sordn olyan konkrét, a min-
dennapokban alkalmazhat6 technikdkat ismertiink meg, amelyek megkonnyitik a gyer-
mekek differencialt fejlesztését €s a beilleszkedésiik tamogatédsat.

38



2. Kornyezettudatos szemlélet-
mod mélyitése

- Ujrahasznositas elvének szem
el6tt tartasa

- Fenntarthat6sagi torekvések,
kornyezetvédelemi tevékenysé-
gek, jeles zold napok ki-emelése,
- A fenntarthat6sag keriileti mun-
kakozosségben valo aktiv részvé-
tel

A jeles zold napok, mint a Viz vildgnapja, Fold napja, Madarak és fak napja kapcsan 1j,
kozosségformald programokat vezettiink be, amelyek soran a gyerekek aktivan részt
vettek a kornyezetiik szépitésében. Ennek szellemében szerveztik meg példaul az ,,Ur
projektet”, amely soran az egész 6vodat feldiszitettiik a gyermekekkel, ujrahasznositott
anyag felhasznalasaval. A nevelGtestiilet korében is elindult egy szemléletformalo fo-
lyamat, amely eldsegiti a fenntarthaté miikddés iranyaba vald haladast.

A kovetkezd nevelési évben célunk a sziildk aktivabb bevonasa: szeretnénk felhivni a
figyelmet az otthoni ujrahasznositas lehetdségeire is. Terveink szerint egy kdzdsen
szervezett kiallitast hozunk 1étre az otthon készitett madaretetokbdl, amelyet a gyere-
kekkel egyiitt az 6voda udvaran fogunk elhelyezni

3. Tehetségfejlesztés, mozgas-
kotta tovabbképzések hasz-
nosulasa

- Gazdagito programokrol valo
egységes gondolkodas kialakitasa
(rendszeressége, folyamata, szer-
vezése, megvalositisa)

- Mozgéskotta modszer ,,j6 gya-
korlatanak™ kiterjesztése (tagdvo-
dakban, akar csoportkdzi szerve-
zéssel, illetve tagdvodak kozotti
tudas atadassal)

- A tehetségfejlesztés kertileti
munkakdzdsségben vald aktiv
részvétel

A gazdagité programokrol vald egységes szemlélet kialakitdsa érdekében rendszeres
szakmai megbeszéléseket tartottunk, ahol kzosen hataroztuk meg a programok szerve-
z¢si szempontjait és céljait. Az dvodan beliili eseményeket (pl. témahetek, kiilsds fog-
lalkozasok, stb) szervezettebben, egymashoz illeszkedden valosulhattak meg. A prog-
ramok rendszeressége €s tudatos kivalasztasa hozzdjarult a gyermekek élményalapu fej-
16déséhez.

A kovetkezo nevelési évben tervezziik muzeumpedagdgiai, szinhazi és természetis-
mereti programok beépitését is, amelyek hozzdjarulnak a gyermekek komplex szemé-
lyiségfejlodésehez.

4. TER bevezetése (teljesit-
ményértekelés)

- Onreflexiora, dnfejlesztésre
vald képesség, nyitottsag a visz-
szajelzésekre

- Az idei nevelési év tapasztalata-
inak megfeleld korrekcid végre-
hajtasa

A visszajelzések alapjan torekedtiink arra, hogy nyitottan, konstruktivan fogadjuk a
javaslatokat, és azokat beépitsiik.
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5. KRETA rendszer beveze-
tése (dokumentaciok egysé-
gesitése, atlathatosaga, a
KRETA rendszerhez valo
megfeleltetése)

- A kidolgozott, egységes gyer-
mekfejlédés nyomon kdvetd do-
kumentacid bevalas vizsgalata, al-
kalmazasa a KRETA rendszerben
- A tankételes kort gyermekek
0sszegzd mérési adatainak elem-
zése ¢és az eredménynek megfeleld
fejlesztési célok megfogalmazasa.
- A mérés-értékelés keriileti mun-
kakozosségben valo aktiv részvé-
tel

KRETA rendszer alkalmazasa 01j szemléletet és rendszerezettebb adatkezelést igényelt.
Bar a digitalis rogzités segiti az atlathatosagot és a fejlédési folyamat pontos kovetését,
a nevelési év soran szamos nehézséggel talalkoztunk, kiilondsen a rendszer hasznélata-
nak kezdeti szakaszaban. Sok volt a kérdés, nem minden volt viladgos szamunkra, kiilo-
nosen a feliileten vald eligazodas, a bejegyzések rendszerezése és az elvart tartalmak
értelmezése kapcsan. Ezen a teriileten tovabbi tajékoztatasra és tamogatasra lesz sziik-
ség a kovetkezo évben is.

A mérés-értékelés keriileti munkakozosségében valo részvétel sordn lehetdség nyilt
szakmai tapasztalatcserére, ugyanakkor a feladatok végrehajtasa jelentés adminisztra-
cios terhet rott a neveldtestiiletre. A kiillonbozo statisztikai adatok bekérése és 0sszeg-
z¢se, a mindennapi pedagogiai munka mellett, megnehezitette az adatszolgaltatast. A
kollégak leterheltsége miatt a sziikséges informaciok Osszegylijtése és rendszerezése
nehezen volt iitemezhetd, ezért a jovoben sziikséges lesz a folyamat atgondolasa, egy-
szeriisitése.

6. Jogszabalyvaltozasok nyo-
mon kovetése, szabalyzatok
aktualizalasa

A vezetdk altal nyomon kovetett €s veliink megosztott valtozasokat alkalmazzuk a
mindennapi munkank soran.

7. Gyermekek, pedagogusok,
pedagogiai munkat segitok
lelki egészségének tamoga-
tasa

- Csapatépités

- Elményszerzé napok

- Kommunikacids stratégiak elsa-
jatitasa

- Dramapedagdgia moédszerének
alkalmazasa

A vezetOk kozpontilag szervezett eldadasokkal, tovabbképzésekkel és csapatépitések-
kel tdmogatjak a munkatarsak mentalis egészségét.
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Tagintézmény szinti kiemelt feladatok

Munkatervben tervezett felada-
tok

Tartalma

Tapasztalat/ Hasznosulas

Gazdagito napok szervezése ha-
vonta a tehetséggondozas tiikré-
ben. Havonta szervezett prog-
ram, amit a gyerek érdeklédésé-
nek megfelelden valaszthat tobb
felkinalt lehetdség koziil a ko-
z&pso és a nagycsoportos kor-
osztaly szamara.

- Az adott honap kiemelt prog-
ramjaihoz igazitott élményszerzo
tevékenységek.

A havonta megszervezett gazdagitoé napok lehetdséget biztositottak a kozépso és
nagycsoportos korosztaly szamara, hogy érdeklddésiik szerint valasszanak a kiilon-
boz0 tevékenységek koziil. A program célja az volt, hogy tAmogassa a gyermekek
egyéni képességeinek kibontakoztatasat, valamint eldsegitse a kivancsisagon alapulo,
¢lményszert tanulast.

Folytatjuk a megkezdett
kornyezettudatos magatartas
kialakitasat, kornyezetiink
védelmét. Ujrahasznositas
elvének hangsulyozasa
folytatodik egész nevelési évben.
Ovodai szinten elem gytijtési
kezdeményezés, folyamatos sze-
mét gylijtési akciok szervezése
sziilok és a gyerekek bevonasa-
val

- Ujrahasznositas elvének szem
eldtt tartasa
- Fenntarthat6sagi torekvések,
kornyezetvédelemi tevékenysé-
gek, jeles zold napok ki-emelése,
- A fenntarthatdsag keriileti
munkakdzdsségben vald aktiv
részvétel

A Fold napja alkalmabdl a kornyezetvédelem és az ezzel jaro viselkedéskultura foko-
zottan el6térbe keriilt. Az 6vodapedagogusok egész évben az Gjrahasznositas elve sze-
rint tervezték a kézmiives foglalkozasokat. Az 6vodakert rendszeres latogatasaval
megismerkedés a komposztalassal és a ndvények gondozasaval. Uj ismeretszerzés:
gyogynovények €s azok hasznossaga, gyakorlati alkalmazasa az egészségiink védelme,
megdvasa érdekében.
Igényes, visszatérd eldadok meghivasa a kornyezetvédelem témakorében. Tervezés
szintjén is jelen van a kdrnyezet-
tudatossag. A Gazdagitd napok keretein beliili barkacsolasok, kézmiives programok
mindig az Gjrahasznositas jegyében zajlanak.

41




Csapatépités az Ovodai dolgo-
zokkal

- A csapatépités célja a csoport-
kohézi6 erdsitése ennek fényé-
ben szerveziink kiilsds progra-
mokat, ami eldsegiti a pozitiv
munkahelyi 1égkor kialakuldsat.

A csapatépitd programok eldsegitették a kozosség épitését, hatékonyabb egyiittmiiko-
dését. Aktivan mindenki részt vett az alkalmakon, pozitiv hatasait érezziik ezért ter-
vezziik a szervezését a tovabbiakban is.

A palyazatokon valo részvételek
Osztonzése €s tamogatasa. Fele-

18s1 rendszer kialakitasa a téma-

ban.

- Kiils6 helyszini élményszerzo
program a gyerekeknek.
- Az 6voda fejlesztése, szépitése

A kornyezettudatos nevelés szemeldt tartdsa mellett palyazatok figyelése. Komposzta-
16k megvaldsitasa. Szeretnénk az 6voda udvardn magasagyasokat kialakitani. A fele-
16si rendszer kialakitasa folyamatban van, még hianyosan miikodik.

Kommunikacids technikak, szii-
16k kezelése, az el6z6 évben
megkezdett eldadéassorozat foly-
tatasa dajkéknak és pedagogiai
asszisztenseknek.

- Szakmai kooperdciokban valo
részvétel, kezdeményezd szerep
vallalasa

- Innovativ modszerek, 1) szemlé-
letmddok befogadasa, kiprobalasa

Az 6vodapszichologus bevonasaval kozos eldadasok, esetmegbeszélések lebonyoli-
tasa, kommunikacios gyakorlatok megismerése. Részvétel, érdeklddés az ovodapeda-
gbogusok korében. A kovetkezd évben szeretnénk hasznositani és tovabb gondolni ha-
vonta egyszer sziil6i klubok megszervezésével.

42



Osszegzés

Ebben a nevelési évben is rengeteg programlehetdséggel igyekeztek az 6vodapedagdgusok vonzobba tenni é6voddinkat az dvodavalasztas elé keriilé csaladok
szdmara. Az 6voda népszeriisitésének platformjait azonban folyamatosan fejleszteniink kellene.

A tudasatadas folyamatanak feltérképezése és lehetoségeinek biztositasa

Egyre tobb 6voda nyitott a munkako6zdsségek felé és engedett betekintést a munkajaba, hétkdznapjaiba és egyre aktivabban vettek részt a munkakdzosség
tagjai is ezeken az alkalmakon. Tobb alkalommal és tobb program keretein beliil nyilt lehetdség a tagovodak és a benne dolgozok kozelebbi megismerésére,
tapasztalatok cseréjére és egymas kozotti megosztasara, valamint keriileti szintén betekinteni a tobbi 6voda életébe. Kivalo tevékenység vezetéseket lathattak
a kollégéak 6sszefonddva a mese, ének munkakdzosségek munkdjaval, valamint a mozgaskotta eszkdzeinek és modszereinek bovitésére. Sikeriilt a helyi saja-
tossagokat bemutatni, tapasztalatokat megosztani. Vannak azonban olyan kollégak, akik még mindig motivalatlan a munkak6zosségekben vald részvétellel
kapcsolatban. Ovodan beliili tapasztalatcserére nehéz szervezett kereteket biztositani. Sokan még mindig kételességként élik meg.

Kornyezettudatos szemléletmod mélyitése

A kornyezettudatossag és a fenntarthatosag jegyében megalakult a keriileti szintli Fenntarthatosdg munkakozosség, amely otletekkel, Gtmutatoval aktualita-
sokkal igyekszik segiteni a tagdvodak munkdjat és a kornyezettudatos szemléletmadd kialakitasat. A kornyezettudatos magatartds mindennapokba valo beépii-
Iése egy olyan szemléletmodvaltas jelent a pedagogusok és egyben az 6voda részérdl, amely teljes elkotelezodést kivan a fenntarthatosag és a kornyezetvéd-
elem felé, hiszen példamutatassal tudjuk csak elérni azt, hogy a gyermekek életének is a szerves része legyen. A Molnar Viktor Tagdvoda ennek a szemléletnek
a jegyében igyekszik az ovodakert és a komposztalas gyakorlatat megdrizni és bdviteni, immaron melegagyasok telepitésével. A kertgondozasi rend beépiilt
a csoportok hétkdznapjaiba, napi- hetirendjébe. Minden tagévoda tovéabbra is torekszik arra, hogy megragadjak azokat az alkalmakat, amelyekben a gyerekeket
a kornyezettudatos magatartdsra 6szton6zzék. (takarékoskodas, allatvédelem, kdrnyezetvédelem, szelektiv hulladékgytijtés fontossaga és ezek megvaldsitasa
a mindennapokban) és ezeket szélesebb korben kiterjesszék a sziildi kozosség felé is.

Tovébbra is nagy hangsulyt kell fektetniink a kdrnyezetvédelemre, e témahoz kapcsolodo téma napok szervezésével, esetleges kiilsés eléadok bevonasaval. A
Mézes Tagovoda megszervezte a ,,Mézes fenntarthatd gazdagitd napokat!”, melyet hagyomanyként meg is kivannak tartani.

Tehetségfejlesztés, mozgaskotta tovabbképzések hasznosulasa
Ovodaink fontos feladatuknak tekintik a gyermekek tehetségének felfedezését és fejlesztését. Erre nem-csak a délutani fakultaciok keretein beliil van lehetd-

sége a gyermekeknek, hanem az évodak hétkdznapjaiban megszervezésre keriil6 Gazdagitd napok keretein belill is, amely havonta egy délel6ttot feldleld
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programsorozatot foglal magaba. Ezen beliil az 6vodapedagogusok tobb nevelési teriileten, kiilonbozo feladatokkal igyekeznek kiaknazni az arra jelentkezd
gyermekek képességeit, tehetségét. Ezért elengedhetetlen az 6vodapedagdgusok részeérdl az 6sszefogés, jo Otletek atadasa. Az dvodak gordiilékenyebb, sokol-
dalubb tehetségazonositadsi modszereinek tAmogatasahoz a kollégak segitséget kapnak a kertiileti Tehetségfejleszté munkacsoportban, amely kiilonb6z6 elmé-
leti és gyakorlati példakkal, otletekkel boviti a résztvevo kollégak eszkoztarat. A munkakodzosségben valo részvétel még mindig nem olyan aktiv, valamint a
kiilonboz6 tovabbképzéseken megszerzett tudast a kollégak nem minden esetben osztjdk meg. A tudast hasznositva a mozgaskotta hasznalatat, a zenei képes-
ségfejlesztd jatékokat, gyakorlatokat tobb tagovodankban beépitették a projekt tervekbe, a gyerekek tehetsége szerint, differencidltan alkalmaztak a foglalko-
zasokon és azokon kiviil is. Ezen kiviil a népi-mozgasosjatékkor, a dramapedagdgiai mesekor, valamint ének ,,szakkor” megkezdett munkaja is sikeresen
miikddott az adott dvodainkban.

TER bevezetése (teljesitményértékelés)

A pedagdgusok és a neveld munkat segitok teljesitményértékelése minden 6vodankban lezajlott. Egységes szempontsor alapjan, amely a keriileti TER sza-
balyzatban talalhaté szempontsorra épiilve egésziilt ki intézményiink belsd értkelési szempontjaival. A szempontsor ¢és az értékelési mutatd is tobb konfliktus
forrasa volt, amelyet a szakmai beszélgetések alkalmaval, hatékony kommunikacioval sikeriilt megoldani. A dolgozok teljeskort tajékoztatasa az értékelés
megkezdése el6tt megtortént. A TER munkakozosség folyamatos kapcsolattartasban mitkodott egyiitt a tagintézmény-igazgatokkal, akik kozvetitették a pe-
dagogusok kérdéseit, kéréseit, valamint személyes talalkozokat is szervezddtek, amelyeken kozvetleniil kaphattak a kollégdk megerdsitést a felmeriil6 bizony-
talansagokra. Az onértékelések sok esetben nem voltak realisak, a kommunikécio fejlesztésével, tréningekkel esetlegesen javitani tudnank ezt a teriiletet is.

KRETA rendszer bevezetése (dokumentaciok egységesitése, atlathatosaga, a KRETA rendszerhez valé megfeleltetése)

Az OviKréta rendszer bevezetése leginkabb a pedagogusok IKT kompetencidjanak meglétére vagy hianyossagara hivta fel a figyelmet. A Fejleszté munka-
kozosség ebbdl is kivette részét, hiszen a nevelési év kezdetekor mar részletes és pontos leirast kaptak a kollégéak arrdl, hogy a rendszerben milyen dokumen-
tumok, hova fel kell feltdlteniiik. Az év folyaman havonta taldlkoztak a munkak6zosség tagjai, akik aztan a tagovodakban a segitségnyujto €s tamogato szerepét
toltotték be a rendszer hasznalataval kapcsolatban. Minden igyekezetiink ellenére voltak €s vannak anomalidk az elektronikus rendszerben, amelyeket folya-
matos hibajelzések kiildésével, a rendszert figyeld kollégak megbizdsaval, valamint a feltoltott dokumentumok egyszeriisitésével probaltunk javitani. A ko-
rabban kozosen kidolgozott gyermekfejlddési nyomonkdveté dokumentacié alkalmazasa a KRETA rendszerbe illesztve megkezddott, azonban a bevélas
vizsgélata még folyamatban van. Egyeldre elmondhatd, hogy az alkalmazas idéigényes, a dokumentacios folyamat jelentds energidt igényel a pedagdgusoktol.
A Meérés-értékelés kertileti munkakozosségében egy kolléga aktivan részt vett, ami eléremutato, de az eredmények még nem tiikrozik hitelesen sem a fejlodési
folyamatot, sem az elért haladast, mivel egy év tavlatabol nehéz valos képet alkotni.
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Az e-naplok tartalmanak szakmai szinvonala, valamint az OviKréta rendszer naprakészsége a folyamatos ellendrzés hatasara megfeleld volt. Nagy segitség
volt (leginkabb a nyugdijas) kollégak szamara, hogy a Fejleszté munkakozdsség ebben is folyamatos szakmai tdmogatast és segitséget nyujtott szamukra,
valamint a pedagogusok egymas segitésében is jeleskedtek.

Jogszabalyvaltozasok nyomon kovetése, szabalyzatok aktualizalasa

A jogszabalyvaltozasok figyelemmel kisérése, valamint a belsd szabalyzatok ennek megfeleld frissitése olyan feladat, amely intézményi szinten folyamatos
odafigyelést igényel. Szerencsére tobb kolléga aktiv kozremiikodésének és szakmai elkdtelezettségének koszonhetden ez a teriilet jelenleg jol mikodik. A
szlikséges modositasokat iddben megtessziik, a szabalyzatokat rendszeresen aktualizaljuk, és az 0j jogszabdlyi elvarasokhoz valo igazodas gordiilékenyen
zajlik.

Ugyanakkor ez a tevékenység a folyamatos jogszabalyi valtozasok miatt tovabbra is allando feladat marad. Fontos tehat, hogy a jovoben is kiemelt figyel-
met forditsunk a naprakészségre, valamint biztositsuk a kollégak tajékoztatasat és az uj eldirdsok gyakorlati alkalmazasanak tdmogatasat.

Gyermekek, pedagogusok, pedagogiai munkat segitok lelki egészségének tamogatasa

A lelki egészség tamogatasa az 6vodai élet minden résztvevije — gyermekek, pedagogusok és pedagdgiai munkat segitok — szdmara kiemelten fontos feladat,
amelyre az intézményiinkben tudatosan toreksziink. A csapatépité programok, élményszerzé napok, valamint a tdimogaté kommunikacids stratégiak elsajati-
tasa mind hozzajarulnak egy pozitiv, egyiittmitkodésen alapuld 1égkor kialakitasdhoz.

Kiilondsen eredményesnek bizonyult a drdmapedagogia modszerének alkalmazasa, amely nemcsak a gyermekek érzelmi nevelésében, hanem a pedagdogu-
sok lelki feltoltddésében is jelentds szerepet jatszik. A kollégak részErdl ez a teriilet tiamogatott, szivesen alkalmazott €s jol miikodd gyakorlat, amelyet min-
den nevelési évben sziikséges fenntartani, s6t lehetdség szerint tovabb bdviteni, mert segit megeldzni a kiégést, erdsiti a kozdsségi kohéziot, és pozitivan hat
a mindennapi neveldmunka hangulatara is. A tagdvodéak a nevelésmentes nap keretein beliil szervezik a csapatépitd, kozosségformald programjaikat, amely
szintén ilyen alapokra épiil és amelyekrdl pozitiv visszajelzések érkeztek.
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Munkakozosségek munkajanak értékelése

Hétszinvirag Osszevont Ovoda intézményi szintii munkakozosségei

Munkako6zosség

Tagintézmény

Tapasztalatok/ Hasznosulas

Drama
munkakozosség

Aulich
Tagovoda

Ez a munkakoz0sség rendkiviil dsszetett, ido- és ener-
giaraforditast igényel, ugyanakkor a résztvevok nagy
lelkesedéssel végzik a feladatot. A munkakozdsség ve-
zetdje szakmailag és emberileg egyarant kiemelkedo ta-
mogatast nyujt. Az évrdl évre szinvonalas produkcidok
nemcsak a gyermekek 6romét szolgéljak, hanem kozos-
ségépitd, formald erejliek is. A dramajatékok szervezése
soran nemcsak fizikailag, hanem lelkileg is el kell kote-
lez6dni, ami tovabb noveli a munkakdzosség értékét.
Minden pedagdgusnak érdemes lenne kiprobalnia ezt a
teriiletet, hogy megértse, milyen sokréti €s faraszté fel-
adat egy 40 perces mese Osszeallitasa.

Bijocska
Tagdévoda

Hatalmas értéket teremtett, 6ridsi csapatteremtd erdvel
birt amellett, hogy szinvonalas el6adasokkal 6rvendez-
tette meg a Hétszinvirdg 6voda Osszes gyerekét. Negati-
vum: Sajnos egy o6ra proba nem volt elég arra, hogy ér-
demben haladni tudjunk a probafolyamattal, nehezen le-
hetett megoldani, hogy ne kelljen a tagoknak proba utan
visszarohanni az 6vodaba. Gyakran {itk6zott ez az alka-
lom is mas egyéb programokkal.

Manévar
Tagovoda

A munkak6zosség heti rendszerességgel talalkozott. A
mi tagunk visszajelzése alapjan nehézkes volt a probak
megtartasa, tobb évodaban gondolt okozott az ide jaro
tagok helyettesitése. Viszont nagyon fontos ez a munka-
kozosség €s szeretnénk, ha tudna miikddni a jovoben is.
A gyermekeknek hatalmas élmény az el6adott mese, és
az alkotd mithelyhez, ami létrej6tt a munkak6zosségen
beliil, tobb kollégank szivesen csatlakozott. Hasznos, 0
ismeretekkel gazdagodtak, amit 6rommel meséltek a
munkatarsaknak. (Kar lenne ezeket az ¢lményeket meg-
vonni mind a gyermekektdl, mind a dolgozoktol. A
munkakozosség fennmaradéasa érdekében érdemes lenne
atgondolni hogyan lehetne miikodtetni.)
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Mézes
Tagoévoda

A mese eldadasok sordn a gyerekek mosolya és élvezete
mindent elmond.

Molnar Viktor
Tagovoda

A Drama munkak6zdsség minden évben szinvonalas el6-
adast ad el6 az 6voda gyermekek, amit a kollégak is na-
gyon ¢élveznek, a munkakozdsség tagjai pedig sziviiket,
lelkiiket beleteszik az eldadasba.

Ebben az évben két mesét is eldadtak a gyermekeknek.
Decemberben a Mikulas zsakja c. mesét, majusban pedig
a Félkrajcar ¢ mesét dramatizaltak el.

A probak soran a pedagdgusok megtanulhatjak a drama-
tizalas modszertanat, valamint azt, hogyan keltsék életre
a mesét akar a babok segitségével, akar ugy, hogy 6k ma-
guk bujnak a karakterek szerepeibe.

Nem csak a jelmezeket, de a hatteret is a munkak6zos-
ség tagjai készitik el a mesékhez.

Patyolat
Tagovoda

Ebben a névben két eldadassal késziiltek a gyerekeknek.
Egyikkel kardcsonyra, a masikkal az év végére. Mindig
jO volt a hangulat a probakon és lelkesen késziiltek az
eléadasokra. A munkakozdsségvezetd nagyon jol 0ssze-
fogja a részvevoket.
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Munkakozosség Tagintézmény Tapasztalatok/ Hasznosulas
Az ének munkakozosség tagjai szdmara 6romteli és ért-
¢kes €lményt jelent a k6z6s munka, melynek eredmé-
Aulich nyeként 6vodank két koncerttel is gazdagodott. Ez a
Tagovoda munkak6zosség pozitiv példaként szolgal a miivészeti
nevelés teriiletén.
A munkak6zosség eldadasa gyerekek szamara az linne-
pek, valamint jeles napok kozeledtét jelzi, ezzel rahan-
golodast és a varakozas 6romét nyujtjuk nekik. Ossze-
szokott, harmonikus munkako6zosséget alkotunk, ami az
Bujocska eléadasok szinvonalan is megmutatkozik. A hangszeres
Tagévoda kiséret pedig tovabb emeli az énekkar arculatat. Ami a
legnagyobb hatranyt jelenti, az a tavol esd, nehezen
megkozelithetd probahelyszin, és a probak idépontjanak
) Osszehangolasa.
Enek
munkakozosség 2 koncerttel is késziilt a munkakdzosség ebben a neve-
L, 1ési évben. Mindkettore értékes, szinvonalas zenei anya-
Manovar 11 .. . , .
Tagovoda got allitottak 0ssze. Gyermekeink szivesen hallgatjak a
korus el6adasat, onfeledten énekelnek veliik.
Mézes A munkakozosség eldadasa segitette az 6vodak meghitt,
, csendes adventi varakozasat, a gyerekek nagy dromére.
Tagovoda
Az Enek munkakozosség ebben az évben kétszer latoga-
Molnar Viktor | tott el minden 6vodaban, karacsonykor és tavasszal, hogy
Tagovoda vidam éneklésiikkel lepjék meg a gyermekeket.
A probék szervezése nehézségbe litkdzott az egyéb ovo-
Patyolat dai programok, betegségek miatt. A probak jo hangulat-
. ban teltek. Az el6adasok, a visszajelzések alapjan jol si-
Tagovoda

kerultek.
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Munkako6zosség

Tagintézmény

Tapasztalatok/ Hasznosulas

Fejleszto
munkakozosség

Aulich
Tagovoda

A fejlesztd munkakozosség vezetésével és feladataival a
résztvevok teljes mértékben azonosulni tudtak. Az
egylittmiikodés, a segitékészség és a kolcsonods buzditas
jellemezte a kozosséget, amelyben aktiv részvétel révén
pozitiv szakmai tapasztalatok sziilettek. A tagok remé-
lik, hogy a jovOben is részesei lehetnek ennek az értékes
kozosségnek.

Bujocska
Tagdévoda

A fejleszté munkak6zdsség egy jol 0sszefogott, és Gsz-
szeszokott csapatként miikodott a nevelési év soran. Ez
a vezetOnk lelkesedésének volt k6szonhetd, aki lelkiis-
meretes, naprakész tudassal, tanacsokkal segitette a
munkank gordiilékenységét. Ennek a kozos munkanak a
hatékonysaga azon is mulott, hogy mi, tagok alland6
kapcsolatban voltunk, megosztottuk egymassal a kérdé-
seinket, bizonytalansagainkat, tapasztalatainkat, vala-
mint kitartasra 0sztonoztiik egymast. A munkank ered-
ményességét az is segitette, hogy a sajat csoportos gé-
plinket elvihettiik a kijel6lt tagintézménybe. A tovabbi
tapasztalatcsere céljabol hasznos lenne ennek a munka-
kozosségnek a jovobeli fennmaradésa.

Manovar
Tagovoda

Személyesen havonta, de online forméban szinte folya-
matosan tartotta a kapcsolatot a munkakozosség. Az oda
jaro kollégank kifejezetten hasznosnak talalta az ott hal-
lott informaciodkat, amit a munkatarsakkal megosztott. A
dokumentaciokkal rendszeresen foglalkoztak, igy azokat
szakszerlien tudtuk hasznalni.

Mézes
Tagovoda

Az OviKréta gordiilékeny hasznélatat segitették egész
évben. Van még hova fejlédni, de mindenki halad a sa-
jat maga tlitemében.

Molnar Viktor
Tagovoda

A Fejlesztd munkak6zosség igazi "egy csapatta" for-
malta résztvevoket. Célja, feladata az ovikréta megisme-
rése, gyakorlati hasznalatanak elsajatitasa, alkalmazasa
a mindennapokban. Majd a sajat 6vodankban a kollega-
noknek az ismeretek atadasa, gyakorlati tanacsok, segit-
ségnyujtasa sziikség szerint. Minden alkalommal a mun-
kakozbsség vezetd magasszintli elméleti és gyakorlati
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tudasat osztotta meg a pedagogusokkal. Mindig segitett,
amikor arra sziikség volt. Napra kész tanacsok, a gyer-
mek megismeréséhez kapcsolddo kitdltési atmutatok
megismertetése, gyakorlati alkalmazasa vezette az
ovikréta és a TER kitoltésének folyamatat. Nagyon
hasznos ¢€s j6 munkak6zosség, mert az év egyik nagy ki-
hivast jelentd feladat megoldasaban ad segitséget. A
munkakdzosség vezetdje nagyon pontos, preciz, alapos
felkésziiltséggel vart mindenkit és rengeteget tanulhat-
tak tole.

Patyolat
Tagovoda

Krétaval foglalkoztunk. Sok otletet kaptunk, de nagyon
sok kérdés mertilt fel. Nagyon sok kérdés maradt meg-
valaszolatlanul. A munkak6zosség vezetétdl mindig se-
gitséget és tamogatast kaptunk.
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Munkako6zosség

Tagintézmény

Tapasztalatok/ Hasznosulas

TER
munkakozosség

Aulich
Tagovoda

A TER munkakézosség sziikséges és fontos szakmai te-
rilet, amely a pedagogusok szakmai fejlodését és telje-
sitményértékelését segiti eld.

Bujocska
Tagovoda

A TER értékelések szervezése és lebonyolitasa a folya-
mat soran alakult, formalddott. A vezetdk szivesen fo-
gadtak véleményezésiinket ezzel és az esetleges gordii-
Iékenyebb megvalositassal kapcsolatban. A torvényi
eléirasoknak megfelelden, tamogato6 jelleggel zajlottak
az értékelések.

Manovar
Tagdévoda

Ebben a nevelési évben a vezetdk alkottak ezt a munka-
kozosséget, folyamatosan segitette munkajukat a TER
munkak6zosség vezetdje. A teljesitmény értékelés terén
uj feladatok, 0j kihivasok vart a pedagdgusokra, az in-
tézményre. A munkakdzosség folyamatosan figyelte,
hallgatta a szakmai eléadasokat e témaban, amit részfel-
adatokra leosztva végeztiink el, ligyelve a szabalyszer(i-
ségre és torvényességre. A teljesitményértékelés gyakor-
lati részének megfigyeléseit az idei tapasztalatok alapjan
at kell gondolni, sziikség szerint valtoztatni annak szer-
vezeéseén.

Mézes
Tagovoda

Az uj TER értékelés adott plusz munkat, de megerdsi-
tést is kaptunk a kollégak onértékelésével kapcsolatban.
Par szempont letisztult, amire az elkdvetkezé években
érdemes jobban oda figyelni.

Molnar Viktor
Tagovoda

A TER munkakézosség munkaja fontos szerepet jatszik
az intézmény szakmai szinvonalanak fejlesztésében. A
pedagogusok teljesitményértékelésének dokumentacios
hatterében és a folyamat lebonyolitasanak koordinalasa-
ban is nagy segitséget jelent a munkako6zdsség tdmoga-
tasa. A tevékenység megfigyelések szervezésével kap-
csolatban ¢ltiink par javaslattal, amit a vezetdség szive-
sen fogadott, ezzel is megerdsitve azt, hogy fontos a vé-
leménytink.

Patyolat
Tagovoda

A TER munkakézosség a pedagdgusok teljesitményérté-
kelésének rendszerét igyekezett a leggordiilékenyebben
bevezetni az intézmény ¢életébe. A pedagodgusok a sza-
balyzat megismerésével, valamint a folyamat gyakorlati
megvalositasaval kapcsolatban is megfeleld informaciot
¢€s tamogatast kaptak. A jelenleg még 0j szituacioé ter-
mészetesen okozott némi fesziiltséget néhany kolléga-
ban, de leginkabb maga a foglalkozas megfigyelési
helyzet stresszelte ket. Ezt az értékelést kovetd
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szakmai beszélgetés oldotta, valamint a tamogat6 attittid
a vezetok részerdl.

52




Munkako6zosség

Tagintézmény

Tapasztalatok/ Hasznosulas

SNI
munkakozosség

Aulich
Tagovoda

Bar a munkak6zosség résztvevai jol érezték magukat és
értékes szakmai beszélgetéseket folytattak, az SNI mun-
kak6zOsségben a szakmai segitségnyujtas mértékét ke-
vésnek itélték, ami elsésorban annak koszonhetd, hogy a
résztvevok nagy része esetmegbeszélésekre koncentralt,
¢s a legtobb helyen jol miikodo gyakorlatok vannak je-
len. Eppen ezért a munkakozosség hasznossaga inkabb a
palyakezdd, tapasztalatlanabb kollégak szamara lenne
kiemelten fontos, akik szdmdara szakmai tamogatast és
tapasztalatcserét tud nyajtani. Az SNI munkak6zdsség
hasznossaga foként azoknal érezhetd, ahol az ellatas
még nem miikddik zavartalanul. Pozitiv eredményként
egy kolléga ADHD-s tovabbképzésen valo részvételét
emlithetjiik. Erdemes lenne a mas kollégékat aktivabb
részvételre 6sztondzni.

Bujocska
Tagovoda

A munkakozosség vezetd szakmailag felkésziilt, empati-
kus és segitOkész volt. A tagok kozotti hatékony egyiitt-
miikodés fejlesztendd, a szakmai fejlédéshez nagyban
hozzajarult a részvétel.

Manévar
Tagovoda

Az SNI munkako6zosségbe jard kollégank részvétele a
munkakdzosségvezetd elmondasa alapjan nem volt ak-
tiv, visszajelzést sem igazan kaptunk t6le a munkako-
z0sseg munkajarol. Ezen a jovOben valtoztatnunk kell,
olyan kolléga delegalasaval, aki aktivan részt vallal a
munkakdzosség életében €s tudasat megosztja a pedagod-
gusokkal.

Mézes
Tagovoda

A munkak6zosség a sajatos nevelési igényli gyermekek-
kel valé pedagogiai munka megsegitéséhez adott tam-
pontokat, informacidkat. Kaptunk altaldnos tajékoztatast
¢s lehetdséglink volt témat valasztani is.

Tobben kértlik, hogy a mindennapi munkénk sorén fel-
meriil6 problémaékkal foglalkozzunk. gy vihettek prob-
1émas gyermekek konkrét eseteit, melyet kozdsen meg-
beszéltek, kielemeztek. Az ott hallottakat a gyermekkel
val6 pedagodgiai feladataink megoldasai soran megpro-
baltuk beépiteni, hasznositani.
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Molnar Viktor
Tagovoda

A nevelési év folyaman a Hétszinvirag Osszevont
Ovoda 6 tagovodajanak mindegyike delegalt dvodape-
dagogusokat az SNI munkak6zosségbe. A munkak6zos-
ség legfobb feladata volt, hogy informéciokkal és a gya-
korlatban is alkalmazhat6 hasznos tudéssal lassa el azo-
kat a kollégakat, akinek csoportjaba sajatos nevelési igé-
nyl gyermek jar. A visszajelzések alapjan az elhangzé
informaciok hasznosak voltak és bdvitették a résztvevok
ismereteit legfoképp az autizmus és ADHD témakdrok-
ben. Az esetmegbeszélések lehetdve tették konkretizalni
az elméleti tudast. A munkak6zosség vezeto lelkesedése
¢s szaktudasa tette lehetdvé tobbek kozt az igazgatohe-
lyettes kezdeményezésére bevezetett Sziilok iskolaja
programsorozat megrendezését, melyben a tokéletes

Osszefogas is megmutatkozott az 6vodapedagogus kollé-
gakkal.

Patyolat
Tagdévoda

Tobbféle sériilés csoporttal ismerkedtiink meg, melyek
hasznosak voltak a mindennapok soran.
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Hétszinvirag-, Rakospalotai-, és Ujpalotai Osszevont Ovodak kozos munkakozosségei

Munkako6zosség

Tagintézmény

Tapasztalatok/ Hasznosulas

Fenntarthatosag
munkakozosség

Aulich
Tagovoda

Ez a munkakozdsség baratsagos 1égkorben, jol szervezet-
ten miikodik. A kiils6 eldadok meghivasa, a zold 6vodak
latogatasa, valamint az interaktiv eszkozkészités gyakor-
latias tapasztalatokkal gazdagitotta a résztvevoket. A ke-
rileti kornyezetvédelmi vetélkedd nagycsoportosoknak
kiilondsen sikeres és népszerti kezdeményezés volt. Osz-
szességében a munkakozosség hasznos, j6 hangulaty, és
a tagok szivesen részt vennének tovabbiakban is.

Bujocska
Tagovoda

A vezetd munkaja megfeleld, a programok ¢és a tudds-
megosztas jol szervezett, szakmailag felkésziilt és tamo-
gatd kozosség. Sok hasznos tapasztalat és a mindennapi
munkaba beépithetd ismeretet adott a részvétel.

Manévar
Tagovoda

A nevelési év soran 3 értekezlet és egy program volt. Na-
gyon hasznosnak bizonyult a munkak6zdsség, az ott hal-
lottakat be lehetett épiteni a mindennapi munkdba, a
szakmai tudds mindenképpen gazdagodott. Az 6vodan
beliili tudasmegosztast kell zokkenémentesebbé tenniink.
Jovore is 6rommel vennénk a munkakozosséget.

Mézes
Tagdévoda

A munkako6zosség vezetdje kedves nyitott személyisége
segitett minket abban, hogy az adott témaban- témakban
feszteleniil tudjunk eszmét cserélni. Sajat dvodan beliil
nagyon jol hasznosult a tapasztalat a Fold Vilagnappal
kapcsolatos, fenntarthatdsagi jatékos gazdagitd napon.

Molnar Viktor
Tagovoda

A munkakd6zosség ebben az évben 4 alkalommal jott 6sz-
sze, ebbdl az egyik alkalommal ellatogattak a Zugloi
761d Lurkok Ovodaba. Itt bepillantast nyerhettek a kollé-
gak, hogy miikodik egy zoldévoda, hogy vonjak be a
gyermekeket kornyezetvédelembe, komposztalasba,
fenntarthat6sagba.

Januarban szervezett a munkako6zosség egy tovabbkép-
z¢st, amire egy kiilsé 6vodapedagdgust hivtak meg a Mi-
cimackd Tagdvodaba. A kolléga bemutatta, hogy az 6
ovodajukban, hogy mikodik a fenntarthatdsag, mit alli-
tanak el6 a gyermekekkel, milyen programokat szervez-
nek ¢és ezekbe, hogy vonjak be a sziiloket.

Patyolat
Tagovoda

Elméleti és gyakorlati informacidkat kaptunk, melyek a
mindennapi életbe beilleszthetdek voltak.
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Munkako6zosség

Tagintézmény

Tapasztalatok/ Hasznosulas

Jo gyakorlat
munkakozosség

Aulich
Tagoévoda

A munkak6zosség miikodése Osszességében eredményes
¢€s hasznosnak bizonyult.

Bujocska
Tagoévoda

Nagyon hasznosnak tartjak, amit viszont borzasztoéan saj-
nalnak a kollégak, hogy gyakran iitk6zott az idopontja
mas programokkal, illetve sok szervezést igényelt, hogy
ott legyenek az alkalmakon. Mozgaskotta modszer bemu-
tatoit tartottak a leghasznosabbnak.

Manovar
Tagovoda

A j6 gyakorlatok munkakdzosség vezetdje dvodank pe-
dagogusa. Visszajelzése alapjan pozitiv, hogy a résztve-
vOk szama megfeleld, tobben bemutattak sajat jo gyakor-
latukat, amik utan a szakmai megbeszélések alkalmaval,
a tudasmegosztassal, sajat szakmai munkajukat bovithet-
ték. Negativumként emlitette, hogy kevés dvoda tartott
bemutatot.

A munkako6zosségnek fontos szerepe van a tudasmegosz-
tas terén, 1étjogosultsaga van a jovoben is.

Mézes
Tagovoda

A ,,j6 gyakorlat” munkakozosség tagjaként lehetOség
nyilt a keriilet 6vodaiban dolgoz6 pedagdgusok munka-
jaba betekintést nyerni a hospitalasi lehetdségek alkalma-
val. Lathattunk mozgaskotta foglalkozasokat, és tobb
vers-mese foglalkozast is, ahol a pedagégusok sajat ma-
guk altal készitett jatek eszkozokkel is kiegészitették a
tervezett tevékenységet.

Molnar Viktor
Tagoévoda

A j6 gyakorlat munkakodzosség célja volt, hogy a tagok
megismerjék egymast €s egymas 6vodajat, szakmai mun-
kajat. Minden hénapban 1 6vodaba latogattak el, ahol
megismerkedtek az 6voda programjaval, megnézhettek
egy bemutatot vegyes korcsoportokba. A latottakrdl ko-
z0s megbeszélés keretén beliil kaptak vazlatot, valamint
megismerkedtek ) pedagdgiai modszerek gyakorlatban
val6 alkalmazasdval. Nagyon hasznos volt minden alka-
lom. Szakmailag segitette a pedagdgusok munkajat mind
Uj elméleti, mind pedig gyakorlati szempontbol. Nagyon
J0 kozdsségformald ereje volt. A vezetd nagyon nyitott,
elfogado és batoritd volt mindenki szdmara.

Patyolat
Tagoévoda

A talalkozasok alkalmaval sok hasznos otletet adtak. Jol
mikodé munkakdzosség.
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Munkako6zosség

Tagintézmény

Tapasztalatok/ Hasznosulas

Tehetségfejleszto
munkakozosség

Aulich
Tagovoda

A tehetségfejlesztdé munkakdzosség munkéja sikeres
volt, kiilondsen az 6vodankban szervezett zenei tehetség-
miuhely létrejotte tekinthetd jelentds eredménynek. Ez a
kezdeményezés tovabbfejlesztésre €s szélesitésre érde-
mes.

Bujocska
Tagoévoda

A vezetd tamogatja a kozos munkat. A munkakozdsség
témaja (a folyamatosan valtozé dokumentacids és egyéb
elvarasoknak koszonhetden), az egyéni szakmai fejlodés-
hez kevésbé jarult hozza. Az egyiittmiikodés a tagok ko-
z0tt kissé nehézkes. A legérdekesebb az utolso talalkozo
volt, ahol a tehetségmiihelyek gyakorlati bemutatdjara
kertilt sor.

Manovar
Tagdévoda

Elméleti sikon sok informaciot kaptak a kollégéak, de a
tehetség-igéretek és a tehetségfejlesztés gyakorlati olda-
lanak, esetleg j6 gyakorlatoknak a bevezetési lehetségei,
vagy modszertana hasznosabbnak bizonyulna. A kom-
munikacio és a tajékoztatas kissé akadozott.

Mézes
Tagdévoda

Otleteket, tapasztalatokat gytijtottek a munkakozosség
tagjai, amit a kollegandkkel meg is osztottak. Pozitiv ta-
pasztalat, hogy volt a csapatban egy fejlesztd pedagogus,
aki az 6 szemszdgébdl mutatta be a tehetséges gyermek-
hez vezetd Ut megtalalasat. A gazdagitd napokon is be
tudtuk épiteni az itt szerzett otleteket.

Molnar Viktor
Tagovoda

A munkak6z6ss€ég nagyon hasznos lehetne, hiszen a
munkank soran kiemelt feladat, hogy a tehetség-igéretes
gyermekek képességeit felismerjiik és kibontakozasukat
tamogassuk. Ehhez kevés gyakorlati 6tletet kaptunk.

Patyolat
Tagovoda

Sokféle, kiilonbozo tertilettel ismerkedtiink meg. Kevés-
nek értékeltiik a gyakorlati 6tleteket. Elméletbe meghall-
gattuk egymas munkdjat.
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Munkako6zosség

Tagintézmény

Tapasztalatok/ Hasznosulas

Mérés — értékelés
munkakozosség

Aulich
Tagovoda

Ennek a munkako6zosségnek - a folyamatosan valtozd
kozponti dokumentacids és egyéb elvarasoknak koszon-
hetden -, igen nehéz dolga volt. A mérés-értékelési gya-
korlatok nagyon eltérnek az egyes dvodak kozott, ami
megneheziti az 6sszehasonlitast és az egységes szemlélet
kialakitasat. A folyamat sok munkaval jar, €s az értékelés
néha szubjektivnek érzédik.

Bujocska
Tagovoda

A munkakdzosségvezeto jol végezte a feladatat, leghasz-
nosabbnak a gyakorlati tuddsmegosztast tartottak a kollé-
gak.

Manovar
Tagdévoda

A keriilet minden 6vodéja képviseltette magat a munka-
kozosségben. A nevelési évben 3x talalkoztak személye-
sen is. Minden alkalommal hasznos, részletes informaci-
okat kaptak a feladatokrol, melyet az 6vodaban a kollé-
gaknak el kellett végezni. A jovOben is sziikségesnek lat-
juk a munkakdz0sség munkajat.

Mézes
Tagovoda

A munkak6zdsség tervei kozott szerepelt a mérési 1do-
pontok egységesitése, de legalabb is kozelitése a harom
nagy intézmény kozott.

Ezenkiviil a munkak6zosség vezetd elmondta, hogy sze-
retne egy uUn. ,,Bizonylati albumot” dsszeallitani, amiben
szerepel minden dokumentum, nyomtatvany, amit az
0sszes 6voda hasznal. Egész jol haladtak a kitlizott célok
felé.

Molnar Viktor
Tagovoda

A munkak6zoség 3 alkalommal talalkozott. Els6 alka-
lommal mindenki bemutatta a sajat 6vodajanak a gyer-
mek fejlddés mérdjét. Ebbol fognak kapni az 6vodak egy
portfoliot, ami hasznos lehet abbol a szempontbdl, hogy
tobb oldalrdl is megfigyelhetjiik a gyerekeket.

Patyolat
Tagovoda

Nagyon sok volt a statisztikai adat- szolgaltatds, amihez
sziikség volt a csoportoktdl a sziikséges eredményekre.
A sok egyéb teendd mellett ez megterheld volt €s nem
lattuk hasznat. A mérési adatok miértjérdl, valamint a
felhasznalt adatok elemzésérdl és az eredményrdl nem
kaptunk informaciot.
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Munkako6zosség

Tagintézmény

Tapasztalatok/ Hasznosulas

Gyogypedagogiai
munkakozosség

munkak6zosség-
vezetd:
Gyongyosi Istvanné

Aulich
Tagovoda

A gyogypedagdgiai munkak6zosség hasznosnak bizo-
nyult, a gydgypedagdgus kollégak szakmailag napraké-
szek és megbizhato tamogatast nydjtanak.

Bujocska
Tagovoda

A gyogypedagodgiai munkakozosség keriileti munkajarol
nincs informacionk, hiszen gyogypedagogus kollégaink
vesznek részt benne. Intézményiink SNI ellatasat kivalo-
nak tartjuk, kooperativ, egyiittmikodd ¢és segitokész
gyogypedagogus kollégakkal.

Manovar
Tagdévoda

Az intézményben dolgozo6 gyogypedagogusok elhivatot-
tak, munkajukat teljes egytittmiikodésben végzik az 6vo-
dapedagoégusokkal, akik batran fordulhatnak hozzajuk
szakmai kérdésekkel. A munkak6zosség vezetd személye
¢s szakmai tudasa kimagaslo, amit a gyogypedagogus
kollégak munkéja is tiikkroz.

Mézes
Tagovoda

Gyogypedagogus kollégak mindig segitékészek, szaktu-
dasuk magas szinvonall. Szakmai vezetdjiik mindig nap-
rakész, tuddsa pedig kimagaslo, amelyet a kollégak is hi-
telesen képviselnek. Egylittmiikddésiik az 6vodapedago-
gusokkal mindig konstruktiv és segitd.

Molnar Viktor
Tagovoda

A gyogypedagdgusok keriileti munkak6zosségébe kevés
betekintésiink van, de az intézményiinkben dolgozo
gyogypedagogusok irdnyitasa véleménylink szerint ki-
vald. A munkakdzosség vezetdje jol dsszefogja dket, kol-
légaink barmikor tdmogatast kapnak barmilyen kérdés-
ben. A munkakozdsség vezetdjének szaktudasa és hozza-
allasa jellemzi gyogypedagdgusaink munkajat is, melyrdl
csak pozitivan vélekedhetiink. Megemlitenénk a tobb in-
tézménylinkben is bevezetésre keriild Sziild edukacio,
Sziil6k iskolaja programsorozatban valo részvételiiket is.

Patyolat
Tagovoda

A gybgypedagdgiai munkakozosség vezetd munkdja
nagy segitséget nyujt gyogypedagogusaink munkéjanak
ellatasahoz. Jol dsszefogott és kivaldan irdnyitott kozos-
ség az intézménylinkben dolgozd gyodgypedagdgusok
kollektivaja, aki szoros egyiittmiikddésben végzik min-
dennapi feladataikat az 6vodapedagdgusokkal.
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Munkako6zosség

Tagintézmény

Tapasztalatok/ Hasznosulas

Gyogypedagogiai
munkakozosség

Aulich
Tagovoda

A gyogypedagdgiai munkak6zosség hasznosnak bizo-
nyult, a gydgypedagdgus kollégak szakmailag napraké-
szek és megbizhato tamogatast nydjtanak.

Bujocska
Tagovoda

A gyogypedagodgiai munkakozosség keriileti munkajarol
kevés az informacionk, hiszen gyogypedagogus kolléga-
ink vesznek részt benne. Intézményiink SNI ellatasat ki-
valonak tartjuk, kooperativ, egyiittmiikodo €s segitokész
gyogypedagogus kollégakkal.

Manovar
Tagdévoda

Az intézményben dolgozo6 gyogypedagogusok elhivatot-
tak, munkajukat teljes egytittmiikodésben végzik az 6vo-
dapedagoégusokkal, akik batran fordulhatnak hozzajuk
szakmai kérdésekkel. A munkak6zosség vezetd személye
¢s szakmai tudasa kimagaslo, amit a gyogypedagogus
kollégak munkéja is tiikkroz.

Mézes
Tagovoda

A gybégypedagdgus kollégak mindig segitokészek, szak-
tuddsuk magas szinvonalt. Szakmai vezetdjiik mindig
naprakész, tudasa pedig kimagaslo, amelyet a kollégdk is
hitelesen képviselnek. Egyiittmiikodésiik az 6vodapeda-
gbogusokkal mindig konstruktiv és segitd.

Molnar Viktor
Tagovoda

A gyogypedagdgusok keriileti munkak6zosségébe kevés
betekintésiink van, de az intézményiinkben dolgozo
gyogypedagogusok irdnyitasa véleménylink szerint ki-
vald. A munkakdzosség vezetdje jol dsszefogja dket, kol-
légaink barmikor tdmogatast kapnak barmilyen kérdés-
ben. A munkakozdsség vezetdjének szaktudasa és hozza-
allasa jellemzi gyogypedagdgusaink munkajat is, melyrdl
csak pozitivan vélekedhetiink. Megemlitenénk a tobb in-
tézménylinkben is bevezetésre keriild Sziild edukacio,
Sziil6k iskolaja programsorozatban valo részvételiiket is.

Patyolat
Tagovoda

A gybgypedagdgiai munkakozosség vezetd munkdja
nagy segitséget nyujt gyogypedagogusaink munkéjanak
ellatasahoz. Jol dsszefogott és kivaldan irdnyitott kozos-
ség az intézménylinkben dolgozd gyodgypedagdgusok
kollektivaja, akik szoros egyiittmiikodésben végzik min-
dennapi feladataikat az 6vodapedagdgusokkal.
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3. Tovabbképzés

Kreditpontot éré tovabbképzések

- Mézes Tagdvoda

lex Vizsgalat TSMT-T. (LongiKid)felvétele és értékelése

Tovabbképzések
S.sz Résztvevo Képzés megnevezése Tudas, hasznosulas
1 6 6vodapedagogus ADHD: a figyelem és aktivitas zavara - osztalytermi 1 e
1. ) ) , , onkoltséges
- Aulich Tagévoda megoldasok pedagogusoknak
) 1 6 6vodapedagogus Pedagogusok felkészitése az orszagos pedagogiai-szak- snkéltséoes
' - Aulich Tagévoda mai ellendrzésben szakértdi feladatok ellatasara &
3 1 6 6vodapedagogus Organikus Pedagdgia szakiranyl tovabbképzés onkoltséges
' - Aulich Tagévoda & £08 yu p £
4 1 16 6vodapedagogus Pedagdgusok felkészitése a mindsitésre ingyenes
’ - Aulich Tagévoda £08 £y
5 1 6 6vodapedagogus Komplex fejlesztd pedagogia népi jatékkal, néptanccal ovoda fizette
' - Bujocska Tagovoda P L pecagos Pl > I°P
1 f6 6vodapedagogus . . , . 1 ote s
6. A ; Egymas terhét hordozzéatok onkoltséges
- Bujocska Tagovoda
7 1 f6 6vodapedagdgus A neuro-szenzomotoros szemléletli Longitudinalis Komp- onkoltséges
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POK altal szervezett, kredit pontot éré workshop-ok

Képzés megnevezése
(idépontja)

Tagintézmény

Tudas, hasznosulas

Kommunikacio- Eroszak-
mentes, egyiittmiikodo
kommunikacio

2024. szeptember 26.
9:00-13:00

10 6 6vodapedagdgus - Aulich Tagoévoda

7 £6 6vodapedagogus - Bujocska Tagdvoda

7 £6 6vodapedagogus - Mandvar Tagdvoda

6 f6 6vodapedagogus - Mézes Tagdvoda

6 f6 6vodapedagogus - Molnér Viktor Tagdvoda
8 6 6vodapedagdgus - Patyolat Tagovoda

Az erészakmentes, egylittmiikodé kommunikacié (EMK) egy olyan
kommunikécios mddszer, melynek célja, hogy a felek megértsék egy-
mas valddi sziikségleteit és érzéseit, €s igy hatékonyabban tudjanak
egyiittmiikddni, megoldani a konfliktusokat, és épiteni a kapcsolato-
kat. Ez a kommunikacids forma a kdlesonds megértésre €s empatiara
épiil, és segit elkeriilni a vadaskodast, itélkezést €s manipulaciot. Az
EMK képzés soran a pedagdgusok megismerték sajat érzelmeiket és
szlikségleteiket, és megtanultak azokat masok szamara is értheten ki-
fejezni. Emellett képesek lettek empatikusan meghallgatni masok érzé-
seit ¢s sziikségleteit is, ami elengedhetetlen a konfliktusok konstruktiv
megoldasahoz és a mélyebb kapcsolatok épitéséhez.

Az EMK nem csupan egy kommunikacids technika, hanem egy szem-
1életmdd, melynek célja a kolcsonds megértés €s egylittmitkodés elmé-
lyitése, mind a maganéletben, mind a munkahelyen. A modszer segit a
konfliktusok megoldéasaban, a kapcsolatok javitasaban és a hatéko-
nyabb egylittmiikodésben.

Szeretetnyelvek a
pedagogiaban

2024. oktober 9. (szerda)
10:00-14:15

4 16 6vodapedagogus - Aulich Tagovoda

3 {6 6vodapedagogus - Bujocska Tagovoda

3 6 6vodapedagogus - Manovar Tagovoda

2 f6 6vodapedagdgus - Mézes Tagovoda

7 £6 6vodapedagdgus - Molnar Viktor Tagovoda
4 16 6vodapedagogus - Patyolat Tagovoda

A tovabbképzés célja volt, hogy a képzésben részt vevok ismerjék meg
a szeretet, mint kommunikacios rendszer Gary Chapman-féle modell-
jét. Miivészeti és irodalmi példak segitségével ismerjék fel sajat és in-
terakcios partneriik szeretetnyelvét. Ismerjék meg az egyes szeretet-
nyelvek korosztalyi jellemzoéit. Legyenek képesek a szeretetnyelveket
adekvat moédon alkalmazni, kiilondsen krizishelyzetekben, fegyelme-
z¢si szituaciokban. Valjanak képessé a megszerzett ismeretek dvodai
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kornyezetben val6 alkalmazasanak megtervezésére. Fejlodott a résztve-
vok Onismerete és érzelmi intelligencidja.

Mentalhigiéné miihely
pedagogusoknak

2024. oktéber 11.

5 6 6vodapedagogus - Aulich Tagovoda

3 6 6vodapedagogus - Bujocska Tagovoda

2 f6 6vodapedagogus - Mandvar Tagovoda

3 6 6vodapedagbdgus - Mézes Tagovoda

3 6 6vodapedagdgus - Molnar Viktor Tagovoda

Ez a pedagdgusoknak sz616 mentalhigiéné miihely célja volt, hogy a
résztvevok elsajatitsak a mentalis egészség megdrzésének ¢€s fejleszté-
sének moddszereit, valamint hogy ezeket a tanultakat a mindennapi pe-
dagogiai munkéjukban is alkalmazni tudjak. A mihelyek a pedagogu-
sok mentalis terhelésének csokkentését, a stresszkezelést, a ki¢gés
megeldzését €s a tanulok mentalis egészségének tdmogatasat helyezik
a kozéppontba.

Ovodai kérnyezetkultira
alakitasa, a targyi vilag
ujra almodasa az 6vodai
térben (szakmai nap)

2025. januar 24.
9:00-13:00

5 16 6vodapedagogus - Aulich Tagovoda

4 16 6vodapedagdgus - Bijocska Tagovoda

3 f6 6vodapedagogus - Manovar Tagdvoda

3 f6 dvodapedagogus - Mézes Tagovoda

3 f6 6vodapedagogus - Molnar Viktor Tagovoda
3 f6 6vodapedagogus - Patyolat Tagdvoda

Az 6vodanak o6ridsi a felelossége abban, hogy az emberélet e korai, ér-
z€keny szakaszaban milyen szellemi és anyagi kdrnyezetet képes biz-
tositani. Mivel a gyermek a tapasztalatait mindig kornyezetébdl, elso-
sorban nonverbalis-vizualis és gyakorlati Giton sziri le, arra kell tore-
kedni, hogy az élet sokszinii teljességével rendezziik be 6vodainkat. A
hasznalt, felépitett €s berendezett tereknek harmoniaban kell lenniiik a
gyermek ¢életkori tulajdonséagaival, szokésaival, a természetes €letrend-
del. A harmonia - a dolgok egyiittallasa - 1ételeme a gyermeknek.
Mégis egyre kevesebb a lehetdsége, hogy azt megtalalja. A felndtt tar-
sadalom oriasi felelotlensége az, ha méltatlan kornyezetben hagyja fel-
ndni a kdvetkez6 nemzedékeket. Még ma is eléfordul, hogy egyes dvo-
dak rosszul tervezettek: nem veszi figyelembe az ott folyd nevel6-ok-
tatd munka igényeit, a hasznalok ¢€letkori sajatossagait, korét, sokszor
még 1étszamat sem. Esetenként a lehetd legsilanyabb anyagokat hasz-
naljak fel. A kornyezetkulturara valo nevelés ott kezdddik, hogy a hely,
ahol ez torténik, praktikusan szolgélja az ott természetesen zajlo
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cselekvéseket, nevelési-oktatasi folyamatokat. A gyakorlati funkcion
tal pedig €élményt ado, pozitiv érzelmeket keltd, alkotasra 6sztonzo le-
gyen. A képzésen résztvevo kollégak ezen ismereteket sajatitottak el,
valamint gyakorlati segitséget is kaptak ahhoz, hogy ha 6vodajuk kor-
nyezet allapota, kornyezet kulturalis, arculati, esztétikai szempontbol
nézve, nem feltétleniil kivalo, meg kell probalni - még jelentdsebb
anyagi feltételek hianyaban is - azt amennyire csak lehet, humanizélni,
harmonizalni.

Tehetséggondozas,
kreativitasfejlesztés

2025. marcius 04.

4 16 6vodapedagogus - Aulich Tagdvoda

4 16 6vodapedagogus - Bujocska Tagdvoda

3 f6 6vodapedagodgus - Mandvar Tagovoda

2 f6 6vodapedagogus - Mézes Tagovoda

5 f6 6vodapedagdgus - Molnar Viktor Tagovoda

A képzésen a résztvevok megismerték a kreativitas és a tehetség tobb-
féle értelmezését, 0sszetevdit, folyamatat, a kreativ és tehetséges atti-
tlid jelenségét és fontossagat és felkésziiltek sajat maguk és a gyerme-
kek kreativitdsdnak ¢€s a tehetséges gyermekek felismerésére, fejleszté-
sére, a kreativ attitlid kialakitdsara, a kreativ megoldasok megtalala-
sara. A képzés maddszertani 6tleteket nyujtott, amelyek a mindennapi

9:00-13:00
5 f6 6vodapedagdgus - Patyolat Tagovoda gyakorlatban alkalmazhatoak a tehetség-igéretek felismerésére, tehet-
ség-¢s kreativitasfejlesztésre.
A képzésen a résztvevOk megismerték a kreativitas és a tehetség tobb-
. féle értelmezését, 6sszetevoit, folyamatat, a kreativ és tehetséges atti-
Tehetséggondozas, 5 6 6vodapedagogus - Aulich Tagdvoda Y 8

kreativitasfejlesztés

2025. marcius 11.
9:00-13:00

4 16 6vodapedagdgus - Bijocska Tagovoda

2 16 6vodapedagogus - Mézes Tagovoda

3 f6 6vodapedagogus - Molnar Viktor Tagovoda
5 f6 6vodapedagogus - Patyolat Tagdvoda

tlid jelenségét és fontossagat és felkésziiltek sajat maguk és a gyerme-
kek kreativitasanak és a tehetséges gyermekek felismerésére, fejleszté-
sére, a kreativ attitlid kialakitasara, a kreativ megoldasok megtalala-
sara. A képzés modszertani Gtleteket nyujtott, amelyek a mindennapi
gyakorlatban alkalmazhatoak a tehetség-igéretek felismerésére, tehet-
ség-és kreativitasfejlesztésre.
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Tanulmanyi szerzodések / Iskola rendszeri képzések

Aulich Tagéovoda
" o - Tanulmanyi | Tanulményi szerzédés ) ]
S.sz Munkakor Képzo6 cég / Intézmény neve 1z , Tudas, hasznosulas
szerz6dés targya
) Onkoltségen végezte az dvodapedagodgus, az
Y , Apor Vilmos Katolikus 2024.09.01-t61 | Organikus pedagogiai , ) & ) v g" z ] z V b ) g g
1. |1 6 6vodapedagogus |, . o o érzelmi nevelés teriiletén az 6vodai mindennapok
Foiskola Pedagdgiai Kar 2 félév mentor .., L,
soran jol hasznosithato.
Bujocska Tagovoda
o A A Tanulmanyi | Tanulmanyi szerzédés . )
S.sz Munkakor Képzo cég / Intézmény neve I , Tudas, hasznosulas
szerzodés targya
i 1 f6 pedagdgiai ELTE Bérczi Gusztav 2022. 09. 01-t81 Gyodgypedagbgia SNI gyermekek ellatasaban az 6vodai
" | asszisztens Gyogypedagodgiai kar 8 felév képzettség megszerzése mindennapok soran.
: Ovodai mindennapok sorén.
L ) Apor Vilmos Katolikus 2025.02.01-t61 | Organikus pedagogiai ) . P ) L
2. | 116 6vodapedagogus | _, . .. L (Jogviszony megsziinése miatt a szerzddés
Féiskola Pedagdgiai Kar 2 felev mentor , .
felbontésra kertilt.)
Manovar Tagévoda
" g A Tanulmanyi | Tanulmanyi szerzédés . )
S.sz Munkakor Képzo cég / Intézmény neve 1z . Tudas, hasznosulas
szerzodeés targya
i 1 f6 pedagdgiai Gal Ferenc Egyetem 2024. 08. 28-to61 | Ovodapedagogus Szakmai elémenetel, 6vodapedagdgus hidny
" | asszisztens Pedagogiai Kar 6 félév képzettség megszerzése |enyhitése.
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Patyolat Tagovoda

Tanulmanyi | Tanulmanyi szerzédés
S.sz Munkakor Képzo cég / Intézmény neve 3 Y " , Yl S2ers Tudas, hasznosulas
szerzodés targya
1. |15 6vodapedagogus EL”I’“E Bérczi’G.us'ztéV’ 202477, 0,9,’184(’)1 G}/égypefdagégia ’ SNI gyermekek elrlétéséban az ovodai
Gyogypedagogiai Intézet 8 félev képzettség megszerzése | mindennapok soran.
1 £6 pedagogiai . -6l | - Szakmai el6 tel, 6vodapedagogus hia
2. o'pe agogtdl ELTE Tanit6 és Ovoképzo kar 2024. 0,9',18 ol Ovodapedagogus képzés “ fn’au clomenete’, ovodapedagogts Hany
asszisztens 4 félev enyhitése.
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4. Reszort felelosok

Munka és tiizvédelmi felelosok:  tagdvodanként 1 6.

Tornaszertar feleldsok: tagévodanként 1 {6

Gyermekvédelmi felel6sok: tagovodanként a tagintézmény-igazgato

Munkako6z6sség vezetdk:  Bujocska tagovoda 116
Mézes tagovoda: 1 6
Manévar tagdvoda: 2 16
Patyolat tagévoda: 1 6
Molnér Viktor tagévoda: 2 16

A Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont szocialis segitdivel a Tagintézmény-igazgatok tartjak a kapcsolatot.

5. Az ovoda ellenorzési és értékelési rendszere

5.1. Pedagogiai €s munkaiigyi feladatok ellendrzése dsszevont intézményi szinten

Ellenérzott teriilet Rendszeresség Felelos Hatarido
Csoport dokumentacio havonta - Tagintézmény-igazgatd6 | Minden honap utolso
(csoportnaplok, munkanapja
mulasztasi naplok)

Csoport dokumentacio évente 2X - Igazgato-helyettes 2024. szeptember
(csoportnaplok, - Tagintézmény-igazgatd | 2025. januar
mulasztasi naplok, 2025. jinius
gyermekek személyi
anyaga)
Teljesitményértékelés, évente - Igazgato, 2025. janius 30.
gyakorlati munka és - Igazgato-helyettes, 2025. augusztus 15.
ellendrzés (pedagogusok, - TER munkakozosség,
neveldémunkat segitdk) - Tagintézmény-igazgatd
Sziil6i értekezletek és évente 2x - Tagintézmény- szeptember
jegyzokonyvek igazgatok januar
ellendrzése
Unnepek, iinnepélyek, Rendezvénytervben | - Igazgato, Nevelési év folyaman.
rendezvények ellendrzése | megadott - Igazgato-helyettesek,

idépontokban. - Tagintézmény-

igazgatok
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Munkakozosség vezet6k | évente 2x - Igazgato, 1. felév
ellendrzése - Igazgato-helyettes 2. félév
Munkarend ellendrzése havonta 1x - Igazgato Minden honap utolso
- Altalanos igaz- munkanapja
gatd-helyettes
- Igazgato-helyettes
Jelenléti iv, havonta 1x - Tagintézmény-igazgaté | Minden honap utolsd
helyettesitések ellendrzése munkanapja
Egészségiigyi alkalmassag | évente 1x - Tagintézmény-igazgatd | szeptember 30.
Ttz és munkavédelem évente 2x - Igazgato Tlizriadot kdvetd nap,
- Altalanos igaz- munkavédelmi bejarast
gato-helyettes kdvetd nap
- Igazgato-helyet-
tes
- Tagintézmény-igazgato
Munkakorrel kapcsolatos | Folyamatos - Igazgato Folyamatos
feladatok - Altalanos igaz-
gatd-helyettes
- Igazgato-helyet-
tes
- Tagintézmény-igazgatd
Szabadsagolasi terv. évente 1x - Igazgato majus 31.
Munkafegyelem Folyamatos - Igazgato Folyamatos
ellendrzése - Altalanos igaz-
gato-helyettes
- Igazgato-helyet-
tes
- Tagintézmény-igazgatd
Torzskonyv évente 2x - Igazgato oktober 2.
- Altalanos igaz- junius 1.

gato-helyettes
- Igazgat6-helyettes
- Tagintézmény-igazgatd
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5.2. Pedag6gus mindsités

A pedagbdgus mindsitési eljaras célja a pedagdgusok szakmai fejlodésének tamogatésa és a magas szinvo-

nalu oktatas biztositasa. A pedagdgusok mindsitése a pedagogus életpalya modell szerves része, amelynek

célja a szakmai fejlodés 0sztonzése. A 2024-25-0s nevelési évben is tobb kollégank mutatott példat szakmai

fejléddésének megvalositasabol, hiszen sikeres mindsitd vizsga, valamint sikeres mindsitési eljaras utan l1ép-

hetnek magasabb fokozatba. Sajnos a sikertelen mindsitd vizsgakbdl is tanulnunk kell, meg kell vizsgél-

nunk a timogatas folyamatat, valamint a kollégak kompetenciajanak folyamatos ellendrzési tervét. Célunk

tovabbra is az, hogy 0sztondzziik a kollégakat, hiszen nemcsak a szakmai fejlédés sziikségszerli, hanem a

szakmai munka magasabb szinvonalara valo torekvés is.

Hétszinvirag
Osszevont
Ovoda

Lét- Megszerezni
. Munkakor Folyamat kivant .
szam Eredménye
fokozat
" , s 1, Mesterpedag .

1 f6 | Igazgato-helyettes mindsitési eljaras dgus-szakérts Sikeres

1 f6 | Igazgatd-helyettes mindsitési eljaras Pedagogus II | Sikeres

1£6 | Ovodapedagdgus mindsitd vizsga Pedagogus I | Sikeres

1f6 | Ovodapedagogus mindsitd vizsga Pedagdégus I | Sikertelen

5.3. Pedagogusok, pedagogus munkat segitdk (pedagdgiai végzettséggel rendelkezdk) tel-
jesitményértékelésének tapasztalatai

Tagintéz-
- i Tapasztalat/ Hasznosulas
mény
Aulich A pedagogusok ¢€s a pedagogiai munkat segitok teljesitményértékelése soran az érté-
Tagovoda keldk koziil nem mindenki érezte magat teljes mértékben kompetensnek az értékelés

elvégzésére. Ugyanakkor pozitiv tapasztalatként emelheto ki, hogy két értékelo vett

részt a folyamatban, ami lehetdséget adott a vélemények megosztasara, egymas segi-

tésére, illetve a tandcsadasra is, valamint véleménykiilonbség vagy bizonytalansag

esetén lehetdség nyilt a kozds megbeszElésre, a nézdpontok egyeztetésére, €s végiil

egy egységes, megalapozott allaspont kialakitdsara. Az értékelésben részesiilo
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kollégak szamara az észrevételek €s visszajelzések tilnyomo része €pitd, segitd szan-
déku kritika volt, amely eldsegitette a szakmai fejlodéstiket.

Bujocska
Tagévoda

Az ellendrzés a kollégak tapasztalatai alapjan: rovid id6 volt a végrehajtasra és a be-
tegségek miatt tobb esetben kellett halasztani ellenérzést. A mostani értékelések ta-
pasztalatai jo alapot nyujtanak a célkitiizések €s elvarasok kidolgozasdhoz, amit fon-
tosnak gondolnak a jovore nézve. Az egyéni teljesitménycélok nem minden esetben
voltak érdemben értékelhetdek.

Manévar
Tagoévoda

A teljesitményértékelési folyamatban részt vevé munkakdzosség vezetok nem érezték
magukat kompetensnek a feladat ellatasaban, pedig szakmai tudasuk és timogato hoz-
zaallasuk pozitiv megitélést kapott a kollégak korében. Sok pedagogusnak stresszfak-
tor volt a foglalkozas megfigyelése, amelyre végiil mindenki precizen felkésziilt és a
kollégak nagyon jo értékeléseket kaptak. A plusz feladatok ellenére, gy gondoljak a
pedagdgusok, hogy hasznos visszajelzéseket kaptak a munkéjukkal kapcsolatban.

Mézes Tag-
ovoda

A TER értékelés adott plusz munkat az idei nevelési évben, de béven adott sajat ta-
pasztalatot is, a hogyan tovabb a kovetkezé évre. Az Ovodapedagogusok részletes, sa-
jat maguk onértékelése, egy mutato, hogy 6k hogyan és hol latjadk magukat a palyan.
Az idei év tapasztalata, hogy a bemutato foglakozasok ellendrzése a kdvetkezd évre az
intézmény igazgatojanak, igazgatohelyetteseik €s a tagintézmény-igazgatok feladata
legyen. Az ellendrzések eldtt érdemes ismét atbeszélni az ellendrzési szempontokat,
ami segitség lehet az 6vodapedagdgusoknak.

Molnar
Viktor
Tagoévoda

A gyogypedagogusok teljesitményértékelésérol munkakozosség-vezetoi szemszog-
bél:
A 2024/25-6s nevelési évben lezajlott havi munkakozdsségi értekezletek alapjan meg-
allapithato, hogy a gyogypedagogus kollégak aktivan részt vettek a szakmai egytitt-
miikddésben, tudasmegosztasban, a sajat €s intézmeényi teljesitményértékelési celkitii-
zések tamogatasaban. A megbeszélések soran kiilonds figyelmet kaptak a specialis
eszkozok bemutatasai, amelyek hozzajarultak a modszertani repertoar bovitéséhez,
valamint a kérnyezetvédelem témakorében folytatott megbeszélések is eldsegitették a
fenntarthatosag szemléletének erdsitését a szakmai munkéban. Az esetmegbeszélések
soran a kollégak nyitottan osztottdk meg a gyermekekkel kapcsolatos tapasztalataikat,
ami elémozditotta a kozos problémamegoldast és a szakmai fejlodést.
A dokumentécios kotelezettségek teljesitése terén a gyogypedagdgusok hataridore
prezentaltak a sziikséges anyagokat. Beszamoloik részletesen tartalmaztak egyéni
szakmai vallalasaikat, azok teljesitésének folyamatat és eredményét, fejleszthetd és ki-
emelkedd tevékenységeiket, javaslataikat. Kiemelendd, hogy bar a legtobb kolléga
mindharom TER sajat célkitiizés teljesitésére torekedett, az egyik gyogypedagogus
esetében csak egy vallalas valosult meg. Ez azonban jol dokumentalt, magas szakmai
profizmusrol tanuskodik és folyamatosan rogzitésre keriilt az OviKréta feliiletén.
A tapasztalatok alapjan megfogalmazhat6 egy altalanos észrevétel is:

- A teljesitményértékeléshez kapcsolodd adminisztracios terhek jelentdsek, és

sajnalatos modon idénként a gyermekekkel vald kdzvetlen munkara fordithatd
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1d6 rovasara mennek. Ezen a teriileten javasolt a jovOben olyan megoldasok

keresése, amelyek csokkentik az adminisztrativ terhet, ugyanakkor nem vesz¢-

lyeztetik a szakmai munka atlathatosagat és értékelhetdségét.
Osszességében a gyogypedagogusok munkdja a teljesitményértékeléssel kapcsolato-
san az elkotelezettségrol és szakmai igényességrol tanuskodik, amit a kozosségi
egyiittmiikodés €s az OviKréta feliileten megtekintheté dokumentéaciok mindsége is
megerdsit. A kovetkezo nevelési évben, egy atgondoltabb szakmai sajat célkitlizés
megfontolasat javaslom mindannyiunk szamara, mely kevesebb adminisztracios teher-
rel jar.

A pedagogusok teljesitményértékelése:

A 2024/25-6s nevelési évben megszervezett tovabbképzéseken és a munkakozdsségi
iiléseken a pedagdgusok aktivan részt vettek. Az itt kapott tudast igyekeztek atadni a
kollégaiknak, de a jovOben torekedniink kell, hogy ez minden esetben megtorténjen.
A csoportlatogatasok soran majdnem minden kolléga lelkiismeretesen felkésziilt, tevé-
kenység tervezetet is irt, nagy figyelmet forditottak az intézmény kiemelt feladataira,
¢s az altaluk kitlizott egyéni célokra.

Az esetmegbesz¢lések sordn a kollégak megosztottak a gyermekekkel kapcsolatos ta-
pasztalataikat, ami segitette a problémamegoldas eldémozditasat.

A dokumentacios kotelezettségek teljesitése terén a pedagogusok sok esetben mutat-
tak lemaradést. Tobb csoportban is hidnyzott az aktudlis tematikus terv, vagy a mu-
lasztasi naplo vezetése. Ezeket az érintett kollégak potoltak.

Tobb pedagdgusnal is tapasztalhato volt, hogy a TER sajat célkitiizés teljesitésében
nem voltak feltdltve dokumentumok, amik alatdmasztottdk volna, hogy a kitlizott cél
az idei nevelési évben megvalosult.

Mindezek ellenére majdnem minden kolléga latogatasa soran kaptunk 0j élményeket,
Uj latasmodot.

Patyolat Bér az elején nagy nyomasnak éreztiik a csoportlatogatasokat, de visszagondolva ra-
Tagovoda jottiink, hogy mindannyiunknak sziiksége van arra, hogy kompetens emberektdl a
munkankkal kapcsolatban, épitd jellegli visszajelzést kapjunk. A belsé motivacionkon
tul sziikséglink van a pozitiv kiilsé visszacsatolasra is.
Ellendrzés eredménye dvodai szinten
Kiemelkedo teriilet Fejlesztendo
e A folyamat gordiilékenysége e A szempontsor atgondolasa
e A folyamat tervezésével és lebonyolitasaval = Fogalmak tisztazasa, pontszamok reélissa té-
kapcsolatos informaciok atadasa tele, pontozas atgondolasa a munkakozosség-
e A dokumentacios hattér biztositasa vezet6k bevonasaval
e A pedagdgusok felkésziiltsége, hatdrozottsaga | ® A folyamat iddmenedzsmentjének tervezese
e Szakmailag, modszertanilag megfelelden fel- | ® Az Onértékelések realitasa
épitett tevékenységek, a gyerekek differencid- [ ® Onreflexio fejlesztése
lasat szem el6tt tartva.
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A pedagogusok munkajat segitok egytittmii-
kodése, munkajuk 0sszhangja a pedagogusok
munkajaval

A kompetenciak, kompetenciahatarok letiszta-
z4sa

Téjékoztatas, informaciddramlas ellendrzése a
félreértések elkeriilése, megeldzése

A tevékenységlatogatasok szervezése, az érté-
kelésben résztvevok atgondoltabb kijeldlése
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5.4. Gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, mérése- értékelése — pedagdgiai jellemzés 6sszesitd

Hétszinvirag Osszevont Ovoda - Osszesitett adatok

1. Szocializéacios képességei (%) - 45 55 58 64 66 70 75
2. Erzelmi, akarati élete (%) - 42 54 59 62 64 68 77
3. Jatékara jellemzd (%) - 44 55 57 63 66 72 82

n Testi fejlettsege,mqtoros ke:pessegek i 42 57 57 65 6% 71 79
Nagymozgasok jellemzdi (%)

5. Finommotorika, grafomotoros képességek - 38 54 57 62 66 72 79
6. Orientacio (%) - 36 50 52 62 67 72 78
7. Beszédfejlettsége, kommunikacioja (%) - 45 56 56 64 68 74 80
8. Ertelmi képességek (%) - 42 50 55 60 63 70 81
9. Altalanos ismeretei (%) - 45 55 59 63 67 75 &3

Osszesen / Atlag: (%) - 42 54 57 63 66 72 79




6. Ertekezletek

6.1. Tagovodai neveldtestiileti értekezletek

. - ca . s Megvalé-
Tagovoda neve Ertekezlet tervezett idépontja / iitemezése Témaja 15
sulas
Aulich Tagévoda Minden honap elsd hétf6jén, e Nevelési év feladatai, feleldsei
igény esetén, e Fé¢léves: ellendrzés, tapasztalatok, értékelés
rendszeres kapcsolattartis a Messenger-csoport- | ° Evz‘arc’x v er‘Fek’eles’ v
ban o Teljesitményértékelés
’ e Dokumentacio ellendrzés tapasztalatai, értékelés
e Hagyomanyok, linnepek, aktualitasok
Bujocska Minden honap masodik hétféjén, e Nevelési év feladatai, feleldsei
Tagdvoda igény esetén, e Fé¢léves: ellendrzés, tapasztalatok, értékelés
rendszeres kapcsolattartds a Messenger-csoport- | * Evz‘arc’): eY er‘fek,eles’ v
ban o Teljesitményértékelés
e Dokumentacio ellendrzes tapasztalatai, értékelés
e Hagyomadanyok, linnepek, aktualitasok
Manovar Minden hoénap elsé keddjén, e Nevelési év feladatai, feleldsei
Tagovoda igény esetén, o Féléves: ellendrzés, tapasztalatok, értékelés
rendszeres kapcsolattartas a Messenger-csoport- | © Evz'ar(’): v er‘fek,eles’ v
ban e Teljesitményértekelés
’ e Dokumentacio ellendrzes tapasztalatai, értékelés
e Hagyomanyok, iinnepek, aktualitdsok
Mézes Tagovoda Minden hoénap utolsé hétfjén, e Nevelési év feladatai, feleldsei
igény esetén, e Fé¢léves: ellendrzés, tapasztalatok, értékelés P
rendszeres kapcsolattartis a Messenger-csoport- | ° Evz'arc’): v er‘fek,eles’
ban e Teljesitményértekelés
e Dokumentacio ellendrzEs tapasztalatai, értékelés
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Hagyomanyok, iinnepek, aktualitasok

Molnar Viktor Minden hoénap elsé hétfdjén, e Nevelési év feladatai, feleldsei
Tagovoda igény esetén, e Fé¢léves: ellendrzés, tapasztalatok, értékelés
rendszeres kapcsolattartds a Messenger-csoport- | * Evz‘arc’x eY er‘Fek’eles’
ban e Teljesitményértékelés
e Dokumentacio ellendrzes tapasztalatai, értékelés
e Hagyomanyok, iinnepek, aktualitdsok
Patyolat Tagovoda Minden honap masodik keddjén, Nevelési év feladatai, feleldset

igény esetén,
rendszeres kapcsolattartas a Messenger-csoport-
ban

Féléves: ellendrzés, tapasztalatok, értékelés
Evzaro: év értékelés

Teljesitményértékelés

Dokumentaci6 ellenérzés tapasztalatai, értékelés
Hagyomdanyok, linnepek, aktualitasok
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6.2. Tagovodai munkatarsi értekezletek

; - . . ; (o ae Megvalo-
Tagovoda neve Ertekezlet tervezett idépontja / iitemezése Témaja gl )
sulas
Aulich Tagévoda Minden hénap elsd hétfoje, Vezetbi értekezletek aktudlis témdainak megosztasa, fel-
igény esetén, adatok megbeszélése, kiosztasa, sziikség esetén delega- v
lasa
rendszeres kapcsolattartas a zart Facebook-csoport- . .
b P p Helyi aktualitasok
an.
Bujocska Tagovoda Minden hénap masodik keddje, Vezetbi értekezletek aktudlis témdainak megosztasa, fel-
igény esetén, adatok megbeszélése, kiosztasa, sziikség esetén delega- %
, lasa,
rendszeres kapcsolattartas a Messenger-csoportban
Helyi aktualitasok
Manovar Tagovoda Minden hénap els6 szerdéja, Vezet6i értekezletek aktualis témainak megosztasa, fel-
igény esetén, adatok megbeszélése, kiosztasa, sziikség esetén delega- %
, lasa,
rendszeres kapcsolattartas a Messenger-csoportban
Helyi aktualitasok
Mézes Tagovoda Minden hénap els6 hétféje, Vezet6i értekezletek aktualis témainak megosztasa, fel-
igény esetén, adatok megbesz€lése, kiosztasa, sziikség esetén delega- %
, lasa,
rendszeres kapcsolattartas a Messenger-csoportban
Helyi aktualitasok
Molnar Viktor Tagovoda Minden hénap els6 keddjén, Vezet6i értekezletek aktualis témainak megosztasa, fel-
igény esetén, adatok megbeszé€lése, kiosztasa, sziikség esetén delega- v
. lasa,
rendszeres kapcsolattartas a Messenger-csoportban
¢€s e- mailen. Helyi aktualitasok
Patyolat Tagovoda Minden hénap masodik szerdajan, Vezetbi értekezletek aktudlis témainak megosztasa, fel-
igény esetén, adatok megbeszélése, kiosztasa, sziikség esetén delega- %
. lasa
rendszeres kapcsolattartds a Messenger-csoportban. ’
Helyi aktualitasok
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6.3. Tagovodai sziil6i szervezetek értekezletei

’ - i . e Megvalo-
Tagovoda neve Ertekezlet tervezett idépontja / iitemezése Témaja sulds
u
Aulich Tagévoda szeptember és janudr honapban Az Osszevont és a tagintézményt érintd felmertil6 kér-
igény esetén dések megvitatasa, %
’ o Informéaciok t4
rendszeres kapcsolattartas a zart Facebook-csoport- n ormat,:l'o rr‘lie%os:z asa L.
Az aktualis sziil61 értekezlet témaja,
ban.

Bujocska Tagovoda szeptember Az Osszevont és a tagintézményt érintd felmeriild kér-

februar dések megvitatasa, v
Informaciok megosztasa
Az aktualis sziil6i értekezlet témaja,

Manovar Tagbvoda Szeptember €s januar honapban, illetve sziikség Az Osszevont és a tagintézményt érintd felmertild kér-
esetén dések megvitatasa, v
Rendszeres kapcsolattartas a zart Facebook Informaciok megosztisa
csoportokban. Az aktualis sziiléi értekezlet témadja,

Mézes Tagovoda Minden negyedév, els6 szerdajan. Az §sszevont és a tagintézményt érintd felmertil6 kér-

dések megvitatasa, v
Informécidok megosztasa
Az aktualis sziil61 értekezlet témaja,

Molnar Viktor Tagovoda Szeptember €s januar honapban, Az dsszevont és a tagintézményt érintd felmeriild kér-
rendszeres kapcsolattatas a zart Facebook- dések megvitatasa, v
csoportban. Informacidk megosztasa

Az aktualis sziil61 értekezlet témaja,

Patyolat Tagovoda szeptember 3. hete, Az dsszevont és a tagintézményt érintd felmeriild kér-

januar 3. hete dések megvitatésa, v
Informécidok megosztasa
Az aktudlis sziil6i értekezlet témadja,
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7. Nevelésmentes munkanapok 2024-2025-0s nevelési év

Aulich Tagovoda
Igazgato Tag-
. altal ovoda al- i o i
Idépont Téma, eloadok Tapasztalat Hasznosulas
szerve- | tal szer-
zett vezett
2024. Nevelési év nyitd értekezlet. A |Mindenki teljes 1étszammal jelen volt, | Erdekes és fontos, mindenkit érinté is-
szeptember 26. beszamolod és az éves munkaterv |id6ben értesiilt minden feladatrol, ami | mereteket szereztiink a statusztorvény-
megismertetése és elfogadtatasa a | ebben a nevelési évben vart az intézmé- | rdl, a hangulat jo volt.
v kollégédkkal. Munkavédelmi és|nyekre.
tlzvédelmi ismeretek feleleveni-
tése és bovitése. Az erészakmen-
tes kommunikécio téma-eléadas.
2024. Csapatépités Karacsony alkalmaval az aktualitdsokon | A jo hangulat révén a kozosségi érzés
december 13. tul csapatépitd jatékokkal, eldadasokkal | er6s0dott, az egylittes munka/dsszedol-
v (tanc, dramapedagodgia) erdsitettiilk a | gozas mélyiilt. Lelki feltoltodéssel jaro
kollektiva 0sszetartozasat program volt.
2025. Tavaszi Pedagogiai Napok A kollégék visszajelzései alapjan az eld- | Uj ismeretek, (ij informéciok, amelyek a
aprilis 89., he- Interaktiv eldadas a stresszrdl és | adasok nagyon hasznosak €s érdekesek | mindennapi gyakorlatba épitve tdmo-
lyette aprilis stresszkezelésrol voltak. A pedagogus tarsadalmat aktud- | gatni fogjak a munkankat
14-én valosult v Gyermekvédelem lisan érintd témak voltak a fokuszban.

meg

A bantalmazas megeldzése és fel-
ismerése
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2025.
junius 13.

Csapatépités

A kollégak lelkesen késziiltek, mert
egyéni feladatot kaptak a tagdvodak.
Nagyon otletes és jo hangulati napot
terveztek és szerveztek a vezetdk,
amelyben 6k is megmutattdk magukat.

A tagovodak jobban megismerték egy-
mast, mert a nemzetiségek konyhai altal
minden csapat sajat elképzelése szerint
mutatkozhatott be. A kozos tancok, a
kozos ételek jobban 6sszehoztdk az em-
bereket. A legviddmabb és legkdtetle-
nebb csapatépitd nap volt az utébbi id6-
ben.

2025.
augusztus 29.

Szervezés alatt
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Bujocska Tagévoda

Igazgato Tag-
. altal ovoda al- i Y i
Idopont Téma, eloadok Tapasztalat Hasznosulas
szerve- | tal szer-
zett vezett
2024. Nevelési év nyitd értekezlet, | Az el6zé nevelési év tapasztalatai az|Kozos gondolkodas
szeptember 26. % OviKréta és TER bevezetése; | idei nevelési év tervei.
Asszertiv kommunikécié eldadas-
POK altal szervezett
2024. Lelki ¢és testi egészségvédelem | Az aktiv részvétel a dolgozok részérdl | A mindennapokba beépithetd tudas és
december 13. v DISC személyiségmodell hasznalhat6 informaciok
2025. Tavaszi Pedagogiai Napok Ismét egy jol szervezett és érdekes elé- | Uj informaciok, véltozdsok megisme-
aprilis 09., he- - Interaktiv  eldadas  a|adasokkal szolgald esemény volt. rése.
lyette 4prilis stresszrél és a stresszkeze- | Erdekes és elgondolkodtato eldadasokat
14-én valosult 1ésrol hallgathattunk, valamint a gyermekvéd-
meg v - NVSZ feladatrendszere a|elem témakorében is j informacidkat
gyermekvédelem perspek- | kaptunk.
tivajabol
A bantalmazas megeldzése és fel-
ismerése
2025. Erdei kincskeresés, csapatépités | Aktiv részvétel a jatékokban, jo hangu- | NG a bizalom a csapattagok kozott, erd-
majus 05. v erdei kornyezetben- Godolldi Ar- | lat, fesziiltségmentes, felszabadult jaték | sodnek az emberi kapcsolatok, enyhiil-

borétum

nek a fesziiltségek, kozos sikerélmény
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2025.

Intézményi szintli csapatépitd a

Aktiv részvétel a dolgozdk részérdl.

Nagyon pozitiv élmény volt, hogy a tag-

junius 13. Patyolat tagovodéaban Nemzetiségek konyhaja témakorben | 6vodak megismerhették egymast egy
kellett késziilnie a tagévodaknak, ami | kicsit mas oldalrol. Zenés, tancos ¢és iro-
véleményiink szerint nagyon kreativ 6t- | dalmi bemutatkozasok alapjan, amelyek
v let volt a vezetdk részérdl. Nem kellett | j6 hangulatiak és humorosak voltak.
most utazassal tolteni az iddt, mert az | Véleményiink szerint nagyon jol sike-
6voda konnyen megkdozelithetd. A fenn- | riilt ez a program.
tartd biztositott hozza eszkozoket, mint
satrak, padok, asztalok.
Manévar Tagévoda
Igazgato Tag-
. altal ovoda al- i I ,
Idépont Téma, eloadok Tapasztalat Hasznosulas
szerve- | tal szer-
zett vezett
2024. Nevelési év nyitd értekezlet, | Mindenki teljes 1étszammal jelen volt, | Fontos, mindenkit érintd ismereteket
szeptember 26. v OviKréta és TER bevezetése; | iddben értesiilt minden feladatrol, ami |szereztiink a statusztorvényrdl, a mun-
Asszertiv kommunikaci6 eléadas- | ebben a nevelési évben vart az intézmé- | kankat érintd valtozasokrol.
POK altal szervezett nyekre.
2024. Szakmai nap Balazs Gabriella eléadasa Szakmai tovabbfejlédés, uj gyakorlatok,
november 15. . Zenei tehetséggondozas, képes- innovativ modszerek/eszkozok megis-

ségfejlesztd jatékok, élményszeri
zenehallgatas

merése, elsajatitasa
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2024.
december 13.

Ovodank dolgozoi tartottak eld-
adast, valamint a GameOn
Teambuilding cég szervezte prog-
ram

Személyiségfejlesztd jatékokban akti-
van részt vettek a kollégak. A gydgype-
dagogusok lelkiismeretesen késziiltek
¢s nagyon hasznos, érdekes jatékokat
valasztottak. K6zosen készitett vacsora-
val zartuk.

Egymas sokoldalubb megismerése, nyi-
tottsag. Az egylittmiikodo jatékok jo ha-
tassal vannak a kozosségek alakulasa-
ban

2025.
aprilis 69., he-
lyette aprilis
14-én valosult
meg

Tavaszi Pedagdgiai Napok
- Interaktiv  eldadas a
stresszrol €s a stresszkeze-
1ésrol
- NVSZ feladatrendszere a
gyermekvédelem perspek-
tivajabol
A bantalmazas megeldzése és fel-
ismerése

Rendkiviil j6 hangulatd esemény volt,
bar az eldkésziiletek nem voltak zokke-
ndmentesek, mégis O0sszességében na-
gyon jol érezte magat mindenki.

Szakmailag igényes, fontos informacio-
kat tartalmazé eldadasokat hallgathat-
tunk.

2025.
junius 13.

Intézményi szintli csapatépitd a
Patyolat tagbvodaban

Aktiv részvétel a dolgozok részérdl.
Nemzetiségek konyhaja témakorben
kellett késziilnie a tagévodaknak, ami
véleményiink szerint nagyon kreativ 6t-
let volt a vezetdk részérdl. Nem kellett
most utazassal tOlteni az idot, mert az
6voda konnyen megkdozelithetd. A fenn-
tartd biztositott hozza eszkozoket, mint
satrak, padok, asztalok.

Nagyon pozitiv élmény volt, hogy a tag-
o6voddk megismerhették egymast egy
kicsit mas oldalrdl. Zenés, tancos €s iro-
dalmi bemutatkozasok alapjan, amelyek
jo hangulatuak ¢és humorosak voltak.
Véleménylink szerint nagyon jol sike-
riilt ez a program
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Mézes Tagovoda

Igazgato Tag-
. altal ovoda al- i Y i
Idopont Téma, eloadok Tapasztalat Hasznosulas
szerve- | tal szer-
zett vezett
2024. A beszamol6 és az éves munka- |.Uj informaciok, események, progra- |J6 otletek atadasa, és egymas segitése.
szeptember 26. terv megismertetése ¢s elfogadta- | mok tervezése, kommunikacio fejlesz-
tasa a kollégakkal. Munkavédelmi | tése, egylittmiikodés, kozosségi érzés
v ¢s tlizvédelmi ismeretek feleleve- | erdsitése.
nitése és bovitése. Az erdszak-
mentes kommunikacié téma-el6-
adas volt.
2024. Csapatépitd kozos kardcsonyozas | Aktiv részvétel, jo hangulat, kdzvetlen, | K6zosségi érzés erdsitése
december 13. v a kollégakkal baratsagos kommunikacio
2025. Tavaszi Pedagogiai Napok Polgarmester asszony nyitod beszédével, | Egészségfejlesztés, pszichologiai isme-
aprilis 09., he- - Interaktiv  eldadas  a|valamint ismét nagyon hasznos eldada- | retek
lyette aprilis stresszrdl és a stresszkeze- | sokkal gazdagodtunk.
14-én valosult 1ésrdl
meg v - NVSZ feladatrendszere a
gyermekvédelem perspek-
tivajabol
A bantalmazas megeldzése ¢és fel-
ismerése
2025. Pedagdgus nap, csapatépités- ko- | Az elmult id6k beszamolodja és tapaszta- | J6 hangulat, kdzosség erdsodése
majus 23. v tetlen beszélgetés, egymadsra fi-|latcseréje. Kozos ebéd, egymasra figye-

gyelés

1¢és, kotetlen beszélgetés a csapatépités
jegyében.
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2025.

Csapatépitd intézményi szinten a

Rendkiviil j6 hangulatd esemény volt,

Szervezetfejlesztés-kozosségépités,

junius 13. % Patyolat Tagdvodaban. bar az eldkésziiletek nem voltak zokke- | egymas megismerése
némentesek, mégis Osszességében na-
gyon jol érezte magat mindenki.
Molnar Viktor Tagovoda
Igazgato Tag-
. altal ovoda al- i I i
Idépont Téma, eloadok Tapasztalat Hasznosulas
szerve- | tal szer-
zett vezett
2024. Nevelési év nyitd értekezlet, | Aktiv részvétel a kollégdk részérdl, is- | Kommunikacid fejlesztése, egylittmii-
szeptember 26. OviKréta és TER bevezetése; | mét egy jo hangulati értekezlet érdekes | kodés erdsitése, kooperacié és partner-
% Asszertiv kommunikaci6 eléadas- | eldadédssal. Aktualitaisok megismerése, | kozpontl szemlélet erdsitése
POK altal szervezett. Munkavé- | hagyomanyos oktatdsok meghallgatésa.
delmi ¢és tlizvédelmi ismeretek
felelevenitése és bovitése.
2024. Kardcsonyi csapatépitd, kozos | Aktiv részvétel, jo hangulat, nyitottsag, | Személyiségfejlodés, egymas széle-
december 13. v ebéddel és személyiségfejlesztd | Oszinte kommunikacid sebbkorli megismerése
jatékokkal
2025. Tavaszi Pedagogiai Napok Megnyit6é konferencia érdekes és hasz- | Pszicholdgiai ismeretek hasznositasa és
aprilis 9., he- - Interaktiv el6adas a stresszrdl és | nos eldadasokkal, valamint gyermekvé- | () informaciok, modszerek beépitése a
lyette aprilis a stresszkezelésrol delemmel kapcsolatos informéciokkal. | munkdnkba
14-én valosult v

meg

- NVSZ feladatrendszere a gyer-
mekvédelem perspektivajabol

- A bantalmazas megeldzése ¢€s
felismerése
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2025.

Kozosségépités: Kincskeresés a

Sajnos a rossz id0 miatt 6vodan beliil

A kollégak nagyon lelkesek voltak és

majus 05. Foti tonal valésult meg a program. A jatékokat na- | visszajelzéseik alapjan egy nagyon jo
v gyon ¢lvezték a kollégak, a feladatokat | hangulati és pozitiv élménnyel gazda-
kreativan, a csapattagok egyiitt oldottak | godtak.
meg. Végiil mindenki egy kis személyes
ajandékkal tavozott.
2025. Osszintézményi szintli évzard | Nagyon kreativ és hangulatos 8sszejd- | Az tagovodak felszabadultan vettek
junius 13. % csapatépitd a Patyolat Tagovoda- | vetel volt, melyen minden 6voda bemu- | részt rajta, aktiv volt a részvétel. Az ed-
ban tatkozhatott sajat elképzelése szerint, | digi programokhoz képest ez most koze-
bar meghatarozott feladatban. lebb hozta egyméshoz a dolgozdkat.
Patyolat Tagévoda
Igazgato Tag-
. altal ovoda al- i Y o, i
Idépont Téma, eloadok Tapasztalat Hasznosulas
szerve- | tal szer-
zett vezett
2024. Nevelési év nyitd értekezlet, | Aktiv részvétel a kollégak részérdl, is- | Jo Otletek 4taddsa, és egymads segitése.
szeptember 26. OviKréta és TER bevezetése; | mét egy jo hangulati értekezlet érdekes | Uj informaciok beépitése a munkankba
v Asszertiv kommunikaci6 eléadas- | eldadéassal. Aktualitasok megismerése,
POK éltal szervezett hagyomanyos oktatdsok meghallgatasa
2024. Tordas- falusi karacsonyi csapat- | A kollégdk nagyon nyitottak voltak a|A kozdsségi Osszetartozas erdsodott, a
december 13. v épités kozosség 0sszekovacsolasara, rendkiviil | fesziiltség oldodott, a kapcsolat mélytilt

JO hangulatt nap volt.

a kollégak kozott
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2025.
aprilis 69., he-
lyette aprilis
14-én valosult

Tavaszi Pedagdgiai Napok
- Interaktiv  eldadas a
stresszrol és a stresszkeze-
1ésrol

Rendkiviil j6 hangulatd esemény volt,
bar az eldkésziiletek nem voltak zokke-
némentesek, mégis Osszességében na-
gyon jol érezte magat mindenki.

Fontos ¢és 1j informacidok a munkéakhoz

meg - NVSZ feladatrendszere a
gyermekvédelem perspek-
tivajabol
A bantalmazas megeldzése és fel-
ismerése
2025. Vidorka nap Hagyomanyos gyermeknapi rendezvé- | Sziilok és gyermekek egyarant jol érez-
majus 23. nylink Ujra gondolva is igen kedvelt | ték magukat. Minden alkalommal sike-
program az oviban. Megnyitd és zar6 | riill mindségében fejleszteni és bdviteni
miisor, péni allatsimogatés, arcfestés, |a programot. Erés6dott a kapesolat és az
csillamtetkd, kézmiives foglalkozasok, |egyiittmiikodés a sziilok és a pedagdgu-
versenyjatékok, autés mozi, szépségsza- | sok kozott, a kozdsségi hovatartozas ér-
lon, szerencsekerék, mini bolt, ugrald | zésének erdsitése is meghatarozo.
var gazdagitotta a programot.
2025. Osszintézményi szintli  évzaré | A kollégak igazi csapatként dolgoztak | Igényes, szakmailag magas szinvonalt
Jjunius 13. csapatépitd a Patyolat Tagovoda- | és késziiltek a kapott feladaton. Nagyon | bemutatkozasok a tagévodak részérdl,

ban

kreativ és hangulatos 0sszejovetel volt,
melyen minden 6voda bemutatkozhatott
sajat elképzelése szerint, bar meghataro-
zott feladatban.

melynek soran jobban megismerhették
egymast a pedagogusok. Felszabadult,
j6 hangulatt szereplések
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8. Eves programterv

Aulich tagovoda
Datum Program, rendezvény Hasznosulas, tapasztalat

09. 16-19. Sziil6i értekezletek Informacid atadasanak maddja, segit tajékozodni az éves programban, ill. a kérdések
megvalaszolasaban.

09. 23-25., 30. Stindorgo parti, Tigris traccsparti, Kavés katica, Csapatépito jellege miatt nagyon hasznos a késobbi egyiittmiikddés, egy jo kozosség

Do6rmogo parti, Nyuszi piknik kialakitasa miatt.

09. 25. Bogarhaton eléadas A természet irdnti érzékenyités, feleldsségtudat fejlodése, az élélényekhez valo pozi-
tiv viszony kialakitasa, élményekben €s ismeretekben gazdagitd nap.

10. O1. Korcsolya - Megyeri uti jégcsarnok A mozgaskoordinacid, az egyenstlyérzék €s az alloképesség fejlddése, a sportolas
orome, kozosségi élmények erésddése.

10. 02. Magyar népmese napja - Kontyfa iskola A mesehallgatas élménye, a népmesei motivumokkal val6 taldlkozas, iskolai szin-
hazi élmény ¢és jatékos vetélkedd soran fejlodd szovegértés, figyelem, egyiittmiiko-
dés a nagycsoportosok korében. JO kapcsolat mellett nagyszerli élményt kaptak a
gyerekek.

10. 04. Gazdagito — Gerzson, a ganajtaré (interaktiv szin- | A természet iranti érzékenyités, feleldsségtudat fejlddése, az él6lényekhez vald pozi-

haz ¢l6 rovarbemutatdval) tiv viszony kialakitasa, élményekben és ismeretekben gazdagitd nap.

10. 07. Zene Vilagnapja alkalmabol- Zenéld viragok A zene élményszerli megtapasztaldsa, érzelmi intelligencia fejlddése, esztétikai él-
mény szerzése.

10. 08. Korcsolya - Megyeri uti jégcsarnok A mozgaskoordinacio, az egyensulyérzeék €s az alloképesség fejlodése, a sportolas
orome, kozosségi €lmények erdsodése.

10. 10. Kézmiuveskedés - Kozak téri K6zosségi Haz A ,Kortalan kapcsolodas™ alkalmaval a gyerekek és nyugdijasok kdzosen alkottak a

MART Egyesiilet tagjaival a Csokonail5 — Kozak téri K6zosségi Hazban. A k6zos
gyongyfiizés, népmiivészeti képalkotas és mesehallgatas élményszeriien erdsitette a
generaciok kozotti kapcsolatot, a kreativitast €s az egymasra figyelést.
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10. 15. Korcsolya - Megyeri uti jégcsarnok A mozgaskoordinacio, az egyensulyérzék €s az alloképesség fejlddése, a sportolas
orome, kozosségi élmények erésddése.

10. 17. Piac latogatés - Véasarcsarnok A gyerekek megtapasztaltak a kozosségi kozlekedés hasznalatat, gyakoroltak a ko-
z0sségi szabalyokat, megismerkedtek a piac hangulataval, a vasarlas folyamataval és
az ¢lelmiszerek sokféleségével. A program segitette az €letre nevelést, a tarsas kap-
csolatok ¢és a szocialis készségek fejlodését.

10. 07-18. Sziireti hét, must préselés Fontos a hagyomanyok apolasa, raadasul egy ¢l6zenés tanchazzal egybekdotve: ga-
rantalt a jokedv, csapatépités, a kozos €lmény megélése, €lményekben gazdag dél-
elott.

10. 18. Sziireti tinchaz Fontos a hagyomanyok 4polasa, rdadasul egy él6zenés tanchdzzal egybekotve: ga-
rantalt a jokedv, csapatépités, a kozos élmény megélése, élményekben gazdag dél-
elott.

10. 21-25. Mindszent hava — Tok jo hét A hallowenni ,,0riilet” magyar vonatkozéasaval val6d ismerkedés: tokkel foglalkoz-
tunk, magyar hagyoményokat 4poltunk.

10. 24. Halloweeni buli Angolszész hagyomany megismertetése a nagyokkal: esti bedltozds, jatékos parti

11. 04-15. Libas hét A népi hagyomanyok ismerete fontos.

11. 06. Bozsik Kupa - REAC Szant6foldi uti Sporttelep A gyerekek a mozgas 6rome mellett a sportszerti kiizdelem ¢és a kdzosségi élmény

(Bp. XV. ker.) fontossagat is megtapasztaltak. A szurkolds és a részvétel erdsitette az Gsszetarto-
Zast.

11. 08. Babeldadas-Ludas Matyi A mesebeli torténet segitette a gyerekek erkolcsi érzékének fejlédését, valamint az
¢lményszerll szinhazi forma novelte az irodalom iranti érdeklodést.

11.11. Marton — napi libas lampas felvonulas A hagyomany0rz6 program sordn a gyerekek ¢lménydas modon taldlkoztak a nép-
szokasokkal, a kreativ lampaskészités €s a felvonulas dsszekapcsolta az alkoto teve-
kenységet és a kozosségi €lményt. Ez a csalddi program erdsitette a kozds tinneplés
Oromet.

11. 13. Libasimogatd A gyerekek kozvetlen kapcsolatba kertilhettek €16 allatokkal, mely erdsitette benniik

az allatok iranti feleldsségteljes gondoskodast és az allatszeretetet.
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11.

25-26.

Karacsonyi fényképezés — csoportbontasban,
egyéni fotdzas

Sziilok egyre nagyobb igényeket fogalmaznak meg, mar csaladi fotozast is szeretné-
nek.

11.

27.

Szinhaz-Mikulasos eldadas - Csokonai Muv. Haz

A szinhdzi élmény a gyermekek kulturalis nevelését és élményszeri tanulasat szol-
galta, a Mikuléds-varas hangulata pedig fokozta az iinnepre vald rahangolddast.

11.

28.

Adventi vasar - Vaci utca

A gyerekek ¢lményszeriien ismerkedtek meg az linnepi késziilodés hagyoméanyaival,
esztétikai élményben részesiiltek a karacsonyi diszitések altal. A tomegkozlekedés
hasznalata soran erésodtek a tarsas szabalyokhoz valo alkalmazkodési készségek, a
kozosségi élmény pedig hozzajarult az érzelmi rdhangolodashoz és a kulturalis nyi-
tottsag fejlodéséhez.

12.

04.

Mikulés eldadés - Kontyfa iskola

A mesehallgatas élménye, iskolai szinhdzi élmény és jatékos vetélkedd soran fejlodd
szovegeértés, figyelem, egylittmiikodés a nagycsoportosok korében. Jo kapcsolat
mellett nagyszerli élményt kaptak a gyerekek.

12.

06.

Talalkozas a Mikulassal

A személyes talalkozas a Mikulassal és manojaval vardzslatos élményt nyqjtott a
gyerekeknek, segitve a csoda és mese vilagdba vetett hitiik megdrzését.

12.

Mesés adventi teaparti

A meghitt, mesékkel és kozos élményekkel atszott teaparti segitette az tinnepi han-
golodast, valamint a gyerekek szobeli kifejezokészségének és figyelmének fejlodé-
sét.

12.

Adventi koncert

A zene-munkakdzosség adta eld. A gyerekek szamara kiilonleges zenei élményt
nyujtott a koncert, amely hozz4jarult zenei izlésiik és érzékenységiik fejlesztéséhez.
A koz0s hallgatas alatt fejlodott a figyelemosszpontositasuk és a zenei élmény altal
erés0dott a csoportkohézio.

12.

Szinhaz-Mikulés zsédkja - Pestijhelyi K6zosségi
Haz

A drama munkakoz0sség adta eld. Az el6adas élménye altal a gyermekek érzelmi
intelligencidja és kreativitasa fejlodott, mikdzben a szinhazi élmény segitette a mese
¢és a valosag kozotti atmenet feldolgozasat, erdsitve a hagyomanyokhoz val6 koto-
dést és a kozosségi élményt.

12.

16-19.

Karacsonyi miisorok csoportbontasban

A gyerekek onkifejezése €s szinpadi szereplése soran onbizalmuk és kommunika-
ci0s képességeik fejlddtek, mig a sziilokkel valo kozos linneplés hozzdjarult a csa-
ladi kapcsolatok elmélyitéséhez és a kzosségi dsszetartozas erdsodéséhez.
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12. 18. Ko6z0s gyertyagyujtas a gyerekekkel - tornaszoba | Az linnepi ritudlé segitette a gyerekeket a figyelem fokuszaldsaban és az tinnepi han-
gulat megélésében, mikozben a kdzosségi csend €s egylittlét erdsitette az dsszetarto-
zas érzéset.

01. Fogado 6rék — folyamataban, sziilokkel egyezte- Sok sziild nem érzi ennek fontossagat, nem tartanak igényt fogado orara. Illetve so-

tett idépontokban kaknak a munka miatt mas idopontokat kellett felajanlanunk, igy februar kozepéig
elhuzodtak a fogadod orak ovodankban.

01. 08. Févérosi Allat- és Novénykert A kirandulas soran a gyerekek ¢élményszertien bovitették természetismereti tudasu-
kat, mik6zben a tomegkozlekedés hasznalata soran fejlodott alkalmazkoddképessé-
giik és a kozosségi kozlekedés szabalyainak betartasa. A k6zos utazas erdsitette a
csoportkohéziot és a kornyezettudatossagot.

01. 09. Mesés teaparti Egy téli hideg napon egy diavetités meleg gyiimdlcstea mellett mesés élményt nyujt.
Evek 6ta tartd hagyomany 6vodankban.

01.13. Korcsolya - Megyeri uti jégcsarnok A mozgaskoordinacid, az egyenstlyérzék €s az alloképesség fejlddése, a sportolas
orome, kozosségi élmények erésddése.

01.17. Oviolimpia - Pesttjhelyi Altaldnos Iskola A jatékos versenyhelyzetben a gyerekek megtanultak a fair play szabalyait és az
egylittmiikodést, mikdzben fejlodott fizikai alloképességiik és csapatszellemiik, hoz-
zdjarulva egészséges versenyszellem kialakuldsdhoz.

01.20-24. Sziil6i értekezlet - csoportok Informécid atadasa sikeres volt kotetlen, jo hangulat mellett

01.20-31. Medve hét- tematikus hét A tematikus hét soran a gyerekek mélyebb ismereteket szereztek az allatokrol és ter-
mészetvédelemrdl, mikdzben élményszerii tanuldssal fejlédott a kornyezettudatos
szemléletiik és a természet iranti tiszteletiik.

01. 24. Csodavar Erzékenyité programon vettek részt gyermekeink a Csodavar jatszohazban, ahol a
mozgas, szabad jaték is kiemelkedd szerepet kapott.

01.27. Korcsolya - Megyeri uti jégcsarnok A mozgaskoordinacio, az egyensulyérzék €s az alloképesség fejlddése, a sportolas
orome, kozosségi €lmények erdsodése.

01. 29. Mesés teaparti Egy téli hideg napon egy diavetités meleg gylimolcstea mellett mesés élményt nyujt.

Evek 6ta tartd hagyomany 6vodankban.

90




01.

30.

Févarosi Allat- és Novénykert

A kirandulas sordn a gyerekek ¢lményszertien bovitették természetismereti tudasu-
kat, mikdzben a tomegkozlekedés hasznalata sordn fejlodott alkalmazkodoképessé-
giik és a kozosségi kozlekedés szabalyainak betartasa. A kozos utazas erdsitette a
csoportkohéziot és a kornyezettudatossagot.

01.

31.

Mackoészépségverseny

Mindenkinek sikerélménye volt a mar hagyomanynak szamitd programban.

02.

03.

Korcsolya - Megyeri uti jégcsarnok

A mozgaskoordinacio, az egyensulyérzék és az alloképesség fejlédése, a sportolas
orome, kozosségi elmények erdsddése.

02.

03-14.

Farsangi télbucsuztatd hetek

Tematikus hét, melyben minden nap mas-mas kihivassal kell szembenéznie a gyere-
keknek: hercegnds/herceges hétfo, kalapos kedd...igy lehetdség van egész héten be-
61tozni, és valtozatos jatékok mellett aktivan szorakozni. Az esetleges hianyzdkra te-
kintettel potfarsangot is szerveziink.

02.

05.

Szdsszenetnyi szerdai szusszanas

A heti hajtas kdzben ez a délutan lehetdséget biztositott az anyukaknak a testi €s
lelki feltolt6désre, ami hozzajarult a mentalis regeneraciojukhoz, erdsitette a jo kap-
csolatot.

02.

11.

Portéka- A fekete cilinder

A farsangi id0szakban szervezett gazdagito foglalkozasok jatékos, fantaziadus kere-
tet adtak az linnepléshez: kisérletezés, varazslat, mozgas, éneklés... A , Fekete cilin-
der” szinhézi el6adés élménye pedig kiilondsen gazdagitotta a gyerekek kulturalis
tapasztalatait.

02.

13.

Alarckészitd verseny - eredményhirdetés

Kreativ program, mely minden gyermeknek sikerélménnyel jart.

02.

14.

Zenés, tancos farsangi mulatsag

A vidam, hagyomanydrz6 program hozzajarult a farsangi szokasok megismeréséhez
és az 6vodai kozosséghez vald pozitiv viszonyulds erdsitéséhez.

02.

17.

Pétfarsang

A potfarsang alkalmaval a kordbban hianyzo6 gyerekek is részt vehettek az tinneplés-
ben, ami segitette Oket a kzOsséghez tartozas érzésének megerdsitésében €s az iin-
nepi hangulat megéléseben.

02.

18.

Korcsolya - Megyeri uti jégcsarnok

A mozgaskoordinacio, az egyensulyérzék €s az alloképesség fejlddése, a sportolas
orome, kozosségi €lmények erdsodése.

02.

19.

Csodavar

Erzékenyitd programon vettek részt gyermekeink a Csodavér jatszohazban, ahol a
mozgas, szabad jaték is kiemelkedd szerepet kapott.
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02. 17-28. Testiink, egészségiink — tematikus hét Az érzékszervek megismerése €s a testmozgas jatékos forméaban valéo megélése hoz-
zajarult az egészségtudatossag megalapozasadhoz. A heti programok sordn a gyere-
kek aktiv részvétele biztositotta a tanultak mélyebb megértését és alkalmazasat a
mindennapokban.

02. 25. Korcsolya - Megyeri uti jégcsarnok A mozgaskoordinacio, az egyensulyérzék és az alloképesség fejlddése, a sportolas
orome, kozosségi elmények erdsddése.

02. 28. Gazdagit6 - Testiink, érzékszerveink, egészséges | A gazdagité program soran a gyerekek jatékos formaban fedezhették fel érzékszer-

¢letmod, egészségiink védelme veiket €s €lhették meg a testmozgas 6romét, ami hozzajarult az egészségtudatos

szemlélet kialakulasdhoz. Az ének, mozgas, kézmiiveskedés és mas tevékenységek
soran szerzett kiilonleges élmények 1j ismeretekkel gazdagitottdk dket, mikdzben az
aktiv részvétel eldsegitette a tapasztalatok elmélyitését és a mindennapi életben valo
alkalmazasukat.

03. 03-14. Marcius 15-ei megemlékezés, magyarsagtudat Magyarsagtudat erdsitése — Az a tapasztalatunk, hogy a gyerekek 1-1 ilyen projekt

erdsitése utan még biiszkébbek arra, hogy magyarok.

03.13. Nemzeti Mlizeum Tomegkozlekedve élménykirandulas, ami méar hagyomany kezd lenni: a nemzeti dal
szavalasa a Nemzeti Muzeum lépcsdjén.

03. 14. Gazdagito - katonas A marcius 15-1 nemzeti tinnephez kapcsolodo gazdagitod foglalkozas révén a gyere-
kek jatékosan ismerkedtek a torténelmi eseményekkel és hdsokkel. A katonds jaté-
kok fejlesztették a fegyelmet, az egyiittmitkodést és a fizikai alloképességet. Ez a
program hatékonyan segitette a hazaszeretet és az emlékezés érzésének megerdsité-
sét kisgyermekkorban.

03.17-28. Viz vilagnapja Kornyezettudatossdghoz a vizzel vald ,,banasmod™ is hozzajarul.

03.17-18. Fényképezés-csoportbontasban (egyéni) Sziil6k részérdl elvart program.

03. 18. Lengemesek - Zene Haza Hangdom A Lengemesek vetitése a Zene Haza Hangdomban kiilonleges vizualis €s hangél-

ményt nyljtott a gyerekeknek, amely egyszerre erdsitette a mese iranti érdeklédésii-
ket és fejlesztette esztétikai érzékiiket. A dom kiilonleges akusztikaja €s a kdrpano-
ramas vetités lehetdséget adott az érzékszervi tapasztalas gazdagitasara, mikdzben a
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torténet kornyezettudatos lizenete segitette a természet iranti felelds szemléletforma-

last is.

03. 20. Szinhaz- Szabaditsuk ki a vizitiindért! Elményekben és ismeretekben gazdagitd nap interaktiv szinhazzal.

03.21-22. Nyilt nap Jo lehet6ség az 6voda, az 6vodai dolgozok és az 6voda altal képviselt értékrend
megismerésére.

03.31-04. 21. Husvéti hangolodas Fontos a hagyomanyok apolasa

04. 01. Forditott nap Vicces, forditott nap, amikor minden mashogy tortént, mint szokott.

04. 03. Bozsik Kupa - REAC Szant6foldi uti Sporttelep Versenyszellem alakitasa sportegyesiileti keretek kozott.

04. 04. Nyilt nap Jo lehetéség az dvoda, az 6vodai dolgozok és az 6voda altal képviselt értékrend
megismerésére.

04. 09. Fenntarthat6sagra, kornyezetvédelemre nevelés - | Keriileti munkak6zosség altal szervezett jatékos ismeretszerzo élménynap.

verseny

04. 14. Nevelés nélkiili munkanap Tavaszi pedagdgiai napok

04. 22-05. 09. Anyak napi késziilddés Az anyak napi késziilodés soran a gyerekek érzelmileg is rahangolodtak az iinnepre.
A koz06s éneklés, verselés, ajandékkészités lehetdséget adott az Onkifejezésre €s az
alkotas 6oromének megtapasztaldsara, erdsitve a sziil6-gyermek kapcsolatot és a hala
kifejezésének képességeét.

04. 28-29. Fo6ld napja alkalmabdl kerti munkak, tiltetés Hagyomanyosan ilyenkor virdgba boritjuk 6vodankat: iiltetiink, hajtatunk, kertész-
kediink.

04. 30. Tavaszi koncert Zene munkakozosség tavaszi élménykoncertje: A gyerekek szamara kiilonleges ze-
nei élményt nyujtott a koncert, amely hozzajarult zenei izlésiik és érzékenységiik
fejlesztéséhez.

05. 05-07. Anyak napi miisorok csoportbontasban Meghitt hangulatot teremtve egy meghaté miisorral koszontottiik az édesanyékat,

nagymamakat.
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05.

Koncert - Vuk

Szent Istvan Filharmonikusok eldadésa:

A Vuk zenés szinhazi eléadasa komplex élményt nyujtott a gyerekek szamara: a
klasszikus mese torténetének megjelenitése zenei kisérettel, mikozben fejlesztette a
zenei hallasukat és kulturalis nyitottsdgukat. Az €16 zene és a szinpadi jaték harmo-
nikus egysége hozzajarult a miivészeti nevelésiik gazdagitasdhoz és a szinhéazi élmé-
nyek iranti fogékonysaguk erésodéséhez.

05.

Bozsik Kupa - REAC Szant6foldi uti Sporttelep

Versenyszellem alakitasa sportegyestileti keretek kozott.

05.

Farkashazi koncert ballagoknak

A Farkashazi koncert kiilonleges, szinvonalas zenei ¢lményt nyujtott a ballagoknak,
amely hagyomanyosan az ¢vodatol vald blcsuzas része.

05.

Tarzan Park — dvodai kirandulas

A kirandulas soran a gyerekek biztonsdgos, mégis izgalmas kornyezetben probalhat-
tak ki ligyességiiket, batorsagukat, mikozben fejléddtek mozgéskoordinacios €s szoci-
alis készségeik. A szabadtéri k6zos élmény hozzajarult a testi-lelki feltoltddéshez.

05.

Mokanap

Gyereknap alkalmabdl gazdag csaladi programokkal vartuk a hozzank jar6 gyerme-
keket, csaladjaikat.

05.

Szinhaz

Drama munkakdzosségiink altal bemutatott eldadas kiilonleges élményt jelentett a
gyerekek szamadra, hiszen ismerds arcokon keresztiil élhették meg a mese vilagat.

06.

Evzarok csoportbontasban

Az év mélto befejezése egy gyermekek altal eldadott miisorral, majd kotetlen be-
sz¢lgetés, eszem-iszom, dinom-danom.

06.

Ballagoparti

Ballagoknak szervezett kiilon élmény nyujtasa egy onfeledt délelétton at, mar ha-
gyomany az 6vodankban.
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Bujocska Tagévoda

Datum Program, rendezvény Hasznosulas, tapasztalat
2024.09.09. Megbeszélés az aktualis feladatokrol, tervezett A tanévkezdés feladatainak megbeszélése, feladatok pontositdsa. Munkaido szerve-
programokrol. z¢s kérdéseinek megbeszélése.

2024.09.18 Vezetoi értekezlet Az 6vodavezetdi beszamolo az elmult tanév tapasztalatairdl €s az aktualis tanév ter-
veirdl.

2024.09.17. Sziil6i értekezlet Az 6voda hazirendjének ismertetése a sarkalatos pontokat érintve, a programok is-

2024.09.19. mertetése, felmeriild kérdések megbeszélése. A sziild1 kozosség és az Gvondk

2024.09.24. egylittmiikodése.

2024.09.25.

2024.09.19 Madarasz ovi Interaktiv foglalkozas a nagycsoportosoknak, vetitéssel és beszélgetéssel.

2024.09.26. Nevelésmentes munkanap A Budapesti POK altal tartott asszertiv kommunikacios tréning, tdjékoztatas az
OviKréta hasznalatarol és a TER értékelés menetérdl.

2024.09.27. Sziiret az 6vodaban — Zenekuckds tdnchaz Csoportonként sz610, szemezés majd taposas és préselés, lezarasként sziireti tinchaz
a Zenekuckoval és mustkdstolas az 6vonénikkel.

2024.09.30. Sziildi Munkak6zosség megbeszélése Aktualitasok megbeszélése, a sziilokben felmeriilé kérdések az éves programokat il-
letéen. Otletelés az egyiittmiikddéssel kapcsolatban.

2024.10.02. DPO online képzés A GDPR-ral kapcsolatos szabalyozéasok atbeszélése kérdések megvalaszolasa.

2024.10.01-04.

Allatok hete projekthét

Az 6vondk Osszehangolt munkdja sordn sz€leskorii ismeretek elsajatitisa az allatvi-
lagrol. Ismerkedés allatokkal, kutyas bemutatd, Gazdagitd program a témahét leza-

rasaként

2024.10.02. A harom kiscica asztali babjaték A méhecske csoportos 6vonénik eldadéasa a csoportszobakban

2024.10.03. Allatsimogatd Allatsimogat az udvaron és az aulaban. Hazi és hazkoriili allatokkal (pl: 1ad, ga-
lamb, gordg teknds, nyul, gabona sikld, madarpdk, gyongytyuk.) Ismerkedés a alla-
tokkal, rovid bemutatd, simogatas, etetés.

2024.10.04 Kutyas bemutato Keres6 kutydk az 6vodaban, kutyaiigyességi bemutato.

2024.10.04 Gazdagit6 délutan Allatok témahét lezaré eseményeként a gyerekek a sziileikkel az aulaban kihelyezett

jatékos feladatok soran tehették probara a héten megszerzett ismereteiket.
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2024.10.07. Vezetdi megbeszélés A OviKrétaval kapcsolatos informaciok, és egyéb aktualis kérdések megbeszélése.

2024.10.07. Korcsolyazas Ismerkedés a korcsolyazas alapjaival a Maci és a Méhecske csoport nagycsoportosa-
inak az UTE jégkorongpalyajan.

2024.10.09. Szeretetnyelvek a pedagdgiaban Budapesti POK képzése az Aulich székhelyovodaban.

2024.10.10. Megbesz¢lés Az aktualis programok, gazdagité napok eddigi tapasztalatai és a kdvetkezd nap
szervezési kérdései. megbeszélése és a feladatok kiosztasa

2024.10.11 Mentalhigiéné muihely pedagdgusoknak Budapesti POK képzése a Molnar Viktor utcai 6vodaban.

2024.10.14 Korcsolyazas Ismerkedés a korcsolyazas alapjaival a Maci és a Méhecske csoport nagycsoportosa-
inak az UTE jégkorongpalyajan.

2024.10.17. Madarasz terepfoglalkozas Madérbefogés és madargyliriizés, tapasztalati uton szerzett ismeretek az 6vodaker-
tiinkben €16 madarakrol nagycsoportosoknak.

2024.10.17 Sziilds alkotodélutan A breki csoportban az évodapedagogusok és a gyerkek a sziilokkel kozdsen készii-
16dtek a fenntarthatosag jegyében meghirdetett tokfaragod délutanra

2024.10.18. Pestujhelyi K6zosségi Haz Szinhazi el6adasa A kozEéps6 és nagycsoportos gyerekek a kozelben 1évo Kozosségi Hazban a Fabula

Babszinhaz Mazsola cimi darabjat nézték meg.

2024.10. 21-25

, Tok j6” témahét

,» 10k j6” gazdagitd program; tokfaragod délutan a fenntarthatosag jegyében

2024.10.21. Korcsolyazas Ismerkedés a korcsolyazas alapjaival a Maci és a Méhecske csoport nagycsoportosa-
inak az UTE jégkorongpalyajan.

2024.10.22. Toklampas készitése a fenntarthatdsag jegyében Kozosségépités a jo gyakorlat jegyében. Gazdagitdé délutan a fenntarthatosag, Gjra-
hasznosités elétérbe helyezésével.

2024.11.04 Korcsolyazas Ismerkedés a korcsolyézas alapjaival a Breki Es Katica csoport nagycsoportosainak
az UTE jégkorongpalyajan.

2024.11.06. Vezet6i megbeszelés Aktualis feladatok megbesz¢lése.

2024.11.04.-08.- | Marton napi libas Projekt hét Marton napi népszokasok felelevenitése, feldolgozésa

ig

2024.11.08. Liba napi gazdagité délutan Ko6zosség épités, csaladok kapcsolatépitése, lampas felvonulassal sszekotve.
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2024.11.11 Megbesz¢lés Az aktualis programok, gazdagité napok eddigi tapasztalatai és a kdvetkezd nap
szervezesi kérdései. megbeszélése és a feladatok kiosztasa

2024.11.11. Korcsolyazas Ismerkedés a korcsolyazas alapjaival a Breki Es Katica csoport nagycsoportosainak
az UTE jégkorongpalyajan.

2024.11.12 Iskolacsalogat6 Nagy-Gayer Fanni a Pestujhelyi Altalanos Iskola pedagogusa a leendd elsésoknek
szervezett egy rovid dramajatékos tevékenységet a soszobaban.

2024.11.14. Szinhéaz az 6vodaban A Habakukk Babaszinhaz el6adasat tekinthették meg az aulaban az 6vodasaink.

2024.11.18. Korcsolyazas Ismerkedés a korcsolyazas alapjaival a Breki Es Katica csoport nagycsoportosainak
az UTE jégkorongpalyajan.

2024.11.20. Madarasz ovi Interaktiv eldadas a nagycsoportosoknak vetitéssel €s beszélgetéssel.

2024.11.22. Pestijhelyi K6z0sségi Haz - Szinhaz Katang egyiittes Tul az iiveghegyen cimil el6addsanak megtekintése a kozépso és
nagycsoportosokkal.

2024.11.25 Korcsolyazas Ismerkedés a korcsolyazas alapjaival a Breki Es Katica csoport nagycsoportosainak
az UTE jégkorongpalyajan.

2024.11.25.-28 | Fotozas Karacsonyi fotdzas az 6vodaban

2024.11.27. Csokonai Mivel6dési Haz Karacsonyi miisor az 6vodasoknak az Onkormanyzat szervezésében

2024.12.03 Megbeszelés Tapasztalatok megbeszélése €s az évveégi programok atbeszélése.

2024.12.06 Mikulas az 6vodaban A csoportokat meglatogatta a Mikulas, csomagok kiosztasa a Krampusz segitségé-
vel.

2024.12.09. Enek munkakozosség eléadasa az aulaban T¢li — kardcsonyi dalcsokor az ének munkakdzdsség tagjainak az eléadasaban.

2024.12.12 Dréama munkak6zosség eldadasa a Pestujhelyi Ko- | A Mikulas zsékja cimi el6adas megtekintése a Kozdsségi Haz szinhaztermében a

z0sségi Hazban drama munkak6zosség eléadasaban.

2025.12.12 Luca napi vasar A meghitt hangulat és a csaladokkal valo egyiitt alkotas el6zi meg a vasari forgata-
got. A gyermekek szamara is 6romteli, mind az alkotas, mind az arusités

2024.12.13. D.LS.C el6adas A D.I.S.C személyiségmodellek megismerése onmagunk azonositasa.

2024.12.16. Karacsonyi az 6vodaban. Délel6tt a karacsonyi ajandékok atadasa a csoportoknak délutan a sziilokkel k6zos

hangolodas a kdzelgd linnepekre a Katica és a Maci csoportban.
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2024.12.17. Betlehemes miisor a Pesttjhelyi Altalanos Iskold- | A Breki és a Katica csoport latogatott el a kozeli 4ltalanos iskolaba ahol a 3. oszta-
ban. lyosok Betlehemes miisorat tekintették meg a tornateremben.

2024.12.17. Karacsony az 6vodaban Ko6z0s karacsonyi hangolddas a Méhecske csoportosoknak.

2024.12.18. Karacsony az 6vodaban K06z0s karacsonyi hangolddas a Breki csoportban.

2025.01.09 Megbesz¢lés A dokumentaci6 ellendrzése elott még egy utolsdé megbeszélés volt, ahol a kérdései-
ket és észrevételeiket megtehették a kollégak.

2025.01.16. Vezetdi megbeszélés Az aktualis témak megbeszélése, tobbek kozott a dokumentum ellendrzés, beszamo-
10k, munkak6zosségekben valo részvétel.

2025.01.21. Konyvtarlatogatas Breki csoportosok latogatasa a konyvtarba, olvasova nevelés jegyében.

2025.01.22 Sziiléi értekezlet Katica csoport A neveldmunka értékelése, a kovetkezd féléves tervek és az iskolai beiratkozas ta;é-
koztatasa, Részt vettek ¢s a tajékoztatasban segitettek a Pestujhelyi Altalanos Iskola
Igazgatdja €s a leend? elsé osztalyos tanito.

2025.01.23 Sziildi értekezlet Maci csoport A nevelési év eddigi eredményei és az elkdvetkezok id6szak tervei.

2025.01.24 Ovodai Kornyezetkultura alakitasa A budapesti POK szervezésében képzés a Molnar Viktor utcai 6vodaban.

2025.01.27. Vezet6i megbeszélés Az ellendrzés eredményei a programok szervezeési lebonyolitasi kérdéseinek tiszta-

zésa. A varhaté TER ellenSrzésre valo felkésziilés. Sziildi értekezletek tapasztalatai-
nak megbeszélése

2025.01.27-31 Medve hét Medvek a vilagon, medvék a mesében

2024.01.28. Megbeszelés A programok ¢€s témahetek, gazdagitd napok egyeztetése, feladatok kiosztasa, valla-
lasa

2025.01.28 Sziil6i értekezlet a Breki és a Méhecske csoport- | Nevelési év eddigi eseményeinek értékelése és az elkovetkezd honapok programjai.

ban

2025.01.29 Madarasz kirandulas Kiradndulés a nagycsoportosokkal a Margitszigetre, siralyetetés €s ismerkedés a Mar-
git sziget ¢élovilagaval.

2025.01.31 Medvés Gazdagitd Ko6z0s jatékok a sziilokkel az auldban a medvék vilagaban, a délutan folyaman.

2025.02.03 Korcsolyazas Ismerkedés a korcsolyazas alapjaival nagycsoportosok részére az UTE jégcsarnoka-

ban

98



2025.02.04. Sziil61 munkakdzdsség megbeszélése A sziil61 kozosséget foglalkoztatd kérdések tisztazasa, a sziilok altal kért edukécios
programok leegyeztetése.

2025.02.06 Elofarsang gazdagito nap Jatékos mozgésos vetélkedd az auldban a csoportoknak.

2025.02.07 Szinhazi eldadas a Pestijhelyi K6zosségi Haz Ecsy Gyongyi- Az élet vize cimii meséjét nézték meg a Katica Breki és Méhecske
Szinhaztermében csoportos gyerekek.

2025.02.10 TER ellenrzés B. B. T. Breki csoport

2025.02.17. Vezetdi megbeszélés Az o6vodai atszervezés feladatai, lehetdségei

2025.02.17 Esetmegbesz¢lés Sziilok egyiittmiikodése a védondvel és a gyermekvédelmi kozponttal

2025.02.17-21

Farsang témahét

A farsangi népszokasok a vilagban, az 6vodéaban
” Farsang, Karneval, Jelmezbal”

2025.02.18 TER ellendrzés V. Sz. E. Breki csoport

2025.02.19. TER ellendrzés S. Sz. R. Maci csoport

2025.02.20 Madarész ovi Interaktiv el6adas a s6szobaban a nagycsoportosoknak

2025.02.21. Farsang az 6vodaban Jelmezbal az auldban,

2025.03.24 TER ellendrzés B.I. Maci csoport

2025.02.24. Zenekucko Interaktiv zenés miisor az auldban A farsangi id6szak lezarasa.

2025.02.24. Megbeszelés A programok egyeztetése, feladatvallalasok TER ellenérzés eddigi tapasztalatai

2025.02.25 TER ellendrzés K.Sz. Méhecske csoport

2025.02.26. Csodavar érzékenyitd foglalkozas A Katica csoport latogatasa a Csodavar Fejlesztd Kozpontban, ahol érzékenyitd fog-
lalkozas keretében tapasztalati ismereteket szerezhettek tobbek kozott a 1atas- hallas-
és mozgassériiltek vilagabol.

2025.03.06. TER ellendrzés N.V. Méhecske csoport

2025.03.07 Szinhézi eléadas a Pestljhelyi K6zosségi Haz Aranyszamar Babszinhaz Vackor cimil eldadasat nézhették meg 6vodank gyermekei

Szinhaztermében
2025.03.10. Megbeszélés A programok egyeztetése, feladatvallalasok

2025.03.10-14

Huszérok hete projekthét

A nemzeti linnep megismerése €s feldolgozasa gyermekszemmel. A hét lezarasaként
séta a 1848-as emlékmithdz, nemzeti szinli zaszl6 és virdg elhelyezése.

99



2025.03.13

Sziil6s teadélutan

A digitalis eszkdzok hasznélatanak veszélyei 6vodaskorban. Az eléadast Tormassy
Viktoria tartotta a sziilok valasztottdk ezt a témat. A sziilok hasznosnak talaltak a

programot.

2025.03.17. Vezetdi megbeszélés Aktualis témak feladatok megbeszélése

2025.03.17-21 Vizes témahét A viz vilagnapja alkalmabol vizes jatékok, kisérletek.

2025.03.17. Gazdagit6 nap Kis tudosok napja, vizes kisérletek minden csoportban 1j és 0j kisérletekkel ismer-
kedhettek meg és probalhattak ki a gyerekek

2025.03.19. TER ellenrzés B.K. Katica csoport

2025.03.19. Mese eléadas a Méhecske csoportos 6vonénik el- | Béka ndta cimili meseeldadast lathattak a gyerekek az auldban.

adasaban
2025.03.24-27 Fot6zés Anyak napi fot6zas az aulaban

2025.03.27. Madarész ovi kirandulas Kirandulas a Naplas tohoz, az ¢l6vilag felfedezése, madar megfigyelése madar les.

2025.04.02. Vezet6i megbeszélés Aktuadlis feladatok megbeszélése, nevelésmentes nap elhelyezésének szervezése,
tiizriadd idépontok, munkakozosségek munkajanak nyomon kovetese, TER értéke-
1és eredményei, esetleges ismétlési lehetdségek

2025.04.03. Madarész ovi Interaktiv vetités a s6szobaban a nagycsoportosoknak

2025.04.03. Bozsik Foci Kispalyas focibajnoksag a Szant6fold uti sporttelepen a Bozsik program keretében

2025.04.04 Szinhézi eldadas a Pestjhelyi K6zosségi Haz Kolompos egyiittes koncertjén az 6voda 6sszes gyermeke részt vett a koncert eldtt a

Szinhaztermében

Katica csoportos gyerekek a konyvtarba is ellatogattak.

2025.04.07-11

Kornyezetvédelmi hét gazdagitd

Globi torténetének megismerése érzékenyités, a kornyezetvédelmének fontossaga-
nak hangsulyozasa a kiilonb6z0 tevékenységek soran.

2025.04.07.

Megbeszélés

Az 6vodaigazgatdval valo egyeztetés az elmult iddszakok tapasztalatai

2025.04.10-12

Nyilt napok az 6vodaban

Ismerkedés az 6vodaval az 6vodai mindennapokkal, az d6vodavalasztas eldtt allo csa-
ladok részére.

2025.04.14 Nevelésmentes munkanap A keriileti pedagdgiai napok programsorozat megnyitd eléadasan vehettiink részt az
Onkormanyzat disztermében.
2025.04.15. Bemutato foglalkozas a Méhecske csoportban A keriileti pedagdgiai napok keretében a Méhecske csoport 6vodapedagogusai a Fa-

lank tyukocska mesét dolgoztak fel a drdmapedagogia eszkozeivel.
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2025.04.15. Sziil6i teadélutan Gyaszfeldolgozas eléadd Szabo Veronika évodapszichologus. A téma tobb sziil6i
felvetésre kertilt a teadélutanok téméjahoz.

2025.04.16 Husvéti tojaskeresés A csoportok az udvaron hagyomanyainkhoz hiven rendeztek husvéti tojaskeresé dél-
elottot a gyerekek nagy dromére

2025.04.28. Anyak napja az 6vodaban Anyas jatszodélutan a Breki csoportban, K6z6s Anyak napi siitidiszités a Méhecske
csoportban

2025.04.29. Anyak napja az 6vodaban Anyas jatszodélutan a Katica csoportban

2025.04.29. Zenekuckd Interaktiv zenés tdnchédz az udvaron

2025.04.30. Anyak napja az 6vodaban Anyas jatszodélutan a Maci csoportban

2025.05.05.-09 | Madarak és Féak hete Madar és fak napja alkalmabol a koérnyezetiink védelem erdsitése a gyerekekben.
Ultetés az 6voda udvaron, kertgondozas kdzdsen.

2025.05.07 Gazdagit6 nap Jo gyakorlat munkak6zdsség bemutatdja az esOs iddjarasnak koszonhetden elmaradt,
igy a csoportokban és az auldban keriilt megrendezésre a jatékos feladatok, a tudas-
probat a sziilokkel haza indulas el6tt tudtak a gyerekek kiprobalni.

2025.05.09. Csodavar érzékenyito foglalkozas A Breki csoport latogatasa a Csodavar Fejleszté Kozpontban, ahol érzékenyito fog-
lalkozas keretében tapasztalati ismereteket szerezhettek tobbek kozott a latas- hallas-
¢€s mozgassériiltek vilagabol.

2025.05.12. Nevelésmentes munkanap Szabadtéri szabaduldkaland a Varosligetben, csapatépités egylitt gondolkodas, 6sz-
szedolgozas fejlesztése, testi, lelki egészségmegdrzes. Kozosségeépités.

2025.05.15 Bozsik foci Kispalyas focibajnoksag a Szant6fold uti sporttelepen a Bozsik program keretében

2025.05.15 Talamba Zenés hangszeres bemutat6 a Talamba egylittes tagjaival az aulaban

2025.05.16. Csodavar érzékenyito foglalkozas A Mcéhecske csoport latogatasa a Csodavar Fejlesztd Kozpontban, ahol érzékenyitd
foglalkozas keretében tapasztalati ismereteket szerezhettek tobbek kozott a 1atas-
halléas- és mozgassériiltek vilagabol.

2025.05.19 Farkashazi Réka és a Tintanyul A ballagé nagycsoportosok ajandék miisora a Hubay zeneiskolaban az Onkormany-
zat szervezésében

2025.05.21 Ttizriad6 proba Az éves kiliritési gyakorlat az 6vodéaban.
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2025.05.23 Csodavar érzékenyitod foglalkozas A Maci csoport latogatasa a Csodavar Fejlesztd Kozpontban, ahol érzékenyito fog-
lalkozas keretében tapasztalati ismereteket szerezhettek tobbek kozott a l1atas- hallas-
¢s mozgassériiltek vilagabol.

2025.05.27 Fogaszati sziirés A katica és a Breki csoportos gyerekek éves fogaszati sziirése

2025.05.28. Kirandulés Kirdnduléas a G6doll6i Arbo-parkba Madarasz bemutatd a csoportoknak az Arbo-
park teriiletének megismerése jatékos feladatok a séta soran.

2025.05.29. Meseeldadas A mese-drama munkakozosség eldadasa Félkrajcar cimli mese a Pestujhelyi K6zos-
ségi Haz szinhaztermében.

2025.06.02-06 Ovis hét- évzarok Az ovis hét programjai a gyereknap alkalmabol szervezddnek, a héten az évzaro ke-
retében elbucsiztatjuk az iskoldba késziild gyermekeinket.

2025.06.03 Ovis hét Homokvar épit6 verseny az 6vodaudvaron az ajandék egy buborékfjo minden gyer-
meknek, gyereknap alkalmabol.

2025.06.03 Evzaro-Ballagas Katica csoport évzaro eseménye

2025.06.04 Evzar6 -Ballagas Breki ¢s a Méhecske csoport évzard eseménye

2025.06.05 Evzar6 -Ballagas Maci Csoport évzaro eseménye

2025.06.06. Gyereknap az 6vodaban Egésznapos programok, délutan csaladi gyermeknap az 6vodaban. Ugralovar, lovag-

1as, arcfestés, csillamtetovalas...

2025.06.13. Nevelésmentes munkanap Csapatépités, kozossegépités az ovodaink kozott
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Manévar Tagévoda

Datum

Program, rendezvény

Hasznosulas, tapasztalat

09.15.

Mozdonyvezetok napja

A gyermekek Uj tapasztalatokat szereztek a mozdonyokrol, azok miikkodésérdl, a
mozdonyvezetok munkdjarol. A k6zos vonatozas erdsitette a kozdsséget.

09.27.-10.02.

Népmese vilagnapja

Minden napra kiilonleges meseélménnyel késziiltiink, melyeket a gyermekek ahitat-
tal hallgattak, néztek. Meghivtuk egy volt kollégankat, aki a mese mondast homokba
rajzolt illusztracidval szinesitette. Bujocska 6vodank pedagdgusa interaktiv mese-
foglalkozast tartott gyermekeinknek. Az 6vodapedagdgusok babeldadassal orven-
deztett¢k meg a gyermekeket. Minden napunk mesemondéssal ,,indult”. Az elhang-
zott mesekbdl illusztracidkat készitettek a gyermekek, melyekbdl az auldban kialli-
tast rendeztiink.

10.07-11.

Vilaglir hete
Gazdagito6 nap, csaladi nap

Filmet vetitettiink a bolygokrol, vilagiirrdl. Power Point vetitéssel egybekotott tudos
napot tartottunk. Szituacios jatékot jatszottunk az lirhajozasrol. Kviznapot tartottunk
a témaban. Uj tapasztalattal, tudassal gazdagodtak gyermekeink. A jatékos napok
onfeledten teltek, a kozosségek fejlddtek, szorosabba valtak.

A hét kezdetén kreativ csaladi napot hirdettiink. A csaladok lelkesen készitették a
bolygokat, vilaglirt, rakétat, pilotafiilkét gyermekeikkel kdzosen. A részvételi arany
magas. J6 hangulatban telt az egyiittlét, sziileink kreativitasa és aktivitasa példaér-
tékd.

10.10.

Sziiléedukacio
»leényleg jol mozog?” a mozgasfejlédés alapjai,
fontossaga témaban

Sajnos csak 3 csalad képviseltette magat, de nagyon hasznosnak talaltak az eldadast.

10.17-18.

Magyar festészet napja
Gazdagito nap, tehetségfejlesztés

Az els6 napon a gyermekek ,,egy boldog nap” témaban fejlettségi szintjiiknek meg-
feleléen kollektiv munkaban vehettek részt. Masodik napon uj, érdekes technikéakkal
ismerkedtek meg, mely soran esztétikai érzékiik fejlodott, alkotasi vagyuk kielégiilt.
A tehetségigéretes gyermekek szdmara mithelymunka keretében, hosszabb 1d6t biz-
tositottunk, hogy belemélyedhessenek az alkotéasba.

10.21-22.

Fotozas

A sziil6k kérésére karacsonyi fotozast szerveztiink
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10.28-30.

Ovodank fennéllasanak 50. évforduldja — iinnep-
ségsorozat

Nagyon j6 hangulatban telt az linnepség. Kollégaink lelkesen késziiltek és boldog
perceket tolthettiink az emlékek felidézésével. (Polgarmester asszony, az alpolgar-
mesterek és tobb képviseld, valamint az intézményfeliigyelet munkatarsai is eljottek
az linnepségre.)

11.05. Nevelésmentes nap A zenei nevelés az 6vodaban, tehetséggondozas, jatékos képességfejlesztés szakmai
Szakmai nap nap megtartasa. A program nagyon jol sikertiilt, hasznos tudast kaptunk altala, amit
be tudunk épiteni a mindennapi gyakorlatba.

11.11-14. Marton nap vigadalom A Marton napi hagyoméanyokban mélyiiltiink el. Szerveztiink babozast, vetitést, liba-

Gazdagito napok, csaladi nap bab készitést. Izgalmas élményekben volt része gyermekeinknek, j6 hangulata dél-
el6ttok voltak.
A hét lezarasakeént csaladi napot tartottunk. Részvételi arany szinte 100%-0s. A szii-
16k egyiitt alkothattak gyermekeikkel, amit az elkésziilt lampasokkal val6 felvonulés
kovetett. a délutan 6romteli volt, minden csalad visszajelzése pozitiv.

11.19. Konyvtarlatogatas A PeKH gyermekkonyvtardba latogattunk el. Megismerkedtek a gyermekek a
konyvtar ,,rendjével” és kolcsondztlink par mesekdnyvet a csoportnak.

11.20. Mikuléds misor a Csokonai Miivelddési Hazban Onkormanyzat 4ltal szervezett miisort tekinthettiink meg. Kiscsoportosoknak hosz-
sz, farasztd volt a miisor és az utazés, a nagyobbak élvezték. Sajnos a miisor szin-
vonala nem felelt meg az elvarasainknak.

11.21. Sziiléedukacio6 az iskolaérettség témaban A részvételi arany nem volt til magas, de az érdekl6dok hasznos informaciokat tud-
hattak meg mind az iskolaérettség kritériumairol, mind a kdrnyezd iskoldk miikodé-
sérdl, melynek eldadésara az odajaro volt ovisaink sziileit hivtuk meg.

11.26. Ismerkedés a Pesttjhelyi Iskola leendd elsés tani- | A Pesttjhelyi Altaldnos Iskola leendé elsds tanitonénije jott hozzank egy ismerke-

tonénijével dos déleldttre. A gyermekeknek dramajatékokkal késziilt, melyet nagyon élveztek.

11.28. Portéka szinhdz eléadésa Egyetlen , kiilsds” el6adonk ismét szinvonalas programmal ajandékozta meg gyer-

mekeinket.
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11.29. Adventi gyertyagyujtas Ko6z06s versmondas, meghitt egyiittlét jellemezte az alkalmakat.

11.06.

11.13.

11.20.

12.04. Mikulas varas A Mikulas megérkezését megel6z6 napon késziiltliink a gyermekekkel a Mikulas ér-

Gazdagit6 nap kezésére. Ennek keretén beliil a témaba 1116 kézmiives és énekes tevékenységekbol
Tehetségfejleszté miihelyek valogathattak gyermekeink. A tehetségigéretes gyermekek kiilon csoportban mé-
lyedhettek bele az alkotasba.

12.05. Mikulas Nagy izgalommal vartak a gyermekek, hogy a Mikulés ellatogasson 6vodankba. A
Mikulés bacsi az ajandék mellett még blivészmiisorral is megdrvendeztette Oket.

12.09. Enek munkakozosség karacsonyi koncertje Szinvonalas zenei élménnyel gazdagodtunk, gyermekeink élvezettel hallgattk a
koncertet, egylitt énekeltek az 6vonénikkel.

12.12. Mikulas zsékja Csodalatos, szinvonalas eléadasban lehetett résziink a munkak6zdsség jovoltabol.

a drama munkakdzosség meseeldadasa Gyermekeink élvezettel nézték az 6vonénik jatékat.

12.16. Karacsonyvaras a maci csoportban A délutén j6 hangulatban telt, a sziilok aktivan részt vettek a k6zos kardcsonyi ké-
sziilédésben.

12.17. Betlehemes miisor Idén is nagy 6rommel mentiink at nagycsoportosainkkal a Pestajhelyi Altalanos is-
koléba. Szinvonalas miisort tekinthettiink meg, a gyerekek nagyon élvezték az eld-
adast.

12.17. Karéacsonyi miisor a nyuszi csoportban A délutan jo6 hangulatban telt, a sziilok meghatodva nézték gyermekeik eléadésat.

12.17. Karéacsonvaras a mokus csoportban A délutan j6 hangulatban telt, a sziilok aktivan részt vettek a kozos karacsonyi ké-
sziilddésben.

12.19. Karéacsonyi miisor a siini csoportban A délutan j6 hangulatban telt, a sziilok meghatodva nézték gyermekeik eléadasat.

01.13. Gumikacsa nap A gyermekek otthonrol behoztak kedvenc gumikacséjukat, melyekhez hatteret/¢élet-
teret készitettek csoportonként. Az elkésziilt alkotast killitottuk az auladban, amibe
behelyezhették sajat kacsajukat. Zarasként eljartuk a kacsatancot. Vicces, boldog
delelottiink volt, a kozdsség erdsodott a kozos tevékenység altal.
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01.20-24. Magyar kultara napja Csoportonként és korcsoportonként meriilhettek bele a téma részleteibe a gyerekek.
Gazdagit6 nap, projekt hét Gazdag, sok-sok élménnyel teli hetiink volt, minden napjat nagyon élvezték a gyer-
mekek és felnbttek egyarant.

Besz¢lgettiink arrdl, hogy mi is az a kultura, amit képekkel, vetitéssel gazdagitot-
tunk. Szinhazi napot szerveztlink, melyen a csoportok eléadhattak jeleneteket. Mu-
zeumot rendeztiink be az auldba, melyet végigjarva megcsodaltunk. Koncertet ad-
tunk az auldban. A hetet k6z6s tanchézzal zartunk.

02.09. Tematikus farsang — manok, torpék Evek 6ta hagyomanyos tematikus farsangi napunk ismét nagyon j6 hangulatban zaj-
Gazdagit6 nap lott, a gyerekek ¢€s a sziilok izgatottan késziiltek, élményekben gazdag déleldttiink
volt.

Manonak, térpének lehetett bedltozni. A csoportokban kiilonbozd ligyességi jatéko-
kat szerveztlink a gyerekeknek, melyet minden csoport végigjart és teljesitett. A 4
»feladat” teljesitése utdna mindenki kiérdemelte az ligyes mano dijat.

02.16. Farsang A farsangi napunk 6romteli volt, mokdztunk, tancoltunk, érdekes ligyességi jatékok-
kal késziiltiink a gyermekek szamara. Az 6vonénik déleldtt végén - mint évek ota
mindig - egy mesét adtak eld, melyet a gyerekek nagyon élveztek. Mind a gyerekek
mind a feln6ttek kozosségi érzését erdsitette a kozds mulatsag.

02.28. Tornadra a nagycsoportosoknak Izgatottan indultunk a Pestajhelyi Iskoldba, gyermekeink ligyesen helyt alltak a tor-
nadran, melyet az iskolasok vezettek. Az ott toltott id6 alatt betekinthettek 6vodasa-
ink az iskolai életbe, felkészitve Oket az iskolara.

03.17-19. Viz vilagnapja Viz védelme témaban beszélgettiink a gyermekekkel, a viz korforgasarol vetitettiink,
Gazdagito nap, projekt hét vizes kisérleteket végeztiink, babmisort adtak az 6vonénik, kdzos aulai dekoracio is
késziilt ezen a héten. Igyeksziink a jeles z6ld napokat mélton megiinnepelni az 6vo-
déaban. Fontos felhivni a gyermekek figyelmét mar ebben a korai életkorban a viz
védelmére, értékére. Kiemelt feladatunk a kornyezetvédelem és fenntarthatosag.

03.20-21. Fotozas A sziilok kérésére anyak napi témaju fotdzast szerveztiink.
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03.31. Sziiléedukacid Szab6 Veronika 6vodapszicholdgus tartott eléadast az 6vodaskori szexualitas téma-
ban. Nagyon sok csalad érdeklddott a téma irant. Az eléadas utan kérdéseket tettek

fel a sziil6k, és hosszas kotetlenebb beszélgetés alakult ki. Nagyon hasznosnak tar-

tottak és tartottuk mi is ezt az el6adast.

04.01. Bolondok napja Ezen a napon hagyoményosan pizsamaban jéviink és vicces/jatékos feladatokkal ké-
sziiliink a gyermekek szdmara, és parnacsata is mindig van. A délel6ttot kozos TV
tornaval és TV macis mesével zartuk. K6zosségi érzésiink, az §sszetartozas élménye
dolgozok és gyermekek részérdl is erdsodik az ilyen alkalmakkor.

04.02. Portéka szinhaz eléadasa Ujabb mesével drvendeztette meg gyermekeinket a Portéka tarsulat

04.03. Bozsik torna Minden nevelési évben részt vesziink a Bozsik tornan, melyet a REAC palyéjan tar-
tanak, és alkalmanként 6-8 gyermekkel megytink el. A részvételért mozgésos eszko-
zoket kap az dvoda.

04.08. Erzékenyité foglalkozas A Barathegyi kutyas alapitvany jovoltabol ellatogatott hozzank egy vak holgy segitd
kutydjaval. Bemutatta a gyermekeknek a terapids kutyat, és mesélt arrdl, hogyan
tudja segiteni 6t a mindennapi élete soran.

04.10-13. Nyilt napok A leendd kiscsoportos gyermekeket fogadd dvodapedagogusok a Molnar Viktor tag-
ovodaba ismerkedtek a csaladokkal.

04.11. Versmondo verseny A Pestujhelyi Altaldnos iskola meghivasara 3 gyermekkel képviseltiik 6vodankat a
hagyomanyosan megrendezett kdltészet napi versmondo versenyiikon. A gyermekek
oklevelet és ajandékot ,,nyertek” szereplésiikért. Az 6voda el6tt is elmondtuk a ver-
set Jozsef Attila sziiletésének alkalmabol, majd elhelyeztiik a koszorit az emlékfal-
nal.

04.15. Konyvtarosok napja Nagycsoportosaink a Pestijhelyi iskola kdnyvtarfoglalkozasan vehettek részt, ami
erdsiti az iskola-6voda kapcsolatot, valamint az olvasdva nevelésben is fontos szere-
pet tolt be. A kisebbekkel pedig elmentiink a Pesttjhelyi K6zdsségi haz konyvta-

raba, ahol a konyvnézegetés mellett mese felolvasasban is volt résziink.
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04.16-17. Locsolkodas a csoportokban A husvéti hagyomanyok felelevenitése soran minden évben locsolkodnak a gyerme-
kek a csoportokban. A fiuk lelkesen késziilnek a locsoloversekkel, a lanyok pedig
apro6 ajandékkal kedveskednek nekik.

04.22-25. Fold napja Jeles z6ld napra minden nevelési évben szerveziink gazdagitdé napokat. A gyerme-
04.28-29. Gazdagit6 nap kekkel ,,rendbe tessziik” kiskertiinket, viragot iiltetiink, paldntazunk, a csoportszo-
bakban csirdztatunk. A gyerekek megfigyelhetik a ndvények novekedését, megta-

nuljak gondozasukat, megovasukat. A kornyezettudatos életmod mellett az esztéti-
kai élmény is meghatarozo.

04.29. Enek munkakozosség koncertje A tavaszi koncertet is lelkesen hallgattdk gyermekeink, felismervén a dalokat egyiitt
énekeltek a korussal. Koszonjiik a kozos zenei €lményt.

04.30. Bozsik torna Minden nevelési évben részt vesziink a Bozsik tornan, melyet a REAC palyéjan tar-
tanak, és alkalmanként 6-8 gyermekkel megytiink el. A részvételért mozgésos eszko-
zoket kap az dvoda.

05.05-07. Anyék napi miisorok a csoportokban Az édesanyak kdszontése minden csoportban a gyerekekhez igazitottan szervezddik.
1 csoportban kis miisort adtak majd kozos jatek kovetkezett, 3 csoportban egyénileg
koszontotték az anyukakat 1-1 verssel, ajandékkal.

05.09. ,.,Felfedezéuton” koncert a zeneiskolaban A siini csoporttal tobb éve jarunk erre a koncertre, mely mindig szinvonalas el6adas-
sal kapraztatja el a gyermekeket. Idén 3 csoportunkkal hallgattuk meg VUK mesé-
jére szerzett zenei koncertélményt. Fontosnak tartjuk a zenei nevelést, a zenehallga-
tova nevelést, a komolyzenével val6 ismerkedést mar 6vodas korban.

04.13-14. Apék napja a csoportokban Az apukak koszontésére is hangsulyt helyeziink. Verssel, ajandékkal, kdzos jatszés-
sal tessziik élménnyé az egyiitt toltott idot.

05.15. Bozsik torna Minden nevelési évben részt vesziink a Bozsik tornan, melyet a REAC palyéjan tar-
tanak, és alkalmanként 6-8 gyermekkel megytink el. A részvételért mozgasos eszko-

zoket kap az 6voda.
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05.16. Kirandulés Az Onkormanyzati palyazat jovoltabol idén Visegrad-Mogyorohegyre mentiink ki-
randulni a gyermekekkel. Szervezett eldadasokat hallgathattak a vizes él6helyekrdl
¢s a madarak élelérdl. Hasznos, 01j ismeretekkel gazdagodtak gyermekeink. A vadas-
parkot és a tandsvényt is bejartuk, ahol ismerkedhettek az erdd, az ott €16 allatok

életével.
05.19. M¢éhek napja Tobbféle tevékenységet szerveztiink a gyermekeknek erre a napra. Meghivtunk egy
Gazdagit6 nap méhészt, aki eldadast tartott a méhekrdl, azok védelmérdl. Méhkaptarat is lathattak

¢s mézet is kostolhattak a gyermekek. Rengeteg 01j ismerettel gazdagodtak ezen a
programon. A csoportokban kézmiives tevékenyégek koziil valaszthattak, ki-ki ér-
deklddésének képességének megfelelden. Az alkotasokat kiéllitottuk az auldban. A
kornyezettudatossag kiemelt feladatunk, melynek részeként ezen a napon az éllatok-
fajok védelmét helyeztiik el6térbe.

05.21. Farkashazi Réka koncert Az Onkorményzat jovoltabol a ballagd gyermekek részt vehettek egy koncerten.
Idén is szinvonalas miisorban lehetett résziik. Koszonjiik a szervezést.

05.23. Gyereknap Délutan fogadtuk a csalddokat gyereknapi mokazasra. Tamogatva a csaladok egytitt-
1étét, az 6voda-csaldd kapcsolatat, kozos tevékenységekkel, mindségi egytittléttel.
Lehetdségiik volt kozos alkotasokat késziteni, ligyességi jatékokban részt venni.
Volt ugralovar, zsdkbamacska, fotdozkodas, biifé. A sziilok visszajelzése pozitiv.

05.29. Meseeldadas A drama munkakozosség jovoltabol ismét nagyon szinvonalas meseeldadast lathat-
tak gyermekeink. A élményt emeli, hogy 6vonénijeiket lathatjak a szerepekben.
06.01.-06.07 Evzaré, ballagas a Mokus, Maci, Nyuszi, Siini Szinvonalas évzar6 miisorok €s a nagycsoportos gyermekek bucsuztatasa
csoportban
06.16-20. Olimpia Olimpiat rendeziink az udvaron, minden napra meghirdetiink egy kihivast melyen a
Gazdagit6 nap gyermekek érdeklddési koriiknek-ligyességiiknek megfelelden részt vehetnek. A hét

végén felvonulunk és kiosztjuk az aranyérmeket. A kozdsségi érzés erdsodik, a ver-
senyszellem alakul, a ,,fair play” szellem fejlédik a k6z6s mozgasos tevékenységek
altal.
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Mézes Tagovoda

Datum Program, rendezvény Hasznosulas, tapasztalat
09.02 SZ.M.K. értekezlet. Meg tudtuk beszélni az egész éves programtervezetet.
09.09 Sziil6i értekezlet. Tigris csoport, Az éve’s programteer:ze’t, az c')’voda szo'k'fis-szabélyren(’is’zerének ¢s hazirend megis-
mertetése. Beszoktatas és egyéb aktualitdsok megbeszélése.
09.11 Sziil6i értekezlet. Nyuszi csoport, Az éve’s programteer:ze’t, az c')’voda szo'k'fis-szabélyren(’is’zerének ¢s hazirend megis-
mertetése. Beszoktatas és egyéb aktualitdsok megbeszélése.
09.16 Sziiléi értekezlet. Katica csoport Az éve,s programteer:ze’t, az c')’voda szo'k'fis-szabélyren(’is’zerének ¢s hazirend megis-
mertetése. Beszoktatds és egyéb aktualitasok megbeszélése.
Nagycsoportosok mesedéleldttje a nagyikkal. Ge- | Nagy 6rommel fogadtik a gyerekek és nagymamak a mesét, és a meséhez kapcso-
09.18 neraciok ativelése. Gazdagitd, érzékenyités a 16d¢ jatékokat szivesen jatszottak egyiitt a nagymamakkal.
csaladban valé egymasra figyelés fontossaga
szemszogébol.
09.26 Nevelés nélkiili munkanap Hasznos volt. Tliz-munkavédelem tjra ismétlése.
Sziireti hét. Néphagyomanyok Orzése, a fenntart- | Az dszi sziirettel kapcsolatosan megismerkedhettek a nagy gyiimolesdaraloval, szo-
09.23-09.27 hat6sag jegyében. 16préselovel, maga a must készitésének a folyamataval. Népi jatékok €s kézmiives
foglalkozasok gazdagitottak a sziireti hetet, a fenntarthatosagot szem eldtt tartva, 0j-
rahasznosithat6 anyagok felhasznalasaval.
Sziireti mulatsag. Gazdagito, jatékos csaladi J6 élmény volt. A Répa, retek, mogyord egyiittes jo hangulatot teremtett a kezdés-
09.27 nap. Répa-retek-mogyoroé zenés eldadasa. hez. A népi jatékok, ugralovar, sportpalya mindenkinek kinalt szérakozasi lehetdsé-
get.
09.30 — 10.04 Oszi terménybabok -kiéllitasa. Az idei évben ez lett egy nagyon gazdag bemutat6. (Sokan voltak betegek ez 1d6
tajt.)
Vajdahunyadvar” Mezdgazdasagi Mizeum” lato- | Nagy élmény volt a nagyoknak. Sokat kérdeztek. Legjobban az érdekelte dket, hogy
10.08 gatasa. a jurta satorban, hogyan tudott egy-egy csalad aludni €s €Ini? Hol volt a fiirdészoba?

Nagy meglepetésiikre volt, hogy akkor nem volt senkinek se telefonja.
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Allatok vilagnapja, gazdagito nap, vetélkedd az

Az allatok mozgasanak az ismerete és lekdvetése, az innovativ projektoros kivetités,

10.15 oviban. ismeretterjesztd film részletek altal. A nagy élmény megmutatkozott a sajat rajzai-
kon keresztiil, amibdl kiallitas késziilt a sziilok bemutatasara.

10.18 P.K.H. Szinhaz latogatés, Fabula babszinhaz- Ma- | Szinhazba menni mindig élmény. Tanuljak a szinhazi ott 1ét viselkedés szokas-sza-

zsola baly rendjét.

11.11 Marton napi sokadalom, kézmiives foglalkozas A Marton napi délutan teret ad az 0sz elsé csoportos foglakozasara a sziilokkel ko-
lampas felvonulas. Néphagyomanyok Orzése. zOsen, amit jatékflizés zar. Az idei évben h
Mondj le egy jatékodrol! Gazdagité érzékenyi- | hideg élelmet €s jatékokat gyljtottiink, amit a gyerekek sajat maguk ajanlottak fel
tési projekt hét. szegény csaladok gyerekeinek.

11.19 L , . . o Korcsoportra bontva kinaltuk fel a gyerekeknek az iranyitott és tervezett TSMT kor-
Egészséges életmod, sok mozgassal! Gazdagito e ) o ) oL ] .
nap innovativ szemlélettel, TSMT Korpilya. feladat(,)t kul,onbozo Tozgasos ?s innovativ eszkozokkel. (mozgaskotta, labtoran,

egyensuly palya, ugroéiskola szényeg,stb.)

11.21 Csokonai Miiv. Haz. Ovénénik munkakozosségé- | Nagy sikere van az ismert 6vonénik eldadasnak. Elvezet, mosoly volt a gyerekek ar-
nek a meseeldadasa. can.

11.22 P.K.H. Szinhaz latogatas, Katang egylittes, Tul az | Jo el6adas volt. Interaktivan bevontak a gyerekeket, megismerkedhettek kiilonbozd
tiveghegyen. hangszerekkel.

11.29 Adventi kézmiives délutan. Kéziigyességi gazda- | Sok csalad vett részt a kézmiives délutanon. J6 volt latni ismét a sziilé-gyerek kozos
gito nap a fenntarthatosag jegyében. kreativ Otletelését. Sok szép ajandékot készitettek a csalad tobbi tagjanak is.

12.04 Mikulas az oviban. Habakuk meseeléadas. Szivesen fogadtak a mese eldadast. Mivel ez a sajat 6vodankban volt, ide ki tudtak
jonni a kicsik is, megnézni az eldadast, ami élmény volt szamukra. J6 volt latni a
csillogd szemparokat, a jo hangulat mutatta a tetszésiiket.

12.12 Luca napi népszokasok felelevenitése a néphagyo- | A Luca napi ismeretek, a Luca napi buzavetés és annak gondozasa jo feladat volt a

manyok apolasa. fenntarthatdsag jegyében.

12.13 Nevelés nélkiili munkanap. Feln6tt karacsony az | A kozosség Osszekovacsolasa, minél jobb megértése és egymas felé dszinte, nyilt
oviban. Kotetlen beszélgetés, csapatépités, vacso- | kommunikaciojanak volt az erdsitésére egy lehetdség. Kotetlen beszélgetéssel €s sa-
razas. jat magam 4altal készitett vacsoraval lezarva a napot.

12.19 Karacsony az oviban. Ovonénik munkakozosségé- | Meghitt, iinnepre késziilddé hangulatot idézett az 6vonSk énekei. A gyerekek nagy

nek énekkorus eldadasa.

orommel fogadtak az 1j jatékokat.
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2025.01.08-09-
15-16.

Mese, mese matka — régi idok meséi.

Projektoros, papirszinhaz ¢s vetitéssel ismerkedhettek meg a gyerekek a régi idok
sz¢&p meséivel.

2025.01.08 SZ.M.K. értekezlet. Masodik féléves programtervezet megbeszélése, egyeztetése.
e, . A masodik féléves programtervezet, az 6voda szokas-szabalyrendszerének, az isko-
01.13 Sziildi értekezlet. Tigris csoport. . ] ) L o
lakezdéssel kapcsolatos dolgok és egyéb aktualitdsok megbeszélése.
e, ) A masodik féléves programtervezet, az 6voda szokas-szabalyrendszerének, az isko-
01.15 Sziildi értekezlet. Katica csoport. . ] ) L o
lakezdéssel kapcsolatos dolgok és egyéb aktualitdsok megbeszélése.
e, ) A masodik féléves programtervezet, az 6voda szokas-szabalyrendszerének, az isko-
01.17 Sziildi értekezlet. Nyuszi csoport. . ] ) L o
lakezdéssel kapcsolatos dolgok és egyéb aktualitdsok megbeszélése.
Jatékos délutan a sziilokkel. Kedvenc jatékom az | Hasznos volt. Itt 1athatjak és tapasztalhatjak a sziilok, hogy gyerek mennyire tudato-
01.21.01.22 ovodaban. Ko6z0s oOridsi tarsasjaték készitése a szii- | san mozog a jatékok vilagdban. Mennyire nyitott az asztali fejlesztd jatékokra a ko-
T 16kkel a fenntarthatosag jegyében. Gazdagito rahoz ill6 fejlesztkre.
nap.
) Hasznos volt. Itt lathatjak és tapasztalhatjak a sziilok, ho erek mennyire tudato-
Jatékos délutan a sziilokkel. Kedvenc jatékom az L J o P ) L i g}.] g}'/ o Y
01.29, 01.31 L, L, san mozog a jatékok vildgaban. Mennyire nyitott az asztali fejlesztd jatékokra a ko-
o6vodaban. Gazdagité nap. . o R
rahoz 1116 fejlesztokre.
02.02-07 Medve-jos hetiink kezdete, sok mozgassal, gazda- | A komplex tevékenység felkindldsa a tehetségeknek €s az érdeklddd gyerekeknek.
' git6 programmal. Majd mindenki részt vett a harom csoportbol.
02.07 P.K.H. Szinhaz latogatas, Ecsi Gyongyi ,,Az élet | J6 eldadas volt, sok élménnyel. Az dvodaban Gjbol feldolgoztuk ezt a mesét a na-
' vize” mese eléadas gyokkal.
) A beodltozést nem minden gyerek szereti, de a jatékos szorakozast/vetélkedést annal
02.27 Farsang az oviban. o,
inkabb.
Nagyon tetszett a gyerekeknek. Erdekl3dtek a varazslatos dolgok irant. A kdvetkezd
02.28 Blivész eldadas az oviban. évben interaktivabba szeretnénk ezt a programunkat tenni, igy egész déleldttre fog-
juk tervezni, csoport lebontassal.
03.07 P.K.H. Szinhaz latogatéas, Aranyszamar babszin- Ez nem volt egy tetszetds eldadas. Hangos volt, sokak a fiiliikket fogtak.

haz —,,Vackor”
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Az 6voda udvaran szurtak le a zaszlokat, ill. volt, aki haza vitte és a sziilovel kivitte

03.10-03.14 Nemzeti iinnepi hetlink. Magyar zaszlo kitlizése. .
a keriiletben a szoborhoz.
03.17-03.21 Viz vildgnapi hetiink. N’agyon jo h,eti projekt, vizes Ferepasz’tal, kisérletek a vizzel, megtapasztalasok soka-
saga gazdagitotta a gyerekek ismeretét.
03.20 Viz vilagnapi vetélkedd, gazdagité nap, egészsé- | A hetes ismeretbdvités megmutatkozott a jatékos vetélkeddben. J6 hangulatban telt.
' ges ¢letmod szemlélet formalasa, sok mozgassal.
03.25 Nyilt nap az oviban. Sokan jottek és érdeklédoek voltak.
03.29 Nyilt nap az oviban. Sokan jottek és érdeklédoek voltak.
04.01 Nyilt nap az oviban. Sokan jottek és érdeklédoek voltak.
04.04 P.K.H. Szinh4z latogatas, Kolompos egylittes eld- | Kozkedvelt eléadok, ismert énekek. Mindig interaktiv, megmozgatja a gyerekeket,
' adas ,,Tavaszkoszont6” tancba hivja Oket.
A mozgasosjatékok, ligyességi jatékok részvételével, ahol megszerezhetik a hat
04.04 Apak napja az 6vodaban, sok mozgésos jatékkal. | puzzle részt, ami egy egész képet ad ki, nagy hajtéerdvel hat gyerekre-apara/nagypa-
para. Hasznos délutan, j6 latni az onfeledt jatékos apukékat-gyerekeket egytitt.
o i I Jo meseeldadas volt. Részt tudtak venni a kicsik is az 6vodabol, mert a helyszinre
04.15 Husvét az oviban. Habakuk meseeléadasa. . Lo
hivtuk az el6addkat.
Fold Vilagnapja hetiink. Fenntarthatosag jegyében | Hasznos, innovativ és jo jatékok késziiltek mind a hat helyszinen, ahol a fenntartha-
04.28-04.30 innovativ jatékok a gyerekekkel, gazdagité nap tosag volt a f6 szempont. Megbeszéltiik a jatékokhoz felhasznalt ijrahasznosithatd
keretében. anyagokat és otthol is tudnak ilyet késziteni a sziilok segitségével.
) ) ) A Tigris csoport meghitt koszontésekkel €s ajdndékkal lepte meg az édesanyakat/
05.05-06-08 Anyék napja az oviban. , ., . i, s Ry -
nagymamakat. A Nyuszi és Katica csoport jatékos délutannal €s ajandékkal késziilt.
Tartalmas és ismeretekben gazdag hét volt, innovativ ismeretterjeszto kisfilmek, ma-
05.12-05.16 Madarak és fak heti projekt kezdete. ) ; ., gazdag ety Ay Jesz
darhangok megismerésével.
05.16 Ki tud tobbet a takrol- madarakrol? Gazdagité A heti ismereteket jol lehetett hasznositani a vetélkedon. Csoport bontasban min-
' nap vetélkedé, jatékfiizéssel. denki részt vett a jatékfiizésen.
05.23 Nevelés nélkiili munkanap. Pedagogus nap, csa- | Az elmult idok beszamoldja és tapasztalatcseréje. K6zos ebéd, egymadsra figyelés,

patépités- kotetlen beszélgetés, egymasra figyelés.

kotetlen beszélgetés a csapatépités jegyében.
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Nyari kirandulas Szentendrére, Skanzen latoga-

J6 hangulatt, vidam nap. A visszajelzések a sziiloktol nagyon pozitivak voltak, a

05.28 tasa. gyerekek sokat meséltek.
06.06 Mézes nap + Gyereknap az oviban! Gazdagité Rengeteg pozitiv visszajelzés a sziiloktol, gyerekektdl egyarant. A pedagogusok lel-
nap, sok jatékkal, mozgassal. kiismeretes €s magas szinvonal munkaja.
06.11 Ballagas-Katica csoport. Mesés inditas egy bator- | Szinvonalas misor, j6 hangulat blicstiztatasa a nagyoknak.
sagprobara.
06.12 Ballagas — Nyuszi és Tigris csoport. Szinvonalas musor, j6 hangulat blcstztatasa a nagyoknak.
s e . , ) A kollégak nagyon lelkesek voltak a kapott feladattal kapcsolatban. A kollégédk visz-
Nevelés nélkiili munkanap. 6ssz. 6vodai csapat- . o o L. ) , . . ,
06.13 épités. szajelzései pozitivak, nagyon jol érezte magat mindenki. Egymas jobb megismerése,
kozosségi érzés megerdsodése.
06.20 Mescék &jszakija. Piknik a Mézes ovoda udvarin? | o valosult meg.
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Molnar Viktor Tagovoda

Datum

Program, rendezvény

Hasznosulas, tapasztalat

2024.08.29.

Evnyit6 értekezlet

Hasznélhato gyakorlati tanacsok, mondatbank, csapatmunka.
Tobb gyakorlatban hasznosithaté 6tlet, munkak6zosségvezetok munkajanak bemuta-
tasa, elvarasok, gyakorlati tandcsok, illetve egységes kovetelmények lefektetése.

2024.09.09-23.

Szilo6i értekezlet

Visszaszoktatés, 11j gyermekek beszoktatasa, tajékoztatas az éves programrol, szokas-
szabalyrendszer, hazirend ismertetése, SZMK valasztas

2024.09.24. SZMK Sziil6i értekezlet Eves program ismertetése, kommunikécio, informacidéaramlés segitése a csoportok és
az 6voda kozott, Sziilokkel vald kapcesolattartas, sziildi platformok kezelése.

2024.09.19. Zenebatyu A délelétt folyaman 2 turnusban zenés, interaktiv készségfejlesztd program.

2024.09.20. »Sika-mika Nap ,,Takaritas vilagnapja A gyerekek sajat csoportszobaik kitakaritottak, letdrolgették, felsepertek. Az 61t6z6-
szekrényeket kitakaritottdk. Az 61t6z0t felseperték.

2024.09.20. Konyvtar latogatas Minden hénapban ellatogatunk a Pestjhelyi Miivelddési Kozpont konyvtardba. A
gyerekek meghallgatnak egy ,,doboz mesét”, majd ismerkednek a konyvtar konyvei-
vel, a kolcsonzés szabalyaival. Erdsitjiik a gyermekekben, hogy a konyv az érték, és
olvasova neveljiik Oket.

2024.09.24. Sziireti mulatsag, must préselés az udvaron, bog- | A tervezett program mas datumra lett atrakva.

racsozas, tanchaz
2024.09.30. Magyar Népmese Napja — Ovodapedagogusaink szereplésével eléadtuk: Benedek Elek: A sé c. mesejatékot.

Mesejaték az Ovodankban

Nagy orommel fogadtak a gyerekek a darabot, ¢s vidam hangulatban telt a délelott.

2024.10.01-05.

Allatok vilagnapja egész hetes program

Minden csoport megtartotta a sajat csoportjaban, a tematikus tervbe beépitve.

2024.10.11. Sziireti mulatsag, must préselés az udvaron, bog- | Az 6voda udvaran vartuk a sziiloket €s a gyerekeket egy kozos sziireti mulatsadgra. A
racsozas, tanchaz sziiretelés €s préselés, must kostolas mellett, népi jatékokkal, kézmiives programokkal
¢s sok finomsag vartuk a csaladokat. A mulatsagot egy kozos tanchazzal fejeztiink be.

2024.10.17. Zenebatyu A déleldtt folyaman 2 turnusban zenés, interaktiv készségfejlesztd program.

2024.10.21-25.

,, 10k j0”” hét — tokfaragas, toklampas kiallitas az
Ovoda udvaran

Egész héten a tokfaragéssal, tokos jatékokkal, tokds siitemények siitésével foglalkoz-
tak a csoportok. Pénteken a hét zarasaként pedig toklampas kiallitas volt az 6voda
udvaran. Pénteken siitottiink siitétokot. Eredményhirdetés a hét utolso napjan.
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2024.10.21. | Oszi termés — bab kidllitas Oszi termésekbé] babok készitése, kidllités a foldszinten az auléban.

2024.10.24. Halloween party A Mokus, Bagoly és Méhecske csoportban jelmezes, tincos mulatsag délelott, illetve
délutan a csoportban!
Csokikereséssel, ligyességi jatékokkal, arcfestés.

2024.10.31. Konyvtar latogatas Latogatas a konyvtarban. Doboz-mese meghallgatdsa. Konyvek, diafilmek kdlcson-
zEse.

2024.11.04. Karacsonyi fot6zas Karacsonyi fotok készitése hivatasos fotds altal. A déleldtt folyaman, csoportbeosz-

tassal.

2024.11.04-11.

Marton napi ludasagok hete — lampas felvonulas a
sziilokkel egytitt

Marton napjahoz kapcsolddo népi hagyomanyok, jatékok és Marton legendajanak fel-
elevenitése. A csoportok lampasokat készitettek, sliteményt siitottek, kukoricat mor-
zsoltak. Ezutan a kis ldmpésokkal énekelve korbejartunk az 6vodaban.

2024.11.13. Gazdagité nap (téma: Marton napjahoz kapcsold- | A Marton naphoz kapcsolodd interaktiv mesejaték, Eszporget6 feladatok, Enek-zene
ddan) foglalkozas, Mozgaskotta, Kreativ babkészités, Gydgyndvényes ismeretek.
2024.11.20. SZMK Sziil6i értekezlet Decemberi program ismertetése, kommunikacid, informéaciddramlas segitése a cso-
portok és az 6voda kozott, Sziilokkel vald kapcsolattartés, sziiloi platformok kezelése
2024.11.21. Zenebatyu A délelétt folyaman 2 turnusban zenés, interaktiv készségfejlesztd program.
2024.11.21. Iskolaban mend gyermekek sziileinek fogadooraja | Fontos informdaciok, tajékoztatas az iskolakezdéssel kapcsolatban
2024.11.24. Konyvtar latogatas Latogatas a konyvtarban. Doboz-mese meghallgatdsa. Konyvek, diafilmek kdlcson-

zése.

2024.11.25-27.

Adventi hét (minden csoportban)

A csoportok elkezdték az Adventi késziilodést, feldiszitették a termeket, beszelgettek
a gyermekekkel a kardcsonyrol, elékészitették az adventi koszorut.

2024.11.29.

Elsé Adventi gyertyagytijtas

Ko6z0s énekléssel, gyertyagyujtas az auldban.

2024.11.04-29. | Fogadoorak Az iskoléba késziilo gyermekek sziileivel vald konzultacio, iskoldba lepés kérdése,
ovodaban maradas lehetdsége, tajékoztatas, észrevételek.
2024.12.04. Mesejaték: Ovodapedagogusaink szereplésével eldadtuk a ,,A Mikulas zsakja” c. mesét, a Pest-
A Mikulas zsékja ujhelyi K6zosségi hazban. Télapovaras, hangolodas az iinnepre.
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2024.12.06. Mikulas varas Mikulas latogatasa minden csoportban. Enekek, versek eldadasa a Mikulasnak. Izga-
tott orommel vartak a kicsik a Mikulas érkezését, minden gyerek kapott csomagot,
ajandékot, amit haza is vihettek.

2024.12.10. Adventi éneklés Az ének munkakozossé tagjai Adventi hangversenyt adott el a gyerekeknek az aula-

ban. Karacsonyra hangolodas, linnepvaras.

2024.12.10-19.

Adventi készulodés hete — csaladi kézmuves dél-

Adventi ajandékkészités sziilok-gyerekek kozosen a csoportokban. Adventi koszoru,

utan adventi ajtd-ablak diszek. Adventi késziilodés, hangolddas az tinnepre.
2024.12.11. Gazdagit6 nap A Mikulas varashoz kapcsolodé interaktiv mesejaték, Eszporgetd feladatok, Enek-
zene foglalkozéas, Mozgaskotta, Kreativ babkészités, Gyogynovényes ismeretek.
2024.12.12. Luca napi vasar Az 6vondk altal készitett kis ajandékok vasara volt az vodaban, ahol a sziilok ked-
viikre vélogathattak a sz&ép ajandéktargyak és finomsagok kozott. Lehetdség volt forrd
csokit és tejszinhabos gofri vasarolni a biifében.
2024.12.17. Zenebatyu Zenei képességfejlesztd foglalkozas 2 turnusban a tornateremben.

2024.12.16-20.

Karacsonyi Unnepi hét — Adventi harmadik gyer-
tyagyljtas

Ajandékok kibontasa, kozds jatékok, kardcsonyi énekek, versek, Betlehemi torténet
megismerése.

2025.01.06-10.

Kisemberektél Hoemberek — A hdéember vilag-
napja alkalmébol, szabad stilusban, szabadon va-
lasztott technikéval, akar csaladi 6sszefogasban
készitett hdemberek kiallitdsa az auldban.

Ezt a programot végiil nem rendeztiik meg, csak a csoportok épitettek hoembereket
az udvaron.

2025.01.13-31.

Sziilo1 értekezletek 1. félév

L. félévi tapasztalatok megbeszélése. Szokas-szabalyrendszer felelevenitése. I1. félévi
programok ismertetése.

2025.01.16. Zenebatyu Zenei képességtejlesztd foglalkozas 2 turnusban a tornateremben.

2025.01.17. Budapest Babszinhaz - Babardka Ez a program nem lett megvaldsitva.

2025.01.23. SZMK Sziil6i értekezlet II. félév programjainak ismertetése, kommunikacio, informéaciddramlas segitése a
csoportok és az dvoda kozott, Sziilokkel vald kapcsolattartas, sziiloi platformok ke-
zelése.

2025.01.28. Konyvtar latogatas Latogatas a konyvtarban. Doboz-mesék sorozatanak kdvetkez6 epizod meghallgatésa.

Konyvek nézegetése, konyvek, diafilmek kolcsonzése.
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2025.01.29. Gazdagit6 nap A medve héthez kapcsolddd interaktiv mesejaték, Eszporget6 feladatok, Enek-zene

foglalkozas, Mozgaskotta, Kreativ feladatok
2025.02.03-07. | Medve hét ,Kijon-e a medve a barlangb6l?” A csoportok a héten a medvékkel és az ahhoz kap-
csolodd néphagyomanyokkal foglalkoztak.

2025.02.10. Kiszézés az 6voda udvaran Ko6z0s eldadas, éneklés, regdlés, csujogatas, tdnc az voda udvaran. Elkergettiik a te-
let a kiszebab ellizésével.

2025.02.12. Pizsama nap Ezen a héten a farsang hagyomanyait elevenitettiik fel. Jatékok, versengések, tanc,
zene, bohockodas minden csoportban.

2025.02.12. Meseeldadas: Ovodapedagogusaink szereplésével el6adtuk: Fésiis Eva: Budavasar c. mesejatékot.

Fésitis Eva: Bundavasar Nagy orommel fogadtik a gyerekek a darabot, és viddm hangulatban telt a délelott.

2025.02.13. Csikosnap Eredetileg Bohdc nap lett tervezve, de a kollégdk kérésére csikos napot tartottunk a
csoportokban. A gyerekek ezen a napon csikos ruhaban érkeztek. Vidam csikos jaté-
kokat jatszottak.

2025.02.14. Farsangi bal napja Farsangi jatékok, sorversenyek, vicces jatékok, jelmezbemutatd, fényképezés, tanc a
csoportokban.

2025.02.19. Gazdagit6 nap Farsanghoz kapcsolodé interaktiv mese, Eszporgeté feladatok, Enek-zene foglalko-
zas, Mozgaskotta, Kreativ - bohockészités

2025.02.25. Konyvtar latogatas Ellatogatas a konyvtarban. Doboz-mese meghallgatasa. Konyvek, diafilmek kdlcson-
zése.

2025.02.27. Zenebatyu Zenei képességtejlesztd foglalkozas 2 turnusban a tornateremben.

2025.03.03. Nemzetkozi palacsintanap Minden csoport siititt a gyerekekkel egyiitt palacsintat. Voltak olyan csoportok, ahol
mar eldre megsiitéttek az Gvonéni, és a gyerekekkel egyiitt izesitették meg. De voltak
olyanok is, akik gofrit is csinaltak.

2025.03.06. A Budapesti Néprajzi Muzeum napja Ez a program nem lett megvaldsitva.

03.05-14togatas a Néprajzi Muzeumba.
2025.03.07. Babszinhaz A gyerekeknek lehetdségiik volt megtekinteni a Vackor c. babeldadast.
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2025.03.10 Beporzok napja Minden csoport kiilon foglalkozott a beporzokkal, melyet a pedagogusok beépitettek
a tematikus tervben. Gyerekekkel megismertették a kiilonb6zé bogarakat, valamint
hogy miért fontos a beporzas a ndvények szamara.

2025.03.14. Marcius 15.-az 1848-49. évi forradalom és sza- Minden csoport megrendezte a sajat Pilvax kdvéhazat, eldramatizaltak a gyermekek-

badsagharc emléknapja. kel a forradalom ¢€s szabadsagharcot. A nagycsoportosok, elszavaltadk a Nemzeti dalt.
Ezen a napon minden gyermek biiszkén viselte a szive felett a kokardat.

2025.03.18. Konyvtar latogatas Ellatogatas a konyvtarban. Doboz-mese meghallgatasa. Konyvek, diafilmek kdlcson-
zEse.

2025.03.19. Gazdagit6 nap Tavaszhoz kapcsolddo interaktiv mese, €szporgetd feladatok, ének-zene foglalkozas,
mozgaskotta, kreativkodas.

2025.03.20. Zenebatyu Zenei képességfejlesztd foglalkozas 2 turnusban a tornateremben.

2025.03.21. Viz Vilagnapja Vizzel val6 foglalkozas, kisérletezések.

2025.03.24. Szinhéz vildgnapja — Budapest Babszinhdz — Bori- | Ez a program nem lett megvalodsitva, nem volt a szinhat miisoran ez a mesejaték.

bon és Annipanni

2025.03.24-28.

Anyak napi fotdzas

Nem lett megvalositva.

2025.03.31. Ttizolté program A Szomjoltok jottek az Ovodaba. Két turnusban adték el a babeldadast a tornaterem-
ben, illetve feléllitottak egy tomlo labirintust, kirakokat helyeztek ki, az udvaron. A
gyerekek megnézhették a tlizoltd autdt, €s a tlizoltast, amit a pedagdgusok mutattak
be.

2025.04.04. Koncert — Kolompos Egyiittes A gyerekeknek lehetdségiik volt meghallgatni a Kolompost Egyiittes Husvéti eléada-
sat, a Pestjhelyi K6zosségi hazban.

2025.04.09. Gazdagit6 nap Husvéthoz kapcsolddo interaktiv mese, €szporgetd feladatok, ének-zene foglalkozas,
mozgaskotta, kreativkodas.

2025.04.15. Zenebatyu Zenei képességtejlesztd foglalkozas 2 turnusban a tornateremben.

2025.04.16. Husvéti tojaskeresés, locsolkodas Minden csoportnak egységes ajandéka volt. Ezeket a gyerekek megkeresték az udva-

ron, majd a fitk hagyoméanyosan meglocsoltak a lanyokat, akik csokitojassal kdszon-
ték meg a locsolast.
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2025.04.22-28.

Fold napja 04.22. — virdgiiltetés, kertrendezés, ga-
zolas, szépités

Minden csoport a kiskertjében palantazott, illetve a Palota Holdingtol kapott viragpa-
lantakat tltették el az 6voda udvaran. A pedagogusok beszélgettek a gyermekekkel a
kornyezetvédelem fontossagarol.

2025.04.24. Konyvtar latogatas Ellatogatas a konyvtarban. Doboz-mese meghallgatasa. Konyvek, diafilmek kdlcson-
zEse.
2025.04.25. Mesek ¢jszakaja Ez a program nem lett megvaldsitva.
2025.04.29-30. | Anyak napi hét — Edesanyak, nagymamak koszon- | Ez a program, el lett halasztva egy héttel.
tése
2025.04.30. M¢éhek napja A gyermekek a pedagdgusok altal megismerkedhettek a méhek csodalatos életével €s

azzal, hogy milyen fontos szerepet toltenek be, valamint hogyan készitik a mézet.

2025.05.05-09.

Anyak napi hét — Edesanyak, nagymamak koszon-

Voltak csoportok, akik csoportosan kdszontotték fel az édesanyakat, voltak, akik az

tése egyéni kdszontést valasztottak.

2025.05.07. Gazdagit6 nap Madarak ¢és fak napjahoz kapcsolodo interaktiv mese, észporgetd feladatok, ének-
zene foglalkozas, mozgaskotta, kreativkodas.

2025.05.12. Madarak és fak napja A gyermekek a pedagogusokkal egyiitt beszélgettek a fakrol és madarakrol.

2025.05.15. Zenebatyu Zenei képességfejlesztd foglalkozas 2 turnusban a tornateremben.

2025.05.19. Farkashazi Réka — €s a Tintanyul A nagycsoportosok egy koncerten vehetnek részt az onkormanyzat szervezésében, a
Hubay Jend Zeneiskolaban.

2025.05.20. Konyvtar latogatas Ellatogatas a konyvtarban. Doboz-mese meghallgatasa. Konyvek, diafilmek kdlcson-
zése.

2025.05.23. Gyereknapi kirdndulés A gyermekek ellatogatnak a Breier Farma, ahol allatsimogatason €s lekvar kostolason
vehetnek részt.

2025.05.26. Kihivas napja A gyerekek ligyességi jatékokon, zenés mozgason vehetnek részt az 6vodapedagogu-
sok szervezésében.

2025.05.28. Mézerdo Méhészet A gyerekek megismerkedhetnek a méhekkel, akiket egy kiilsé szakember hoz el az

ovodaban.
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2025.05.29.

Dinos gyereknap

Az dvoda udvaran vartuk a sziiloket és a gyerekeket egy kozos gyereknapi mulatsagra,
melynek témaja a Dino. Izgalmas jatékokkal ajandékokkal, ugrovarra, arcfestéssel,
finomsagokkal késziiltiink a csaladoknak.

2025.06.04-12.

Evzaro, ballagas

Minden csoport egyénileg szervezte meg az €vzardjat, figyeltek arra, hogy ha van
testvérgyerek, akkor ne litkzzenek a programok.
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Patyolat Tagovoda

Datum

Program, rendezvény

Hasznosulas, tapasztalat

2024.09.17-23.

Szulo6i értekezlet

Visszaszoktatés, beszoktatés, tajékoztatas az éves programokrol, hazirend ismerte-
tése, SZMK valasztas.

2024.09.18. Kirandulés Foétfiirdé M¢éltan népszerii Fotfiirdo, mindig nagyon j6 uti cél az 6vodasok szamara. Kénnyen
megkdzelithetd, minden évszakban 1j latnivalot igér.
2024.09.20 Kiranduléas Kézeli ovikert Mindig nagyon j6 uti cél az 6vodasok szamara. Konnyen megkozelithetd, kozel az

ovodankhoz. Minden évszakban 11j latnivalot és kerti munkat igér.

2024.09.23-27

Oszi hét. Gazdagito hét

A sziil6kkel szervezett programok mindig nagyon kedvelt programok a sziilok ré-
szérdl is. Csapatépités. Osz kincsei terménybab kidllitas egész héten.

2024.09.23 Osz kincsei — gyiimblcsnap Piac latogatas, a megvasarolt gylimolcsokbdl gytimolcssalata készitése 6t csoport-
ban.

2024.09.25 Osz kincsei — sz616 préselés Sz6lopréselés, 0szi termésekkel vald megismerkedés.

2024.09.25. Allatkert latogatas Egész napos kirandulas volt, tomegkozlekedéssel.

2024.09.27. Csaladi Sziireti délutan, mulatsag. Kiilonbozo népi jatékokkal, koncerttel, sz616sziireteléssel, préseléssel, must kosto-
lassal, kézmiiveskedéssel, biifével, zsiroskenyérrel és tanchazzal vartuk a gyerekeket
és sziileiket a szilireti mulatsagon. Sziilok, gyerekek egyarant nagyon jol érezték ma-
gukat.

2024.10.09. Sziil6i értekezlet Beszoktatas sikeressége, tdjékoztatas az éves programokrodl, hazirend ismertetése,
SZMK valasztas.

2024.10.04. Erdei allatok napja — Gazdagit6 nap Erdei allatok megismerése (kirandulds az udvaron, kiilonb6z0 eldre elkészitett allo-
masokon ismerkedhetnek meg a gyerekek az erdei allatokkal, tulajdonsagaikkal, vé-
gén kozos piknikezés, gyltimolcseves).

2024.10.17. Allatsimogatd Az Allatok vilagnapja alkalmabol minden csoport részt vett egy jatékos eléadason,
aminek a végén tobb kiilonleges allatot keziikbe vehettek és meg is simogattak.

2024.10.25. Madaraszovi Madaraszovi program keretében vehettek rész a nagy és k6z€épso csoportos gyerekek

egy jatékos ismeretterjesztd foglalkozason. Ahol mozgésos ¢és interaktiv feladatokon

keresztiil ismerhették meg az dket koriilvevé madarvilagot.
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2024.10.31. Marton napi népszokasok Népi jatekfiizéssel és sok mas egyéb programmal bovitettiik az alkalmat, a szervezés
ujragondoléasaval. Kivalo alkalom a csoportokban a sziilok csapatépitése.

2024.11.04-08 Tok jo hét az oviban — Gazdagito hét Tok jo héttel inditottuk a honapot, melyre egész héten tudtak gytijtdgetni a gyerekek
a pecséteket gylijtojikben a feladvanyokért adott j6 valaszaikért cserében és kiemel-
ked6 kézmiives foglalkozasokon €s népi jatékokon vehettek részt. A sziilokkel kozos
péntek (11.08) délutani program zarta. J6 hangulat(, tartalmas délutanra sikeriilt
tobb kiilonbozo ligyességi, jatékos allomassal és finomsagokkal. Zarasként min-
denki bevalthatta a pecsétgytjtojéért az eldre elkészitett ajandékat.

2024.11.06. ,Kortalan kapcsolodasok” Mesek szarnyan, ez egy mesés foglalkozas volt Tarnoki Marica meseterapeutaval a
Csokonai Rendezvényhazban. Ahol szabadjara engedhették a fantaziajukat és hétkoz-

napi targyak Gjragondoldséaval, segitségével kozosen alkothattdk meg, jatszhattak el a
torténetiiket.

2024.11.11. ,Kortalan kapcsolodasok” Mitosz manufaktirdn, ez egy kortars mesealapu alkotéfoglalkozas a Mese térképpel
a Kikotd Ifjusagi Kozpontban. Gyerekek a mesét egy altaluk alkotott totem oszlop
elkészitésével zartak. Amit kiszallitanak az 6vodankba.

2024.11.11. Korcsolyazas Minden héten hétfon kiilon busszal mennek a gyerekek a negyedik kertileti Jégcsar-
nokba.

2024.11.18. Korcsolyazas Minden héten hétfon kiilon busszal mennek a gyerekek a negyedik kertileti Jégcsar-
nokba.

2024.11.19. Madaraszovi Madaraszovi program keretében vehettek rész a nagy és kozépso csoportos gyerekek

egy jatékos ismeretterjesztd foglalkozason. Ahol mozgasos és interaktiv feladatokon
keresztiil ismerhették meg az dket koriilvevé madarvilagot.

2024.11.20. Szinhézi el6adas. Az Onkorményzat szervezésében lathattak a gyerekek egy jatékos miisort. Mindig
nagyon Oriilnek a gyerekek, ha kiils6 helyszinre latogatunk.

2024.11.20. Csaladi sziilds délutan A sziilokkel szervezett programok mindig nagyon kedvelt programok a sziilok ré-
sz¢érol is. Csapatépités.
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2024.11.21. Kiradnduléas Kozeli ovikertbe Mindig nagyon j6 uti cél az 6vodasok szdmara. Konnyen megkozelithetd, kozel az
6vodankhoz. Minden évszakban 1j latnivalot és kerti munkat igér. Itt komposztalobol
készithettek a gyerekek gilisztafarmot. Majd megismerkedtek és megkostolhattak a
télére eltehetd, eltett gyiimdlesokkel, zoldségekkel.

2024.11.25. Korcsolyazas Minden héten hétfon kiilon busszal mennek a gyerekek a negyedik keriileti Jégcsar-
nokba.

2024.12.02. Korcsolyazas Minden héten hétfon kiilon busszal mennek a gyerekek a negyedik keriileti Jégcsar-
nokba.

2024.12.03. Madaraszovi Madaraszovi program keretében vehettek rész a nagy és kozEépso csoportos gyerekek
egy jatékos ismeretterjesztd foglalkozason. Ahol mozgasos és interaktiv feladatokon
keresztiil ismerhették meg az 6ket korlilvevé madarvilagot.

2024.12.05. Mikuléds miisor — Mikulés show Eredeti 6sz szakallu Mikulas és két manodja, Huncut és Fecsegd eléadasaban lathat-
tak a gyerekek egy igazi, linnepi hangulatl, zenés, tdncos mesejatékot. A Mikulas
mesét mondott, a mandk tancoltak, és a gyerekekkel kozdsen mikulés és iinnepi da-
lok énekelnek. Ezutan minden csoportba személyesen is elldtogatott a két mano és a
Mikulés, hogy kiosszak az ajandékokat a gyerekeknek.

2024.12.11. Enek munkakozosség eldadasa Az 6vodank dolgozoi el6adasaba hallhattdk a gyerekek az tinnepi dalokat.

2024.12.12. Drama munkako6zosség eléadéasa - A Mikulas Az 6vodank dolgozdi eldadasaba lathattak a gyerekek a mesét.

zsdkja cimi el6adas

2024.12.13. Nevelés nélkiili munkanap Csapatépitd disznotoros.

2024.12.16. Hangszerbemutato A tornateremben az eléado kozos énekléssel €s hangszeres jatékkal keltette fel a
gyerekek figyelmét. Majd ezt kovetden minden csoportot meglatogatott és mindenki
kiprobalhatta a hangszereit.

2024.12.17. Karéacsony A gyerekek reggel nyolcig gylilekeztek majd egyszerre mentiink be a csoportszo-

baba, ahol meglepetésiikre varta ket egy igazi karacsonyfa ¢s mellette sok-sok
ajandékkal. Volt k6zos ajandék a csoportoknak és természetesen egyéni is jutott
mindenkinek, amit hazavihettek. Egész nap jatékkal telt. Egy karadcsonyi zumbara
pedig megmozgattuk dket ebéd elott a tornateremben.
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2025.01.15.

Planetarium

A tornaszobaba felfujt hatalmas kupoldaban nézhették meg a gyerekek a vetitést.
Minden csoportnak kiilon vetitettek.

2025.01.20-24

Micimacko vilagnapja - Gazdagitoé programok

Micimacko koré szervezett tehetség gondozas jegyében valtozatos tevékenységek

koziil valaszthattak a gyerekek. Kiilonb6z6 mozgasos jatékokat készitettiink a gyere-
kekkel kozdsen a hét folyaman, amit kedviikre probalhattak ki. A témaval kapcsola-
tos ész porgetokkel késziiltiink szamukra. Minden korosztaly nagyon élvezte a hetet.

2025.01.27-31

Fotozas

Az éves fotdzas alkalmaval késziilnek el az anyak napi képek és csoportképek a gye-
rekekrol.

2025.02.03-07

Sziléi értekezlet

Ballagasi, év végi programok, szervezési feladatok mindig nagyon érdekli a sziil6-
ket.

2025.02.10

Farsangra hangolodas

Gézenguz zenekar zenés, tancos eléadasa

2025.02.24-28

Farsang hete — Gazdagitd hét

Egész héten farsangi jatékokat szerveztiink, komplex modon, melyek a gyermekek
napi tevékenységeikbe beépiiltek a hét folyamén és szabadon kedviikre probalhattak
ki 6ket. A hét utolsé napjan a Szilas Néptancegyiittestdl tanulhattak a gyerekek né-
hany tanclépést.

2025.03.04 Erdei Garaboncias Egy interaktiv mesebeli tura volt egy erdészhdzhoz, mely a szarvasfélék és a vaddisz-
nok életét dolgozta fel.
2025.03.14 Béndor zenekar — ,,Petdfi story” cimii el6adas Egy interaktiv el6adas volt, mely egy mesén keresztiil mutatta meg, mir6l emléke-

zlink meg ezen a napon. A mese szerepldi a gyerekek voltak. A torténet végén kozo-
sen megirtak a gyerekek a maguk 12 pontjat. Az linnepséget tanchaz zarta.

2025.03.17-21

Viz vilagnapja - Gazdagit6 programok

Egész héten ,,vizes” jatékokat szerveztiink, komplex mddon, melyek a gyermekek
napi tevékenységeikbe beépiiltek a hét folyaman €s szabadon kedviikre probalhattak
ki dket. Felhivtuk a figyelmiiket a kornyezetiink 6vasara, a viz nélkiilozhetetlen sze-
repére az €letiinkben. Célunk volt a viz tulajdonsagainak megismertetése, felhaszna-
lasanak a modja, kozvetlen tapasztalat szerzés.

2025.04.01

Kirandulas Fotfiird6re

M¢éltan népszert Fotfiird6, mindig nagyon j6 uti cél az 6vodasok szdmara. Konnyen

megkdzelithetd, minden évszakban 1j latnivalot igér.
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2025.04.04 Viragiltetés Sziilokkel a j6 kapcsolat épitése és az dvoda szépitése. Hagyomanyos 6voda kertjének
szépitése program. Az egyiitt eliiltetett novények gondozasa megfigyelése.

2025.04.14-17 Ur hét Egész héten Urrel kapcsolatos jatékokat szerveztiink, komplex médon, melyek a gyer-
mekek napi tevékenységeikbe beépiiltek a hét folyaman és szabadon kedviikre pro-
balhattak ki oket.

2025.05.06 Eves nagy egész napos kirandulas Kiilon busszal meglatogattuk a Soroksari Oko farmot és a programjaiba bekapcso-
lodtunk. Rossz 1d6 ellenére is egy sikeres napot toltottiink ott.

2025.05.05-09. | Anyék napi kdszontok Az édesanyak koszontése tinnepi kuckds miisorral nagyon sikeres volt.

2025.05.19 Koncert — Farkashazi Réka és a tintanyul A ballag6 gyerekeket megajandékozzak ezzel a koncerttel.

2025.05.19-23 »Moka hét” A gazdagité program megszervezése a téma miatt is élménydusra sikeriilt, hangsze-

res bemutatdval, mese kuckdval, kézmiives foglalkozéssal, versenyjatékok.

2025.05.23 Vidorka nap Hagyoményos gyermeknapi rendezvényiink ujra gondolva is igen kedvelt program
az oviban. Megnyit6é miisor, poni allatsimogatas, arcfestés, csillamtetkd, kézmiives
foglalkozasok, versenyjatékok, autds mozi, szépségszalon, szerencsekerék, mini
bolt, ugral6 var gazdagitotta a programot.

2025.05.30. Mese eléadas Csokonai Miivelddési kdzpontban az 6vodapedagogusok eldadasat nézhették meg a
gyerekek.
2025.06.02-13 Evzaro, ballagas Az év lezarasa, jatékos verseléssel, kozos énekléssel.
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8.1Tehetségfejlesztés- Gazdagitd napok

Aulich tagovoda

Datum Témaja Tapasztalat/ Hasznosulas

2024. 09. 25. Bogargazdagito A bogarak ¢és apro ¢l6lények megismerése iranti érdeklddést jelentdsen felkeltette a
gyerekekben. A természet kozeli élmények, a bogarak megfigyelése és jatékos fog-
lalkozasok lehetdséget adtak arra, hogy a gyerekek megértobbek legyenek a kdrnye-
zetlik ¢él6lényeivel szemben. A foglalkozasok sordn a finommotorika is fejlédott, és
az ismeretek boviiltek a természetes €l6helyekrol, rovarokrol, bogarakrol. Természet-
¢s allatvédelem iranti érzékenyités, felelosségvallalas kialakitasa a gyerekekben jol

sikerult.

2024. 10. 04. Allat — mozgas (allatolimpia) Ez a mozgasos gazdagit6 élmény egyediilallé mddon kapcsolta 6ssze az allatok iranti
érdeklodést és a testmozgast. A gyerekek orommel vettek részt a kiilonféle allatok
mozgasat utanzo jatékokban, ami hozzéjarult a koordinécio, egyensuly ¢€s tligyesség
fejlesztéséhez. Egyben lehetdséget adott a csapatszellem és a kozos jaték 6romének

atélésére.

2024. 10. 18. Sziireti mulatsag A sziireti hét eseményei soran a hagyomanyok megismerése €s az sz terméseinek
feldolgozasa révén a gyerekek érzékelhették a természet valtozésait és az évszakok
ritmusat. A mustpréselés és a sziireti tanchdz aktivitasai kiilondsen népszeriiek voltak,
mert jatékosan tanitottdk a hagyoményos népi kulturat, egyben kozdsségi élményt

nyujtottak.

2024.11. 11. Marton napi libas-lampés felvonulas A hagyomany0rz0 program soran a gyerekek élménydis modon talédlkoztak a népszo-

kasokkal, a kreativ ldmpaskészités és a felvonulds Osszekapcsolta az alkoto
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tevékenységet €s a kozosségi ¢élményt. Ez a program erdsitette a kulturalis identitast

¢s a kozos linneplés 6romét.

2024. 12. 10. Mesés teadélutan (hangolddas a kardcsonyi tinnep- | A mesés teadélutan a karacsonyi tinnepkor eltti varakozast varazslatossa €s benso-
korre) ségessé tette: beszélgetések, élménymegosztasok voltak. A mesék és kozds teaivas
nep kozeledtét illetden. Ez a program hozzdjarult az érzelmi intelligencia fejlodéséhez

¢s a kdzosségi élményhez.

2025. 02. 11. Varazslatos gazdagito (farsang) + Portéka Szinhaz: | A farsangi idészakban szervezett gazdagitd foglalkozéasok jatékos, fantaziadus keretet
Fekete cilinder adtak az linnepléshez: kisérletezés, vardzslat, mozgas, éneklés... A , Fekete cilinder”

szinhdzi el6adés élménye pedig kiillondsen gazdagitotta a gyerekek kulturdlis tapasz-

talatait
2025. 02. 28. Testlink, ¢érzékszerveink, egészséges ¢életmod, | A gazdagitd program soran a gyerekek jatékos formaban fedezhették fel érzékszerve-
egészségiink védelme iket és ¢élhették meg a testmozgas 6romét, ami hozzajarult az egészségtudatos szem-

1¢élet kialakuldsahoz. Az ének, mozgés, kézmiiveskedés és mas tevékenységek soran
szerzett kiilonleges ¢lmények 1) ismeretekkel gazdagitottak dket, mikdzben az aktiv
részvétel eldsegitette a tapasztalatok elmélyitését €s a mindennapi életben valo alkal-

mazasukat.

2025. 03. 14. Katonds gazdagitd (mérc. 15-¢) A maércius 15-1 nemzeti tinnephez kapcsolodo gazdagito foglalkozas révén a gyerekek
jatékosan ismerkedtek a torténelmi eseményekkel és hdsokkel. A katonas jatékok fej-
lesztették a fegyelmet, az egyiittmiikodést és a fizikai alloképességet. Ez a program
hatékonyan segitette a hazaszeretet €s az emlékezés érzésének megerdsitését kisgyer-

mekkorban.
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Bujocska Tagovoda

Datum

Témaja

Tapasztalat/ Hasznosulas

2024.10.04.

Allatok vilagnapja

Az éllatos témahét zarasaként az aulaban a sziilokkel kdzosen egy akadalypalyan te-
hették probara tudasukat a gyerekek, a sziilokkel k6zos jaték mindig j6 hangulata
mindségi idotoltés a gyermekeink szamara.

2024.11.08

Liba napi

A Marton napi ludassagok népszokasahoz kapcsoloddan a csoportokban a sziilokkel
kozosen a fenntarthatosag jegyében alkottak a gyerekek lampasokat. Majd az udva-
ron vacsoraval és lampas felvonuléssal zarult az este. A vacsorarol a SZMK gondos-
kodott.

2025.01.31

Medve hét

A tavaszvar6 népszokashoz kapcsoldddan a vilag medvéivel valo ismerkedés egy
egész témahetet Olelt fel. A lezaradsaként a gyerekek az aulaban egy jatékokkal fii-
szerezett tudasproban mérték fel az ismereteiket. A gyerekek a sziileikkel k6zos ja-
ték sordn mindségi idot tolthettek el.

2025.02.06

Farsang- mozgas

Mozgésos jatékok az auldban sor és valto versenyek, ligyességi jatékok. Csapat-
épitd, tiirelemre és empatidra érzelmi intelligencia fejlesztése a kozos jaték soran.

2025.03.17

Viz vilagnapja

Vizes kisérletek a csoportokban és vizes jatékok készitése, hajok épitése ujrahaszno-
sitott anyagokbol, a sziilokkel kdzosen. A szélfogdban felallitott medencében a ha-
jok kiallitasa. A viz takarékossag fontossaganak erdsitése.

2025.04.07-11.

Fold napja

A hét folyaman megismerkedhettek a csoportok Globi kalandjai mesekonyv torténe-
tével, illetve a Fold dalaval. A hét lezarasaként az auldban kihelyezett allomasos ja-
tékokon keresztiil 9sszegezhették a héten megszerzett tudasukat a gyerekek a sziilei-
ikkel.

2025.05.07.

Madarak és fak hete

Madarbarat 6vodaként kiemelt fontossagii szdmunkra a Madarak és fak napja. A jo
gyakorlat munkak6zosség bemutatoé programja sajnos a rossz iddjaras miatt elma-
radt, de a gyerekek a déleldtt folyaman a sajat csoportjukban majd a délutan folya-
man az auldban leegyszertsitett formaban a sziileikkel egytitt is kialltdk a tudaspro-
bat.
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Manévar Tagovoda

Datum

Témaja

Tapasztalat/ Hasznosulas

09.27.-10.02.

Népmese vilagnapja

Minden napra kiilonleges meseélménnyel késziiltiink, melyeket a gyermekek ahitat-
tal hallgattak, néztek. Meghivtuk egy volt kollégankat, aki a mese mondast homokba
rajzolt illusztracidval szinesitette. Bujocska 6vodank pedagdgusa interaktiv mese-
foglalkozast tartott gyermekeinknek. Az 6vodapedagdgusok babeldadassal orven-
deztették meg a gyermekeket. Minden napunk mesemondassal ,,indult”. Az elhang-
zott mesékbdl illusztraciokat készitettek a gyermekek, melyekbdl az auldban kialli-
tast rendeztiink.

10.07-11.

Vilaglir hete

Filmet vetitettiink a bolygokrol, vilagiirrdl. Power Point vetitéssel egybekotott tudos
napot tartottunk. Szituacios jatékot jatszottunk az lirhajozasrol. Kviznapot tartottunk
a témaban. Uj tapasztalattal, tud4ssal gazdagodtak gyermekeink.

10.17.

Magyar festészet napja

A gyermekek ,.egy boldog nap” témaban fejlettségi szintjiiknek megfeleléen kollek-
tiv munkdban vehettek részt. Az alkotasokat kiéllitottuk az auléban.

11.11-13.

Marton napi vigadalom

A Marton napi hagyomdnyokban mélyiiltiink el. A gyermekek megismerhett¢k Mar-
ton legendajat, libababot is készitettiink, €s az 6vonénik babeldadassal késziiltek. 1z-
galmas élményekben volt része gyermekeinknek.

12.04.

Mikulas varas

A Mikulas megérkezését megel6z6 napon késziiltiink a gyermekekkel a Mikulas ér-
kezésére. Ennek keretén beliil a témaba 1116 kézmiives és énekes tevékenységekbdl
valogathattak gyermekeink. A tehetségigéretes gyermekek kiilon csoportban mé-
lyedhettek bele az alkotasba.

01.20-24.

Magyar kultara napja

Csoportonként és korcsoportonként meriilhettek bele a téma részleteibe a gyerekek.
Gazdag, sok-sok élménnyel teli hetiink volt, minden napjat nagyon élvezték a gyer-
mekek ¢és felnbttek egyarant.Beszélgettiink arr6l, hogy mi is az a kultira, amit ké-
pekkel, vetitéssel gazdagitottunk. Szinhdzi napot szerveztiink, melyen a csoportok
eldadhattak jeleneteket. Muzeumot rendeztiink be az auldba, melyet végigjarva meg-

csodaltunk. Koncertet adtunk az aulaban. A hetet k6z0s tdnchazzal zartunk.
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02.09. Tematikus farsangi nap - manok, torpék Evek 6ta hagyomanyos tematikus farsangi napunk ismét nagyon j6 hangulatban zaj-
lott, a gyerekek ¢és a sziilok izgatottan késziiltek, élményekben gazdag délel6ttiink
volt.

Manonak, torpének lehetett bedltozni. A csoportokban kiilonbozo ligyességi jatéko-
kat szerveztiink a gyerekeknek, melyet minden csoport végigjart és teljesitett. A 4
»feladat” teljesitése utdna mindenki kiérdemelte az ligyes mano dijat.

03.17-19. Viz vilagnapja Viz védelme témaban beszélgettiink a gyermekekkel, a viz korforgasarol vetitettiink,
vizes kisérleteket végeztiink, babmiisort adtak az 6vonénik, kozos aulai dekoracio is
késziilt ezen a héten. Igyeksziink a jeles z6ld napokat mélton megilinnepelni az 6vo-
daban. Fontos felhivni a gyermekek figyelmét mar ebben a korai életkorban a viz
védelmére, értékére. Kiemelt feladatunk a kornyezetvédelem és fenntarthatdsag.

04.22-25. Fold napja Jeles z6ld napra minden nevelési évben szerveziink gazdagitd napokat. A gyerme-
04.28-29. Gazdagit6 nap kekkel ,,rendbe tessziik” kiskertiinket, viragot iiltetiink, palantazunk, a csoportszo-
bakban csirdztatunk. A gyerekek megfigyelhetik a novények ndvekedését, megta-

nuljak gondozasukat, megdvasukat. A kornyezettudatos életmod mellett az esztéti-
kai élmény is meghatarozo.

05.19. M¢hek napja Tobbféle tevékenységet szerveztiink a gyermekeknek erre a napra. Meghivtunk egy
Gazdagit6 nap méhészt, aki eléadast tartott a méhekrol, azok védelmérdl. Méhkaptarat is lathattak
¢és mézet is kostolhattak a gyermekek. Rengeteg 0 ismerettel gazdagodtak ezen a
programon. A csoportokban kézmiives tevékenyégek koziil valaszthattak, ki-ki ér-
deklddésének képességének megfelelden. Az alkotasokat kiéllitottuk az auldban. A
kornyezettudatossag kiemelt feladatunk, melynek részeként ezen a napon az allatok-
fajok védelmét helyeztiik elétérbe.

06.16-20. Olimpia Olimpiat rendeziink az udvaron, minden napra meghirdetiink egy kihivast melyen a
Gazdagit6 nap gyermekek érdeklddési koriiknek-ligyességiiknek megfelelden részt vehetnek. A hét
végén felvonulunk ¢€s kiosztjuk az aranyérmeket. A kdzosségi érzés erdsodik, a ver-
senyszellem alakul, a ,,fair play” szellem fejlédik a k6z6s mozgasos tevékenységek

altal.
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Mézes Tagovoda

Datum Témaja Tapasztalat/ Hasznosulas

09.18 Nagycsoportosok mesedéleléttje a nagyikkal. Ge- | Nagy 6rommel fogadték a gyerekek €s nagymamak a mesét, és a meséhez kapcso-
neraciok ativelése. Gazdagitd, érzékenyités a 16do jatékokat szivesen jatszottak egyiitt a nagymamakkal.
csaladban valé egymasra figyelés fontossaga
szemszogébol.

09.27 Sziireti mulatsag. Gazdagito, jatékos csaladi J6 élmény volt. A Répa, retek, mogyord egyiittes jo hangulatot teremtett a kezdés-
nap. Répa-retek-mogyoroé zenés eldadasa. hez. A népi jatékok, ugralovar, sportpalya mindenkinek kinalt szérakozasi lehetdsé-

get.

10.15 Allatok vilagnapja, gazdagité nap, vetélkedd az Az allatok mozgasanak az ismerete €s lekovetése, az innovativ projektoros kivetités,

oviban. ismeretterjesztd film részletek altal. A nagy élmény megmutatkozott a sajat rajzai-
kon keresztiil, amib6l kiallitas késziilt a sziilok bemutatasara.

Marton napi sokadalom, kézmiives foglalkozas A Marton napi délutan teret ad az 0sz elsd csoportos foglakozasara a sziilokkel ko-
lampas felvonulds. Néphagyomanyok 6rzése. zOsen, amit jatékfiizés zar. Az idei évben h

11.11 Mondj le egy jatékodrol! Gazdagito érzékenyi- | hideg élelmet és jatékokat gylijtottiink, amit a gyerekek sajat maguk ajanlottak fel
tési projekt hét. szegény csaladok gyerekeinek.
Egészséges ¢letmdd, sok mozgassal! Gazdagito Korcsoportra bontva kinaltuk fel a gyerekeknek az iranyitott és tervezett TSMT kor-
nap innovativ szemlélettel, TSMT korpalya. feladatot kiilonb6z6 mozgasos €és innovativ eszkozokkel. (mozgaskotta, labtoran,

11.19 egyensuly palya, ugroiskola szonyeg,stb.)

11.29 Adventi kézmiives délutan. Kéziigyességi gazda- | Sok csalad vett részt a kézmiives délutanon. J6 volt latni ismét a sziilé-gyerek kozos
gito nap a fenntarthatosag jegyében. kreativ Otletelését. Sok szép ajandékot készitettek a csalad tobbi tagjanak is.

01.21,01.22 Jatékos délutan a sziilokkel. Kedvenc jatékom az | Hasznos volt. Itt lathatjak €s tapasztalhatjak a sziilok, hogy gyerek mennyire tudato-

ovodaban. Ko6zds oridsi tarsasjaték készitése a szii-
16kkel a fenntarthatosag jegyében. Gazdagito
nap.

san mozog a jatékok vilagaban. Mennyire nyitott az asztali fejleszt6 jatékokra a ko-
rahoz 1116 fejlesztokre.
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01.29,01.31 Jatékos délutan a sziilokkel. Kedvenc jatékom az | Hasznos volt. Itt lathatjak €s tapasztalhatjak a sziilok, hogy gyerek mennyire tudato-

ovodaban. Gazdagito nap. san mozog a jatékok vildgaban. Mennyire nyitott az asztali fejlesztd jatékokra a ko-
rahoz ill6 fejlesztokre.

02.02-07 Medve-jos hetlink kezdete, sok mozgassal, gazda- | A komplex tevékenység felkinalasa a tehetségeknek ¢s az érdeklddd gyerekeknek.
gité programmal. Majd mindenki részt vett a harom csoportbol.

03.20 Viz vilagnapi vetélkedd, gazdagité nap, egészsé- | A hetes ismeretbdvités megmutatkozott a jatékos vetélkeddben. J6 hangulatban telt.
ges ¢letmod szemlélet formalasa, sok mozgassal.

04.28-04.30 Fold Vilagnapja hetlink. Fenntarthatosag jegyében | Hasznos, innovativ és jo jatékok késziiltek mind a hat helyszinen, ahol a fenntartha-
innovativ jatékok a gyerekekkel, gazdagité nap tosag volt a f6 szempont. Megbeszéltiik a jatékokhoz felhasznalt ijrahasznosithatéd
keretében. anyagokat és azt, hogy otthon is tudnak ilyet késziteni a sziilok segitségével.

05.16 Ki tud tobbet a fakrol- madarakrol? Gazdagité A heti ismereteket jOl lehetett hasznositani a vetélkedon. Csoport bontasban min-
nap vetélkedd, jatékfiizéssel. denki részt vett a jatékfiizésen.

06.06 Mézes nap + Gyereknap az oviban! Gazdagito Rengeteg pozitiv visszajelzés a sziiloktdl, gyerekektdl egyarant. A pedagogusok lel-

nap, sok jatékkal, mozgassal.

kiismeretes €s magas szinvonalu munkaja.
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Molnar Viktor Tagovoda

Datum Témaja Tapasztalat/ Hasznosulas
2024.11.13. Gazdagit6 nap A Marton naphoz kapcsolodo interaktiv mesejaték, Eszporgetd feladatok, Enek-zene
(téma: Marton napjahoz kapcsolodoan) foglalkozas, Mozgaskotta, Kreativ babkészités, Gyogyndvényes ismeretek.

2024.12.11. Gazdagit6 nap A Mikulas varashoz kapcsolodé interaktiv mesejaték, Eszporgetd feladatok, Enek-
zene foglalkozéas, Mozgaskotta, Kreativ babkészités, Gyogynovényes ismeretek.

2025.01.29. Gazdagit6 nap A medve héthez kapcsolodé interaktiv mesejaték, Eszporgeté feladatok, Enek-zene
foglalkozas, Mozgaskotta, Kreativ feladatok

2025.02.19. Gazdagit6 nap Farsanghoz kapcsolodé interaktiv mese, Eszporgeté feladatok, Enek-zene foglalko-

zas, Mozgaskotta, Kreativ - bohockészités

2025.03.19. Gazdagit6 nap Tavaszhoz kapcsolddo interaktiv mese, észporgetd feladatok, ének-zene foglalkozas,
mozgaskotta, kreativkodas.

2025.04.09. Gazdagit6 nap Husvéthoz kapcsolodo interaktiv mese, észporgetd feladatok, ének-zene foglalkozas,
mozgaskotta, kreativkodas.

2025.05.07. Gazdagit6 nap Madarak ¢és fak napjahoz kapcsolodo interaktiv mese, észporgetd feladatok, ének-

zene foglalkozas, mozgaskotta, kreativkodas.
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Patyolat Tagovoda

Datum

Témaja

Tapasztalat/ Hasznosulas

2024.09.23-27

Oszi hét. Gazdagito hét

A sziilokkel szervezett programok mindig nagyon kedvelt programok a sziilok ré-
szérél is. Csapatépités. Osz kincsei terménybab kiallitas volt egész héten.

Piac latogatas, a megvasarolt gyiimolcsokbdl gyiimolcssalata készitése mind az 6t
csoportban.

Sz616préselés, 6szi termésekkel valdo megismerkedés. A gazdagito hetiink utolso
napjan kiilonbozo népi jatékokkal, koncerttel, szol0sziireteléssel, préseléssel, must
kostolassal, kézmiiveskedéssel, biifével, zsiroskenyérrel és tdnchazzal vartuk a gye-
rekeket és sziileiket a sziireti mulatsagon. Sziildk, gyerekek egyarant nagyon jol
érezték magukat.

2024.10.04.

Erdei allatok napja — Gazdagitd nap

Erdei allatok megismerése (kirandulds az udvaron, kiilonboz0 eldre elkészitett allo-
masokon ismerkedhetnek meg a gyerekek az erdei allatokkal, tulajdonsdgaikkal, vé-
gén kozos piknikezés, gylimolcsevés).

2024.11.04-08

Tok jo hét az oviban — Gazdagitd hét

Tok jo héttel inditottuk a honapot, melyre egész héten tudtak gylijtogetni a gyerekek
a pecséteket gytijtdjiikben a feladvanyokért adott jo valaszaikért cserében és kiemel-
kedd kézmiives foglalkozasokon és népi jatékokon vehettek részt. A sziilékkel kdzos
péntek (11.08) délutani program zarta. J6 hangulatu, tartalmas délutanra sikeriilt
tobb kiilonbozo iligyességi, jatékos adllomassal és finomsagokkal. Zarasként min-
denki bevalthatta a pecsétgylijtdjéért az eldre elkészitett ajandékat.

2024.12.05.

Mikulas varas — Mikulads show - Gazdagitoé nap

Eredeti 8sz szakalla Mikulés és két manoja, Huncut és Fecsegd eldadasaban lathat-
tak a gyerekek egy igazi, linnepi hangulatu, zenés, tdncos mesejatékot. A Mikulas
mesét mondott, a mandk tancoltak, és a gyerekekkel kdzosen mikulas és tinnepi da-
lok énekelnek. Ezutdn minden csoportba személyesen is ellatogatott a két mand és a
Mikulas, hogy kiosszak az ajandékokat a gyerekeknek. Enekek, versek eldadasa a
Télaponak. Izgatott Grommel vartak a kicsik a Télapo érkezését, minden gyerek ka-
pott csomagot, ajandékot, amit haza is vihettek.
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2025.01.20-24

Micimacko vilagnapja - Gazdagitoé programok

Micimack6 koré szervezett tehetség gondozas jegyében valtozatos tevékenységek

koziil valaszthattak a gyerekek. Kiilonb6z0 mozgésos jatékokat készitettiink a gyere-
kekkel kozosen a hét folyamén, amit kedviikre probalhattak ki. A témaval kapcsola-
tos ész porgetokkel késziiltiink szdmukra. Minden korosztaly nagyon élvezte a hetet.

2025.02.24-28

Farsang hete — Gazdagito hét

Egész héten farsangi jatékokat szerveztiink, komplex modon, melyek a gyermekek
napi tevékenységeikbe beépiiltek a hét folyaman és szabadon kedviikre probalhattak
ki 6ket. A hét utols6 napjan a Szilas Néptancegyiittestdl tanulhattak a gyerekek né-
hany tanclépést.

2025.03.17-21

Viz vilagnapja - Gazdagit6 programok

Egész héten ,,vizes” jatékokat szerveztiink, komplex mddon, melyek a gyermekek
napi tevékenységeikbe beépiiltek a hét folyaman és szabadon kedviikre probalhattak
ki 6ket. Felhivtuk a figyelmiiket a kornyezetiink évasara, a viz nélkiilozhetetlen sze-
repére az életlinkben. Célunk volt a viz tulajdonsagainak megismertetése, felhaszna-
lasdnak a modja, kozvetlen tapasztalat szerzés.

2025.04.14-17

Ur hét — Gazdagité hét

Egész héten Urrel kapcsolatos jatékokat szerveztiink, komplex médon, melyek a gyer-
mekek napi tevékenységeikbe beépiiltek a hét folyamén és szabadon kedviikre pro-
balhattak ki 6ket.

2025.05.23

Vidorka nap — Gazdagitd nap

Hagyomdanyos gyermeknapi rendezvényliink ujra gondolva is igen kedvelt program az
oviban. Megnyito és zar6 miisor, poni allatsimogatas, arcfestés, csillamtetko, kézmi-
ves foglalkozéasok, versenyjatékok, autds mozi, szépségszalon, szerencsekerék, mini

bolt, ugral6 var gazdagitotta a programot.
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9. Csaladdal valo kapcsolattartas
9.1. Fogadoorak

Aulich Tagovoda

Gyermekenként tervezett 2 fogadoora megvalosulasanak tapasztalatai

Van olyan csoportunk, ahol szabadon valaszthatnak a sziilok fogadd orat az 6vondkkel egyeztetve, van
olyan csoportunk, ahol kijel6lt idépontok kozott valaszthatnak a sziilok. Tapasztalataink alapjan minden
csoportban évi 2 alkalommal tajékoztatast kapnak a sziilok a gyermekiik fejlédésérdl, de ellentétben a
tavalyi nevelési évvel, egyre tobben nem tartanak igényt az évi két fogaddorara, nylignek élik meg, és
tobbszor kellett idopontokat mddositani az allandd lemondasok miatt. Az év végi fogad6 6rdk a sok
program ¢és a sok hianyzas miatt nehezen volt kivitelezhetd. (Természetesen igy is kaptak informaciot a
szlilok gyermekeik fejlddésérél, mindennapjairol, csak sokszor a ,,hivatalos” keret, az idépontra bejovetel
elmaradt, inkdbb csak ,,beugrottak” a csoportba.) Kiemelkedd, hogy igyeksziink rugalmasan fogaddora
idépontokat biztositani. Fejlesztendd, hogy Sziilok nagyobb érdeklédést mutassanak gyermekeik 6vodai
fejlodésének irdnyaban. A fogadodrakat sokan barati beszélgetésnek tekintették, ahol sokszor nem a
gyermekrdl szerettek volna informacidt, csak egy kis ,,csacsogasra” vagytak.

Pedagoégiai Szakszolgélathoz kiildés sziikségességét sokszor nehezen kommunikaljak a sziilok fel¢ a

kollégak, ill. a sziilok nem érzik at ennek jelentdségét.

Bujocska Tagévoda

Gyermekenként tervezett 2 fogadoora megvalosulasanak tapasztalatai

Az elsé féléves fogaddordk november utolsd és december elsd hetében lettek megszervezve. Altaldnos-
sadgban elmondhato, hogy egyre nagyobb az érdeklddés a sziilok részérdl a személyes talalkozora, java-
részt az Anyaotthonban vagy az alacsony iskoldzottsagu sziilok esetében figyeltiik meg azt, hogy nincs
igény a személyes fogaddorara. Az dvodankba jard gyerekek sziileinek a 96%-a vett részt a fogadoora-
kon. A kevésbé érdeklddo sziiloket talan a személyes id6pont egyeztetéssel lehet 6sztondzni a részvé-
telre, bar ilyen esetben is volt példa ra, hogy a sziil6 csak a telefonhivasra érkezett meg késve igy azon-
ban csuszott a tobbi idépont is.

Manévar Tagévoda

Gyermekenként tervezett 2 fogadoora megvalosulasanak tapasztalatai

A fogadoorak ebben a nevelési évben mar gordiilékenyen zajlanak. A sziilok igénylik és kérik is a ,,be-
szélgetéseket”. Szinte minden csalad élt a fogaddora lehetdségével
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Mézes Tagovoda

Gyermekenként tervezett 2 fogadoora megvalosulasanak tapasztalatai

Az egyéni nevelési helyzetekhez igazodtunk, a gyermekek fejlodésérdl folyamatos tajékoztatast adtunk
a sziil6knek. A nevelési helyzetekhez igazodva a sziilok kérése és a mi jelzésiink alapjan, igény szerint
fogaddorat tartottunk Az ijonnan érkezé gyerekek fogadoorai részben valdsultak meg. Nehézkes volt
az idOpont egyeztetés, de végiil mindenkivel tartottunk fogadoorat, éltek a sziilok a lehetoséggel, hogy
személyesen vagy online formaban tartsunk. Az év elso felében mindenkivel fogado6 orat tartottunk leg-
alabb egyszer. A legtobbszor betegségek sokasaga miatt kellet Gjra tervezni. Az elsé félévben az isko-
laba mend gyerekek sziileivel tartottuk meg eldszor a csoportokban. Mindharom csoportban oktdéberben
¢s novemberben mindenki részt vett fogad6 orén.

Molnar Viktor Tagovoda

Gyermekenként tervezett 2 fogadoora megvalosulasanak tapasztalatai

A fogadoorak minden csoportban szinte hianytalanul megvalosultak.

Az iskolaba késziild gyermekek sziilei mar novemberben érdeklddtek és kérték az idépontokat, mely-
hez igyekeztlink rugalmasan alkalmazkodni. Sajnos volt olyan sziil6 is, aki nem érdeklddott, a mi kéré-
siinkre sem talalt megfeleld idépontot. A tovabbiakban nagyobb figyelmet kell szentelniink ezekre a
gyermekekre és szlilokre és megtalalni a tajékoztatas egyéb hatékony formait. Az d6vodapedagodgusok
rugalmassaga, valtozdsokhoz val6 hozzaallasa kiemelkedd. A sziilok felé valé megnyilvanulasok és
kommunikéci6 tdmogatd, de sziikséges a sziilok tovabbi motivalasa, érdeklddésének felkeltése.

Patyolat Tagovoda

Gyermekenként tervezett 2 fogadoora megvalosulasanak tapasztalatai

Mind az 6t csoportban dsszel és télen minden gyermek sziileivel letiltek a pedagodgusok tdjékoztatast
adni. A tavaszi fogadoorak opcionalisan torténtek a csoportokban személyesen, illetve online formaban.
Tobb sziild irdsban is igényelte a gyermek 0sszesitd jellemzését.
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9.2. Esetmegbeszélések

Aulich Tagovoda
Idépont . Esetrfle’g lzeszeles Résztvevok Eredmény
osszehivasanak oka
2024.10. | Sajatos étkezési szokasok tagintézmény-igaz- | Sziilének pszichologiai megsegi-
gato, tés lett felajanlva —elfogadta.
ovodapedagdgusok
2024 12. |Sok hianyzas miatt rendkiviili fo- | tagintézmény-igaz- | Minden esetleges hianyzast jelez-
gado ora gato, nek a sziilok
ovodapedagdgusok
2025.04. |Gyermek viselkedése — On- ¢és|tagintézmény-igaz- Sziilének pszicholdgiai megsegi-
kozveszélyes volta, tragar beszéde | gato, tés lett felajanlva — nem fogadta
ovodapedagdgusok el
Bujocska Tagovoda
. Esetmegbeszélés i . i
Idoépont . L., Résztvevok Eredmény
osszehivasanak oka
2025. |Szilék egyiittmiikodése a védo- | Mogyorodi csaladse- | Alairtak a sziilok az egytittmiko-
02.17 |ndvel és a gyermekvédelmi koz- | gitd munkatérsai; dési szandéknyilatkozatot a csa-
ponttal védono, ladsegitovel.
ovodapedagogus,
tagintézmény-igaz-
gato;
iskolaigazgatd,
Apuka
Manévar Tagovoda
Idépont . Esetrfle,glteszeles Résztvevok Eredmény
osszehivasanak oka
2024. |A gyermek sziil6tdl valé elvalas | Ovodapedagogusok, |Tajékoztattuk a sziiléket a gyer-
tobbszori | utani hosszan tart6 diihkitorései | sziild, szocialis 6ssze- | mek viselkedésével kapcsolatos
alkalom kotd, pszichologus problémaékrodl. Kerestiik a lehetd-

ségeket hogyan segithetiink. Saj-
nos a szlilok kevéssé egyiittmiiko-
doek, emiatt volt a tObbszori be-
sz€lgetés. Végiil sikeriilt segite-
nlink a sziiléket szakembereink
bevonasaval.
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Mézes Tagovoda

Esetmegbeszélés
Idépont . i g . £ Résztvevok Eredmény
osszehivasanak oka
2025. A kertileti gyermekjoléti intéz- | Csoportos  Ovodape- | A sziilok szivesen fogadtak a min-
02.05 mény altal kezdeményezett eset- | dagogus. denki altal felkinalt segitséget.
megbeszEles volt.
Molnar Viktor Tagovoda
Esetmegbeszélés
Idépont . i g . Résztvevok Eredmény
osszehivasanak oka
2024. | Sziilok észrevételei a gyermekiik | Sziilok, Tagintéz- | Beszélgetés a csoport 6vodapeda-
11.14. |fejlodésével és az ovodapedagod- | mény-igazgatd, Igaz- g(")gqséxrfa’l. Akor.r.lmu?iliéc’iés hl'
gus személyével kapcsolatban gatOhelyettes b’al’anltas.a, egyu:ttmukodes ero-
sitése. Az igazgatdhelyettes, a
tagintézmény-igazgaté kommuni-
kacidja, segitd attitiidje a sziilok
szamara nagyon fontos volt.
2025. |Sziilok tajékoztatdsa a gyermek | Sziilok, Pedagogusok, | A pedagogusok és a gydgypeda-
04.02. |viselkedésével kapcsolatban Tagintézmény-igaz- |gbégusok tajékoztatast adnak a

gatd, Igazgatohelyet-
tes

gyermek viselkedésérdl. Konst-
ruktiv, egylittmiikddo beszélgetés
a gyermek érdekében. Pszicholo-
gus bevondsanak javaslata, neuro-
logiai vizsgalat kérése.
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9.3. Csaladi napok

Tagovoda neve

Idopontok

Program

Aulich Tagévoda

2024. szeptember 12-13.

Evadnyit6 pizzaparti

2024. november 11. (hétfo)

Libalakoméaval egybekdtott libas
lampas felvonulas

2024. december 3. hete

Ko6z06s karacsonyi gyertyagyujtas

csoportbontasban

2025. marcius 21. (péntek) Nyilt nap

2025. marcius 22. (szombat) Nyilt nap

2025. aprilis 04. (péntek) Nyilt nap

2025. majus 05-07. Anyak napi iinnepségek
csoportbontasban

2025. janius 02-06. vagy

Evadzar6 pizzapartik

junius 09-12. csoportbontasban
(tanév rend;jétdl fiiggden)
Tagovoda neve Idépontok Program

Bujoécska Tagovoda

2024.szeptember 17-18.

Sziil6i értekezlet

2024. szeptember 24-25.

Sziil6i értekezlet

2024. szeptember 30. (hétfo)

SZMK megbeszélés

2024. oktober 22. (kedd)

Tokfaragd délutan

2024. november 11. (hétfo)

Libanap, lampas felvonulas

2024. december 13. (péntek)

Luca napi vésar

2025. januar 17-18.

Sziiloi értekezlet

2025. januar 28-29.

Sziiloi értekezlet

2025. februar 03. (hétfo) SZMK megbesz¢lés
2025. éprilis 10.(cstitortok) Nyilt nap

2025. aprilis 11. (péntek) Nyilt nap

2025. aprilis 12. (szombat) Nyilt nap

2025. aprilis 22-25. Foldnapja tiltetés
2025. janius 06. (péntek) Csaladi gyereknap

2025. janius 10-13.

Evzarok csoportonként
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Tagovoda neve

Idépontok

Program

Manovar Tagovoda

2024. szeptember 20.

Sziireti mulatsag

2024. oktober 07.

Vilagiir hete projekt kapcsan

2024. november 11.

Marton napi vigadalom

2024. december 16-20.

Karéacsonyvaras a csoportokban

2025. marcius 20. Boldog nap
2025. aprilis 05. (szombat) Nyilt nap
2025.4aprilis 14. (hétfo) Nyilt nap
2025. aprilis 17. (csiitortok) Nyilt nap
2025. méjus 02-06. Anyék napja

2025. janius 10-13.

Evzarok, ballagas

2025. jinius 16.

Apék napja

Tagovoda neve

Idépontok

Program

Mézes Tagovoda

2024. szeptember 09., 11., 16.

Sziil6i értekezletek.

2024. oktober 04.

Szireti csaladi délutan.

2024. november 07-08.

Marton napi sokadalom.

2024. november 29.

Adventi kézmUves délutan.

2025. januar 13., 15., 20.

Szil6i értekezletek.

2025. januar 17. (péntek)

Jatékos délutan a szilékkel. Kedvenc
jatékom az 6vodaban.

2025. januar 24. (péntek)

Jatékos délutan a sziilokkel. Kedvenc
jatékom az 6vodaban.

2025. marcius 04. (kedd) Nyilt nap
2025. marcius 05. (szerda) Nyilt nap
2025. marcius 08. (szombat) Nyilt nap

2025. aprilis 04. (péntek)

Apak napja az oviban. K6z0s
egészséghét sok mozgassal. (futas,
biciklizés, rollerezés)

2025. aprilis 28-30.

Udvarrendezés, viragiiltetés a
fenntarthat6sag jegyében.

2025. méjus 05-06.

Anyak napja az oviban, k6zos
jatékkal.

2025. majus 23. (péntek)

Mézes napok + Gyereknap az oviban.

2025. junius 04-05.

Ballags.

2025. janius 20. (péntek)

Mesék éjszakaja. Piknik az Ovoda
udvaran.
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Tagovoda neve Idépontok Program

2024. szeptember 9-13. Sziildi értekezletek

2024. szeptember 19. (csiitortok) | SZMK értekezlet

2024. szeptember 26. (cslitortok) | Sziireti mulatsag

2024. november 15. (péntek) Marton napi ludassag

2024. december 9-13. Adventi koszora készités-kézmiives
délutanok

2024. december 13. (péntek) Luca napi vasar

2024. december 16-20. Karacsonyi iinnepségek hete
Molnar Viktor Tagovoda {2025, januar 13. - 17. Sziildi értekezletek

2025. januar 23. (cslitortok) SZMK értekezlet

2025. aprilis 10. (csiitortok) Nyilt nap

2025. aprilis 11. (péntek) Nyilt nap

2025. aprilis 12. (szombat) Nyilt nap

2025. aprilis 29- 30. Anyék napi koszontések

2025. majus 30. (péntek) Kihivas napja, apak napja

2025. junius 9-13. Evzarok, ballagas

143




Tagovoda neve

Idépontok

Program

Patyolat Tagbvoda

2024. augusztus 30. (péntek)

Csaladi jatszoterezés a Csalingan.

2024. szeptember 27. (péntek)

Sziireti mulatsag.

2024. oktober 27. (vasarnap)

Csaladi 6szbucsuztato, kézmiives
délutan a Zold- €s a Lila csoportban.

2024. november 12. (kedd)

Marton napi lampas felvonulas,
csaladi délutan.

2024. november 20. (szerda)

Csaladi kézmiives délutan az Osszes
csoportban. Adventi késziilodés.

2024. december 12. (csiitortok)

Luca napi adventi vasar.

2024. december 17. (kedd)

Karacsony varas az Ovodaban.

2025. februar 28. (péntek)

Farsangi bal. — reggeli fot6zas a
sziilokkel

2025. aprilis 04. (péntek)

Tavaszi virag lltetés az Ovoda
szépitéseeért

2025. aprilis 16. (szerda)

Csaladi kézmiuives délutan a Piros-, a
Kék-, Lila-, Zold- és Sarga

csoportokban.
2025. aprilis 07. (hétfo) Nyilt nap
2025. aprilis 08. (kedd) Nyilt nap
2025. aprilis 12. (szombat) Nyilt nap

2025. méjus 02. (péntek)

Anyék napja az 0sszes csoportban.

2025. majus 23. (péntek)

Vidorka nap.

2025. jinius 04. (szerda)

Evzaro: Lila csoportban.

2025. janius 05. (csiitortok)

Evzaro-ballagas: Piros csoport

2025. janius 06. (péntek)

Evzaré-ballagas: Z61d csoportban

2025. jinius 11. (szerda)

Evzaro: Sarga csoportban

2025. jinius 12. (csiitortok)

Evzar6-ballagas: Kék csoportban
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9.4. Sziiléi Ertekezletek

Aulich Tagovoda

Sziiloi értekezletek megvaldsulasanak tapasztalatai

Az 6vonok tajékoztatast nyajtottak az aktudlis informaciokkal kapcsolatban €s valaszoltak a sziilok fel-
meriilé kérdéseire. Az 6vondk felkésziiltsége és hozzaallasa kiemelkedd volt. Sziildi oldalrol majdnem
mindenki képviseltette magat, aki nem, arrdl is tudtunk. A tajékoztatas online, vagy személyes forma-
ban, rugalmasan alakitva megtortént.

Bujocska Tagévoda

Sziiloi értekezletek megvalosulasanak tapasztalatai

A sziilok érdeklddoek, a felmertild feladatokkal és a programokkal kapcsolatban. A felmeriild kérdé-
sekre k6zos megoldas keresése, jo hangulati kotetlen megbeszélés. A sziil6i dtletek, kérések megvita-
tasa. Az iskolakezdés, beiratkozas a felmeriil6 kérdések megbeszélése. J6 hangulatu, aktiv sziil6i rész-
vétel.

Manévar Tagévoda

Sziiloi értekezletek megvalosulasanak tapasztalatai

Sziilok egyiittmiikoddek, nyitottak a programokra. A sziildi kozosség dsszetartd, egységes. Minden
esetben magas a részvételi arany, ritkan fordul el6, hogy nem jelennek meg a sziil6k, csak betegség,
vagy egyéb kivételes esetben. A pedagogusok is rugalmasan kezelik ezeket a helyzeteket, a tajékoztatas
egy esetben sem marad el.

Mézes Tagovoda

Sziiloi értekezletek megvalosulasanak tapasztalatai

A sziilék befogado érdeklddéssel vették a részletes tajékoztatast, az eldre elkészitett programtervezetet.
Szivesen fogadtik az iskolaérettség fontos dllomasainak a bemutatasat. A lazabb kotetlen beszélgetés a
mesekartyak altal inditott sziilo1 értekezlet oldott hangulatot idézett el6. Minden sziil6i értekezleten ma-
gas a részvételi arany €s jo a hangulat.
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Molnar Viktor Tagovoda

Sziiloi értekezletek megvaldsulasanak tapasztalatai

Baratsagos, kozvetlen légkor. A tajékoztatas, informacidaramlas mindsége a visszajelzések alapjan
megfeleld. Aktiv érdeklodo sziilok, kérdések az iskolakezdéssel kapcsolatban. Az 6vodapedagdgusok
felkésziiltek voltak, az értekezleteket a nyitottsag, jo hangulat, pozitiv hozzaallas és egyiittmikodés jel-
lemezte.

Patyolat Tagovoda

Sziiloi értekezletek megvalosulasanak tapasztalatai

A sziildi értekezletek hangulata nagyon baratsagos, csaladdias. Inkabb kdotetlen beszélgetés hatasa volt,
mintsem formalis informécioatadas, amely a sziilokhoz sokkal kdzelebb all. A pedagodgusok szakmailag
felkésziilten igyekeztek minden kérdésre valaszt adni, részletes informacioval szolgalni.
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10. Tarsintézményekkel valo kapcsolattartas

Tarsintézmény megneve-
zése

Kapcsolattarto

Eredmények, tapasztalatok

Budapest Févaros XV.
Keriilet Onkormanyzat

Igazgato,
Igazgato-helyettesek,
Tagintézmény-igazgatok

Ovodank minden esetben gyorsan és hatékonyan intézte a fenntarté altal eldirt feladatokat. A
kollégak rugalmassaga, az ,,4j” szabalyokra, dokumentécios elvarasokra gyorsan és hatékonyan
reagaltak. Onkormanyzati oldalrdl a felujitisok timogatasa, az egyeztetésekbe 6vodank bevo-
nasa, partneri viszony.

Budapest Févaros XV.
Keriilet Altalanos Iskolai

Tagintézmény-igazgatok

Az iskolakkal kialakitott partneri viszony mindig er6sodik, tobb teriileten bdviil. Fontosnak tar-
tottuk ebben a nevelési évben is: az iskolak bemutatkozo sziildi értekezletének tamogatasat, eh-
hez hely biztositasat, sziilok felé a program népszertsitését, iskolanyitogatd programok promota-
lasat, elsOs tanitok dramapedagogiai foglalkozasanak megvaldsitasanak segitését.

Budapest XV. Keriilet
Egyesitett Bolcsddék

Igazgato,
Igazgatd-helyettesek,
Tagintézmény-igazgatok

A pedagdgiai programunk ismeretében a bolcsddék sok esetben ajanlanak benniinket az dvodat
keresé sziilsknek. Ovodaink népszertisitésének érdekében aktivan részt vesziink a bolcsédei szii-
161 értekezleteken, amikor meghivast kapunk ra.

Fovarosi Pedagogiai
Szakszolgalat XV. Kertileti
Tagintézmeénye

Igazgato,
Igazgato-helyettesek,
Tagintézmény-igazgatok

A keriileti Szakszolgalat egyre tobb alkalmat ajanl fel az intézmények szamdara szakmai megbe-
sz¢lésekre, egyeztetésekre a szinvonalasabb, gordiilekenyebb munkavégzésért. Ez minden eset-
ben innovativ, a Szakszolgalat munkatarsai egyiittmiikodok, a kollégak véleményét minden eset-
ben meghallgatjak és keresik a konstruktiv megoldast az esetleges problémakkal kapcsolatban.
Sziilokben tudatositani, hogy a Szakszolgélatnal a szakemberek munk4jara ne probaljanak hatni,
egyuttmiikodésre kell torekedni sziild-pedagdgus-szakszolgalatnal dolgozoé tridsznal a gyermek
érdekeit szem eldtt tartva.

Févarosi Pedagogiai
Szakszolgalat
Székhelyintézményi
Szakértdi Bizottsag

Igazgato,
Igazgato-helyettesek,
Tagintézmény-igazgatok

Sajnos a kertileti Szakszolgalat a megnovekedett feladatok €s a szakemberek hianya miatt lassab-
ban tudja ellatni gyermekeinket. Tobbszor irasos megkeresés forméjaban kell segitséget kérniink,
mert telefonon nem kapunk relevans informéciot. Tobb gyermek ligyében az intézkedés nagyon
lasst, felesleges folyamatok zajlanak, a sziilok €s az intézmény is mas kapott informéciok
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mentén halad. Egyelére nehéz az egyiittmiikddés, az idei nevelési évben mar legalabb a vizsga-
latra bekiildott gyermekek anyagai hidnytalanul meg voltak. Folyamatosan igyeksziink javitani az
intézmény részérdl ezeken a folyamatokon, azonban hasznosnak tartanank egy hasonl6 szakmai
forumot, ahol személyesen tudunk beszélgetni a szakmai szinvonal javitasarol.

Baptista Integracios
Kozpont Csaladok Atmeneti
Otthona

Igazgato,
Igazgato-helyettesek,
Tagintézmény-igazgatok

A kapcsolattartas zokkendmentes, bizonyos esetekben mindig elérjiik a kompetens szakembere-
ket, illetve sokszor személyesen is felkinaljak a lehetdséget az egyeztetésre, amennyiben sziiksé-
ges.

XV. Keriileti Védéndi
Szolgalat, gyermekorvos,
fogaszat

Tagintézmény-igazgatok

Ovodankban a korzetes védéndi és orvosi latogatas elmaradt, bar telefonon készségesen segite-
nek. Az dnkormanyzatban szervezett haziorvosokkal torténé megbeszélés alkalmaval egyeztet-
tiink arrol, hogy sziikség esetén barmikor kereshetjiik 6ket, ami igazolddott. Sziikséges esetekben
a védono 1s mindig elérhetd és azonnal jon is. A fogorvosi sziirést a nyari iddpontban, amikor
szinte egyaltalan nincs gyermek nem talaljuk megfelelonek.

Fioka Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont

Igazgato,
Igazgat6-helyettesek,
Tagintézmény-igazgatok

Hatasfokuk fejlesztendd: mivel nincsenek hatdsagi jogositvanyaik, igy tandcsad6ént mitkddnek,
ami sokszor nem oldja meg a problémat. Sok esetben eredménytelennek itélik a pedagégusok az
altaluk tett jelzésekre valo reagalast, mert a jelzett probléma az intézkedés utan is fennall. Tehe-
tetlennek érzik magukat a rendszerrel szemben, mert a gyermek érdekeit figyelembe véve, a
problémat meg kellen sziintetni. Altalaban a jelzésekre torténd intézkedésekrdl kapunk visszajel-
zést. Az informacidaramlas és a jogszabalyi valtozasokrol valo tajékoztatas megfeleld.

Csokonai Muvel6dési Haz

Tagintézmény-igazgatok

A keriileti miivel6dési hazakkal a kapcsolattartas rendszeres volt. GMK a rendezvényeinkben,
6vodank "miikodésében" sokat segitett, a Hubay Zeneiskola is szervezett rendezvényeket 6voda-
sainak. Csokonai Miivelddési Kozpont rendszeresen ajanlja programjait melyeket népszerisitiink
a sziil6k korében ill. lehetdségeinkhez mérten latogatjuk eléadasaikat. Az intézmény vezetdje fo-
lyamatosan e-mailben t4jékoztat a lehetséges programokrol.

Rékospalotai REAC

Igazgato,
Tagintézmény-igazgatok

Bozsik programon valo részvétel. Evek ota szoros kapcsolatot apolunk az egyesiilettel, gyerme-
keink minden évben részt vesznek a Bozsik tornan. Az egyesiilettdl tobb tornaeszkozt is kaptak
6vodaink.
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Pestijhelyi Konyvtar

Tagintézmény-igazgatok
Ovodapedagogusok

Ovodaink rendszeresen és szivesen latogatjak a konyvtarat, ahol szinvonalas programokat tarta-
nak a gyermekeknek ezeken az alkalmakon. Az olvasova nevelés és a konyvek szeretetére neve-
1és kivaloan megvaldsul ebben az egylittmitkddésben.

Szab6 Ervin Konyvtar

Tagintézmény-igazgatok
Ovodapedagdgusok

Ovodaink rendszeresen és szivesen latogatjak a konyvtarat, ahol szinvonalas programokat tarta-
nak a gyermekeknek ezeken az alkalmakon. Az olvasova nevelés és a konyvek szeretetére neve-
1és kivaloan megvaldsul ebben az egyiittmiikdésben.

Budapest Babszinhaz

Tagintézmény-igazgatok
Ovodapedagdgusok

Gyermekeink rendszeresen latogatjak szinhazi eldadasokon a Budapesti Babszinhazat. A kapcso-
lattartas és a programok szervezése is gordiilékeny.
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11. Palyazatok

Aulich Tagovoda
o L Résztvevok i
Palyazat témaja , Eredmény
szama
Az dnkormanyzati palyazat |93 gyermek Az dnkormanyzati palyazatnak koszonhetéen 6vodas
intézmények altal szerve- [+ kisérék csoportjaink egy emlékezetes kirandulason vehettek részt

zett rendezvények, kirandu-
las tdmogatasara

a mogyorddi Szarvas tanyan, amely igazi gyerekparadi-
csomnak bizonyult. A gyermekek kozvetlen kozelrdl is-
merhették meg az dshonos héziallatokat és tartasmodju-
kat. Részt vettek birkanyiras bemutaton, gyapju feldolgo-
zasan, nemezeltek, allatokat simogattak ¢és etettek, vala-
mint szabad jatékra is boséges lehetdségiik nyilt a tagas
teriileten. A program kiilonlegességét a rackajuh birka-
nyirésa €s a sajat készitési nemezlabda jelentette. A ki-
randulas soran a gyermekek sokoldalq, életkozeli tapasz-
talatokat szereztek.

SNI palyézat Az SNI palyazattal kapcsolatban intézménylink a palya-
zati lehetdségrol tajékoztatta az érintett csaladokat, azon-
ban arrol, hogy ki €It a palyazati lehetdséggel, illetve mi-
lyen eredménnyel zarult, nincs informacionk.

Rajzpalyazatok A rajzpalyazati felhivasokrdl az intézmény tajékoztatta a

sziiloket, ugyanakkor —a GDPR szabalyok betartasa ér-
dekében — az 6voda nem vett részt kozvetleniil a palyaza-
tok lebonyolitasaban, elkiildésében, igy arrol sincs ada-
tunk, hogy konkrétan mely gyermekek palyaztak, és mi-

lyen eredményt értek el.
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Bujocska Tagévoda

Palyazat témaja Reszfvevok Eredmény
szama

Az 6nkormanyzati palyazat | 87 6 Megvaldsult 2025.05.28. Godolléi Arbo Park

intézmények altal szerve-

zett rendezvények, kirandu-

las tamogatasara

SNI palyazat Az SNI palyazattal kapcsolatban intézményiink a palya-
zati lehetOségrol tajékoztatta az érintett csaladokat, azon-
ban arrol, hogy ki €It a palyazati lehetoséggel, illetve mi-
lyen eredménnyel zarult, nincs informécionk.

Rajzpalyazatok 24 Helyezést ért el 2 gyermek 6nalld6 munkaja és egy cso-

port k6z6s munkaja

Generali a Biztonsagért 0 2024 Nem nyert
Alapitvany palyézatai 2025 Sorsolas a palyazat lezaruldsa utan (oktober 31.)
Ovodék szamara kiirt Nem volt egyéb.
palyazatok
Manévar Tagovoda
o L. Résztvevok i
Palyazat témaja , Eredmény
szama
Az dnkormanyzati palyazat |39 gyermekkel [Megvalosult: 2025.05.16.
és 10 6

intézmények altal szerve-
zett rendezvények, kirdndu-
las tamogatasara

kisér6vel men-
tink a kirandu-
lasra.

Helyszin: Visegrad — Mogyor6-hegy kirandulékozpont

SNI pélyazat Az SNI palyazattal kapcsolatban intézményiink a palya-
zati lehetOségrol tajékoztatta az érintett csaladokat, azon-
ban arr6l, hogy ki €t a palyazati lehetdséggel, illetve mi-
lyen eredménnyel zarult, nincs informécionk.
Rajzpalyazatok Nem valosult meg.
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Mézes Tagovoda

Résztvevok
Palyazat témaja i Eredmény
szama
Az onkormanyzati palyazat | A Mézes Tag- [A gyermekek a mizeumpedagogia segitségével betekin-
intézmények altal szerve- | 6voda 3 cso- tést nyerhettek a hagyomanyos népi kultaraba, jatékos

zett rendezvények, kirdndu-
las tamogatasara

portjabol a
nagy-kozép
csoportos gye-
rekek /43 gyer-
mek/ 8 felnott
kisérdével kiilon
busszal utazott,

moddon megtekinthették a miizeum kidllitasait, kézmiives
mesterek segitségével megismerkedhettek régi mestersé-
gekkel, jatékokkal. Elkészithették a sajat kenyeriiket,
megkostolhattak, tapasztalatokat, ismereteket gytijthettek
uj formaban. F6 cél a népi miivészet, mesterségek tovabb
orokitése, ¢love tétele €s a gyerekekben az alkoto kedv,
kreativitas kialakitasa, 0sztonzése. A népmuvészeti ele-

2025.05.28 a mekkel, szokasokkal, hagyomanyokkal, nemzeti szimbo-
Szentendrei lumokkal, az esztétikus targyi kdrnyezettel valo ismerke-
Skanzen Sza- | dés, mely fontos eszkoze a gyermeki személyiség fej-
badtéri Néprajzi [ lesztésének. Tartalmas egész napos kirandulast szervez-
Muzeum hely- |hettiink a varosi kornyezetben nevelkedd gyerekeknek,
szinére. melynek tdmogatasaért kiilon koszonet a Budapest Fova-
ros XV. Keriilet Onkormanyzata Népjoléti és Kulturalis
Bizottsagnak.
SNI palyazat Az SNI palyazattal kapcsolatban intézményiink a palya-
zati lehetdségrol tajékoztatta az érintett csaladokat, azon-
ban arrol, hogy ki €It a palyazati lehetéséggel, illetve mi-
lyen eredménnyel zarult, nincs informécionk.
Rajzpalyazatok Rajzpalyéazaton |Dicséretben részestiltek a gyerekek.
vettlink részt 8
gyerekkel a
Pestjhelyi Ko-
z0ssegi Haz
meghirdetésé-
ben.
Civil szervezeteknek kiirt | 60 gyerek +csa- [ Bethlen Gdbor Alapkezeld Nonprofit Zartkorlien M-

palyazatok

ladok az 0szi
,.Szlireti csala-
dos délutanra”

kodo Részvénytarsasagnal palyazott a ,,Vidam Ovis
Evek Alapitvanya” az 6vodai csaladi programok gazda-
gitasa érdekében. A csalados délutan gazdag jatékvalasz-
tasahoz nagy segitség az alapitvany 1%-ka, melybdl kii-
16n programmal tamogatja a Mézes 6voda gyerekeit.

Civil szervezeteknek kiirt
palyazatok

Nem volt ilyen.
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Molnar Viktor Tagovoda

Palyazat témaja

Résztvevok .
i Eredmény
szama

Az Onkormanyzati palyazat
intézmények altal szerve-
zett rendezvények, kirandu-
las tamogatasara

74 gyermek Maijus 23-4n a nagy és kozépso csoportos gyermekeknek
14 felnott lehetdségiik volt elkirandulni a Breier Farmra. A kiran-
dulas jol sikeriilt, a gyermekek sok élménnyel gazda-
godva tértek haza.

SNI palyéazat

Az SNI pélyazattal kapcsolatban intézménytink a palya-
zati lehetdségrol tajékoztatta az érintett csaladokat, azon-
ban arrdl, hogy ki élt a palyazati lehetéséggel, illetve mi-
lyen eredménnyel zérult, nincs informécionk.

Rajzpalyazatok

10 6 Az elso félévben meghirdetett keriileti rajzpalyazaton
egy gyermekiink (Méhecske csoportbdl) méasodik helye-
zést ért el.

Osszes csoport | Intézményen beliil is hirdettiink rajzpalyazatot a ,,Mada-
rak és fak” vilagnapja alkalmabol, ami sikeresen meg is
valdsult.

Tehetségprogram

Ezen a palyazaton nem sikeriilt reszt venniink.

Ovodéak szaméra kiirt-Nap
gyermekei- naptej

Ezen a palyazaton nem sikeriilt reszt venniink.

Madar-ovi

Ezen a palyazaton nem sikeriilt reszt venniink.
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Patyolat Tagévoda

Palyazat témaja

Résztvevok-
szama

Eredmény

Az Onkorméanyzati palyazat
intézmények altal szerve-
zett rendezvények, kirdndu-
las tamogatasara

4 csoport (lila,
z01d, piros, kék)

Egy csodas napot toltottiink el az 6vodaval a Soroksari
Allatudvarban. A kiranduldson 4 csoport vett részt, saj-
nos a legkisebbek nem tudtak veliink tartani. Mar a meg-
¢rkezés pillanatatdl izgatottan vartak a gyerekek, hogy
felfedezzék az udvar lakoit €s a rengeteg élményt, amit a
farm kinal.

SNI palyazat Az SNI palyazattal kapcsolatban intézményiink a palya-
zati lehetOségrol tajékoztatta az érintett csaladokat, azon-
ban arrol, hogy ki €It a palyazati lehetoséggel, illetve mi-
lyen eredménnyel zarult, nincs informacionk.

Rajzpélyazatok Nem valosult meg.

Kornyezetvédelmi HEBE | zold, piros cso- | Természetismereti projektverseny. Segiti megismerni a

palyézat port gyerekeknek a kornyezetiiket €s benne 6nmagukat.
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Legitimacios zaradék

Az 6vodai sziil6i szervezet a Beszamolot megismerte, arr6l véleményt formalt €s egyetértését adta.

Budapest, 2025. junius 14.

Sziiléi szervezet képviseldje

A Hétszinvirag Osszevont Ovoda 2024-2025-6s nevelési év Beszamol6éjat a nevelStestiilet a

2025. junius 13-an megtartott nevelési értekezleten megismerte és elfogadta.

Budapest, 2025. junius 14.

Ph.

Kissné Zachar Piroska

Igazgato
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Mellékletek

Munkakozosségek éves értékelése
- Kertileti szintii munkak6zosségek

- Intézményi szintli munkako6zosségek

Teljesitményértékelés dokumentumai
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Keriileti szintii J6o gyakorlat Munkakozosség beszamoloja
Beszamol6 id6tartama: 2024/2025 nevelési év
Beszamoloért felelds személy: Bencso Gabriella
Taglétszam: 16 keriileti 6vodabol 10 f6 aktiv tag
Helyszinek: kertileti 6vodak, bemutaté foglalkozasok szerint valtakozo6 helyszineken
Kapcsolattartas: Facebook zart csoport, messenger, e-mail
Dokumentalt taldlkozok szama: 5 bemutatoval egybekotott alkalom

+ 1 évindito és 1 évzard szakmai beszélgetés

I. A munkakozosség miikodése és szervezeti keretei
A munkakozosség elsé taldlkozojara 2024. oktober 9-én keriilt sor a Mandovar Ovodaban. A résztvevék
bemutatkozasat kovetden kozosen elfogadasra keriilt az éves munkaterv, melyben havi rendszerességgel
kertilt kijelolésre bemutatd foglalkozas valamelyik intézményben. A kapcsolattartas digitalis modon, egy
zart Facebook-csoporton keresztiil torténik, amely gyors és hatékony informacidaramlést biztosit a tagok
kozott.
A Jo gyakorlat munkakozosség célja az 6vodakban alkalmazott kiemelkedd, egyedi, inspirdld pedagdgiai
gyakorlatok bemutatasa és egymassal valdo megosztasa. A munkakozdsség kdzéppontjaban az egymastol
val6 tanulas, a szakmai egyiittmiikodés és a modszertani eszkdztar bovitése all. Minden kertileti 6vodabol
egy-egy pedagodgus képviseli az intézményt, akik kozdsen hataroztdk meg az éves munkatervet. A kapcso-
lattartas elsddlegesen egy zart Facebook-csoporton keresztiil tortént, amely gyors informacidaramlast tett
lehetdveé. A kozosség mitkodésének kiemelt célja a szakmai tapasztalatok megosztésa, jo gyakorlatok be-
mutatasa, valamint az intézmények kzotti kapcesolat erdsitése.
I1. Megvalosult szakmai programok és bemutatok
A munkako6z0sség tagjai havi véltasban vallaltak bemutat6 tevékenységek szervezését, melyek kiilonbozo
nevelési teriileteket és modszertani megkozelitéseket mutattak be:
1. Mozgaskotta bemutatéo — Manévar Ovoda (2024.11.05. és 11.26.)
e A mozgaskotta modszer szakszer(, tudatos alkalmazésardl kaptak izelitdt a pedagogusok. A gyer-
mekek négy csoportban, fejlettségiiknek megfelelden vettek részt a foglalkozason, mely jol beépiilt
a mindennapokba.
o A résztvevOk tapasztalata szerint a modszer fejleszti az idegrendszert, a mozgéaskoordinéciot és az
onbizalmat is. A foglalkozast kovetd reflexiok inspiraltdk a pedagoégusokat az eszkdz alkalmazasara

sajat intézményeikben.
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2. Interaktiv mese dramatizalas — Molnar Viktor Ovoda (2025.03.05.)

1 6 6vodapedagdgus a Brémai muzsikusok c. mesét dolgozta fel dramatikus mddon, textil hattérrel
¢s sajat készitésii eszkozokkel.
A gyerekek aktiv részesei voltak a jatéknak, a foglalkozas a teljes testtel valo részvételre és érzelmi

bevonodasra épitett.

3. Mese dramatizalas — Szovégyar utcai Ovoda (2025.01.22.)

1 f6 6vodapedagogus vezetésével a Didergd kirdly dramatizalasa zajlott, amely soran kiilonosen
figyelemre mélto volt egy autista kisfiu aktiv részvétele is.

Az intézmény innovativ eszkdzhasznalatot mutatott be (projektorok minden csoportban), valamint
inspiralé kezdeményezéseket ismerhettiink meg, pl. rendszeres kdnyvtarlatogatasok, hulladékud-

var-latogatasok.

4. Mese dramatizalas — Vacratéti Ovoda — évzaré szakmai beszélgetés (2025.05.15.)

1 f6 ovodapedagdgus a Farkastanya cimli mesét dolgozta fel interaktiv formaban. A pedagogus
kreativitdsa, a gyermekek aktiv bevonasa, valamint az esztétikus tarsasjatékok alkalmazésa kiilono-
sen kiemelkedd vollt.

A szakmai megbeszElés Oszinte, tamogato 1égkorben zajlott, lehetéséget teremtve a mélyebb szak-

mai eszmecserére.

I1I. Tagok aktivitasa és részvétel

A munkak6zosség miikodésében tapasztalhatd volt egyfajta eltérés az aktivitas szintjében:

1.
12.
13.

14.

15.

Atlagosan 10 f6 vett részt az egyes bemutatokon.

Minden keriileti 6vodabol van delegélt tag, azonban nem mindenki vett részt minden programon.
Voltak nagyon aktiv, lelkes pedagogusok, akik tobbszor is részt vettek, valamint olyanok is, akik
csak egyszer latogattak el.

A majusi zar6 megbesz€lés visszajelzései alapjan a résztvevok elismerden nyilatkoztak az éves

munkarol és hasznosnak, inspirdlonak tartottdk a programokat.
A munkatervben szereplo tervek megvalosulasa

Az alabbi tablazat mutatja be, hogy a munkatervben szerepld programok koziil melyek valosultak

meg, és melyek nem:

158



Hénap
Oktober

November (1)

November (2)

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

Maijus

Tervezett program
Evindito értekezlet, munkaterv
elfogadasa, kapcsolattartas
Mozgaskotta bemutaté — Man6-
var tagovoda
Mozgaskotta bemutat6 a nagy si-
kerre valo tekintettek kérték a ta-
gok — Manovar 6voda
Bemutat6 a Szovogyar utcai

ovodaban — mese dramatizalas

Bemutat6 (6voda nem keriilt ki-
jelolésre)
Bemutatd a Molnar Viktor utcai

ovodaban — interaktiv mese

rrrrr

ban — kézmiives tevékenység
Bemutat6 a Véacratoti Ovodéaban
— Farkastanya mese dramatiza-

lasa

Evértékelés, tapasztalatcsere, le-

zaras

Megvalosulas

Megvaldsult

Megvalosult

Megvaldsult

Megvaldsult

Elmaradt

Megvalosult

Elmaradt

Megvalosult

Megvalosult

Megjegyzés
2024.10.09. Manévér Ovoda —
részvétel: 10 £6
2024.11.05. — nagy siker, pozitiv
visszajelzések — részvétel 12 6
2024.11.26. — nagy siker, pozitiv

visszajelzések — részvétel 8 6

2025.01.22. — pozitiv pedagogiai
tapasztalatok, kiemelten inkluziv
példa — részvétel 12 £6

Nem akadt jelentkezd, nem ke-
riilt megszervezésre

2025.03.05. — kivalo vizualis és
¢lménypedagogiai megvaldsitas
—részvétel 8 £6

Tervezett volt, de visszalépés
miatt elmaradt

2025.05.15. — kiemelkedd mind-
ségl, kollégak bevonasaval meg-
valositott foglalkozés — részvétel
8 16

Informalis, kotetlen szakmai be-
sz€lgetés soran tortént — részvé-

tel 8 16
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Keriileti szintii Gyogypedagogiai Szakmai Munkakozosség beszamoloja
Beszamol6 id6tartama: 2024/2025 nevelési év

Beszamoloért felelds személy: Gyongyosi Istvanné

I ALTALANOS ADATOK

Gyvogypedagogiai Szakmai Munkakozosség tagjai:

GYOGYPEDAGOGUS NEVE HETSZINVIRAG OSSZEVONT
OVODAI REGIO
1. 1 6 /100%/ logopédus gyogypedagdgus Aulich Tagovoda,
Mézes Tagovoda,
Molnar Viktor Tagoévoda
Patyolat Tagévoda
2. 1 16 /100%/ mozgasfejlesztd, kognitiv fejlesztd Bujocska Tagdvoda,
gyogypedagogus Molnér Viktor Tagdvoda,
Manovar Tagovoda,
Patyolat Tagévoda
3. 1 16 /100%/ Aulich Tagdvoda,
ASD specifikus, kognitiv fejlesztd gyogypedagogus, Bujocska Tagdvoda,
(gybgypedagodgiai munkakdzosség vezetd) Manovar Tagovoda
4. 1 £6 /100%/ logopédus, ASD specifikus fejlesztd Bujocska Tagdvoda,
gyogypedagogus Manoévar Tagovoda,
Molnar Viktor Tagovoda,
Patyolat Tagdvoda
5. 1 f6 /100%/ ASD specifikus, kognitiv fejlesztd Molnéar Viktor Tagovoda
gyogypedagogus Patyolat Tagdvoda
(SNI munkako6zosség vezetd)
6. 1 f6 /50%/ kognitiv- és mozgasfejlesztd gydgypeda- Aulich Tagédvoda,
gbgus Molnar Viktor Tagovoda
Mézes Tagovoda
GYOGYPEDAGOGUS NEVE UJPALOTAI OSSZEVONT
OVODAI REGIO
7. 116 /100%/ Paskom Tagodvoda,
kognitiv fejlesztd gyogypedagdgus Kavicsos Tagdvoda,

Nadas1 Tagoévoda,
Hartyan Tagovoda,

Micimacko Tagovoda
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116 /50 %/
gyogypedagogus

Paskom Tagodvoda,
Kavicsos Tagovoda,
Nadas1 Tagoévoda,
Hartyan Tagovoda,
Micimacko Tagovoda

9. 1 6 /100%/ logopédus és kognitiv fejlesztd gyogype- Paskom Tagovoda,
dagogus Kavicsos Tagovoda,
Nadas1 Tagdvoda,
Hartyan Tagovoda,
Micimacko Tagovoda
10. 1 f6 /100%/ kognitiv- és mozgasfejlesztd gydgypeda- Paskom Tagovoda,
gbgus Kavicsos Tagovoda,
Nadas1 Tagdvoda,
Hartyan Tagovoda,
Micimacko Tagdvoda
GYOGYPEDAGOGUS NEVE RAKOSPALOTAI OSSZEVONT
OVODAI REGIO
11. 1 6 /100%/ logopédus és kognitiv fejlesztd gyogype- Szovogyar utcai Tagdvoda
dagogus Vécratot téri Tagovoda
Régi Foti uti Tagévoda
12. 116 /100% / Szovogyar utcai Tagdvoda
ASD specifikus-, kognitiv- €s mozgasfejlesztd gyogy- Vécratot téri Tagovoda
pedagogus
13. 1 16 /100%/ Mozdonyvezeté Tagdvoda
logopédus gyodgypedagdgus
14. 1 16 /100%/ Szovogyar utcai Tagdvoda
gyogypedagogus Vacratot téri Tagdvoda
OVODAPEDAGOGUS RAKOSPALOTAI OSSZEVONT
NEVE OVODAI REGIO
15. 1f6 VAcratot téri Tagdvoda
16. 1fo Klapka Tagovoda
17. 1 fo Vicratot téri Tagdvoda
18. Régi Foti uti Tagévoda

Gyogypedagogusaink rendelkeznek a gyermekek ellatasahoz sziikséges torvényben eloirt végzettséggel.
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I1. Helyzetelemzés
A Budapest Févaros XV. Keriilet Onkormanyzat 4ltal fenntartott harom régié dvodaiban a gyogypedago-
gusok 2018. szeptember 1-t61 Gyogypedagogiai Munkakozosségben mitkodnek. Munkakdzosség vezetd
Gyongyosi Istvanné gyogypedagogus.
2024/2025-6s nevelési évtol a névvaltozas tortént: Kozos Gyogypedagogiai Szakmai Munkakozosség
lett.

Régiok szerinti betoltott és betoltetlen gyogypedagogiai statuszok:

Régio Tagévodak Betoltott Betoltetlen
szama gyp- statusz
statusz
1 | Hétszinvirag Osszevont 6 55 0,5
Ovoda
2 | Rékospalotai Osszevont 5 4 0
Ovoda
3 Ujpalotai Osszevont Ovoda 5 35 0,5

III.  Targyi feltételek
A gyogypedagogusok munkdjahoz sziikséges hely-¢és eszkozigényt a 15/2013. (I11.26.) EMMI rendelet 9.

melléklete szabalyozza:

optimalis helyiség

zarhat6 szekrény

fejlesztd eszkozok, jatékok
- lehetdség szerint tornaterem

A 2024/25-6s nevelési évben is a sziikséges fejlesztd szobak, tornaszobak (ahol lehetdség volt), elérhetdek
voltak. Egy kivételével minden tagovodaban rendkiviil tigas tornaszobak vannak, az eszkozparkjuk
is jol felszerelt, melyek a mozgasfejlesztéshez teljes mértékben megfelelnek. A Bujocska Tagovoda-
ban sajnos ez nem mondhat6 el, mivel az aulaban van csak kizardlag lehet6ség a mozgasfejlesztésre,
ami nem mindig higiénikus. Fejlesztd jatékokra tovabbra is a székhelyintézményiink SNI eszk6zok be-
szerzése soran nyilt lehetdségiink, amelyekkel igazan szines, motivalo targyi feltételeket tudunk biztositani.

A fénymasolés és nyomtatas is biztositott.
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IV. Gydgypedagogusok és vodapedagogusok a munkakozosségben
A 2024/2025-6s nevelési évet 18 pedagogussal kezdte meg a K6zos Gyodgypedagdgiai Szakmai Munkakd-
z6sség. Koziilikk 14-en gyogypedagdgusok, 4-en dvodapedagdgusok. A Hétszinvirag és az Ujpalotai régi-
6ban 0,5 gyogypedagogiai statusz hidnyzik. A Rakospalotai régidban minden gydgypedagdgiai hely be van
toltve.
A Hétszinvirag régioban a 2024/2025-6s nevelési év kezdetén volt egy kis fluktuacio a gyogypedagodgusok
tekintetében. Szeptemberben Bardi-Szabo Agnes par hét mulva felmondott személyes okok miatt, majd
Perjési-Jambor Kata januar 1-€ig volt munkakdzosségiink tagja. Janudrban Tajti Marianna fél statuszban
nyugdijbodl visszatért intézményiinkbe, aki mozgas- €és kognitivfejleszto feladatokat lat el, egy kicsit talter-
helt ezen a teriileten. A masik két régioban nem tortént a gyogypedagogusok kozott 1étszam valtozas. Min-
den gyogypedagogus egynél tobb tagévodaban latja el a sajatos nevelési igényti (SNI) gyermekek egyéni
pedagdgiai célu habilitacios, rehabilitacids fejlesztését. Tovabba az idei nevelési évtdl a Hétszinvirag régi-
oban a beilleszkedési, tanulési és magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizdd gyermekek fejlesztését is elvég-
zik gyogypedagdgusaink. A BTMN gyermekek elldtdsa minden évodai régidoban megoldott a XV. Kertileti
Pedagogiai Szakszolgalat és a helyi fejleszto- illetve gydgypedagdgus kollégak altal.
V. Feladataink uj gyermek érkezésekor
Minden 0 gyermek érkezésekor a gyogypedagdgusok eldszor a Szakértdi Bizottsag altal javasolt véle-
ményt tanulmanyozzuk at, melyben minden fontos utmutatést figyelembe vesziink. A csoportban a gyer-
mekrol a hospitalas soran megfigyelést végziink, melyrdl egy Megfigyelési lapot vezetlink. Majd ezek fi-
gyelembevételével €s az egyiittnevelésben részt vevd 6vodapedagdgussal egyeztetve egyéni fejlesztési ter-
vet allitunk 6ssze, amit félévente, vagy amennyiben sziikséges korabban modositunk a gyermek fejlodésé-
nek megfelelden. Ezt kovetSen oktober végéig dsszeallitjuk az Orarendet, amit az dvodapedagdgusokkal,
gyogypedagogus kollégakkal, pszichologusokkal, szakszolgalati fejleszté pedagdgusokkal és sziilokkel
egyeztetiink. Majd elkezdjiik a jogszabalyi eldirasoknak és a Szakértd Bizottsag javaslatainak megfeleld
6raszamban a csoportos, illetve egyéni fejlesztd foglalkozasok megtartasat. Minden alkalommal komplex
gyogypedagogiai fejlesztést kapnak a gyermekek.
Fejleszto tevékenység
Mivel a legtobb SNI gyermeknek nehezére esik a kapcsolat kezdeményezése a jatékos tevékenység soran
is, ezért a tarsas kapcsolatok kialakitasara, viselkedési problémak javitasara, kommunikécio fejlesztésére,
illetve a beszéd beinditasara forditunk a legtobb figyelmet. Fontos eszk6z az autizmusban érintett gyerme-
kek fejlesztései sordn az augmentativ €s alternativ kommunikaciés eszkoz és modszer alkalmazésa. Ezen
kiviil a nonverbalis kommunikaci6 fejlesztése elengedhetetlen.
Az autizmus spektrumzavarban érintett gyermekekkel képes és targyas napirendet alkalmazunk. A proteti-
kus kornyezet kialakitasa biztonsagot nytjt a gyermekeknek. A feladatok, tevékenységek strukturaltan je-
lennek meg. Ennek segitségével tajékozodni képesek az eldrelathatd napi tevekenységekben €s azok sor-

rendjében, melyeket nem csak kizarolag a foglalkozasok soran alkalmazunk, hanem az o6vodai
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csoportszobakban, mosddkban is. Otthonukban is hasznalhatjak ezeket az eszkdzoket a gyermekek, ameny-
nyiben a sziil6 igényli. Ez biztonsagérzetet ad szamukra hiszen a spontan, meg nem tervezett események
kizokkenthetik 6ket a komfort zondjukbol.
Szocidlis készségek fejlesztésénél kiemelten fontos az egylittmiikddés kialakitasa, a tarsakhoz és pedago-
gushoz val6 alkalmazkodas, egymas iranti kolcsonds figyelem, tolerans magatartas, a tiirelem megtanitasa.
Szituacios gyakorlatok soran a szabalyok betartasa, empatikus-, valamint olyan alapvetd készségek kiala-
kitasa, melyek a mindennapi életben, otthoni nevelésben is elengedhetetlenek.
A foglakozédsok sordn jutalmazni is sziikséges, amit mi gydgypedagdgusok dicséreten kiviil matricaval,
mosolygos kartyaval tesziink meg.
A munkakozdsségiink havonta dsszeiil és egyeztetjiik a tapasztalatokat, dokumentacios kotelezettségeinket,
esetleges valtozasokat, jovSbeni céljainkat, valamint az idei nevelési évben egy 1ij értékelésrél, a TER tel-
jesitmény értékelésrol és a tovabbképzesi rendszer atgondolasardl vitattunk meg szakmai elképzeléseket.
Mindig az aktualitasoknak megfeleléen, nagyon hasznos szakmai forumokat, megbeszéléseket, bemutato-
kat szerveziink.
VI. A 2024/2025-6s nevelési év Kozos Gyogypedagogiai Szakmai Munkakozosségi értekezletek id6-
pontjai és témai:
DATUM TEMA
2024. 09. 12. 1.32/2024. (VIIL. 8.) BM rendelet a 2024/2025 tanév rendjérdl
2. oviKréta/TER
3. Keriileti gyogypedagogiai munkak6zdsség munkatervének elfogadasa

2024. 10. 10. 1. Uj tagok bemutatasa
2.T4jékoztato a 2024-2025 nevelési év megkezdésérdl

3. Esetmegbeszélés

2024. 11. 07. 1. Uj tagok bemutatasa

2. Specialis eszkdzbemutato
2024.12. 11 1. Esetmegbesz¢lés

2. Karacsonyi késziil6dés
2025. 02. 06. 1. Aktualitasok megbeszélése

2. Specialis eszkdzbemutato
2025. marciusi értekezlet | A XV. keruleti PSZ mukddésének bemutatasa

Meghivott vendégiink a Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat XV. Kertileti

Tagintézmény igazgatdja: Lérant 11diko.
2025. 04. 10. 1. Aktualitasok megbeszélése
2. Pedago6gus tovabbképzési lehetdségek

3. Esetmegbeszélés
2025. 05. 29. 1. TER-rel kapcsolatos tapasztalatok megbeszélése
2. Beszamolok és munkaterv

2025. 06. 19. 1. Nevelési év végi adminisztracios kotelezettség
2. Tapasztalatok Osszegzése
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VII.Adminisztracio
Nagyon sok adminisztracios terhet rott rank a teljesitményértékeléssel kapcsolatos feladatvallalas, amely
nagyrészt a kdzvetlen szakmai munkatdl vette el az idonket.
A mindennapos Jelenléti ivet, a heti 32 6ras munkanyilvantartast és a gyermekek pedagogiai habilitacids,
rehabilitacios betétivét naprakészen vezetjiikk. A gyogypedagogiai véleményeket a feliilvizsgalatra késziilo
SNI gyermekekrdl rendszeresen minden év junius 15-ig megirjuk.
Uj dokumentumok
Idén tobb dokumentum kidolgozasat, megszerkesztését is elvégeztem munkak6zdsségi szinten:
1. Foglalkozaslatogatasi lap, melyet a foglalkozasok latogatasa soran hasznaltunk, és segitségével egy-
szeribb volt az 6nértékelés és a szazalékos értékelés elvégzése.
2. Eves beszamol6 lap gyogypedagogusok szamara, melyben a teljesitményértékelési szabalyzathoz kap-
csolddo szempontrendszer szerint fogalmazhatjak meg az adott nevelési év legfontosabb tevékenységeit.
3. Konzultacios lap, melyet a sziildk és az egyiittnevelésben részt vevd dvodapedagogusok, vagy mas
szakemberek k6zds megbeszélésein hasznalunk.
VIII. Kiilsé kapcsolatok
Jo kapcsolatot apolunk:
1. A Févaros XV. Keriileti Onkorményzattal, mint fenntartoval
2. Székhely Szakértdi Bizottsaggal az SNI gyermekek vizsgalati eseményeinek nyomon kovetése, elaka-
dasa céljabol
3. Mozgasjavitdé EGYMI-vel gyermekek specialis mozgasfejlesztésének biztositasa céljabol.
4. Budapest Févaros XV. Keriileti Pedagogiai Szakszolgalat vezetdivel a gyermekek vizsgalataval kapcso-
latosan
szamolo, munkaterv tajékoztatasa miatt.
6. Kapcsolattartas sziilokkel, mely személyesen, fogadd ora, nyilt nap, sziil6i értekezletek soran és email,
webmail forméban, valosul meg. A sziilok igénylik a gyermekeikrdl vald tajékoztatast. Leggyakrabban az
ujonnan €rkezett sajatos nevelési igényli gyermekek esetében ¢és az iskolavalasztas idészakaban torténnek
a sziildi tanacsadd megbeszelések, de egész nevelési év soran a reggeli érkezéskor, illetve a tajékoztatd
flizetben is értesitve vannak a sziilok.
Az FPSZ XV. keriileti Pedagogiai Szakszolgalat Igazgatdja Lérant Ildiko meghivast kapott a marciusi
értekezletlinkre, ami nagyon hasznosnak bizonyult, mivel sok olyan informaciot megosztott veliink, amely
a gyogypedagogusokat, de akar az 6vodapedagdgusokat is minden nap érint.
Meghivast kapott minden gyogypedagogus kolléga szakmai rendezvényekre:
1. XV. Kertileti Pedagogiai Szakszolgalat szakmai rendezvényeire, melyrdl a majusi értekezleten tudas-

megosztas tortént Biszak Anita és Morva Henriett altal (k6szonjiik a hasznos informéciokat)
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2. XXII. keriilet Kozmutza Flora EGYMI éltal szerevezett konferencidra aprilis 16-ara, ahol ,,Az autizmus-

sal, figyelem- és magatartaszavarral €l6 gyermekek nevelése/oktatasa-fokuszban a mindennapi ¢€let és a

gyakorlat soran” cimmel adtak el6 szakmailag magas rangt, mester fokon képzett el6adok, mesteroktatok.

3. ELTE Dékéni Hivatal Gyakorlatvezet6i forumara, mely "Tagulo tér" cimmel volt megrendezve.

IX. Munkakozosségi értékel6 kérdoiv

A kérdéiv célja, hogy visszajelzést adjon a munkakdzosség vezetok munkajarol, valamint a munkako-

z0sségek hasznossagarol, mitkodésérdl és egylittmiikddési torekvéseikrdl

Elégedettség méreés

4,4
A+ | 4,3
MUNKAKOZOSSEG MUNKAKOZOSSEG
VEZETO MUNKAJANAK HASZNOSSAGA
ERTEKELESE
= 1. elégedett a vezetd munkajaval 2. vezetd tdmogatja a k6zos egyuttmikddeést
3. vezetd segiti az egyéni munkat 4. vezet6i kommunikacio atlathato

A munkakozosség tagjai értékelték a munkamat és a sajat munkéjukat is.

1. A munkakozosség vezetovel kapcsolatos pozitiv visszajelzések:

>
>

vV VvV

VvV V V V V VY

Elhivatott, lelkiismeretes, preciz naprakész.

Nyitottsag, rugalmassag, kezdeményezOkészség, pedagodgiai-szakpedagodgiai (gyogypedagdgiai) tu-
das

Szakmailag jol felkésziilt, a feltett kérdéseinkre igyekszik valaszolni, utana jar

Pontossag, kedvesség

Precizitasa, szakmai felkésziiltsége és a gydgypedagogusokat, illetve munkajukat érintd jogszabalyi
vagy mas jellegli valtozasokrdl torténd tdjékoztatdsa mindig naprakész.

Segitékész, rugalmas

Minden munkako6zosséggel kapcsolatos informaciot mind szoban, mind irdsban azonnal tovabbit.
Tovéabbképzésekre vald jelentkezésekrdl is tajékoztat, ezzel segiti a szakmai fejlédésiinket.
Emberileg is tdmogatést nyljt barmilyen személyes problémaval kapcsolatban.

Munkakdzosség vezetdnk a legjobb tudasa szerint iranyit minket.

A munkakozosségi iilések jegyzokonyvét és az aktualis elvégzendd feladatokat mintapéldanyokkal

egyiitt, torvényi hivatkozasokkal mindig pontosan a rendelkezésiinkre bocsatotta.
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>
>

Erdekeinek minden esetben maximalisan képviselte.

Minden kérdéssel lehet hozza fordulni

2. Milyen teriileten fejlodhet a vezeto?

+ Nem tapasztaltam eddig olyan hidnyossagot a munkakozosségvezetd munkajaban, amivel kapcso-

latban javaslatot tehetnék.

+ Nem tapasztaltam.

+ Nem tudok ilyet megnevezni

+ A teamekrdl vald korabbi kiértesités

3. Hasznosak voltak a kovetkezo témak:

v

NN NN

<

Az aktualis feladatok atbeszélése, k6zos megoldaskeresés, esetmegbeszélések, eszkdzbemutatok
mind hasznosak voltak szamomra. Gyakran tartottuk olyan megbeszéléseket is, melyeken csak a
Hétszinvirag gyogypedagogusai vettek részt.

TER informéciok, gyogypedagogiai speciélis eszkozbemutatok

Esetmegbeszélések, eszkdzbemutatok, jogszabalyi valtozasok attekintése

A XV. keriileti PSZ igazgatojaval vald beszélgetés

Specialis eszkozbemutatd

A nevelési évben bevezetett uj pedagogus teljesitményértékeléshez torténd célkitlizésekkel kapcso-
latos szakmai tanacsok, otletek megosztasa egymassal.

Lérant I1dik6 Igazgatond eldadasa

A szakszolgalat munkéja

4. Javaslatok munkakozosség miikodésének javitasa érdekében

1.

Egy-egy problémas eset részletesebb szakmai megbeszélésének lehetdsége, tobb tudasmegosztas
specialis gyogypedagogiai modszerekrol, technikakrol, konferencian tanultakrél, ami integracidban
hasznélhat6.

Lehetdség egy szakmai nap keretében kozdsen részt venni, mas intézmény latogatasaval egybe-
kotve szakmai tapasztalatcsere érdekében nevelés mentes nap keretében.

Amiota kiegésziilt a gyogypedagdgiai munkakdzosség az 6vodapedagdgusokkal, azdta nem elég
nyitott, vagy kozvetlen a munkako6zoségi értekezlet. Sajndlatos modon egyre kevesebben jeleniink
meg.

Nagy szeretettel fogadtuk a szakmai kdzosségiinkbe a masik régiokbol érkezé dvodapedagoguso-
kat. Viszont hasznosabb lenne, ha 0k méas munkako6zosségbe csatlakoznanak be.

A hérom régi6 szakmai egyiittmiikodéséhez hasznos lenne a gyogypedagoégusokra vonatkozod elva-
rasok és feladatok egységessé tétele.

Még tobb eszkoz ismertetése, illetve az 6vodapedagdgusok szempontjabol jobb lenne késdbbi 1d6-

pont kijeldlése az értekezlet kezdésére.
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Mese-Drama Munkakozosségi beszamolo

Beszamold id6tartama: 2024/2025 nevelési év

Beszamoloért felelds személy: Karpati Szilvia

Cél: A munkakozosség tagjainak bovitése, a babjatékos, szinjatékos szakmai alkotémiihely megtartasa,
kozos eléadasok létrehozdsa az 6vodas gyermekek szdmara. Kozosségépités a Hétszinvirag Osszevont
Ovodak dolgozoi kozott. Nyitott mithely felajanldsa havonta egyszer, melyben az dvodapedagogus kollé-
gak szakmai tamogatast, utmutatast kaphatnak a babjaték, dramatizalas, interaktiv mesemondas és ezen
teriiletekkel kapcsolatban

A munkakozosségnek 12 aktiv tagja mellé egy 01 tag csatlakozott és a ,,Nyitott mithely” szakmai megbe-

sz¢lésein 3 kolléga vett részt havi rendszerességgel.

L.félévben:
A Mikulés zsakja cimi eldadasra késziiltiink a Pestijhelyi K6z6sségi Hazban. A sok szervezeés, heti rend-
szeres proba, sikeres egyiittmiikodés gyiimolcseként decemberben a Hétszinvirag Osszevont Ovoda gyer-

mekeit egy Mikulas el6adéssal ajandékoztuk meg.

Emellett, a ,,Nyitott miihelyben”: Havi rendszerességgel szakmai megbeszéléseket tartottam az érdeklodo
kollégék szdmara, gyakorlati utmutatokat adtam, 6tletborzét tartottunk mese, babjaték, dramajaték téma-
ban.

Témak:

-El8szavas mesemondas, interakcio6 a gyerekekkel.

-Mese a sziildi értekezleten

-Hogyan lesz a mesébdl dramatizalt torténet?

-Babozas egyediil a csoportban (eszk6zok, lehetdségek) nem valosult meg

-Babkészités a gyerekekkel (mibdl? mit? hogyan?) betegség miatt nem valosult meg

-Bemutato: ,, Titkos uton a faldnk tytkocskaval” mesefeldolgozas dramajatékos elemekkel

II. félévben:

Egy 0jabb mesét allitottunk szinpadra A Félkrajcar cimii darabot, melyet A kiskakas gyémant félkrajcarja
magyar népmese alapjan irtam szinpadra. A kollégakkal kozosen készitettiik a jelmezeket, diszleteket. Lel-
kes munkank eredményeként és a PEKH egylittmiikodésével a Gyermeknapra ismét egy eldadassal leptiik

meg a Hétszinvirag Osszevont Ovoda gyermekeit.
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Enek Munkakozosségi beszamoléja
Beszamol6 idGtartama: 2024/2025 nevelési év

Beszamoloért felelds személy: Barta-Tomku Zita

Az idei tanév tervei kozt szerepelt, hogy minden tagévodankba az adventi és a tavaszi idészakban, egy
dalcsokorral késziiljiink a gyerekek szamara.
Az adventi idészakban az eléadasokat, a Mikulas és karacsony kozotti idoszakokra terveztik, igy az 6vo-
dapedagdgusok az linnepek alkalmaval jelen tudtak lenni csoportjaikban.
A probak 6sszel nehezen indultak. A sok 0j teendd és a hidnyzo kollégak akadalyokat gorgettek elénk.
Szerencsére az idén a betegségek tobbnyire elkertiltek kozosséglink tagjait. A fellépések el6tt mar mindenki
igyekezett részt venni a probakon. Folyamatosan alakultak ki a dalok eléadasmoddjai. Szerencsére tobb
hangszert is sikeriilt beszervezni. Igyekeztiink tinnepi, de mégis viddm dalokat 6sszevélogatni a korosz-
talynak megfelelden, igy tettiik kiilonlegessé, érdekessé a gyerekek szamara az eléadott dalokat.
Dalok:

1. Ho, ho fehér ho -xilofon

2. Hocsata -hattérzenével, + hogolydval

3. Hoembernek, se keze se laba -furulya

4. Szancsengd -szancsengo, kisérd zene

5. Manok karacsonya -fuvola, +mandsapka, siiti

6. Szalljatok le -fuvola, xilofon

7. A hajnali harangszoénak -furulya, fuvola
Eloadasok:

1. 2024.12.09. 9.30 Mézes tagovoda
10.30 Bujocska tagovoda

2. 2024.12.10. 9.30. Molnar tagdvoda
10.30 Manovar tagdvoda

3. 2024.12.11. 9.30 Aulich tagévoda
10.30 Patyolat tagovoda

Tavasszal is késziiltlink a gyerekeknek egy dalcsokorral. A probdk sordn 6sszeraktuk a dalanyagot és kozos
otletgytijtéssel a hangszerelést is megoldottuk. Vidam, tavaszi hangulata misort allitottunk 6ssze, amely-
ben a természet szépségeli, a tavasz ébredése és a vidamsag kapott fo szerepet. A miisorban népdalok, tava-
szi gyerekdalok és egy kis mozgas is helyet kapott. A probdk szervezése ismét tobb akadalyba iitk6zott,

mert nagyon sok mas program, szabadsagolasok, betegségek nehezitették a talalkozasokat.
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Céljaink kozt szerepelt a jo hangulat, az 6romszerzés, a hallasfejlesztés, és a csapatmunka az 6vodak kozott.

Két nap latogattuk végig a tagovodakat.

Dalok:

1. Tavaszi sz¢él- fuvola

2 Lepke és virag- xilofon, gitar

3 Golyabhir- xilofon

4. Somvirag, somvirag- fuvola, ritmushangszer, csorgd
5 Szaraz tonak- kanon, csorgd

6 Hézasodik a tiicsok- kasztanyetta, tikkfa, ritmusbot
7 7. Ram-sam-sam- kdz6s mozgas a gyerekekkel
Eléadasok:

1. 2025.04.29.:9.30. Mézes Tagovoda
10.15 Mano6var Tagdvoda
11.00 Molnar Tagévoda

2. 2025.04.30.: 9.30 Aulich Tagévoda
10.15 Bujocska Tagdvoda
11.00 Patyolat Tagévoda

Az eldadasok jo hangulatban teltek. A gyerekek és a kollégak o6rommel fogadtak a programokat.
Elménydussa a fillbemaszo dallamok és a jatékos, izgalmas elemek tették. A kovetkezd évben is igyeksziink
hasonloan jatékos, interaktiv, szdmukra ismert viddm dalokat dsszevalogatni.

A cél megvalosult, innepi hangulatot €s csillogd szemeket varazsoltunk a gyerekek arcara. A kollégak jol
érezték magukat, €s ismét jo csapattd kovacsolodtunk dssze. A pozitiv visszajelzések pedig megerdsitették

a szervezés és az eldadasok sikerességét.
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Fejleszto Munkakozosség beszamoldja
Beszamol6 id6tartama: 2024/2025 nevelési év

Beszamoloért felelds személy: Koller Anita

A Hétszinvirag Osszevont Ovoda Fejleszté munkakozossége a 2024/25-6s nevelési évben a szokott
modon keriilt meghirdetésre. A tagovodakbol 1vagy 2 pedagogus jelentkezett.

A munkak6zOsség a kitizott tervek szerint kezdte meg munkajat. Havi rendszerességgel vagy az
aktualitasoknak megfeleléen online, illetve személyes taldlkozok keretében, egyéni vagy kiscsoportos
formaban zajlottak a talalkozok.

Az els6 munkakozosségi gytilésen a tagok egyhanguan elfogadtak a kitlizott célokat, feladatokat, majd a
megvalodsitason kozosen dolgoztunk.
- az 0ij 2024.09.01-t3 bevezetett tanulméanyi rendszer — OVIKRETA - adminisztracios rendszerrel
kapcsolatban bovitettiik ismereteinket
- tudasunk és az informaciok megosztasaval segitettiik a tagévodakban a pedagogus kollégaink mun-
kajat
- tovabba lehetdségiink volt intézménylinkben segiteni az informacid dramlésat
- amunkaterv feladatai koziil kiemelt figyelmet forditottunk az el6z6 tanévben kidolgozott uj intéz-
ményi dokumentaciok / gyermek megfigyeldlapok, pedagdgiai jellemzés, adatlap, anamnézis/ be-

vezetésének tamogatasara

A munkakozosség figyelemmel kisérte az OVIKRETA valtozasait. Segédanyagokat, itmutatot al-
litottunk 0ssze, melyet a Vezetdséggel egyeztetve megosztottunk a kollégakkal.

Az 1 feladatokkal, hataridékkel kapcsolatban felmeriild kérdéseket, problémakat intézményi szin-
ten 0sszegylijtottiik és ezekre épitve a VezetOség tajékoztatd megbeszéléseket szervezett a tagdvodakban.

A kotelezd adminisztracios rendszer kozponti fejlesztése ) jovOképet, 0 feladatokat vetett fel.
Vezetdi kérésre a munkakdzosség tesztelte az ovikréta feliiletén megjelent 0) Gyermek fejlodésének
nyomonkovetése feliiletet. Feladatunk volt, hogy megismerjiik €s véleményezziik.

A munkakozosség tagjai érdekléddek, aktivak, egytittmiikoddéek voltak. A vallalt feladatokat a
kitlizott hataridore elkészitették. A tagintézményekben tudasuk megosztasaval tiamogattak 6vodapedagogus
kollégaik munkajat, segitették az intézményben az informacid aramlasat. A nevelési év soran hét taggal
kozdsen dolgoztunk a munkatervben megfogalmazott és az évkozben felmeriild 1) feladatokon.

Az év folyaman lehetség volt a munkakdzosségben a tagok pedagdgiai munkdjanak segitésére,
szakmai- modszertani kérdések, vitak inditasara is. Elemeztiik a folyamatosan véltozé elvarasokbol ad6do
szakmai problémakat, kérdéseket, lehetéségeket. K6z0sségépitd programot is szerveztiik.

A 2025/26-0s nevelési évben az intézményvezetéssel egyeztetve, az Uj torvények bevezetéséhez

igazitva tervezziik majd a munkakdzosség tovabbi feladatait.
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TER Munkakozosség beszamoloja
Beszamol6 iddtartama: 2024/2025 nevelési év

Beszamoloért felelds személy: Marosné Hochrein Margit

Online eléadas:
2024.06.26. El6ado: Petroczi Gabor /cimzetes foiskolai docens, taniigyigazgatasi szakértd
Téma: A pedagogusok teljesitményértékelési rendszerével kapcsolatos feladatok — TER

1. A pedagogus teljesitményértékelési rendszer induldsa

2. A teljesitményértékelés modszerei

3. A teljesitményértékelés konkrét szempontjai

4. Szakértdi javaslatok a teljesitményértékelési rendszer inditasara, szervezésére és mikodtetésére
Az eldadas PPT anyagét befotoztam, majd az Hétszinvirag Osszevont igazgatodjanak, Kissné Zachar Pi-
roska, és az igazgatohelyetteseknek, Németh Ilona, Zsarecz Monika felé tovabbitottam. Facebookon, az
Iskolai/Ovodai teljesitményértékelés/TER/ tanfeliigyelet csoportjaban az emlitett eléadast, a PSZ Komé-

rom- Esztergom Megyei Szervezete €16 kdzvetitését a youtubon szintén tovabbitottam.

Online szakmai tanévindito:

2024.08.30. Eldado: Kissné Zachar Piroska

Téma: Pedagogus teljesitményértékelés
- 1gazgatd, fOigazgato értékeli az igazgatohelyettest
- pedagogusok értékelésben résztvevok: igazgato, igazgatohelyettes, munkak6zosség vezetd
- 3 szakmai teljesitménycél 09.30-ig

- mirdl szol a teljesitményértékelés

Oniine szakmai nap:
2024.09.25. El6ado: Petroczi Gabor /cimzetes foiskolai docens, taniigyigazgatési szakértd
Téma: Megoldasok a pedagogusok teljesitményértékeléssel kapcsolatos problémaira

- azegyedi intézményi értékelési szempontok

- aszemélyre sz616 éves teljesitménycélok

- akozremiikodok szerepe

- az értékelés lebonyolitdsanak modszere és litemezése

Az el6adés anyagat szintén tovabbitottam az igazgatonak és az igazgatohelyetteseknek.

Szakmai megbeszélés:

2024.11.19. Németh Ilona- Molnar Viktor Tagévoda

Téma: A teljesitményértékelési rendszeren beliil, a teljesitményértékelés folyamata, az értékeld pedagogu-
sok beosztasa a tagovodakban, hogyan lehetne ezt megvaldsitani. A pedagdogusok 1 foglalkozast, tevékeny-
séget tartsanak, a csoportban eltoltott id6 8-10.30-ig. Utana megbeszélés, onreflexio.
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Online megbeszélés:

tagintézmény igazgatdknak, munkakozosségi vezetoknek

2025.01.27. Kissné Zachar Piroska, Németh Ilona, Zsarecz Monika

Téma: Az 6vodapedagdgusok csoportlatogatasanak beosztasa. Szabadjaték, tevékenység, projekt — Lato-

gatds megfigyelés szempontjai, pontozas.

Online szakmai nap

2025.01.29. El6ado: Petroczi Gabor /cimzetes foiskolai docens, taniigyigazgatési szakértd

Téma: A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 1évOok nyugdijba vonulasi as tovabb foglalkoztatasi
lehetdségei

Az eléadés anyagat befotoztam és tovabbitottam az igazgatonak és az igazgatohelyetteseknek.

Tér munkatarsi ellenérzések

Zsarecz Monika, Messengeren létrehozott, TER-csoportlatogatasok cimen egy csoportot, melyben benne
voltak az tagovoda igazgatok, munkakozosségi vezetok. Elkiildott egy tablazatot, melyben a latogatasi be-
osztasok voltak. A Messenger csoport célja volt, hogy a tagdvodavezetdk a latogatds id6pontjait egyeztes-
sék az adott személyekkel, majd irjak be a csoportba. Itt tudtuk megbeszélni a felmeriilt kérdéseket, az
idépontok atirasat (pl. betegség miatt stb.).

2025. februartol- aprilis kozepéig tartottak az ellenérzések.

Szakmai megbeszélés:

tagintézmény igazgatdknak, munkak6zosségi vezetdknek

2025.05.07. Kissné Zachar Piroska, Németh Ilona, Zsarecz Monika

Téma: Tér munkatarsi ellendrzések tapasztalatai, jovObeni javaslatok.

A munkakozosségek munkdja, mennyire voltak aktivak a kollegak, tapasztalatok.

Kissné Zachar Piroska megkért, hogy készitsek egy Munkatérsi Ertékelé Kérddivet, a munkakozosség ve-
zetdjének munkadjarol, munkakozosség hasznossagarol, mitkodéseérdl és egyiittmiikodéseral.

A kérddivet elkészitettem, majd ellendrzés céljabol tovabb kiildtem Németh Ilona részére, amit Kissné
Zachar Piroska és Zsarecz Monika is jovahagyott.

2025.05.19-én a Munkakozosségi Ertékeld Kérddiveket tovabbitottam, e-mailen a Tagovoda Igazgatoknak,
kértem, hogy a munkatarsaknak kiildjek ki és a kitoltott kérddiveket 05. 26-1g kiildjék vissza szamomra.
A 2024-2025 év munkakozosségi feladatat, leginkabb online szakmai eléadasokon vald részvétellel tamo-
gattam, melynek anyagait mindig tovabbitottam a Hétszinvirag Osszevont Ovoda Igazgatojanak és az Igaz-

gat6 helyetteseknek.
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SNI Munkakozosség beszamoloja
Beszamol6 iddtartama: 2024/2025 nevelési év

Beszamoloért felelds személy: Szanka Kata

Az SNI munkako6zosség tagjai a 2024/2025-6s nevelési évben:

Aulich Tagévoda: 516
Bujocska Tagdvoda: 1 16
Mézes Tagovoda: 1 16
Molnéar Viktor Tagévoda: 2 6
Manévar Tagovoda: 2 16
Patyolat Tagdvoda: 1 16

A munkaterv szerint a munkakdz6sség minden honapban 6sszeiilt volna, azonban az ismeretanyag konkrét
Osszeallitasakor az a felismerésem lett, hogy a havi taldlkozok ideje tul révid ahhoz, hogy egységben,
komplexen tudjak minden informaciét 4dtadni anélkiil, hogy az anyag ne darabolddjon szét és esetleges
hianyzas miatt ne maradjon ki informaci6. Ezért végiil abban allapodtunk meg, hogy mindenkinek jobb, ha
az alkalmakat tombositve tartjuk meg. Ezért a 8 alkalombol 4 tombositett, hossza talalkozénk volt.
A visszajelzések alapjan a kollégék hasznosnak talaltak a talalkozokon elhangzottakat.

2022. 11. 11.

A novemberi megbeszélésen eldszor bemutattam a kollégdknak az idegrendszeri alapképességek és kész-
ségek rendszerét, valamint azt, hogy az egyes diagnézisok hatasara ezen rendszerben hol tapasztalhatunk
eltéréseket. Ezt kovetden a kollégak megismerkedtek az ADHD fogalmaval, az ADHD-s gyermekek visel-
kedésének jellemzoivel, az ADHD-t kisérd korképekkel és az ADHD terdpias lehetdségeivel. Végiil sajat
¢lmények megosztasaval folytattuk és esetek megbeszélésével zartuk az alkalmat.

2022. 12. 09.

A decemberi taldlkozon az autizmus spektrumzavarral foglalkoztunk. Megismertiik az autizmus fogalmat,
a fogalomhoz tartoz6 diad/régen triad fogalmat €s azt, hogy milyen az egyes teriiletek zavart fejlodése
milyen forméaban nyilvanul meg a hétkoznapokban. Bemutattam a protetikus kornyezet kialakitdsanak le-
hetdségeit. Megbesz¢Eltiik a vizualis timogatas jelentdségét és kialakitasanak, hasznalatanak feltételeit.
2022. 03. 03.

kedésterapiaval, a motivacios rendszer kialakitasaval és kommunikacios stratégidkkal kapcsolatban osztot-
tam meg informéciokat a kollégakkal. Ezek mellett megbesz¢Eltiik a vegyes és homogén 6vodai csoportok
elonyét és hatranyat féleg az SNI gyermekek szempontjdbol. Szoba keriilt a vizsgélati folyamat menete, a
szlilok hozzaallasa a vizsgalathoz és a diagnozishoz, valamint az iskolavalasztas.

2022. 0S. 12.
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A korabbi megbeszéléseken €és a nevelési évek folyaman tobbszor felmeriil az 6vodakban dolgozo6 gyogy-
pedagogusok felé a kérdés, hogy milyen gyanu esetén sziikséges a gyermekeket vizsgalatra kiildeni, ezért
ezt a dupla alkalmat arra szantam, hogy mankot adjak az autizmus spektrum zavar, valamint az ADHD
6vodai felismerésére. Kinyomtattam egy jol hasznalhatd kérddivet, amit végig beszéltiink, hogy melyik
kérdés az autizmus mely érintett teriiletére kérdez. Ezzel az atbeszéléssel is gyakoroltuk az autizmusrol
korabban megszerzett ismereteket. Ezt kdvetden bemutattam egy online is elérhetd, de nemzetkozileg is
hasznalt ADHD tesztet — SDQ -t, ahol a tanari valtozat és a sziildi valtozat kitdltésével egy képet lehet
alkotni az esetleges érintettségrol és ez aldtdmaszthatja az 6voda kivizsgalas irdnti kérését, ezzel megkony-
nyitve a diagndzisért valo kiizdelmet a sziilokkel. Az alkalom végén ismét lehetdség nyilt az esetmegbe-

sz¢élésre, sajat élmények megvitatasara.
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Teljesitményértékelés dokumentumai

Kompetencia és teljesitmény alapu teljesitményértékelés

OSSZESITO LAP

AZ ERTEKELOK ALTAL ADOTT PONTOK DOKUMENTALASAHOZ

VEZETO
2024-2025.
Ertékelés
Szempont altal
SzemI?ont Az egységes értékelési szemponthoz kapcsolodo Adhat,o
sorszama b 1At pontszam
belsé értékelési szempontok
Igazgatohelyettes i
1. Intézményi feladatellatas eredményessége — 10 pont (6 részteriilet)
1/1 Az intézménybe (feladatellatasi helyre) jaro gyermekek
fejlodésének iliteme, a személyiségfejlesztés eredményes-
sége.
1/2 A hianyzasok mennyiségiének alakulasa.
1/3 A pedagdgiai program megvalositasa.
10
1/4 Az intézménybe (feladatellatasi helyre) jelentkezd gyer-
mekek szaménak alakulésa €s jellemz0i.
1/5 A tankdteles korba 1ép6 gyermekek iskolakezdésének és
a halasztési kérelmek szamanak alakulasa.
1/6 A befogado szemlélet, inkluziv kdrnyezet kialakitasa ér-
dekében tett intézkedések.
2. Az eréforrasokkal valé gazdalkodas — 10 pont (4 részteriilet)
2/1 A humaneréforras-gazdalkodas (pl. szakember-ellatott-

sag biztositasa, fejlesztd-tamogatd vezetés, a munkaerd
motivalasa, a teljesitményértékelés miikodtetése, a felada-
tokat és az er6forrasokat egyarant figyelembe vevé mun-
kamegosztas, megbizatasok stb.).
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Szempont
sorszama

Szempont
Az egységes értékelési szemponthoz kapcsolodo
bels6 értékelési szempontok

2/2

A szakmai tudas karbantartisa, megosztisa, bdvitése
(innovacid Osztonzése, tamogatdsa, a munkatarsak
szakmai tudasanak  bevonadsa, tudasmegosztas
elOsegitése).

2/3

Az intézményi hataskorben 1évo gazdalkodasi feladatok
preciz ellatasa, hatékony forrasfelhasznalas.

2/4

Az infrastruktira igazgato6i hataskorbe sorolhatd rendben
tartasa, gondos kezelése,

tisztasag, rendezettség, a tanuldsi kornyezet szinvonalat
noveld megoldasok alkalmazésa.

Adhaté
pontszam

10

Ertékelés

altal

Igazgatohelyettes

ig

3. Stratégiai szemlélet — 10 pont (6 részteriilet)

3/1

A jelenlegi intézményi gyakorlat eredményeinek, vala-
mint f0 erdsségeinek ¢€s kihivasainak azonositasa.

372

A fejlesztési iranyvonalak meghatarozasa, ezek megvalo-
sitasa érdekében kezelendd kérdések fontossagi sorrend-
jének megallapitésa.

3/3

A meglévé gyakorlat tdmogatasdhoz  sziikséges
szakpolitikai tamogatasok meghatarozasa.

3/4

Az itézményfejlesztésre vonatkoz6 kozeép- €és hosszl
tavu stratégiai tervek megléte, a fejlesztési célok iiteme-
zett megvalositasa.

3/5

Az intézmény jovojére hatast gyakorld kiilsé kornyezeti,
tarsadalmi, gazdasagi tényez6k nyomon kovetése, reaga-
loképesség a valtozasokra.

3/6

A koznevelési intézmény miikodését, életét meghatarozo
orszagos szakpolitikai irdnyok nyomon kd&vetése, a
jogszabalyi ¢és fenntartdéi szabdlyozasi kornyezet
valtozéasainak ismerete.

10

4. Vezetoi kommunikacio és iranyitas — 10 pont (5 részteriilet)
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Ertékelés

Szempont altal
SzemI’mnt Az egységes értékelési szemponthoz kapcesolodo Adhatro
sorszama Wi rr g pontszam
belso értékelési szempontok
Igazgatohelyettes i
4/1 Egyértelmi feladatkiadas és ellenérzés.
4/2 Folyamatos tajékoztatas a munkatarsak részére az ket
érintd tudnivalokrol.
4/3 A munkatarsak rendszeres értékelése.
4/4 Korrekt, asszertiv kommunikacid, egyiittmiikodésre 10
torekvés.
4/5 A pedagogusok megfeleld6 munkabeosztdsa, egyenletes
terhelés biztositasa.
5. Kiils6 kapcsolatok — 10 pont (2 részteriilet)
51 Kiegyenstlyozott, j6 kapcsolat a sziildkkel/torvényes
képviselokkel, a sziildi kozosséggel, megfeleld
tajékoztatds a sziilok/torvényes képviseldk, csaladok
részére.
10
572 Egyiittmikodés a fenntartoval/felettes vezetdvel, a
hataridék betartdsa, az adatszolgaltatasok pontossaga, a
fenntarto stratégiai céljaival torténd azonosulds, a vezetdi
palyazatban foglaltak megvaldsitésa.
6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas — 5 pont (4 részteriilet
6/1 Hivatasanak megfeleld megjelenés €s kommunikacio.
6/2 Felelds vezetdi attitiid.
6/3 A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek 5
figyelembevétele.
6/4 A nevel6testiilet egységének megorzése.

7. Intézményi értékelési szempont — S pont ( 4 részteriilet)
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Ertékelés

Szempont altal
Szempont . R 1 Adhaté
sorszima Az egységes e"rtf:ke}em ’sz'emponthoz kapcsolodo e
belso értékelési szempontok :
Igazgatohelyettes i
7/1 Az intézmény hosszu és rovid tavi terveinek lebontasa,
Osszehangolésa, a nevelési
évre lebontott rovidtava terv megvalositasa, értékelése,
tovabbfejlesztése.
7/2 Eves szakmai program Osszeéllitisa, intézményi
0sszehangoldsa, megvaldsitasa.
7/3 Az intézmény miikddésének, a dolgozok munkajanak 5
rendszeres ellenérzése, dokumentalasa, az éves
ellenérzési tervnek megfelelOen.
7/4 Az innovacid, a tuddsmegosztds ¢és az intézmények
kozotti egylittmilkddés tamogatisa a fejlodés és az
Osszehangolt, egységes szakmai miikodés érdekében.
OSSZESEN: 60

Egyéb észrevétel, megjegyzés, osszegzés stb.:
Az egyéb észrevételek, megjegyzések, valamint a tapasztalatok sszegzésének rogzitése ajanlott, de nem kotelezo el
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Személyre szabott teljesitménycélok értékelése

Négy , személyre Adhato pont- A tagintézmény- {GAZ,GATQI Rovid szoveges
szabott teljesit- szam igazgato ONER- ERTEKELES értékelés
meénycél — 40 pont TEKELESE (ajanlott, nem ko-
telezo elvaras)

10

10

10

10
OSSZESEN:

40

180



Az igazgato, foigazgato, igazgatohelyettes, tagintézmény-igazgato, intézményegység-vezeto, tagintéz-
ményigazgato-helyettes, intézményegységvezeto-helyettes teljesitményértékelési szempontjai és az adhato
pontszamok

Szempont megnevezése Adhm"o' Kap Ot,t
pontszam pontszam
1. Intézményi feladatellatas eredményessége 10
2. Erbéforrasokkal valé gazdalkodas 10
3. Stratégiai szemlélet 10
4. Vezet6i kommunikécio és iranyitas 10
5. Kiils6 kapcsolatok 10
6. Motivacid, elkotelezettség, etikus magatartas 5
7. Fenntartd altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos
helyzetét tiikrozo értékelési szempont 5
8. Négy, személyre szabott teljesitménycél 40
Osszesen 100
................................................... ph.
Tagintézmény-igazgatd [gazgato
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Kompetencia és teljesitmény alapu teljesitményértékelés

OSSZESITO LAP

AZ ERTEKELOK ALTAL ADOTT PONTOK DOKUMENTALASAHOZ

OVODAPEDAGOGUS
2024-2025.

Szempont
sorszama

Szempont
Az egységes értékelési szemponthoz kapcsolodod
belso értékelési szempontok

Adhato
pontszam

Ertékelés
altal .

Tagintézmény-igaz-

gato

Pe

1/1

A gyermekek személyiségfejlodésének eredményei, a
tankotelezettség megkezdésének adatai

Egyéni fejlodési szint ismerete, differencialés, egyéni fej-
lesztés, objektivitas.

1/1

A gyermekek személyiségfejlodésének eredményei, a
tankotelezettség megkezdésének adatai

Tematikus tervben és a fejlodési naploban megjelenik az
egyéni fejlesztés. A fejlodést nyomon kovetdé dokumenta-
ci6 tartalmazza a folyamatos megfigyelés, esetlegesen DI-
FER, szocialis kompetencia, szociometria stb. mérési
eredményeket.

1/1

A gyermekek személyiségfejlodésének eredményei, a
tankotelezettség megkezdésének adatai

A mérési és nyomon kovetési eredményeket reflektiv mo-
don értékeli, elemzi, a fejlesztés iranyat kitlizi, és javasla-
tokat tesz a megvalosulas érdekében. A mérési eredmé-
nyekre alapozva sziikség szerint egyéni fejlesztési tervet
készit

11

A gyermekek személyiségfejlodésének eredményei, a
tankotelezettség megkezdésének adatai

A tervezési és értékelési dokumentumokban, valamint a
gyakorlati megvaldsitds soran nyomon kovethetd a tanu-
lasi nehézségek felismerése és megfeleld kezelése.

Az iskolai életmddra vald alkalmassag eléréséhez sziiksé-
ges készségek, képességek fejlesztésénél az €letkori saja-
tossagok mellett figyelembe veszi az é€letkori és egyéni
sajatossagokat is, kiemelten a tankdteles korti gyermekek
esetében.

1/1

A gyermekek személyiségfejlodésének eredményei, a
tankotelezettség megkezdésének adatai

A tervezd munka ¢és a megvaldsitds az ONOAP és PP
céljait és feladatait tiikrozi.
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Szempont
sorszama

Szempont
Az egységes értékelési szemponthoz kapcsolodod
belso értékelési szempontok

Adhaté
pontszam

Ertékelés

altal

Tagintézmény-igaz-
gato

Pe

172

A gyermekek ellatasa, fejlesztése a vonatkozo szakmai
normaknak, protokolloknak megfeleléen

Tematikus tervet, és sziikség szerint (szakmai latogatas a
csoportban, mentori feladatok ellatasa esetén) a foglalko-
zastervet a képességek ismeretében 3 szintre tervezi. (te-
matikus, foglalkozas terv: tehetség, SNI, atlagos gyere-
kek)

172

A gyermekek ellatasa, fejlesztése a vonatkozo szakmai
normaknak, protokolloknak megfeleléen

A csoportnaplo tervezés és értékelés tartalmainak kieme-
1ése az intézményi elvarasok szerint. (PL. A tervezés soran
SNI, BTMN-es ¢és tehetség igéretes gyerekek fejlesztése-
nek kiemelése, vagy a ,,z6ld” tartalmak zold szinnel tor-
ténd jelolése stb.)

172

A gyermekek ellatasa, fejlesztése a vonatkozo szakmai
normaknak, protokolloknak megfeleléen
Pedagogiai szakvélemény irasa szakszolgalat felé.

172

A gyermekek ellatasa, fejlesztése a vonatkozo szakmai
normaknak, protokolloknak megfeleléen

A gyermeki produktumok idérendi gytijtése alkalmas a
fejlédésallapot nyomon-kovetésére, pedagdgiai célok és
feladatok kitlizésére.

1/3

Korszerii, innovativ pedagégiai moédszerek, tevékeny-
ségszervezési eljarasok napi alkalmazasa
Tudatosan valasztja meg a tevékenység/foglalkozasok
modszereit:

- kozvetlen tapasztaldsok €s a gyermekek aktiv cse-

lekvésének biztositasa

- konstruktiv kornyezet kialakitasa

- projekt modszer alkalmazasa

- kooperativ technikdk alkalmazasa

1/3

Korszerii, innovativ pedagégiai modszerek, tevékeny-
ségszervezési eljarasok napi alkalmazasa

-Pedagdgiai Programunk innovativ moédszereit jatékba
agyazva alkalmazza. (IKT eszk6zok gyakorlati alkalma-
zésa, Mozgaskotta modszer, ,.Igy tedd ra” modszer)

- Alkalmazott tevékenység az életkornak, az adott cso-
portnak, fejlettségnek megfelelnek.
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Szempont
sorszama

Szempont
Az egységes értékelési szemponthoz kapcsolodod
belso értékelési szempontok

Adhaté
pontszam

Ertékelés

altal

Tagintézmény-igaz-
gato

Pe

1/4

Dijak, elismerések, publikaciok, mesterprogram, meg-
valdsitasa és ezek hasznosulasa az 6voda életében
Pedagdgiai munkajat elismerd dijakkal rendelkezik:

— Vezetoi dicséret

- Polgarmesteri dicséret

- Telepiilési Djj

- Allami elismerés

- Egyéb, pl. civil szervezet altali elismerés stb.

1/4

Dijak, elismerések, publikaciok, mesterprogram, meg-
valdsitasa és ezek hasznosulasa az 6voda életében
Mestertevékenysége keretében részt vesz:

— szakmai-pedagdgiai-modszertani fejlesztésekben,

— kutatasokban,

— intézményi dokumentumok elemzésében és készi-

tésében,
— Dbels6 képzések szervezésében és megtartasaban.

2/1

Eves tartalmi tervezés, napi tervezés

A csoport éves-, heti- és napi  szinteken késziilt nevelési
¢s tanulasi tervei 6sszhangban vannak az ONAP alapelve-
ivel, a PP és a Munkaterv kiemelt céljaival és feladatait,
valamint a csoport szociokulturalis hatterével. A nevelési
¢és tematikus tervek koherensek az intézmeényi szabalyzo
dokumentumokkal (Pedagodgiai program, éves munka-
terv)

2/1

Eves tartalmi tervezés, napi tervezés

Tudatosan ¢és az adott helyzetnek megfeleléen valasztja
meg €s alkalmazza a nevelési / tanulasszervezési eljaraso-
kat. A gyermekek életkori sajatossagai, egyéni képességei
alapjan, differencialtan tervez.

Az 6nall6 tanuldshoz, tapasztalatszerzéshez - jatékhoz és
egy¢éb tevékenységekhez - szakszerli itmutatast, az élet-
kornak és a gyermekek egyéni képességeinek megfeleld
eszkozoket biztosit.

2/1

Eves tartalmi tervezés, napi tervezés

Tervezés és a megvalodsitas soran egyarant nyomon kovet-
hetd az egyiittnevelés keretei kozott is az egyéni fejlodés
lehetéségeinek megteremtésére. A BTMN-es és az SNI
gyermekek szamara egyéni fejlesztési tervet készit, mely
a csoportnaplo részét képezi. (a fejlesztés alapjat a szak-
értéi véleményben meghatarozott fejlesztési teriiletek ad-
jak)
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Szempont
sorszama

Szempont
Az egységes értékelési szemponthoz kapcsolodod
belso értékelési szempontok

Adhaté
pontszam

Ertékelés

altal

Tagintézmény-igaz-
gato

Pe

2/2

Tobbletfeladatok, kiilonb6z6 megbizasok vallalasa
Hallgatok, palyakezd6 kollégak mentoralasa. Tamogatas
nygjtasa a tevékenységekben alkalmazott pedagdgiai
modszerek, eszk6zok célszerli megvalasztasaban.

Kertleti, intézményi munkakozdsségekben vald aktiv
részvétel -, kiemelt innovativ feladatok. Munkak6zdsség
vezetOk esetében hatékony kommunikéacié a munkako-
z0sség tagjaival. A feladatok tervezése, szervezése, ellen-
Orzése, értékelése.

Tovabbképzések, eldadasok szervezése, lebonyolitasa.
Szakmai bemutatok, prezentaciok szervezése tudasmeg-
osztas céljabol.

0..5

0.5

2/2

Tobbletfeladatok, kiilonb6z6 megbizasok vallalasa
Részvétel:
- szakmai, pedagdgiai. moddszertani fejlesztések-
ben.
- Mesterpedagogus, -intézményfejlesztési feladatok
vallalas
- Felvallalja a specialis, nehezebb Osszetételli cso-
portot (pl: diabéteszes gyermek a csoportban)

0.5

0.5

2/3

Az intézményen beliili 6vodai szintii rendezvények
Kezdeményezd a kiillonbdzd csoportos, tagintézményi,
intézményi szinti programok szervezési feladatainak
ellatasaban.

2/3

Az intézményen beliili 6vodai szintii rendezvények
Részt vallal az intézmény éves munkaterve szerinti intéz-
ményi szintli szakmai programokban.

2/3

Az intézményen beliili 6vodai szintii rendezvények
Az intézményi hagyomdnyok dapolasaban tevékenyen
vesz részt.

2/4

Az intézményen Kiviili programokban valé részvétel
(projektek, kirandulasok, muzeum-¢és szinhaz-latoga-
tas, keriileti, fovaros szintii programokba valo bekap-
csolodas stb.) Sokszinii, sokoldalu formaban az Gsszetar-
tozas élményének megvaldsulasat, Gvodan kiviili csoport-
¢lmények biztositasaval is segiti, - megjelenik a tervezo-
munkdban is (nevelési és tematikus terv)
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A sziiléket folyamatosan kiilonb6zé formaban tajékoz-
tatja az 6vodan kiviili programokrol (sziil6i értekezlet, fa-
liujsag, e-mail, zart Facebook csoport)

3/1

A pedagogus szabaly és normakoveté magatartasa

Az intézményi dokumentumok (SZMSZ, Hazirend, PP)
ismerete, a benne foglaltak maradéktalan betartdsa és
betartatdsa. A pedagoégus az intézményben vald
benntartézkodasanak rendjét, és a munkavégzés altalanos
szabalyait betartja A szervezet zokkendmentes mitkodését
havi/heti beosztasat nyomon koveti.

N | —

3/1

A pedagogus szabaly és normakdveté magatartasa
Hataridok betartdsa, az irasbeli dokumentumok napra-
készsége az intézményi elvarasoknak megfelelden.

3/2

Csoportnaplo, mulasztasi naplo vezetése
A csoportos dokumentacidkat (eKréta) naprakészen ve-
zeti, az intézményi elvarasoknak megfelelden.

A csoport mulasztasi naplojat (eKréta) naprakészen ve-
zeti adatszolgaltatas €s naplovezetés soran pontos (sta-
tisztikai adatok)

3/3

A gyermekek személyiségfejlodésének nyomon kove-
tésével osszefiiggd adminisztracios tevékenység

A gyermekek egyéni fejlodési napldjat rendszeresen ve-
zeti ( eKréta) , sziikség esetén egyéni fejlesztési tervet
készit, mely a csoportdokumentacioban megjelenik

Gyermeki produktumok gytijtése a tematikus tervekben
megjelenitettek szerint.

Fogadoora keretein beliil a sziilok tajékoztatasa a gyer-
mekiik személyiségfejlodésérdl, ennek sziiléi aldirdsok-
kal torténd igazolasa. (évente minimum 2 alkalommal).

4/1

Neveldtestiileti, szakmai munkakozosségi tevékenysé-
gekben valo részvétel, egyiittmitkodés szakmai partne-
rekkel

Szakmai megbesz¢léseken, tandcskozdsokon, a heti
pedagogusi megbeszéléseken hatékonyan, és aktivan
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mikodik egyiitt a testiilet tagjaival (szervezési feladatok,
fejlesztési javaslatok, spontan szakmai egyeztetések,
esetmegbeszélések,).

4/1

Nevelotestiileti, szakmai munkakozosségi tevékenysé-
gekben valo részvétel, egyiittmiikodés szakmai partne-
rekkel

Szakmai munkak6z0sség tagja, ahol feladatot vallal és azt
el is végzi. A nevelési év soran legalabb harom alkalom-
mal osztott meg személyesen vagy online szakmai tartal-
makat, informaciokat (tudds-megosztas)

4/1

Nevelotestiileti, szakmai munkakozosségi tevékenysé-
gekben valo részvétel, egyiittmiikodés szakmai partne-
rekkel

A szakmai partnerekkel (gybgypedagogus,
ovodapszichologus) vald kapcsolatat rendszeresség ¢és
kolcsondsség  jellemzi. Gyermekvédelmi feladatait
hatékonyan és eredményesen latja el.

4/2

Kapcsolattartas és kommunikacio a sziillokkel/ torvé-
nyes képviselokkel

A P.P.-hez kapcsolddd €lmény alapu kozos programok
szervezése altal az dvoda és a csalad kapcsolatat erdsiti.
Kreativ egyiittmiikodési formakat kutat fel és probal ki, -
stabil szokas-/szabalyrendszert alakit ki csoportjaban -Pe-
dagogiai Programunk alapjan tervezi meg nevelési és te-
matikus terveiben megjelenik

4/2

Kapcsolattartas és kommunikacio a sziillokkel/ torvé-
nyes képviselokkel

Rendszeres ¢és hatékonyan kommunikal a sziilokkel,
eldnyben részesitve a jelenléti format, sziikség szerint
azonban online eszkozdket is felhasznalva. Segitd és
egyittmiikodd attitiid jellemzi. Kiilfoldi gyermekek
sziileivel (amennyiben van ilyen gyermek a csoportjaban)
személyesen €s rendszeresen kommunikal.
Panaszkezelés:  panaszok, rendkiviili  események
megoldasa, helyzetkezelése etikus és konstruktiv.

4/2

Kapcsolattartas és kommunikacio a sziillokkel/ torvé-
nyes képviselokkel

A sziil6i értekezleteket, fogaddorakat elére tervezetten €s
szakszeriien bonyolitja le.
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5/1

Tehetség jeleit mutaté gyermek 6vodai nevelése
Az érintett gyermek egyéni képességeinek felismerése:
- jelzés a Tehetségfeltard csoport szakemberei €s a
szllok felé.
- tehetséggondozo foglalkozasokra, vagy szakszol-
galatba iranyitasa a tehetség koordinator hoz
- Figyelmet fordit a gyermeki alkotasok kozosségi
rendezvényen valo bemutatdsara €s a tehetségigé-
retek batoritasara kiilonboz6 6vodai és/vagy ovo-
dakozi rendezvényeken (vizualis/alkoto, sport,
mesemondo stb.).

5/1

Tehetség jeleit mutato gyermek évodai nevelése
Csoporton beliil a tehetségigéretek kibontakoztatasara ira-
nyulo lehetdségek biztositasa (tevékenységek, rajz palya-
zatok stb.)

Sziildkkel egyeztetve lehetdség keresése /talalasa a tehet-
ségigéret szamara, példaul: fakultativ programok: zene-
ovi, néptanc. zeneiskola, sport stb.

5/2

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztése
Tervezo munkajaban (nevelési, tematikus,
tevékenységterv) valamint a tevékenységek soran is
megjelenik az egyéni banasmod és a differencialés.

5/2

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztése

A gybégypedagdgusokkal, 6vodapszichologussal egyiitt-
miikodve egyéni fejlesztési tervet készit, reflexioval.
Szakeért6i véleményeket nyomon koveti, feliilvizsgélat-
hoz pedagdgiai véleményt, szakértdi vélemény iranti ké-
relmet elkészit.

5/3

Gyermekvédelmi megsegitést igénylo gyermekekkel
valo foglalkozas
Ovodapedagogusi intézkedések sziikség esetén:

- gyermekjolét bevonasa, problémajelz6 lap kiil-

dése a gyermekjoléti szolgélat felé,

- szocialis segitével konzultacio

- sulyosabb esetben renddrség értesitése

- csalad kozvetlen

- tamogatésa az 6voda altal

- esetleg a sziil6i kdzosség bevonasa

5/3

Gyermekvédelmi megsegitést igényld gyermekekkel
valé foglalkozas
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A gyermekek biztonsagérzetének ¢és a szocidlis
kompetencidk fejlesztése érdekében segitd, batorito,
elfogadd, empatikus, biztonsdgot nyujtdé pedagogiai
magatartds jellemzi. Bizalmi kapcsolatot ¢épit a
csaladokkal, = fogadddra, egyéni igény  esetén
csaladlatogatas keretében.

5/4

Iskolaba 1épés segitése
Az ovodaba Iépés iskolaba 1épés segitése érdekében haté-
kony kommunikécié és tajékoztatas, egyiittmiikodés a
sziilokkel, sziiloi értekezletek és fogadoorak keretében.
Sziildi értekezletek és fogadoorak témai kozott szerepel:
- Korcsoporttdl fiiggetleniil-a fejléddés varhato jel-
lemz6i az dvodaskor végére (ahova egyiitt kell el-
juttatnunk a gyermekeket)
- A sikeres iskolakezdés kritériumai

Indokolt esetben személyes beszélgetéssel segiti a tankd-
teles korba 1épd gyermekek sziileit a tankotelezettség
megkezdése idopontjanak megvalasztasdban, az indokolt
esetben beadasra kertiil6 tankdtelezettség halasztasi kérel-
mek elkészitésében.

5/4

Iskolaba 1épés segitése

Amennyiben relevans: Az iskolék igény-elégedettség mé-
résének intézményi szintli adat/eredményeit beépiti a ne-
velés-tanitds tervezése €és a megvalositas soran.

Az O6voda-iskola atmenetet segitd tevékenységekben,
egylttmilkddésekben aktiv részt vallal. Pedagogiai véle-
mény, 6vodapszicholdgusi, logopédusi vélemény megis-
merése, 0sszegzese.

6/1

Motivacio, elkotelezettség

A PP, és/vagy a nevelési év kiemelt céljai és feladatai te-
rlileteken bdviti ismereteit (tovabbképzés, onképzés, hos-
pitalas), a tanult ismereteket alkalmazza.

6/1

Motivacio, elkotelezettség

Reflektiv gondolkodas jellemzi a szakmai tevékenységét:
Ertékelései soran kiemeli az erosségeket,
fejleszthetdségeket, ¢és kijeloli a fejlesztés/fejlodés
lehetséges iranyait, mely a tervezési és értékelési
dokumentumaiban nyomon kovethetd. A pedagdgiai
programban meghatarozott és a kertileti
munkakozdsségekben megismert  j6  gyakorlatokat,
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innovaciokat szerint beépiti pedagogiai

munkajaba

lehetdség

6/1

Motivacio, elkotelezettség

A PP és/vagy a nevelési év kiemelt céljai és feladatai te-
rileteken nevelési év kiemelt céljai és feladata témaban
tudasmegosztas: eldadds, bemutatd foglalkozas, egyéb
tartalmak megosztasa.

6/2

A szervezet képviselete
Intézménytink képviseletében / felhatalmazaséaval a ne-
velési év soran részvétel...

— szakmai férumon (P1. NPK)

— szakmai rendezvényen

— kertileti, vagy fovarosi Pedagogiai Napokon

— Bemutat6 foglalkozast tart

— FElbéadasokat szervez

— Szakmai testvérkapcsolatot szervez, kutat fel.

Innovaciods torekvéseit, jo gyakorlatat kdzkinccsé teszi
(publikacios tevékenység).

6/3

Etikus magatartas

Magatartdsa, kommunikacidja és megjelenése egyarant
példaértekii a gyermekekkel, sziilokkel és kollégakkal
szemben. Betartja a pedagdgus hivatds etikai normait.
Lojalis a szervezethez, hitelesen képviseli 6vodajat.

7/1

Kornyezeti fenntarthatésag — Z6ldit6 tartalmak

A gyermekekkel végzett tevékenysége soran megjelennek
a kornyezeti fenntarthatdsagra vald nevelés alapelvei. A
kornyezettudatos ~ szemléletm6d ~ és  magatartas
kozvetitése. Olyan  szokasok, szokasrendszerek,
viselkedési formak megalapozasa, melyek a kornyezettel
valo harmonikus egyiittéléshez sziikségesek €s a csaladok
kornyezettudatos életviteléhez hozzajarulnak.

7/1

Kornyezeti fenntarthatdsag — Z6ldit6 tartalmak

A kornyezettudatos szemléletmdd és magatartas kiala-
kitasa. Kornyezettudatos, kdrnyezetre figyel6 magatar-
tasformak és szokdsok kialakitasa, amely magdba fog-
lalja a sz(ikebb és tagabb kornyezet, kulturalis és termé-
szeti értékek megismertetését, megszerettetését és an-
nak megdvasara vald nevelést.
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7/1

Koérnyezeti fenntarthatdésag — Z6ldit6 tartalmak

A kornyezettudatos szemléletmdéd és magatartas
megvalositasanak folyamata Jeles Z6ld Napok tevékeny
feldolgozasa, kornyezet munkakdzosség munkajanak
naprakész kovetése ¢és gyakorlatdnak megvaldsitasa,
partnerkapcsolatok erdsitése, koriiltekintd tervezés az
ovodai élet egészében.

Palyazatfigyelés: Aktiv, kezdeményezd szerepet vallal a
kornyezeti tartalmu palyazatok sikere érdekében.

7/1

Koérnyezeti fenntarthatdésag — Z6ldit6 tartalmak Fenn-
tarthatdsag: A kornyezetvédelem, a fenntarthatésagra
nevelés beépitése és megvaldsitdsa a mindennapokban,
a Kornyezetvédelmi Jeles Napok beépitése a tematikus
tervekbe.

OSSZESEN:

76

Egyéb észrevétel, megjegyzés, 0sszegzés stb.:
Az egyéb észrevételek, megjegyzések, valamint a tapasztalatok 6sszegzésének rogzitése ajanlott, de nem kotelezo elvards.)
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Személyre szabott teljesitménycélok értékelése

Az értékeldk altal
Harom, személyre Adhaté pont- Az értékelok al- adott pontsza- Rovid szoveges
szabott teljesit- szam tal adott pont- mokra alapozott értekelés
ménycél — 24 pont szam IGAZGATOI (ajanlott, nem ko-
ERTEKELES telezo elvaras)
8
8
8
OSSZESEN:

24
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Vezetoi megbizassal nem rendelkezo értékelendd személy — ovodapedagogus — teljesitményértékelésének
szempontjai és az adhato pontszamok

Szempont megnevezése Adhat’0’ Kap 0t,t
pontszam | pontszdm

1. Pedagdgiai munka mindsége, eredményessége 28
2. Feladatvallalds mennyiségi mutatdi 12
3. Munkavégzés megbizhatosdga, hataridok betartasa 8
4. Kommunikaci6, egyiittmiikdés 6
5. Tehetséggondozas, felzarkdztatas 8
6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas 6
7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8
8. Harom, személyre szabott teljesitménycél 24

Osszesen 100

PN,

ovodapedagogus
igazgato
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Kompetencia és teljesitmény alapu teljesitményértékelés

OSSZESITO LAP
AZ ERTEKELOK ALTAL ADOTT PONTOK DOKUMENTALASAHOZ

GYOGYPEDAGOGUS
2024-2025.
Szempont Az értékeldk altal ado
Szempont | Az egységes értékelési szemponthoz Adhaté Szakmai Gyogyped
sorszama kapcsolodo pontszam | Igazgatéhelyettes | munkakoz. ONERT]
belso értékelési szempontok vezeto LES
/1 Szakmai munka tervezése és terv

szerinti végrehajtasa

Ev eleji szintfelmérés:

- a gyermek fejlddés allapotanak fel-
térképezése az egyéni fejlodési
naplé tartalmainak attekintésével:
anamnézis, fejlodésmutatd Osz-
szegz0 értékelések, szakértdi bi-
zottsadg vizsgalatanak megallapita- 4
sai, sziil6 tajékoztatasarol szolo fel-
jegyzések, rajzok,

- ha sziikséges szakértdi vélemény,
gyermekjoléti szolgalat felé tett jel-
7¢€s €s valasz

- gyermekproduktumok (dosszié)

- a gyermekcsoport profilja, neve-
1ési-gondozasi terve

- csoportos €s egyéni mérések, vizs-
galatok lebonyolitasa

1/1

Szakmai munka tervezése és terv
szerinti végrehajtasa 2
Oréi tervszeriien felépitettek.

1/1

Szakmai munka tervezése és terv
szerinti végrehajtasa

Sziikség szerint az 6vodaban dolgozo 2
6vodapszicholdgus bevonasa, szakeér-
td1 vizsgalat elinditasa.

1/1

Szakmai munka tervezése és terv
szerinti végrehajtasa 2
A BTMN-es és SNI-s gyermekek ese-
tében féléves fejlesztési tervet készit.

1/2

Korszerii, innovativ diagnosztikai,
terapias modszerek, eszkozok, tanu-
lasszervezési eljarasok alkalmazasa

A fejlesztési tervekre épiilve jelennek
meg a fejlesztési modszerek, melyek a 1
féléves fejlesztési tervek
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vonatkozasaban az 6vodapedagdgusok
szamara is érthetok, alkalmazhatok.

172

Korszerii, innovativ diagnosztikai,
terapias modszerek, eszkozok, tanu-
lasszervezési eljarasok alkalmazasa
Pedagbgus és/vagy sziilé konzultacio-
kat tervez/vezet.

Sziikség szerint részt vesz esetmegbe-
sz¢élésen.

12

Korszeri, innovativ diagnosztikai,
terapias modszerek, eszkozok, tanu-
lasszervezési eljarasok alkalmazasa
Ertékelései soran mind a gyermekek,
mind pedig a sziilok irdnyaba a pozitiv
megerdsitést emeli ki.

1/2

Korszerii, innovativ diagnosztikai,
terapias modszerek, eszkozok, tanu-
lasszervezési eljarasok alkalmazasa
Jaték és fejlesztoeszkozkészlet meg-
osztasa a pedagdgus kollégak kozott
online vagy egyéb mas formaban

1/3

Intézményi statisztikak, az ellatott
gyermekre, tanuléra kereshet6 ada-
tok valtozasainak aranya

A gyermekek képességeinek
fejlédéseében egyértelmiien
kimutathatok a  gydégypedagdgus
megtett intézkedései.

1/3

Intézményi statisztikak, az ellatott
gyermekre, tanulora keresheté ada-
tok valtozasainak aranya

Sziikség  szerint a  gyermekek
fejlesztése érdekében 0j, modszereket
alkalmaz és javasol az
ovodapedagdgus/pedagogiai
asszisztens szamara.

1/3

Intézményi statisztikak, az ellatott
gyermekre, tanuléra keresheté ada-
tok valtozasainak aranya
Tevékenységérél mindségelvli éves
beszamolot készit: bemutatja elért
eredményeit, és megfogalmazza az
egyes fejlesztendo teriileteket.
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1/4

Dijak, elismerések, kutatasi eredmé-
nyek, publikaciok, mesterprogram,
kutaté tanari program megvalosi-
tasa és ezek hasznosulasa az intéz-
mény életében.
Pedagogiai munkdjat elismer6 dijakkal
rendelkezik:

— Vezetoi dicséret

— Polgarmesteri dicséret

—  Allami elismerés

— stb.

1/4

Dijak, elismerések, kutatasi eredmé-
nyek, publikaciok, mesterprogram,
kutaté tanari program megvalosi-
tasa és ezek hasznosulasa az intéz-
mény életében.

Szakmai tevékenységét,
otleteit publikalja.

Innovativ

1/4

Dijak, elismerések, kutatasi eredmé-
nyek, publikaciok, mesterprogram,
kutaté tanari program megvalosi-
tasa és ezek hasznosulasa az intéz-
mény életében.

PL. A Mesterpedagogusi tevékenység a
2024-2025. nevelési évben nem rele-
vans.

Nem
relevans

2/1

Eves tartalmi tervezés, napi tervezés
Tevékenységi kore, feladata koherens
az intézményi szabalyz6 dokumentu-
mokkal (Pedagdgiai Program, gyogy-
pedagdgiai éves munkaterv).

2/1

Eves tartalmi tervezés, napi tervezés
A gyermekek életkori sajatossagai,
egyéni képességei alapjan, differenci-
altan tervez.

2/1

Eves tartalmi tervezés, napi tervezés
A személyiségfejlodését segiti eld, az
egyéni, differencialt bandsmod elvét
szem el6tt tartva. A BTMN-es és az
SNI gyermekek szdmara egyéni fej-
lesztési tervet készit (a fejlesztés alap-
jat a szakértéi véleményben meghata-
rozott fejlesztési teriiletek adjak).
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2/2

Tobbletfeladatok, kiilonb6z6 megbi-
zasok vallalasa

Hallgatokat, palyakezdd, vagy mas pe-
dagogus kollégakat mentoral, segit:
Tamogatast nyujt beilleszkedésiikhoz,
¢és a kiilonbozd tevékenységekben al-
kalmazott pedagdgiai modszerek, esz-
kozok célszerli megvalasztasaban.

2/2

Tobbletfeladatok, kiilonb6z6 megbi-
zasok vallalasa
Munkako6zésség/munkacsoport  veze-
tok esetében hatékony kommunikécio
a munkakozdsség, munkacsoport tag-
jaival. A feladatok tervezése, szerve-
zése, ellenorzése, értékelése. A felada-
tok tervezése, szervezése, ellenorzése,
értékelése. Hospital, szakmai konfe-
renciakon, bemutatd orakon, tovabb-
képzésen vesz részt

2/2

Tobbletfeladatok, kiillonb6z6é megbi-
zasok vallalasa

Sziikség szerint az adott vodai csopor-
tot segitoként tdmogatja sétak, kiran-
dulésok, kulturdlis programokon, cso-
portdsszevonas esetén, az igazgatoval
vagy helyettes vezetdvel egyeztetett
elézetes megallapodas szerint.

2/3

Az intézményen beliili szakmai prog-
ramok szervezésében / megvaldsita-
saban részvétel

Tudasmegosztas céljabol belsd tovabb-
képzések, workshopok, el6adasok
szervezése, lebonyolitasa.

Az SNI, BTMN-nel kiizdd. a nehezen
kezelhetd gyermekekkel foglalkozo
o6vodapedagdgusok és a munkdjukat
segitd kollégak szakmai tamogatasa a
képességek fejlesztése terén (egyéni
szint).

2/3

Az intézményen beliili szakmai prog-
ramok szervezésében / megvaldsita-
saban részvétel

197



Szempont
sorszama

Szempont
Az egységes értékelési szemponthoz
kapcsolddo
belso értékelési szempontok

Adhatoé
pontszam

Az értékelok altal ado

Igazgatohelyettes

Szakmai Gyogyped
munkakoz. ONERT
vezeto LES

SNI, BTMN-nel kiizdé gyermekek ta-
mogatdsa, megsegitése egyénileg vagy
csoportban.

2/3

Az intézményen beliili szakmai prog-

ramok szervezésében

/ megvalositasaban részvétel

Szervezdje vagy aktiv résztvevoje:

- sziildket is bevond szakmai ren-
dezvényeknek (sziiloi értekezlet/
forum, fogaddora, rétegsziildi
programok, stb.)

- esetmegbeszélést szervez vagy
azon részt vesz

2/3

Az intézményen beliili szakmai prog-
ramok szervezésében
/ megvalositasaban részvétel

Kezdeményez06 a kiilonb6z6 csopor-
tos, telephelyi, intézményi szintli
programok szervezési feladatainak el-
latasdban. A tagintézmények kozos-
ségépitd programjainak megszerve-
z¢se €s lebonyolitasa.

2/4

Az intézményen Kkiviili programok-
ban valé részvétel (orszagos szakmai
egyesiiletek, NPK szakszolgalati ta-
gozata

Részt vesz:

- aNemzeti Pedagogus Kar szakmai
programjain/ rendezvényein a Pe-
dagogiai Szakszolgalat Tagozat
illetve

- a Magyar Orszagos szakmai Kon-
ferencia rendezvényén, az ELTE
BGGYK rendezvényein, vagy
egy¢b szakmai rendezvényeken

2/4

Az intézményen Kkiviili programok-
ban valé részvétel (orszagos szakmai
egyesiiletek, NPK szakszolgalati ta-
gozata

Részt vesz szakmai konferenciakon,
kertileti, févarosi szintli bemutatd ora-
kon, POK altal szervezett keriileti és
fovarosi szintli szakmai programokon,
illetve:
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- A Magyar Gyogypedagdogusok

Egyesiilete

egy¢éb mas, a szakteriiletéhez kap-
csolodd szakmai civil szervezet
munkdjaban, rendezvényén, mely-
rél a relevans tartalmak vonatko-
zasaban folyamatosan tajékoztatja
vezetdit, kollégait.

3/1

A pedagogus szabaly és normako-
vetd magatartasa

Ismeri és betartja a szabalyzo doku-
mentumainkban elfogadott belsé elva-
rasokat, feladatokat, szabalyokat.

3/1

A pedagdgus szabaly és normako-
veté magatartasa

Hatariddket betartja, az irasbeli doku-
mentumok naprakészsége az intézmé-
nyi elvardsoknak megfelelden.

3/1

A pedagdgus szabaly és normako-
veté magatartasa

A pedagbégus az intézményben valod
benntartézkodasanak rendjét, és a
munkavégzés altaldnos szabdlyait be-
tartja. A szervezet zokkenOmentes mii-
kodését havi/heti beosztdsdt nyomon
koveti. Foglalkozésait pontosan kezdi
¢s fejezi be.

3/2

Szakmai dokumenticio vezetése
(Haladasi, munkanaplo, vizsgalati
dokumentacio)

Tanligyigazgatasi dokumentacioi pon-
tosak és naprakészek.

3/3

A gyermekek értékelésével ossze-
fiiggé adminisztracios tevékenység
A jogszabalynak, illetve a szakmai
protokollnak megfelelden az intéz-
mény belsé szabalyozdiban meghata-
rozott modon és idOtartamon beliil ér-
tékeli és elkésziti a dokumentumokat.
(gyogypedagogiai vélemény, értéke-
1¢ési lap, re/habilitacios betét ivek za-
rasa stb.) Az egyes gyermekek értéke-
lése adminisztracids feliiletein nyo-
mon kovethetd.
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3/3

A gyermekek értékelésével oOssze-
fiiggé adminisztracios tevékenység
Sziikség szerint gyogypedagogiai véle-
ményt készit

3/3

A gyermekek értékelésével ossze-
fiiggd adminisztracios tevékenység
A k6z0s sziildi és pedagogusi konzul-
taciok tartalmai a konzultacios lapon
nyomon kovethetok.

4/1

Nevelotestiileti, szakmai munkako-
zosségi tevékenységekben valo rész-
vétel, egyiittmiikodés szakmai part-
nerekkel

Szakmai megbeszéléseken,
tanacskozasokon, gyogypedagogusi
megbeszéléseken hatékonyan, és
aktivan miikodik egyiitt a kollégakkal
(szervezési feladatok, fejlesztési
javaslatok, spontan szakmai
egyeztetések, esetmegbeszélések).

4/1

Nevelotestiileti, szakmai munkako-
zosségi tevékenységekben valo rész-
vétel, egyiittmiikodés szakmai part-
nerekkel

Szakmai munkakdzosség vagy
munkacsoport tag, ahol feladatot vallal
és azt el is végzi.

4/1

Nevelotestiileti, szakmai munkako-
zosségi tevékenységekben valo rész-
vétel, egyiittmiikodés szakmai part-
nerekkel

A szakmai partnerekkel (6vodapeda-
gbogusokkal, 6vodapszichologusokkal,
utazo fejlesztokkel, szakszolgalat
munkatarsaival) valé kapcsolatat rend-
szeresség €s kolcsondsség jellemzi,
melyet hatékonyan és eredményesen
lat el.

4/2

Kapcsolattartas és kommunikacio a
sziilokkel/ gondviseldkkel, torvényes
képviselokkel
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Viselkedését és stilusat szakmai igé-
nyességet, ¢és korrektséget tiikrozo
kommunikécio jellemzi.

Nyitott a sziilokkel vald egytittmiiko-
désre, a szakmai kihivasok megolda-
sara.

4/2

Kapcsolattartas és kommunikacio a
sziilokkel/ torvényes képviselokkel
Sziikség ¢és igény szerint fogaddorat,
szlil6-konzultaciot tart, részt vesz a pe-
dagogusokkal k6zos fogaddoran.

5/1

A tehetség jeleit mutatéo gyermek
ovodai nevelése, valamint felzarkoz-
tatas, esélyteremtés
A csoportokban tett megfigyelései, az
egyéni, vagy kiscsoportos foglalkoza-
sai soran észleli a tehetségigéreteket:
- jelzi az 6vodapedagogus és a
sziilok felé,
- pedagogus és sziilokonzultaci-
oval segiti a tehetség azonosi-
tast, fejlesztését.

5/1

A tehetség jeleit mutatéo gyermek
ovodai nevelése, valamint felzarkoz-
tatas, esélyteremtés

Egyéni és kiscsoportos foglalkozasok
soran a tehetségigéretek kibontakozta-
tasara iranyulo lehetdségek biztosi-
tasa.

(Sziilokkel egyeztetve lehetdség kere-
sése /talalasa a tehetségigéret szamara,
példaul: fakultativ programok: zene-
ovi, néptanc. zeneiskola, sport stb.

A csoportokban tett megfigyelései, az
egyéni, vagy kiscsoportos foglalkoza-
sai soran észleli a tehetségigéreteket:

- jelzi az 6vodapeda-
gbgus ¢€s a sziilok felé,

- pedagbgus és sziilo-
konzultacioval segiti a tehetség azono-
sitast, fejlesztését.

572

A Kkiemelt figyelmet igénylé gyerme-
kek fejlesztése  Sziilok, sziil6i
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kozosség, valamint a pedagogusok és a
munkajukat segit6k szamdra edukécio
(pl. sziil6i értekezleten / fogadodran tu-
dasatadas, ismeretterjesztd kiseldadas,
konyvek, online feliiletek, eldadasok
ajanlasa. Csaladok kozvetlen tdmoga-
tasa.

5/2

A kiemelt figyelmet igénylo gyerme-
kek fejlesztése

Szakértdi vélemények nyomon kove-
tése, feliilvizsgalathoz gydgypedagd-
giai vélemény készitése Az integraciot
megsegitd folyamat részeként foglal-
kozasok, konzultaciok soran az érintett
gyermekek érzékenyitése.

A szakszolgélat, szakemberek altal ki-
sztirt gyermekek, diagnozis alapjan
torténd részképesség nehézségeinek
megtamogatasa

¢s a pedagogusokkal, 6vodapszicholo-
gussal egylittmiikodve egyéni fejlesz-
tési terv készitése.

5/3

Gyermekvédelmi megsegitést is
igénylé gyermekekkel valé foglalko-
Zas

Szocialis segitével vald konzultaciok
alapjan, megtervezett ¢s alkalmazott
beilleszkedési és napirendi szokasok
kialakitasa, ennek kozvetitése a csalad
fele. Eset konzultacio tartasa a felme-
riilt problémak megoldasara. Prevencio
igény szerint.

5/3

Gyermekvédelmi  megsegitést is
igénylo gyermekekkel valé foglalko-
Zas

Az integraciot megsegitd folyamat ré-
szeként:

- foglalkozéasok, soran a gyerme-
kek érzékenyitése,

- sziildi kozosség szdmara eduka-
cio pl. sziloi, rétegsziiloi érte-
kezleten.

Szocialis segitdvel vald konzultaciok

alapjan, megtervezett és alkalmazott
beilleszkedési és napirendi szokasok
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kialakitasa, ennek kozvetitése a csalad
felé. Eset konzultacio tartasa a felme-
rilt problémak megoldasara. Preven-
ci6 igény szerint.

5/4

Iskolaba lépés segitése / Személyre
szabott modszertani segitség neve-
lési-oktatasi intézmények szamara
Beiskolazasi dontés segitése:
- konzultacié a sziilovel, peda-
gbgussal
- vizsgélati vélemények, szakér-
t01 vélemények attekintése, a
megvalositashoz szakmai
ajanlasok révén segitségnyuj-
tas (pl. fejlesztd eszkozok, ja-
tékok ajanlasa)
- esetmegbeszélés Ovodapeda-
gogusokkal

6/1

Motivacio, elkotelezettség
Szakteriiletén bdviti ismereteit (to-
vabbképzés, Onképzés, hospitalas), a
tanult ismereteket alkalmazza. Nyitott
az 1j innovaciok felé.

A PP és/vagy a nevelési év kiemelt cél-
jai és feladatai, szocialis kompetencia
fejlesztés teriileten /témaban tudas-
megosztas: eldadas, bemutatd foglal-
kozas, egyéb, pl. online tartalmak meg-
osztasa.

6/1

Motivacio, elkotelezettség

Szakmai tevékenységét reflektivitas
jellemzi: Ertékelései soran kiemeli az
erosségeket, fejleszthetoségeket, ¢és
kijeloli a fejlesztés/fejlodés lehetséges
iranyait, mely a tervezési és értékelési
dokumentumaiban nyomon kdvethetd.

6/2

A szervezet képviselete
Intézménylink képviseletében /
felhatalmazasaval a nevelési év sordn
részvétel:

- rendezvényen
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- szakmai foérumon, konferen-
cian

- akertileti, vagy fovarosi Peda-
gbgiai Napokon

6/2

A szervezet képviselete
Innovacios torekvéseit, j6 gyakorlatat
kozkincesée teszi:

- bemutato foglalkozas kiils6 ér-
dekléddk részvételének bizto-
sitasaval

- sziiloknek szamara nyilt nap
tartasa

- kils6 intézmény latogatasa,

- publikacids tevékenység

- tapasztalatait megosztja, to-
vabbadja, felhasznalja

- j0 gyakorlatokat kutat fel és
azokat megosztja munkatarsai-
val

- Szakmai testvérkapcsolatot
szervez, kutat fel.

6/3

Etikus magatartas

Magatartasa, kommunikacioja és meg-
jelenése egyarant példaértékii a gyer-
mekekkel, sziilokkel és kollégakkal
szemben. Lojalis a szervezethez, hite-
lesen képviseli 6vodajat.

7/1

Kornyezettudatos szemléletmod,
magatartas tAmogatasa

A kornyezettudatos szemléletmod és
magatartas kialakitasa. Koérnyezettu-
datos, kornyezetre figyeld magatartas-
formék és szokdsok kialakitasa, amely
magaba foglalja a szlikebb és tagabb
kornyezet, kulturélis és természeti ér-
tékek megismertetését, megszeretteteé-
sét és annak megdvasara valo neve-
1ést.

7/1

Kornyezettudatos szemléletmod,
magatartas tAmogatasa

A kornyezettudatos szemléletmod és
magatartas kozvetitése. Olyan
szokasok, szokasrendszerek,
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viselkedési formak megalapozasa,
melyek a kdrnyezettel valé harmonikus
egyiittéléshez  sziikségesek ¢és a
csaladok kornyezettudatos
¢letviteléhez hozzéjarulnak.

7/1

Kornyezettudatos szemléletmod,
magatartas tamogatasa

A kornyezettudatos szemléletmod és
magatartas megvalositasanak folya-
mata Fenntarthat6sag: A kornyezetvé-
delem, a fenntarthatosagra nevelés be-
épitése €s megvalositisa a mindenna-
pokba és az egyéni fejlesztési tervekbe.

7/1

Kornyezettudatos szemléletmaéd,
magatartas tamogatasa

A gyermekekkel végzett tevékenysége
soran megjelennek a kornyezeti fenn-
tarthatdsagra vald nevelés alapelvei.

OSSZESEN:

76

Egyéb észrevétel, megjegyzés, osszegzés stb.:
Az egyeb észrevételek, megjegyzések, valamint a tapasztalatok dsszegzésének rogzitése ajanlott, de nem kételezd elvaras.)
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Személyre szabott teljesitménycélok értékelése

Harom, személyre | Adhato6 pont- Az értékelok al- | Az értékeldk altal | Rovid szoveges
szabott teljesit- szam tal adott pont- adott pontsza- értékelés
meénycél — 24 pont szam mokra alapozott | (ajanlott, nem ko-
IGAZGATOI telezo elvaras)
ERTEKELES
8
8
8
OSSZESEN:

24
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Az Nkt. 15/a. §-aban szabdlyozott a sajdtos nevelési igényii gyermekek egészségiigyi és pedagdgiai célu habilitd-
cios és rehabilitacios foglalkozasait sajat intézményében végzd gyogypedagogusok teljesitményértékelési szem-

pontjai és az adhato pontszamok

Szempont megnevezése Adhato Kapott
pontszam | pontszam
9. Pedagdgiai munka mindsége, eredményessége 28
10. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi 12
11. Munkavégzés megbizhatdsaga, hataridok betartasa 8
12. Kommunikdcid, egylittmitkdés 6
13. Tehetséggondozas, felzarkoztatas 8
14. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartés 6
15. Egyedi intézményi értékelési szempont 8
16. Harom, személyre szabott teljesitménycél 24
Osszesen 100
...................................................... ph.

gyogypedagogus
igazgatd

207



Kompetencia és teljesitmény alapu teljesitményértékelés

OSSZESITO LAP
AZ ERTEKELOK ALTAL ADOTT PONTOK DOKUMENTALASAHOZ
Ovodapszicholégus
2024-2025.
Ertékelés
Szempont o S’zejmpont o Adhaté altal
. Az egységes értékelési szemponthoz kapcsolodo .
sorszama yr N VAo pontszam
belso értékelési szempontok
. Oy
Igazgatohelyettes O
8. Pedagégiai munka mindsége, eredményessége — 28 pont (4 részteriile
/1 Szakmai munka tervezése és terv szerinti végrehaj-

tasa.

Az adott gyermek-, csoport jellemzdinek ismerete alap-
jan a csoport €s az egyes gyermekek, tanulok eltérd ké-
pességeire, pszichés helyzetére figyelemmel készit vizs-
galati, fejlesztési, foglalkozasi ill. terapias tervet. Foglal-
kozésaira, vizsgalataira felkésziil, vazlatot és/vagy tervet
készit, és ezek litemezése alapjan — a gyermek haladasa-
nak maximalis figyelembe vételével — halad a fejlesztés-
sel, vizsgalattal. Napi szakmai tevékenysége tervszeriien
felépitett.

10

1/2

Korszerii, innovativ diagnosztikai, terapias modsze-
rek, eszkozok, tanulasszervezési eljarasok alkalma-
zasa.

Fejlesztési és terapias modszereit a gyermek allapotanak,
a fejlesztési, terapias célnak leginkabb illeszkedden va-
lasztja. A korszerli tudomanyos ismereteket és gyakorlati
tapasztalatokat beépiti az egyéni vagy csoportos teve-
kenységébe, korszerli modszertani eljarasokat alkalmaz.
Elményalapu, interaktiv megoldasokat alkalmaz, folya-
matba 4gyazott értékeléssel.

1/3

Intézményi statisztikak, az ellatott gyermekre, tanul-
ora keresheté adatok valtozasainak aranya.

A pedagogus altal ellatott gyermekek, tanuldkra vonat-
kozo adatok, informacidk, szakmai dokumentacio alap-
jan kell meghatarozni, hogy az ellatott gyermekek, tanu-
16k milyen ardnyban mutatnak fejlodést, vagy szinten
maradast (gyermekek, tanulok fejlédésérdl késziilt fel-
jegyzések, mindsitések, INYR, terapias tervek, egyéni
fejlesztési tervek, vizsgalati dokumentécio).

1/4

Dijak, elismerések, kutatasi eredmények, publika-
ciok, mesterprogram, kutaté tanari program megva-
lositasa és ezek hasznosulasa az intézmény életében.
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Rendelkezik a pedagogiai munkaja eredményességét bi-
zonyito, az intézmény altal alapitott és/ vagy helyi, tele-
pulési, tankeriileti vagy egyéb allami dijakkal, elismeré-
sekkel. Amennyiben relevans : Mesterpedagogusi tevé-
kenységével, mesterpedagogus és kutato tanari program-
javal, kutatasi eredményeivel, publikaciokkal hozzajarul
az intézményi, vagy tagabb értelemben (helyi, regionalis,
orszagos szinten) a szakszolgalati munka mindségének
fejlesztéséhez.

9. Feladatvallalas mennyiségi mutatdi — 12 pont (3 részteriilet)

2/1

Tobbletfeladatok, kiilonb6z6 megbizasok vallalasa.
Munkako6zosség-vezeto, eseti vagy allandé munkacsoport
tagja, mentoralja a végzds hallgatokat/gyakornokot, eset-
megbeszElést végez mas kollégakkal, mesterpedagdgus-
ként, kutatotanarként intézményfejlesztési feladatokat
vallal, tamogatja az intézmény, a pedagoégusok munkajat.
Az ellatas érdekében tulmunkat vallal. (Tobb megbizatas
esetén tobb pont.)

2/2

Az intézményen beliili szakmai programok
szervezésében /megvaldsitasaban részvétel.
Intézményen, tagintézményen beliili szakmai
programokat szervez és/vagy megvalositdsaban aktivan
részt vesz, azokat dokumentdlja (forgatokonyv,
beszamolo, elégedettségmérés/értekelés stb.).
Mesterpedagogusok esetében az altaluk végzett fejleszto,
innovativ munka megismertetése, atadasa. Az intézményi
hagyomaényok apolasiban tevékenyen vesz részt.

2/3

Az intézményen Kkiviili programokban valo részvétel
(orszagos szakmai egyesiiletek, NPK szakszolgalati ta-
gozata stb.

Intézményen kiviili szakmai programokon, projektekben,
konferenciakon, képzéseken részt vesz. Programokat kez-
deményez, szervez, (tajékoztatds, szakmakdzi egyezte-
tés), azokon aktivan részt vesz. Feladatot vallal a progra-
mok megvalositdsa soran, vagy a programok megvalosi-
tdsaban aktivan részt vesz.

10. Munkavégzés megbizhatésaga, hataridok betartasa — 8 pont (3 részteri

3/1

A pedagogus szabaly és normakoveté magatartasa.
A pedagbgus foglalkoztatassal kapcsolatos irdnyado aga-
zati jogszabalyokban ra vonatkozo rendelkezéseket ismeri
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¢és koveti, az SZMSZ szabdlyait, a munkakdri leirdsaban
foglaltakat maradéktalanul betartja. A foglalkozasokat
pontosan kezdi és fejezi be. A taniligyi, szakmai dokumen-
tacioval, szakszolgalati ellatési feladataival Osszefliggd
adminisztracios feladatokat — a feladatkoréhez kapcsold-
ddan — szakszerlien, pontosan, hatariddre elvégzi.

372

Szakmai dokumentacio vezetése (Haladasi, munka-
naplo, vizsgalati dokumentacio).

Az INYR-ben és a szakmai dokumentacioban pontosan
¢és szakszerlien vezeti a foglalkozasokon részt vevok elo-
rehaladasat, esetleges hidnyzasat.

3/3

A gyermekek, tanulok értékelésével
adminisztracios tevékenység.

A jogszabdlynak, illetve aszakmai protokollnak
megfelelden szakfeladatonként, az intézmény belso
szabalyozdiban meghatarozott modon ¢és id6tartamon
beliil értékeli és elkésziti a dokumentumokat (szakértoi
vélemény, értékelési lap, osztidlyozds, mindsités,
fejlesztési terv zardsa stb)

osszefiiggo

11. Kommunikacio, egyiittmiikodés — 6 pont 2 részteriilet

4/1

Szakalkalmazotti testiileti, neveldtestiileti, szakmai
munkakozosségi tevékenységekben valo részvétel,
egyiittmiikodés szakmai partnerekkel.

Konstruktiv, épit6 jelleggel részt vesz a szakalkalmazotti,
neveldtestiileti értekezleteken, hozzaszoélasokkal, szakmai
eldadasok tartadsaval (pl. szakmai napon, belsd képzésen,
nevelési értekezleten) segiti a testiilet munkdjat. Aktivan
kozremiikddik  a szakmai  munkakdzossége — éves
programjainak tervezésében, szervezésében,
megvalositasdban, értékelésében. Torekszik arra, hogy
naprakész informdacioval rendelkezzen, az informaciok
atadasaban és fogadasaban mindig szakszerti és objektiv.
Munkavégzése soran kezdeményezden egylittmitkodik
a pedagogustarsaival, szakmai partnerekkel (pl. nevelési-
oktatasi intézmények pedagdgusai, mas intézmények
ovoda- vagy iskolapszicholégusai, mas pedagdgiai
szakszolgalat munkatarsai, szocialis segitd, iskolaorvos,
csaladsegité stb.) Nyitottsdg, szakmai kihivasok
megoldéasaban val6 aktivités jellemzi.
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4/2

Kapcsolattartas és kommunikacié a sziilokkel/
torvényes képviselokkel.

A sziiloket/torvényes képviselot és a nevelési-oktatasi
intézményeket igény szerint szakszertien, kozérthetéen
¢és objektiven tdjékoztatja, veliik a folyamatos
egylttmiikddésre valo torekvés jellemzi. Sziikség

¢s igény szerint fogad6 orakat tart.

5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas/ esélyteremtés — 8 pont (4 részterti

5/1

Tehetséges tanulokkal valo foglalkozas.

Részt vesz és egylittmitkddik intézményében a kiemelten
tehetséges gyermekek tanuldk azonositasaban, illetve

a veliik val6 foglalkozasban. A vizsgalatok

¢s a foglalkozasok soran felismeri a tehetségigéret jeleit
¢s jelzi az azonositasban kompetens szakembernek.

5/2

A gyermekek beilleszkedésének segitése.

A sziil6k, gyermekek szamara ismeretterjesztd eldadasok,
beszélgetések szervezése. Erzékenyitd foglalkozasok
szervezése kiilonleges bandsmaddra jogosult gyermekek,
minél adekvatabb ellatasa érdekében.

5/3

Gyermekvédelmi megsegitést is igénylo gyermekekkel,
tanulokkal valo foglalkozas.

Segiti a gyermek, csaladon beliili helyzetének, a csalad
nevelési szokéasainak alakitasat. Gondot fordit a gyermek,
helyes szokasrendjének, kommunikécidjanak,
alkalmazkodasi készségének alakitasara. Sziikség esetén
eljar, intézkedik a gyermek érdekében (jelzOrendszer,
szocialis segitd, csalddsegités, gyamhivatal). Részt vesz
az esetkonzultaciokon, esetkonferenciakon.

5/4

Személyre szabott modszertani segitség nevelési-
oktatasi intézmények szamara.

A gyermekek értékeléséhez egyénileg segitséget nyujt
a nevelési-oktatdsi intézmények szamara a szakértdi
véleményekben leirtak értelmezéséhez.

6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas — 6 pont (3 részteriil

6/1

Motivacio, elkotelezettség.

Szakmai tudasat folyamatos megujitja, modszertani
kultardjat fejleszti, beépiti a mindennapi pedagogiai
gyakorlatba. Fontos szdmara az erdsségeinek

¢s fejleszthetd teriileteinek onértékeléssel torténd
rendszeres meghatarozasa. Elkotelezett az intézmény
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kiildetése, céljai irant, a megvaldsitasban kezdeményezo
szerepet vallal.

6/2

A szervezet képviselete.

Kiils6 €s belsé forumokon, programokon eredményesen
képviseli és menedzseli az intézmény érdekeit, oregbiti
az intézmény jo hirnevét.

6/3

Etikus magatartas.

A ra vonatkozo pedagogus, illetve szakmai etikai
szabalyok szerinti normakat koveti, betartja.

7. Intézményi értékelési szempont — 8 pont ( 4 részteriilet)

7/1

Kornyezettudatos szemléletmdéd, magatartas tamoga-
tasa

A kornyezettudatos szemléletmdd és magatartas kialaki-
tasa. Kornyezettudatos, kornyezetre figyeld magatartds-
formak ¢és szokasok kialakitasa, amely magéba foglalja a
szlikebb ¢és tagabb kornyezet, kulturdlis és természeti ér-
tékek megismertetését, megszerettetését és annak meg-
Ovasara valo nevelést.

7/2

Kornyezettudatos szemléletmod, magatartas
tamogatasa

A kornyezettudatos szemléletmdéd ¢€s magatartas
kozvetitése.  Olyan  szokdsok,  szokasrendszerek,
viselkedési formak megalapozasa, melyek a kornyezettel
valo harmonikus egyiittéléshez sziikségesek €s a csalddok
kornyezettudatos életviteléhez hozzajarulnak.

7/3

Kornyezettudatos szemléletmod, magatartas timoga-
tasa

A kornyezettudatos szemléletmdd és magatartds megva-
lositasanak folyamata Fenntarthatdsag: A kornyezetvéde-
lem, a fenntarthatdsdgra nevelés beépitése és megvaldsi-
tasa a mindennapokba €s az egyéni fejlesztési tervekbe.

7/4

Kornyezettudatos szemléletmdod, magatartas tamoga-
tasa

A gyermekekkel végzett tevékenysége soran megjelen-
nek a kdrnyezeti fenntarthatosagra vald nevelés alapel-
vei.
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Ertékelés

Szempont . - S,Z gmpont oy Adhaté altal
. Az egységes értékelési szemponthoz kapcsolodo !
sorszama gt Nss pontszam
belsé értékelési szempontok
. Oy
Igazgatohelyettes Ol
OSSZESEN: 76

Egyéb észrevétel, megjegyzés, osszegzés stb.:
Az egyeb észrevételek, megjegyzések, valamint a tapasztalatok sszegzésének rogzitése ajanlott, de nem kotelezo el
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Személyre szabott teljesitménycélok értékelése

Harom , sze- Adhato pont- (')vod?pszicholé- IGAZGATOI Rovid szoveges
mélyre szabott tel- szam gus ONERTE- ERTEKELES értékelés
jesitménycél — 24 KELESE (ajénlott, nem ko-
pont telezd elvaras)
Iskolaérettségi vizs-
gdlat atalakitasa
8
OviKréta készség-
szintii elsajdtitisa
8
Sziilo edukacio - eld-
adds sorozat 8
OSSZESEN:

24
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Nevelési-oktatasi intézményekben foglalkoztatott ovodapszichologus értékelési szempontjai:

Szempont megnevezése Adhato Kapott
pontszam | pontszdm

17. Pedagbgiai munka mindsége, eredményessége 28
18. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi 12
19. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa 8
20. Kommunikécio, egyiittmiikodés 6
21. Tehetséggondozas, felzarkoztatas 8
22. Motivacio, elkdtelezettség, etikus magatartas 6
23. Egyedi intézményi értékelési szempont 8
24. Harom, személyre szabott teljesitménycél 24
Osszesen 100
................................................... ph.
Ovodapszichologus Igazgato
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Kompetencia és teljesitmény alapu teljesitményértékelés

OSSZESITO LAP
AZ ERTEKELOK ALTAL ADOTT PONTOK DOKUMENTALASAHOZ

NEVELEST OKTATAST SEGITO
2024-2025.

Ertékelés

Szempont ) prvecy

Az egységes értékelési szemponthoz kapcsolodod ﬁl?tl:z‘zti(:n
belsé értékelési szempontok p

Szempont
sorszama

Igazgatohelyettes Pe

1/1 Onallésag, szakmai tudas 6
A pedagogus/vezetd iranymutatasait figyelembe véve ké-
pes a ra bizott feladatokat 6nalléan elvégezni. Ha rele-
vans, figyelemmel kiséri a szaktertiletét érint6 tudasanyag
fejlodését, és sikeresen alkalmazza azt a pedagogiai mun-
kat segito tevékenysége soran.

12 Aktiv kozremiikodés a nevelés-oktatas folyamatanak 6
tamogatasaban.

Az optimalis 1égkdr és kornyezet megteremtéséhez figye-
lembe veszi a tAmogato tevékenységével érintett gyerme-
kek, pedagdgusok, mas NOKS munkatarsak igényeit, 6t-
leteit, kezdeményezéseit. A gyermekek eredményes fej-
lesztése érdekében képes tAmogatni a pedagogust, segiti a
nevelési/tanuldsi problémak kezelésében.

1/3 5
Elkészitett produktumok mingsége, mennyisége, aktu-

alitasa

A munkakdri leirdsaban szerepld, a neveléshez/oktatas-
hoz sziikséges segédanyagokat megfeleld mindségben (a
pedagbdgus/vezetd altal meghatérozott tartalmi, esztétikai
szempontok alapjan) késziti el.

1/4 Digitalis felkésziiltség 3
Azokban a munkakorokben, amelyekben relevans, nyitott
az 1) szakmai modszerek ¢és digitalis eszkdzok/alkalmaza-
sok megismerésére €s sajat szakmai tevékenységében
valo alkalmazasara. Azokban a munkakorokben, ame-
lyekben relevans, el0késziti/hasznéalja a foglalkozashoz
sziikséges technikai/digitalis eszkozoket.

2/1 Kozremiikodés a tervezési folyamatban 3
Segiti a pedagogust vagy a vezetdt az intézmény tervezési
feladatainak elvégzésében.

2/2 A gyermek osszetétel figyelembevételével tobbletfel- 3
adatok ellatasa
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Segiti a pedagdgust vagy a vezetdt az intézmény specifi-
kus jellegébdl adodo tobblettevékenységek ellatdsaban.
Az adott gyermekcsoport jellemzdinek ismerete alapjan a
csoport ¢és az egyes gyermekek eltérd képességeire, szoci-
okulturalis helyzetére figyelemmel végzi feladatat.

2/3

Részvétel az intézményen beliili és kiviili programok-
ban

A ra vonatkoz6 pedagogus etikai szabalyok szerinti nor-
makat kdveti, betartja.

3/1

Megbizhatdésag, szakszertiség

A jogszabalyokban ra vonatkozé rendelkezéseket ismeri
¢s koveti, a munkakori leirdsdban foglaltakat
maradéktalanul végrehajtja.

3/2

Hatarid6k betartasa

A feladatkoréhez kapcsolddo feladatait szakszertien, pon-
tosan — pedagdgus/igazgatd irdnymutatasanak megfele-
16en, — hataridére végzi el.

3/3

Pontossag
A munkakoréhez kapesolodd dokumentumokat ponto-
san, naprakészen vezeti.

4/1

Aktivitas

A munkakori leirdsban meghatarozott feladatainak meg-
felelden részt vesz az intézmény altal szervezett progra-
mokon (értekezleteken, rendezvényeken), kozremiiko-
dik, segiti az intézményi munkat.

4/2

Egyiittmiikodés kiilso, bels6é partnerekkel
Munkavégzése soran a munkakori leirdsban meghataro-
zott szempontok alapjadn napi szinten hatékonyan egytitt-
miikddik a pedagdgusokkal, munkatarsaival, segitd szak-
emberekkel.

4/3

Kommunikacio

Tevékenysége soran az intézmény pedagogiai céljainak és
a munkakori leirdsaban meghatarozottak szerint érthetéen
¢s hitelesen kommunikal

5/1

Szakmai elkotelezettség, nyitottsag

Elkotelezett az intézmény céljainak megvaldsitasa irant,
munkdjat ennek megfelelden végzi. Nyitott az 1) szakmai
kihivasokra, az intézmény és a pedagogusok innovacioit
segiti.

52

Felelosségvallalas
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Ertékelés

Szempont . - S,Z gmpont .y Adhato altal
sorszaima Az egységes e}’t’eke’lem ’sz.emponthoz kapcsolddo i
belsé értékelési szempontok
Igazgatohelyettes Pe
A pedagogus, vezeto altal rabizott vagy onként vallalt fel-
adatai megvalositasaért feleldsséget vallal.

5/3 Szakmai fejlodés iranti elkotelezettség 3
Szakmai ismereteit, tuddsat folyamatosan fejleszti, a
megszerzett  tudasat  gyakorlatdban  eredményesen
alkalmazza.

6/1 Etikus viselkedés 5
Az intézmény altal meghatarozott etikai szabalyokat, nor-
makat koveti és betartja. Intézményen beliili és kiviili
programokon viselkedése, megjelenése az elvartaknak
megfeleld.

6/2 Etikus és jogszerii adatkezelés 3
A munkdja szempontjabol fontos, megbizhatd
informacioforrasok etikus és jogszerti alkalmazasara
kiemelten figyel, a gyermekre vonatkozo személyes
informacidkat bizalmasan kezeli.

7/1

7/1

7/1

7/1

OSSZESEN: 100

Egyéb észrevétel, megjegyzés, dsszegzés stb.:
Az egyeb észrevételek, megjegyzések, valamint a tapasztalatok osszegzésének rogzitése ajanlott, de nem kotelezo el
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Személyre szabott teljesitménycélok értékelése

Az értekeldk altal
Harom, személyre | Adhato pont- Az értékelok al- adott pontsza- Rovid szoveges
szabott teljesit- szam tal adott pont- mokra alapozott értékelés
ménycél — 24 pont szam IGAZGATOI (ajénlott, nem ko-
ERTEKELES telezo elvaras)
8
8
8
OSSZESEN:

24
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Pedagogus — szakképesitéssel vagy -szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktato munkdt kozvetleniil se-
8itd (NOKS) munkakorben foglalkoztatottak teljesitményértékelésének szempontjai és az adhato pont-
szamok

Adhato Kapott

Szempont megnevezése ; .
pontszam | pontszam

1. Pedagdgiai munka mindsége, eredményessége 20

2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi 12

3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa 10

4. Kommunikécio, egyiittmiikodés 8

5. Szakmai felelsségvallalas 10

6. Munkakdrhoz kotodo, tdmogato, etikus magatartas 8

7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8
8. Hérom, személyre szabott teljesitménycél 24
Osszesen 100
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