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Sorszdm Fogalom / rovidités Meghatdérozds

Juttatds

A munkavdllald részére a munkdltatd dltal biztositott,
pénzbeli vagy természetbeni ellenszolgdltatds, amely a
munkabéren felll jar. Ide tartozhat pl. munkaruha, utazdsi
koltségtérités, cafetéria, jutalom.

Fenntartd

A Hétszinvirdg Osszevont Ovoda mikédéséért és
finanszirozdsdért felelds Budapest Févdros XV. kerUleti
Onkormanyzat.

Juttatdsi szabdlyzat

Az a belsé dokumentum, amely részletesen meghatdrozza,
hogy az intézmény milyen juttatdsokat nyujthat
munkavdllaldinak, azok milyen feltételekkel és milyen
modon vehetdk igénybe.
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Sorszdm Fogalom / rovidités

Meghatdrozas

FOggelék

Szabdlyzathoz szorosan hozzdtartozd folyamatdbra,
sablonok, belsé — az Intézmény dltal kialakitott
formanyomtatvdnyok, stb. A figgelékek médositdsa, ha a
szabdlyzat mdsképpen nem rendelkezik, kUIon is
modosithatd az igazgatd jovdhagydsaval. A mindenkor
haszndlatos aktudlis sablonokat a sablontdr tartalmazza.

Cafetéria

A munkdltatd dltal meghatdrozott keretdsszegU, valaszthatd
béren kivUli juttatdsi rendszer, amelyben a dolgozd
kUlbNb&zé elemek (pl. SZEP kartya, egészségpénztar,
ajandékutalvany) k&zUl valaszthat.

Jutalom

Az igazgatd dltal megdllapitott, nem rendszeres pénzbeli
juttatds a kiemelkedd teljesitmény vagy hosszabb ideje
végzett jb munka elismeréseként.

Utazdsi koltségtérités

A munkdltatd dltal biztositott pénzbeli tdmogatds a
munkdba jards kdltségeinez.

lgazgatd

Budapest F&varos XV. kertleti Onkormdnyzat Hétszinvirdg
Osszevont Ovoda megbizott vezetéje

HVO

Budapest F&varos XV. kertleti Onkormdnyzat Hétszinvirag
Osszevont Ovoda
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I.ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Budapest F8varos XV. kerlleti Onkormdnyzat Hétszinvirdg Osszevont
Ovoda jelen szabdlyzatban rdgziti a munkavdllaldi szdmdra biztositott
juttatasokat, azok feltételeit, a juttatds biztositdsadnak modjat.

2. Az Hétszinvirag Osszevont Ovoda a munkavdlialdi szémdra biztositott - a
jogszabdlyi eldirdsai szerinti és azokon fUli - juttatdsokkal kivanja
elésegiteni a dolgozdk dvoddhoz vald kotdédeset, tovabbd elismerni és
dijazni a tartésan kiemelkedd munkat véegzd dolgozok teljesitméenyét.

3. A juttatasok megdllapitdsdra a pedagogusok Uj életpdlydjardl szold
2023. évi Lll. térvény (tovdabbiakban: PuUétyv.), egyéb az aldbbiakban
megnevezett, a munkavégzéshez kapcsolddd juttatasokrdl szold
jogszabdlyok, valamint Budapest FSvaros XV. kerGlefti
Onkormdnyzatdnak az 6nkormdnyzat intézményeinél a munka
torvénykdnyveérdl szold 2012. évi l. térvény (tovdbbiakban: Mt.) hatdlya
ald tartozd munkaviszonyban dllé munkavdllaldkra és kdznevelési
foglalkoztatottra vonatkozd mindenkor hatdlyos Juttatdsi Szabdlyzata
alapjan kerul sor.

4. Az dnkormdnyzat juttatdasi szabdlyzatdt az l. sz. ng,geIék tartalmazza.
5. A szabdlyzat hatdlya a Hétszinvirag Osszevont Ovoddaval valamennyi
kdznevelési  foglalkoztatotti,  valamint  munkaviszonyban 4l

munkavdllaldjdra kiterjed.

ILILLETMENYKIEGESZITESEK, POTLEKOK, JUTALOM

1. A kdznevelési foglalkoztatottak és a munkaviszonyban dllék szémdra
megdllapithatd illetménykiegészitések, illetve az &ket megilletd kdtelezd
és a munkdltatd dltal adhatd potlékok korét, mértekét, feltételeit a
PUétv., és annak végrehajtdsat szabdlyozd 401/2023. (VIIL.30.30) Kormdany
rendelete, és az Mt. tételesen meghatdrozza.

2. Az illetménykiegészitést, valamint a pdotlékot a Hétszinvirdg Osszevont
Ovoda kéltségvetésében eldirdnyzott keret terhére, a helyettesek,
tagintézmény-igazgatdk és a munkakdzdsseg-vezetdk javaslatai
alapjan, az igazgatod dllapitja meg.

3. Az igazgatdé a kiemelkedd, tartésan j6 munkdat véegzd munkavdallalot
jutalomban részesitheti.
4. A jutalomban  részesUl6k koérére és annak  mértékére az

igazgatdhelyettesek, a tagintézmény-igazgatdk és a munkakdzosseg-
vezetdk tesznek javaslatot, azzal, hogy a KJT.-ben és a NKT.-ben
meghatdrozott &sszeghatdrt nem haladhatja meg.

II.ILLETMENYELOLEG

1. A Hétszinvirdg Osszevont Ovoda munkavdllaléja évente egy alkalommall
illetmény elbleg felvételére jogosult. Az illetményeldleg biztositasardl az
igazgatd dont.

2. Az illetményeldleg iranti kérelmet az igazgatdhoz kell benyujtani az 2. sz.
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melléklet szerinti igényldlapon.

Az illetményelbleg 06sszege nem haladhatja meg a munkavdllald
illetményének madsfélszeresét, de legfeliebb a mindenkori minimdalbér
OtszOrdse lehet.

Az illetmény eldleg felvétele legfelijebb hat havi egyenld részletekben
torténd, kamatmentes  visszafizetési  kdtelezettséggel jar. Az
illetményeldleg havi fizetendd részlete nem haladhatja meg a dolgozot
terheld egyéb lefiltasokkal egyUtt a nettd munkabér 30%-aft.

A munkavdllald abban az esetben jogosult illetményelbleg felvételére,
ha a kordbban felvett illetményeldleg Osszegét telies egészében
visszafizette.

Nem jogosultilletményelbdlegre a tartdsan tavollévd munkavdallald, illetve
akinek a kérelem benyUjtdsa idSpontjidban a hatdrozott idejl
munkaviszonydabdl kevesebb, mint 6 hdnap van hatra.

Amennyiben a munkavdllald munkaviszonya az illetményeldleg-tartozds
fenndllasanak idétartama alatt megszinik, tartozdsa fennmarado részét
egy Osszegben kobteles visszafizetni.

Az illetményeldleg kifizetésérdl, a folyamatos visszafizetés ellendrzéserdl
a Bér és Munkaugyi Csoport nyilvantartast vezet.

A  munkavdllaldk részére kifizetett illetményeldleg &sszege nem
haladhatja meg az intézmény éves bérkdltsegének 5%-at.

IV.EGYEB JUTTATASOK

. Munkaruhdazat

Azokban a munkakdrdkben, ahol a munka végzése a ruhdzat fokozott
igénybevételével, elhasznaldddasaval jdr, illetve ahol a kdzegészségUgyi
szabdlyok ezt megkovetelik, az dvoda munkaruhdat biztosit.

A juttatas az aktudlis kdltségvetési év rendelkezéesre Allo eldirdnyzatainak
fUggvényében adhatd, figyelembe véve a fenntartd dltal
munkakoéronként meghatdarozott munkaruhdt, illetve azok kihorddsi
idejét. Odaitélésérdl az igazgatdhelyettesek és tagintézmény-igazgatok
javaslata alapjan az igazgatd dont.

A munkaruhdt a munkdltatd természetben biztositja.

A dolgozo kételes a munkaruhdat megdrizni, €s a rongdlastol megovni. A
munkaruha mosdsa, fisztitdsa a munkdltatd kodtelessége a konyhai
személyzet esetén. A munkaruhdt a dolgozé csak a munkahelyén
haszndlhatja. A dolgozét a juttatdsi idd alatt teljes anyagi feleldsség
terheli. A munkaruha kihorddsi idejét a jelen szabdlyzat mellékletét
képezd tdblazat tartaimazza.

Ha a dolgozd jogviszonya a munkaruha kihorddsi ideje elétt kivéeve, a
dolgozd haldlat illetve azt az esetet, ha a dolgozd dnhibdjan kivul (pl.
leépités vagy megszint munkahely miatt) térténik - megszinik, a
munkaruhdt a dolgozonak meg kell valtania. A megvaltasi ar hdnapokra
kerekitve az idéaranyosan hatralévd érték.
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2. Védoeszkoz, védoruha

A 65/1999.(XI1.22.) EUM.sz. rendelet alapjan a munkavégzés korliményeihez
igazodéan a munkdltatd a munkavdllald részére védoruhdt, véddeszkdzt
biztosit.
Az oOvoddban végzett munkafolyamatokhoz az aldbbi véddeszkdzok
szukségesek
Konyhai dolgozok:

- vizdll6 kdtény

- fejkendd/sapka

- csuszasmentes vizdlld cipd

- hosszUszard gumikeszty(

A fenti rendelet értelmében a véddeszkoz élettartama kihorddsi idéhéz nem
kothetd. Sérlles, tdnkremenetel esetén a veddeszkdzt cserélni szUkseges.

A dolgozd részére torténd kiaddst és visszavételt, illetve cserét napldzni
szUkséges.

3. Egészségigyi juttatas képernyo elétti munkavégzéshez

1. Az 50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet alapjdn azon munkavdllald részére, aki
napi munkaidejébdl legaldbb 4 ordn keresztll rendszeresen kepernyds
eszkdzt haszndl, az dvoda a képernyd eldtti munkavégzéshez szUkséges
szemUveg vasarldsdhoz egészségugyi juttatdsként vissza nem téritendd
tdmogatdast nyujt.

2. A képernyd el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiveg: a
szemészeti szakvizsgdlat eredményeként meghatdrozott, a képernyd
elétti munkavégzéshez szikséges szemUveglencse és keret, ide nem
értve a munkavallalod dltal a képernyd elétti munkavégzeéstdl fuggetlendl
egyebkeént is haszndlt szemUveget vagy kontaktlencsét.

3. A tadmogatds meértéke legfeliebb 40.000.- Ft, melyet a szemUveg
beszerzésére kell forditani és szdmlaval kell igazolni. A hozzdjdruldst
kétévente egyszer lehet igénybe venni. A két év lefelte el6tt a
hozzdjarulds, a szemUlveg megsemmisUlése, elvesztése esetén sem

igényelhetd.

4, A tdmogatds iranti kérelmet a szakorvosi véleménnyel egyUtt kell
benyujtani a 3. sz. melléklet szerint.

5. A tdmogatds kifizetésének engedélyezésérdl az igazgatd ddnt.

4. Munkdba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités

1. A 39/2010. (ll. 26.) Kormdanyrendelet alapjan az évoda megtériti a munkavdllald
munkdba jarasat szolgdld teljes aru, valamint a kdzforgalmu személyszallitdsi
utazdsi kedvezményekrdl sz616 kormdnyrendelet szerinti utazdsi kedvezménnyel
megvdaltott, illetve az Uzletpolitikai kedvezménnyel csdkkentett ard bérlet vagy
menetjegy ardnak 86%-at, amennyiben a munkavdallalé:

a) belfdldi vagy hatdron datmend orszadgos kdzforgalmu vasut 2.
kocsiosztdlydn,
b) menetrend szerinti orszagos, regiondlis és elévarosi autdbuszjdraton,
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c) elévdrosi vasuton (HEV-en),

d) menetrend szerint kdzlekedd hajén, kompon, vagy réven

utazik a munkavégzés helyére, tovdbbd, ha hazautazds céljgbdl Ieqgi
kdzlekedési jarmUvet vesz igénybe.

2. Munkdba jards:
aa) a kdézigazgatdsi hatdron kivilrdl a lakdhely vagy tartézkoddasi hely,
valamint a munkavégzés helye kdzott munkavegzési célbdl térténd
helykdzi (tavolsagi) utazdassal, illetve atutazds céljdbdl helyi kdzdssegi
kdzlekedéssel megvaldsuld napi munkdba jards és hazautazds, tovabbd

ab) a kdézigazgatdsi hatdron belUl, a lakdhely vagy tartdzkoddsi hely,
valamint a munkavégzés helye kdzdtt munkavéegzési célbdl torténd napi
munkdaba jards €s hazautazds is, amennyiben a munkavdllald a
munkavegzeés helyét — annak foldrajzi elhelyezkedése miatt —sem helyi,
sem helykozi kdzosségi kdzlekedéssel nem tudja elémni, vagy olyan helyi
kdzdsségi kdzlekedési eszkdzzel tudja elérni, amelynek kdzlekedési
Utvonaldt kifejezetten a telepulés kUlterlletén leévé munkdltatd
elérhetdségének biztositdsa miaftt Ietesitették, vagy modositottdk;

3. A munkavdllald részére a 3. § szerinti térités helyett a személyi
jovedelemadordl szold 1995. évi CXVII. térvény (a tovdabbiakban: Szja tv.)
25. § (2) bekezdésében munkdba jdrds koltségtéritése cimén
meghatdrozott &sszeg 60 szazaléka akkor jdr, ha
a. a munkavdllald lakdhelye vagy tartdézkoddsi helye, valamint a

munkavegzes helye k6zott nincsen kdzdsségi kdzlekedés;

b. a munkavdllald munkarendje miatt nem, vagy csak hosszU varakozdssal
tudja igénybe venni a kdzdssegi kdzlekedést;

c. ha a munkavdllald mozgdskorldtozottsaga, lletve  a  sulyos
fogyatékossdg mindsitésének és  felUlvizsgdlatanak, valamint a
fogyatékossdgi  tdmogatds  folydsitdsdnak  szabdlyairdl  szOl6
kormdnyrendelet szerinti sUlyos fogyatékossdga miatt nem képes
kdzdsségi kdzlekedési jdrmUvet igénybe venni, ideértve azt az esetet is,
ha a munkavdllald munkdba jarasat az Mt. 294. § (1) bekezdés b)
pontjdban felsorolt hozzdtartozdja biztositja;

d. a munkavdllalénak bdlcsédei ellatdst igénybe vevd vagy tiz év alatti
kdznevelési intézményben tanuld gyermeke van.

4. A 4.1 pontban meghatdrozott kdltségtéritést a 4. sz. melléklet szerinti, a 4.3
pontban meghatdrozott kdltségtéritést az 5. sz. melléklet szerinti nyomtatvdanyon
kell igényelni.

5. Utazasi koltségtérités

A béren kivUli juttatds az aktudlis kdltsegvetési év rendelkezésre allo
eléiranyzatanak flggvényében, a Fenntartd Onkormdnyzat
rendelkezésének alapjdn adhato.
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6. Cafetéria hozzdjarulas

1. Az 6voda munkavdllaldja részére Cafetéria juttatdst biztosithat, melynek
maximdlis értékét és a juttatas formdajat a fenntartdé dGnkormdanyzat kiléon
hatdrozza meg.

2. A Cafetéria juttatds kifizetése a Fenntarté Onkormdnyzat rendelkezése
alapjan és az dltala kitdzott iddintervallumban térténik.

7. Tovdbbképzési tdmogatds
1. Tovabbképzési tdmogatds csak annak a dolgozénak adhatd, akinek
tovabbképzése a munkakdre ellatdsdhoz szikséges €s az aldbbiaknak
megfelel:
a. pedagdégus munkakér eseten a 419/2024 (XI1.23.) alapjdan
képzésre kotelezett és tovabbképzése a nevelési évre vonatkozd
Intfézményi Tovdbbképzési Programba be lett tervezve, valamint
- iskolarendszerd oktatds esetén - a munkdltatoval tanulmanyi
szerzbdést kot.
b. nevelést segitd munkakodr esetén a munkdltatéval tanuimdnyi
szerzbdést kot
2. A tovdbbképzési tdmogatds - iskolarendszer(d oktatds esetén - csak a
képzés tandijara fordithato.
3. A mdsod- vagy tovdbbi diploma megszerzése csak kivételesen indokolt,
infézményi érdek esetén tdmogathato.
4, A tdmogatds irdnti  kérelemrdl - a  kéliségvetési  lehetdségek
figyelembevételével a szervezeti egység vezetdjének javaslata alapjan, az
igazgatd dont.
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8. Egyéb, a fenntarté 6nkormadnyzat juttatasi szabadlyzatdban
meghatdrozott juttatdsok

1. Az Onkormdnyzat Juttatdsi  szabdlyzatdban meghatdrozott, az
aldbbiakban megjelenitett tdmogatdsok, az oévoda dolgozdit az
dnkormdnyzat szabdlyozdsi rendje alapjan illetik meg.

- Szocidlis tdmogatdas

- HUségjutalom

- Tanulmdanyi tdmogatds

- lletményeldleg

- Kegyeleti eljaras

- Nyugdijba vonuld munkavdallalok egyszeri peénzkifizetése
- Palota-keresetkiegészités, Palota-potiék

- Cafetéria juttatas (OTP SZEP kartya)

- Banksz&dmla-hozzdgjdrulds

2. Az egyes tdmogatdsok igénylése irdnti kérelem benyujtdsdnak modjat,
a tdmogatds megitélésének feltételeit és mértékét az Onkormdnyzat
Juttatdsi Szabdlyzata tartalmazza.

V.ZARO RENDELKEZES
Jelen szabdlyzat 2025.12.01 napjatdl lep érvénybe, amellyel egyidében VS-

20250317 iktatdészamu és V_6 verzidju dokumentum érvényét vesziti.

Budapest, 2025.12.01

Kissné Zachar Piroska igazgato

Kissné Zachar Piroska
igazgatod
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Mellékletek

1. sz. fuggelék: Budapest FOvaros XV. KerUlet Rdkospalota, Pestijhely,
Ujpalota Onkormdnyzata  kdltségvetési  szerveinél foglalkoztatott
munkavdallaldk juttatasi szabdlyzata

2. sz. fUggeléek: Kérelem illetményeldleg felvetelére

3. sz. fuggelék: Kérelem képernyd elbtti munkavégzéshez szikséges
szemUveg vasarldsahoz egészseégugyi juttatds igénybevételére

4. sz. fUggelék: Tavolsagi utazdsi koltségtérités elszamoldsa

5. sz. fuggelék: Kérelem személygépkocsival torténé munkdba jards
koltségtéritésehez
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1. sz. fliggelék

XV. KERULET

RAKOSPALOTA « PESTUJHELY » UIPALOTA

Budapest Févaros XV. Keriilet Rakospalota, Pestiijhely, Ujpalota Onkormanyzata
kéltségvetési szerveinél foglalkoztatott munkavallalok juttatasi szabalyzata

Budapest Févaros XV. Kerillet Rakospalota, Pesttjhely, Ujpalota Onkorményzata (a
tovabbiakban: Onkormanyzat) ezen juttatdsi szabalyzatban (a tovabbiakban: Szabalyzat)
régziti az Onkormanyzat fenntartdsaban miikédd kéltségvetési szervekben kézalkalmazotti
jogviszonyban, egészségligyi szolgalati jogviszonyban, kéznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban, valamint a munka térvénykonyvérél szold 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban:
Mt.) hatalya ald tartoz6 munkaviszonyban all6 munkavallalok munkajanak elismerését, a
kerillethez vald koétédésiik erdsitését szolgald, sajat hatdskérében meghatarozott egyéb
juttatasokat.

. |. Fejezet
Ertelmezé rendelkezések, a Szabalyzat hatalya

(1) Ezen Szabalyzat alkalmazdsaban munkavallalé: a (3) bekezdésben meghatarozott
valamelyik kéltségvetési szervnél kézalkalmazotti jogviszonyban, egészségtigyi szolgalati
jogviszonyban, kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban, valamint az Mt. hatalya ala
tartozé munkaviszonyban allé természetes személy.

(2) Ezen Szabalyzat alkalmazasaban jogviszony: kézalkalmazotti jogviszony, egészségigyi
szolgalati jogviszony, kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony, Mt. hatalya ald tartozé
munkaviszony.

(3) A Szabalyzat hatalya az Onkormanyzat fenntartasaban miksdé )

a) Budapest Févaros XV. keriileti Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzat
Gazdasagi Mlikodtetési Kézpontra,

b) Budapest Févaros XV. Kerlileti Onkormanyzat Egyesitett Blcsédékre,

c) Budapest Févaros XV. Kerileti Onkormanyzat Géncz Arpad Szocialis Intézményre,

d) Budapest Févaros XV. kerileti Onkormanyzat Dr. Vass Laszl6 Egészségugyi
Intézményre (a tovabbiakban: Egészségtigyi Intézmény),

e) Budapest Févaros XV. Kerileti Onkormanyzat Hétszinvirag Osszevont Ovodara,

f) Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat Rakospalotai Osszevont Ovodara,

g) Budapest Févaros XV. Kerileti Onkormanyzat Ujpalotai Osszevont Ovodara

terjed ki.

(4) A Szabalyzat hatalya az Egészségiigyi Intézményre a lll. Fejezetben foglalt eltérésekkel
terjed ki.

Il. Fejezet
Egyes juttatasok

1. Szocialis tamogatas

(1) Az Onkormanyzat a mindenkori éves kéltségvetésében Segélyezési Alapot hoz létre,
amelynek terhére irasban eléadott, indokolt kérelem alapjan — munkaltatdi javaslatra — az
alabbi tamogatasok adhatok:

a) temetési tamogatas,
aa) a munkavallalénak kézeli hozzatartozoja halala esetén,

1
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ab) a munkavallalo elhalalozasa esetén annak, aki az eltemettetésérdl gondoskodik,
b) a munkavallalo tartds betegsége esetén a megndvekedett kiadasok fedezésére
szolgalé tamogatas.

A tamogatas egyszeri sszege legfeljebb bruttd 50.000 Ft lehet.

A tamogatas iranti kérelem erre rendszeresitett nyomtatvanyon - a munkaltaté
javaslataval — nyujthaté be a polgarmesteri hivatal megfelelé agazati feladatokat ellato
szervezeti egységéhez.

A kérelmet — a kérelmezé személyes korliiményei, valamint a koltségvetési lehetéségek
figyelembevételével — a polgarmester biralja el.

2. Hiiségjutalom

Az Onkormanyzat hiiségjutalomban részesiti az |. Fejezet (3) bekezdésben
meghatarozott intézményekben, illetve ezek jogeldd intézményeiben megszakitas nélkl
eltoltott folyamatos jogviszonnyal rendelkezé munkavallaldkat.

Az |. Fejezet (2) bekezdésében meghatarozott jogviszony alapjan a munkavallalét az
illetmény, egészségigyi szolgalati jogviszony szerinti illetmény, vagy munkabér %-aban
meghatarozott 6sszeg(i hliségjutalom illeti meg:

a) 20 év utan az alapilletmény 100 %-a,

b) 35 év utan az alapilletmény 400 %-a,

c) 45 év utan az alapilletmény 600 %-a,

A hiiségjutalomra a munkavallalé a jogosultsagot megalapozd id6 betéltesenek napjan
valik jogosultta.

A nyugéllomanyba vonulé munkavallalonak 35 és 45 éves hiségjutalom akkor is
adomanyozhatd, ha jogviszonyabdl két év, vagy ennél kevesebb idd van hatra.

A hiiségjutalom adomanyozasarol az intézményvezetd esetében a polgarmester, mas
munkavallalé esetében a munkaltato dont.

Hiiségjutalomban csak biintetlen eléélet(i munkavallalé részestilhet.
3. Tanulmanyi tamogatas

Az Onkormanyzat tanulmanyi tdmogatdssal tdmogatja az Onkorményzat targyévi
koltségvetésében meghatarozott Gsszeghatarig az |. Fejezet (3) bekezdésében
meghatarozott intézmények tovabbképzési tervében meghatarozott szakmai képzéseket.

A munkaltatd kezdeményezésére 100 %-os mértéki tanulmanyi tamogatas nyujthaté a
munkavallalé részére, amennyiben az intézmény feladatellatasahoz elengedhetetlen az
adott végzettség megszerzése.

A munkavallalé kezdeményezésére — amennyiben szakképzettség megszerzésére
iranyuld képzésen kivan részt venni — a tamogatas mertékét a munkaltatd hatarozza meg,
amely legfeljebb a képzés kéltségeinek 50 %-a lehet.

A tanulmanyi tamogatas iranti irasbeli kérelmet a munkaltaté biralja el, és szakképzettség
megszerzésére iranyuld képzés esetén az Mt. szerint tanulmanyi szerzddést két a
tanulmanyi tmogatasban részesulé munkavallaléval.



(5) A tamogatott képzést nem teljesitd munkavallalé kételes a kapott tanulmanyi tdmogatast
a munkaltatonak visszatériteni.

4. llletményeldleg

(1) A munkaltato a legalabb egy éve foglalkoztatasaban allé munkavallalo részére — atmeneti
anyagi gondjai enyhitésére — az altala erre rendszeresitett irasbeli kérelem alapjan
adémentes illetményeldleg kifizetését engedélyezheti.

(2) Az illetményeldleg iranti kérelmet a munkaitatohoz kell benyujtani. Az illetményeldleg-
keret nem haladhatja meg az intézmény éves béralapjanak 5 %-at.

(3) Az illetményeldleg mértékének felsé hatara a kérelmezé illetményének 150 %-a, de nem
haladhatja meg — személyi jovedelemadorodl szold 1995. évi CXVII. torvény 72. § (4)
bekezdés g) pontja alapjan — a mindenkori éves minimalbér 6tszorosét.

(4) A munkavallalo részére abban az esetben engedélyezhetd az illetményeléleg felvétele,
ha a kordbban felvett illetményeléleg dsszegét teljes egészében visszafizette.

(5) A munkavallalo a felvett eldleget hat hénap alatt — havi egyenld részletekben — kételes
visszafizetni, fizetési haladék nem adhato.

(6) Amennyiben a munkavallalé jogviszonya az illetményelbleg-tartozas fennallasanak
idétartama alatt barmilyen modon megszlinik, tartozadsanak fennmaradé része egy
dsszegben az utolsé munkaban téltott napon esedékessé és levonhatova valik.

(7) Az illetményeldleg Gsszegét a Magyar Allamkincstar vonja le a munkavallalé
illetményébdl. A levonashoz vald irasbeli hozzajarulds az illetményeldlegben vald
részestlés feltétele.

(8) Addzas szempontjabdl az illetményeléleg kamatmentes kdlcsénnek mindstil, igy a kapott
Gsszeg a maganszemélynél nem bevétel, a kifizetéskor abbdl addeléleget levonni nem
kell.

(9) Az illetményeléleg kifizetése, nyilvantartasa, a folyamatos visszafizetés ellendérzése a
munkaltaté feladata.

(10) Nem jogosult illetményeldleg felvételére:
a) atartdsan tavollévé munkavallalo,
b) aza hatarozott idére kinevezett munkavallalo, akinek az illetményeléleg felvételének
idépontjaban a hatarozott idejli szerzédésébdl kevesebb, mint 6 honap van hatra.

5. Kegyeleti eljaras

(1) Az Onkormanyzat az intézményének elhunyt vezetsjét sajat halottjanak tekinti, és ennek
megfelelden gondoskodik az illd eltemettetésrdl.

(2) A munkaltaté vezeté beosztasti munkavallaléjat — a polgarmester jovahagyasaval — az
intézmény sajat halottjanak tekintheti, és ennek megfeleléen gondoskodhat az illd
eltemettetésral.

(3) A nem vezetd beosztasi munkavéllalé az intézmény sajat halottjaként torténd
eltemettetésérél — az intézményvezetd javaslatara — méltanyossagi jogkérében a
polgarmester donthet.



(4) Csak az a munkavallalé tekintheté sajat halottnak, aki az elhalalozas idépontjaban az
Onkormanyzat barmely intézményénél legalabb 30 év jogviszonnyal rendelkezik. E
rendelkezéstél a polgarmester kilénds méltanylast érdemld esetben, méltanyossagi
jogkérében eljarva eltérhet.

(5) Atemetésre az Onkormanyzat altal kifizetett 6sszeg nem haladhatja meg a brutté 400.000
Ft-ot.

(6) A kegyeleti eljaras soran az elhunyt végakaratat, valamint hozzatartozéik kivansagat
lehetdseg szerint figyelembe kell venni.

6. Nyugdijba vonulé munkavallalok egyszeri pénzkifizetése

(1) Az Onkormanyzat egyszeri pénzkifizetést biztosit az 1. Fejezet (3) bekezdésében
meghatérozott intézményekbdl nyugallomanyba vonulé munkavallaléknak. A nyugdijba
vonulé munkavallalé az egyszeri pénzkifizetésre kizarélag a nyugdijba vonulas évében
jogosult.

(2) Az egyszeri pénzkifizetés 6sszege bruttd 50.000 Ft.

7. Palota-keresetkiegészités, Palota-pétiék

(1) Az Onkormanyzat az |. Fejezet (3) bekezdés a-d) pontjaban meghatarozott intézmények
munkavallaléinak anyagi megbecsilése érdekében Palota-keresetkiegészitést, az |.
Fejezet (3) bekezdés e-g) pontjaban meghatarozott intézmények munkavallaldinak anyagi
megbecstilése érdekében Palota-pétlékot biztosit.

(2) A Palota-keresetkiegészités és a Palota-pétlék adott évre meghatarozott mértékét a
Szabdlyzat Fliggeléke tartalmazza.

(3) Az |. fejezet (3) bekezdésében meghatarozott intézményekben, illetve ezek jogeléd
intézményeiben megszakitas nélkil eltéltétt folyamatos jogviszonnyal rendelkezé
munkavallalé jogosult a Palota-keresetkiegészités vagy a Palota-pétlék megallapitasara.

(4) Harom évet meghaladé hatarozott idejli jogviszony esetében a munkavallalé a folyamatos
jogviszonyanak figyelembe vételével jogosult a Palota-keresetkiegészités vagy a Palota-
potlék megallapitasara.

(5) Palota-keresetkiegészitésre vagy Palota-pétiékra nem jogosult az a munkavallalé
a) aki nem rendelkezik az |. Fejezet (3) bekezdésében meghatarozott intézmenyekben
legalabb harom éves folyamatos jogviszonnyal,
b) aki nyugdij ellatas igénybe vétele mellett kerlil foglakoztatasra,
c) aki harom évnél révidebb iddre Iétesitett hatarozott idejli jogviszonyt.

(6) A jogosultsag figyelembe vétele az adott év januar 1. napja. A jogviszony létesitésének
éve az idéponttdl fuggetlendl egy évnek szamit.

(7) A 2022. és 2023. évben az |. Fejezet (3) bekezdésében meghatarozott intézményekben
jogviszonyt létesitett munkavallalok esetében a 2025., illetve 2026. évig a jogviszony
létesitésekor megallapitott  Palota-keresetkiegészités vagy Palota-pétlék  kerdl
alkalmazasra.

(8) A 2024. januar 1. napja el6tt létesitett hatarozott idejli jogviszony esetében a hatarozott
id6 lejartaig a jogviszony létesitésekor megallapitott Palota-keresetkiegészités vagy
Palota-pétlék kerul alkalmazasra.
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(9) A 2024. januar 1. napja el6tt a nyugdij ellatas igénybe vétele mellett 1étesitett jogviszony
esetén a jogviszony létesitésekor megallapitott Palota-keresetkiegészités vagy Palota-
pétlék kerll alkalmazasra a jogviszony megsziinéséig.

(10) A nem teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé a munkaidd alapjan aranyositott
dsszeg( Palota-keresetkiegészitésre vagy Palota-pétiékra jogosult.

8. Cafetéria juttatas (OTP SZEP kartya)

(1) Az Onkormanyzat a mindenkori éves koltségvetesi térvény alapjan béren kiviili
juttatasként OTP SZEP Kartyara térténd utalas formajaban cafetéria juttatast biztosit a
munkavallalok szamara.

(2) A részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok esetén a cafetéria juttatas a munkaidé
alapjan aranyositott 6sszeg.

(3) A cafetéria juttatasra vald jogosultsag feltételeit, valamint a részletes szabalyokat az
intézmények klon Cafetéria Szabalyzata tartalmazza.

9. Bankszamla-hozzajarulas

(1) Az a munkavallal6, akinek illetményét, munkabérét folyészamlara utaljak, havonta
bankszamla-hozzajarulasra jogosult.

(2) A bankszamla-hozzjarulas megfizetésére egy Osszegben, a november havi
jarandésaggal egyltt a munkavallalé folyészamidjara térténd utaldssal kerill sor.
Amennyiben a munkavallalé jogviszonya év kézben sziinik meg, bankszamia-
hozzajarulasra a jogviszony megsziinésekor idéaranyosan jogosuit.

lll. Fejezet
Az Egészségiigyi Intézményre vonatkozoé eltérd rendelkezések

(1) Az Egészséglgyi Intézmény esetében a Il. Fejezetben meghatarozott rendelkezéseket a
kovetkez6 eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A munkavallalok csak a kételezéen eldirt képzések esetében részesllhetnek tanulmanyi
tamogatasban.

(3) A 4. alcimben szabalyozott illetményelleg megnevezése az Egészségigyi Intézmény
munkavallaléi vonatkozasaban az egészségigyi szolgalati jogviszony szerinti
illetményeléleg.

(4) Az Onkorméanyzat Palota-keresetkiegészitést az Egészségigyi Intézmény munkavallaléi
kozll kizardlag az egészségligyi szolgalati jogviszonyban dolgozd szakdolgozdknak és
egészségugyi dolgozdknak biztosit.

IV.Fejezet
Zard rendelkezések

(1) Jelen Szabalyzatot a Budapest Févaros XV. kerilleti Onkormanyzat polgarmestere a
katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsolddd egyes torvények madositasardl szold 2011.
évi CXXVIIL. torveny 46. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazds alapjan a Polgarmester
2328/2021. (IV. 29.) sz. Képviselé-testilet jogkérében hozott hatarozataval (110/2021.
(IV. 29.) 6k. szamu hatéarozat) alkotta meg.
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(2) Jelen Szabalyzat 2021. aprilis 29. napjatdl érvényes és alkalmazandd, amely idSponttal
egyidejlileg érvényét veszii a Képviseld-testilet 95/2020. (V. 7.) 6k. sz&md hatérozataval
elfogadott, Budapest Févaros XV. kerlilet Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota
Onkormanyzata koltségvetési szerveinél kozalkalmazotti jogviszonyban  alld
munkavallalék juttatasi szabalyzata.

(3) Jelen Szabalyzatot az Onkormanyzati Erdekegyezteté Férum a jarvanyhelyzetre valé
tekintettel elektronikus Uton 2021. aprilis 13-ai hataridével véleményezte.

(4) Jelen Szabalyzatban felsorolt juttatdsok adott évre vonatkozd biztositasarol, és — ahol

nincs meghatarozva konkrét dsszeg vagy szamitdsi mod — azok mértékerdl az
Onkormanyzat a mindenkori éves kéltségvetésében dont.

Budapest, 2025. marcius ’?"

/ . % £\ I- F A = .
o Pran \ LA Akl A=)
(3 : ~| Cserdiné Németh Angéla
\v it ; / polgarmester

\ 4

Fuggelék: Palota-keresetkiegészités

Kapjdk: Polgarmesteri Hivatal, Intézményvezetdk, Irattar
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Palota-keresetkiegészités, Palota-p6tlék

Fuggelék

Az Onkormanyzat intézményeiben eltsltstt idé figyelembevételével kerul a kiegészités
meghatarozasra az alabbiak szerint:

3 Palota-keresetkiegészités,
Evek szama Palota-pétiék 8sszege
Ft/ ho
1. 2
2. -
3. &
4. 11.000 Ft
5. 12.500 Ft
6. 14.000 Ft
¥ 15.500 Ft
8. 17.000 Ft
9. 18.500 Ft
10-14. 20.000 Ft
15-19. 25.000 Ft
20-24. 30.000 Ft
25-29. 35.000 Ft
30 és folotte 40.000 Ft
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2. sz. fiiggelék

KERELEM
ILLETMENYELOLEG FELVETELEHEZ

Fegyelmi és bUntet&jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy illetményemet:
o az aldbbilevonandd tartozdsok terhelik:

" haOViiiee Bt e jogcimen
* haQVii Bt e jogcimen
" NQVieeooiiii, o N jogcimen

o levonandé tartozds nem terheli.

Hozzdjdrulok a folydsitott és még vissza nem fizetett illetményelbleg egydsszegU levondsdhoz,
amennyiben a kézalkalmazotti jogviszonyom az elbleg teljes visszafizetését megeldzéen bdrmilyen
okbdl megszinne.

Az illetményelbleget ...l havirészletben (maximum 6 hénap) kivéinom visszafizetni.
Munkdltatondl a munkaviszony kezdete. .........cocoiviiiiiinini..

Munkaszerz6dés lejarata (hatdrozott idejl kinevezés esetén): .....cccooviiiiiiiiiinil.

Az illetményelbleg folyOsitASAT ... i sz&amu

bankszdmldra torténd utaldssal kérem.

Budapest, ......... EV.iiiiiieiinn, hé........ nap
Kozalkalmazott
A kérelmezd részére a .....oovvveviiinininnnn.n. Ft illetményeldleg kifizetését engedélyezem.
Budapest, ...... AV hod .......... nap
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_ NYILATKOZAT
ILLETMENYELOLEG FELVETELEHEZ

nyilatkozom, hogy az dltalam felvett ...l ft. &sszegU illetményeléleget ...... havi
részletben kivdnom visszafizetni.

Tovdbbd nyilatkozom, és hozzdjdrulok ahhoz, hogy tartds tappénzes dllomdanyba kerllésem esetén
az dltalam felvett illetmény elbleget a részemre jard tdppénz dsszegébdl levondsra kerUljon.

Budapest, ......... V.t hé ... nap

K&zalkalmazott
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3. sz. fiiggelék

AlUlIrott L, azzal a kéréssel fordulok a munkdltatoi
jogkdr gyakorldjdhoz, hogy a mellékelt orvosi igazolds alapjan részemre,
képernyd elétti munkavegzéshez szUkséges szemuiveg vasarlasdhoz ...............
Ft 0sszegU egészségUgyi juttatds kifizetését engedélyezni sziveskedjen.

Budapest, .ccovviiiiiiiiinn,

kdzalkalmazott

lgazolom, hOQY ...ceviviviiiiiiiiiieeeieea munkakdre a képernyd eldtti
munkavégzés minimdlis egészségUgyi és biztonsagi kdvetelmeényeirdl szolo
50/1999.(XI.3.) EUM.rendelet értelmeben képernyds munkakdrnek mindsul:

Budapest, ...ooovviviiiininnnnn.

lgazgatd
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4. sz. fuggelék
TAVOLSAGI UTAZASI KOLTSEGTERITES ELSZAMOLASA

IGENYDEVEVS NEVE: ..o

HONNON- OV e e

UtAzZAs idSPDONT O et

Tipusa: havibérlet / félhavibérlet / napijegy (megfeleld aldhuzandd)

SZAMIO SZAMI O et

BErletszelVENY SZAMQ: . ..o,

Koltségtérites mértéke: 86 %
Bérlet, utazdsi Jegy OSSZEUE: ..ouivin i

Bérlet, utazdsijegy darabszama: . ...oviiieie

Budapest, .o,

munkavdllald aldirdsa
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5. sz. fiiggelék

Kérelem
személygépkocsival térténd munkdba jards koltségének téritéséhez ........... évre

Kérelmezd kdzalkalmazott

A munkdba jardshoz haszndlt gépkocsi:

- HPUS:
- forgalmirendszAma:
- fulgjdonos/Uzemben tartd neve:

A kérelmez6 kdzalkalmazott lakcime:

Nyilatkozom, hogy a munkdba jdrds lakcimrél/tartézkoddsi helyrdl torténik. (a megfeleld
aldhiuzandd)

Nyilatkozom, hogy lakd- vagy tartézkoddsi hely és a munkahely kdzdtti tdvolsdg az
vj.utvonalterv.hu Utvonal tervezési oldal legrévidebb Utvonala alapjdn ........cooveeiiiine..
km.

(kinyomtatott Utvonalterv csatolandd)

A 39/2010.(11.26) Korm. rendelet 4.§ (1) bekezdés a) -d) pontjai (a kdtelezd koltségtérités esetei)
kozOl jeldlie meg a Kérelem indokdt:

a) a munkavdllald lakdhelye vagy tartdzkoddsi helye, valamint a munkavégzés helye
kozot nincsen k6zosségi kdzlekedés;

b) a munkavdllald munkarendje miatt nem, vagy csak hossz0 vdrakozdssal tudja
igénybe venni a kdz6sségi kdzlekedést;

c) ha a munkavdllald sulyos mozgdskorldtozottsdiga, illetve sulyos fogyatékossdga
miatt nem képes a kdzdsségi kdzlekedési jdrmivet igénybe venni, ideértve azt az
esetet is, ha a munkavdllaldé munkdba jardsdt hozzdtartozdja biztositia;

d) a munkavdllalénak bolcsédei elldtast igénybe vevd vagy tiz év alatti kdznevelési
intézményben tanuld gyermeke van.

A fentiekben fel nem sorolt, munkdltatéi mérlegelés alapjan adhatd koltségtérités egyéb
indoka:
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Kételezem magam arra, hogy amennyiben a kérelemben megjeldlt indok mar nem dall fenn,
azt a munkdltatémnak haladéktalanul bejelentem.

Tudomdsul veszem, hogy a bejelentési kotelezettségem elmulasztdsa miatt jogtalanul felvett
koltségtéritésért munkajogi és anyagi felelésséggel tartozom.

Nyilatkozom, hogy a helykdzi utazdsi koltségem (havi bérlet teljes ara): ....oooviiiviiiin... Ft

BUAOPEST, i

kdzalkalmazott aldirdsa

A kérelemben megjeldltek a kdzalkalmazott valds helyzetének megfelelnek.

BUAAPEST, it

munkahelyi vezetd aldirdsa

A koltségtérités szamfejtését és kifizetését a munkdltatdi jogkdr gyakorldjaként engedélyezem.

BUAAPEST, et

munkdaltatd aldirdsa
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