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1. JOGSZABALYI HATTER

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kznevelésrdl

20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési — oktatasi intézmények miikddésérdl és a
kéznevelési intézmények névhaszndlatardl

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kozneveléstdl sz6ld tdrvény
végrehajtasardl

2012. évi 1. térvény a munka térvénykonyvérol

2011. évi CXCV. térvény az dllamhaztartasrol

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az dllamhdztartdsrdl sz6l6 térvény végrehajtasardl
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarél
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodést nyujté gyermekjoléti
alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az igényléstikhoz
felhasznalhatd bizonyitékokrdl

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsokrdl, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokat ellatd intézményekrél €s a pedagdgiai-szakmai
szolgéltatiasokban valé kdzremikodés feltételeirdl

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus — tovabbképzésrdl, a pedagdgus
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl
15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl
2023.évi LIL térvény a pedagdgusok 4j életpalydjarol

401/2023 (VIL 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok Uj életpalyardl szold 2023. évi
LIL térvény végrehajtdsarol

A neveld-oktatd munka sordn alkalmazott tartalomszabalyozok ismeretérdl szold,
miniszter altal elrendelhetd képzés teljesitési kotelezettségérdl szolo 40/2024. (IX. 2.)
BM rendelet



2. HELYZETKEP

2. 1. Személyi feltételek

2. 1. 1. Engedélyezett allashelyek

|

Engedélyezett illishelyek szdma a 2

267202 7-0s nevelési évben

| Feladatellitisi | Engedélyezett | Ovoda Dajka | Egyéb Ovoda titlr |
hely megnevezése | csoportszam | Pedagogus munkakér
.Vezet('iség o 3 4 7
csoporton kiviil
Pszicholégus 2 2
Fejlesztd
pedagdgus
Gyobgypedagégus/ 6 6
logopédus
Aulich Ped.asszisztens: 1
5 10 |
Székhelyévoda > Konyhai dolgozé: 1,75 775
Biijocska 4 | 2 4 Ped.asszisztens: 1 14
Tagévoda Konyhai dolgozé: 1
, , Ped.asszisztens: 1
Mézes Tagdvoda 3 6 3 Konyhai dolgozé: 1 11
Molflar Viktor 3 16 3 Ped.assz.lsztens: 5 1
Tagovoda Konyhai dolgozo: 2
Ped.asszisztens: 2
lat Tagévod | 5 10 5 . 17,2
Patyolat Tagovoda | Konyhai dolgozé: 1,25 725
Osszesen: 61 25 17 4 107




2. 1. 2. Személyi &llomany

Hétszinvirag Osszevont Ovoda

Igazgato 1 £6 Székhelyovoda

3 £6 Székhelyovoda
Igazgato-helyettesek

0 f6 Tagévoda
, 4 £6 Székhelyovoda
Ovodatitkédrok

U (IO Tagévoda

Hétszinvirig Osszevont Ovoda Székhelyévoda (Aulich)
1154 Budapest, Aulich Lajos u. 46-62.

Igazgaté-helyettes/Tagintézmény-igazgato: 1 £8

Felvehetd
A, Csoport
Csoportok maximalis " <
f . Osszetétele
gyermeklétszim
) Ovodapedagégus: 2 8
Siini csoport 22 vegyes €letkort
Dajka: 1 {8
Ovodapedagégus: 2 6 :
Tigris csoport - 22 vegyes €letkort
Dajka: 1 £6
Ovodapedagégus: 2 &
Katica csoport = 22 vegyes ¢letkora
Dajka: 1 {8
. Ovodapedagégus: 2 £6
Maci csoport - 22 vegyes életkort
Dajka: 1 £6
. Ovodapedagégus: 2 6
Nyuszi csoport - 22 vegyes €letkorit
Dajka: 1 18
Pedz?gogm 166
asszisztens:
Pszichologus: 0,515
Konyhds: 1,75 16




Hétszinvirag Osszevont Ovoda Bijécska Tagvoda

1158 Budapest, Orjérat u. 9.

Tagintézmény-igazgaté: 1 f6

Felvehetd

Csoportok maximalis ..CS()p? rt
P Osszetétele
gyermeklétszim
Ovodapedagdgus: 2 &
Katica csoport 23 vegyes életkoru
Dajka: 1 6
) Ovodapedagégus: 2 5
Breki csoport - 23 vegyes életkoru
Dajka: 1 £6
Ovodapedagdgus: 2 6
Méhecske csoport - 23 vegyes életkora
Dajka: 1 18
Ovodapedagdgus: 2 £6
Maci csoport 23 vegyes életkoru

Dajka: 1 {6

Pedagdgiai

asszisztens: 116
Pszicholégus: 016
Konyhds: 116

Hétszinvirag Osszevont Ovoda Mézes Tagévoda
1155 Budapest, Wesselényi u. 29.

Tagintézmény-igazgato: 1 16

Felveheto

Csoportok maximalis ..CSOP? rt
o Osszetétele
gyermeklétszam
] Ovodapedagogus: 2 £6
Katica csoport 22 vegyes életkoru
Dajka: 1 6
Ovodapedagégus: 2 £6
Nyuszi csoport - 22 vegyes életkoru
Dajka: 1 6
o Ovodapedagdgus: 2 £6
Tigris csoport - 22 vegyes életkori
Dajka: 1 6
Peda}gog1a1 168
asszisztens:
Pszichologus: 016
Konyhds: 116




Hétszinvirdg Osszevont Ovoda Molnar Viktor Tagévoda

1158 Budapest, Molnir Viktor u. 94-96.

Tagintézmény-igazgaté: 1 f6

Felveheto

Csoportok maximalis ..CSOP,O rt
P Osszetétele
gyermeklétszam
Ovodapedagadgus: 2 8
Nyuszi csoport 25 vegyes életkortl
Dajka: 1 6
Ovodapedagogus: 2 16
Mokus csoport 25 vegyes életkord
Dajka: 1 £6
Ovodapedagdgus: 2 5
Breki csoport 25 vegyes életkoru
Dajka: 1 18
Ovodapedagégus: 2 6
Bagoly csoport = 25 vegyes életkora
Dajka: 1 16
Ovodapedagégus: 2 6
Tiics6k csoport 25 vegyes életkort
Dajka: 1 16
Ovodapedagégus: 2 6
Meéhecske csoport 25 vegyes életkoru
Dajka: 1 16
) Ovodapedagogus: 2 £6
Maci csoport 25 vegyes életkora
Dajka: 1 6
) Ovodapedagdgus: 2 8
Stini csoport 25 vegyes életkort

Dajka: 1 16

Pszicholdgus: 1£6
Konyhas: 216
Gyogypedagdgus: |6 6




Hétszinvirag Osszevont Ovoda Patyolat Tagévoda

1155 Budapest, Patyolat u. 5-7.

Tagintézmény-igazgaté: 1 f6

Felvehet6 Csoport
Csoportok maximalis i,
- Osszetétele
gyermeklétszim
Ovodapedagégus: 2 6
Kék csoport 22 vegyes életkoru
Dajka: 1 £6
. Ovodapedagégus: 2 6
Piros csoport 20 vegyes életkord
Dajka: 1 f6
Ovodapedagégus: 2 6
Z5ld csoport 22 vegyes életkord
Dajka: 1 £6
Ovodapedagogus: 2 £&
Sérga csoport - 22 vegyes életkort
Dajka: 1 £6
Ovodapedagégus: 2 6
Lila csoport 25 vegyes €letkora
Dajka: 1 £6
Pedz%goglal 268
asszisztens:
Pszicholdgus: 0,516
Konyhés: 1,25 16

2. 1. 3. Targyi feltételek

Minden 6vodaban folyamatos a szitkséges karbantartasi munkak elvégzése, az lizemeltetési
feladatokat a Palota Holding Zrt. végzi a ,Munkamegosztdsi megallapodas™ alapjan.
A gyermekek tevékenységeihez és gondozasi feladatainak ellatisdhoz szitkséges eszkdzok
rendelkezésre allnak, szilkség esetén pdtoljuk. A foglalkozasi eszkozok, fejlesztd jatékok
bdvitése folyamatosan tdrténik, az intézmény koltségvetése biztositja az ehhez szilkséges

forrasokat.




3. KIEMELT PEDAGOGIAI FELADATOK TERVEZESE

Aulich Székhely6voda

2026/2027-0s nevelési év

Feladat megnevezése

Kéryezettudatos szemléletmadd tovabbi mélyitése.

A Boldogsigdéra program bevezetése a gyermekek és a munkatarsi k6z6sség érzelmi biztonsdganak és
mentalis jolétének tdmogatdsa érdekében, amennyiben lesz lehetdsége néhany kolléganak elvégezni az
ehhez sziikséges tanfolyamot.

Az iskolaérettséget tdmogaté komplex mozgésfejlesztés tudatosabb jelenléte a mindennapokban a
Mozgaskotta mddszer és a meglévd eszkdzpark célzott kihasznaldsa altal.

A nevelbtestiileti egység és a szervezeti kultlira megerdsitése az 0j kollégdk integracidjat segitd belsd
mentoralassal, valamint k6z8sségépitd szakmai programok szervezésével.

A tehetséggondozds szakmai kereteinek tovabbi finomitdsa, fokuszdlva a tehetségigéretek pontosabb
azonositasara és a differencialt fejlesztéshez sziikséges iddsavok hatékonyabb tervezésére.

Bijocska Tagévoda

2026/2027-0s nevelési év

Feladat megnevezése

A pélyazatokon valo részvétel dsztonzése, tdmogatdsa

Lelki egészségmeglbrzés, szakmai csapatépités a kiégés megeldzéséért. Boldogsagéra program
megismerése.

Mozgaskotta modszer kiterjesztésének lehet6ségei, a mddszer hasznalatinak §sztonzése.

Fenntarthatdsig tdmogatésa; jeles z6ld napok gazdagité program keretében a csalddoknak.

Mézes Tagévoda

2026/2027-0s nevelési év

Feladat megnevezése

Gyermekek, pedagdgusok, pedagdgiai munkat segitdk lelki egészségvédelme. A megkezdett csapatépités
folytatdsa az dvodai dolgozokkal.

A pélyazatokon vald részvételek Gsztdnzése és tdmogatésa.

Kommunikécids technikak alkalmazésa a sziilok és a kollégdk irdnyéba.

Havonta élményszerz6 napok szervezése a tehetséggondozas tlikrében, az alkotd fejlesztd meseterdpia,
az egészséges életmdd szemlélet és a népi jatékok alkalmazdséval a gazdagité napok keretein beliil és
azon tul, a csaladokkal vald kapcsolattartasban és kozos jatékos délutanokon.

Kornyezettudatos magatartas kiemelése, kornyezetiink védelme. Ujrahasznositas elvének hangsityozésa
egész nevelési évben
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A tehetséggondozas lehetdségeinek bovitése, az innovativ eszkdzok és mddszerek segitségével.

Szakmai fejlédés szempontjdbol a tudasatadas erdsitése a kollégak részérél, egymas kozott.

Molnar Viktor Tagévoda

2026/2027-0s nevelési év

Feladat megnevezése

Az &voda és a csaladok kozotti kapesolat erdsitése, a szilldk aktiv részvétele az intézmény életében.
(K6zds rendezvények, tinnepek, hagyomdany6rzé programok szervezeése.)

A kornyezettudatos szemlélet alakitdsa, a fenntarthatosdg irdnti elkStelez8dés kialakitdsa, természet
védelmének fontossagéra nevelés.

(Kornyezetbarat szokasok gyakorldsa, szelektiv hulladékgytijtés, energiatakarékossdg alapjainak
megismertetése, természetkdzeli élmények biztositdsa, Tiindér-kert aktiv gondozésa, melegagydsok
kihelyezése, madarbarat programok bdvitése.)

Magyar néphagyoményok 4poldsa. A gyermekek identitdstudatdnak, nemzeti &nazonossiganak és
kulturalis értékrendjének megalapozasa, kulturalis 6rokségiink értékeinek orokitése.

Tervezd munka egységessé tétele, projektek, téma-hetek az egész dvodéra kidolgozva.

Tuddsmegosztas, j6 gyakorlatok megosztisanak folytatdsa, az el6z0 nevelési évhez hasonléan (ez a
teriilet jol mitkddott az el8z6 nevelési évben is, de nagyon fontosnak tartom a szakmai munka szintjének
emelése végett, illetve a j6 gyakorlatok egymds kozotti dtaddsa folyamatosan jelen kell legyen.)

Patyolat Tagévoda

2026/2027-0s nevelési év

Feladat megnevezése

Tehetséggondozds és élményalapi tanulds fejlesztése A ,,Gazdagité napok” program havi
rendszerességgel torténd megvalositdsa, megujitott, innovativ tartalommal. A program sordn a k6z€psd
és nagycsoportos gyermekek érdeklodésiiknek megfelelden, tobbféle tevékenység koziil valaszthatnak,
elésegitve az egyéni képességek kibontakoztatdsat és a differencidlt fejlesztést.

Kérnyezettudatos nevelés fejlesztése — Z6ld Ovoda program

A fenntarthatdsag pedagdgidjanak erdsitése a mindennapi nevelémunka soran.

Ennek keretében: - az Ujrahasznosits és a szelektiv hulladékgytjtés gyakorlatinak tudatos erfsitése, -
komposztilasi tevékenység bdvitése, - magasdgydsok kialakitdsa és gondozdsa, a gyermekek aktiv
bevondsdval, - ,tiindérkert” létrehozasa, mint élmény- és természetkozeli fejlesztd tér, - rendszeres
kornyezetvédelmi és kertrendezési programok megvaldsitdsa a sziildk bevondsaval

Pozitiv intézményi 1égkdr és mentalhigiéné — Boldog Ovoda szemlélet A gyermekek érzelmi jollétének
tamogatasa, a pozitiv pedagdgiai mddszerek alkalmazasa. A dolgozok mentalis egészségének megdrzése
és az egylittmikodés erdsitése érdekében csapatépitd programok szervezése, tdmogatd, elfogadd
munkahelyi kozosség kialakitdsa.

Sziildi partnerség erdsitése A nevelési év soran tobb alkalommal sziildi edukécids programok szervezése,
kiilonos tekintettel a kdryezettudatos nevelésre és a gyermekek érzelmi fejlédésének tdmogatasara.
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Tagintézménytink célja a ,,Zold Ovoda” és ,,Bbldog Ovoda” mindsitések eﬁyéréséhez szilkséges
feltételek biztositdsa, valamint a kapcsolddd j6 gyakorlatok beépitése a pedagdgiai munkdaba.

Osszegzés
A 2026/2027-0s nevelési év kiemelt feladatai a torvényi valtozisok, a 2025/2026-o0s beszidmol6 és az
intézményi onértékelés, tanfeliigyelet fejlesztendd teriiletei alapjan.

1. Kornyezettudatos nevelés fejlesztése

o A fenntarthat6sag pedagdgidjanak erdsitése a mindennapi nevelémunka soran.

o Ujrahasznositas elvének szem eldtt tartasa

o Zold palyéazatok figyelése

o Tudatos takarékossag (A gyermekek bevondsa az 6vodai energia- és vizhasznélat
monitorozasiba)

o Oko-szemléletli szabad jaték (természetes eszkdzok biztositdsa a miianyag jatékok
dominancigjaval szemben)

o Partnerség a csalddokkal (Nyitott, zold szemléletii csaladi délutanok szervezése)

2. Tehetségfejlesztés

o Folyamatos megfigyelés a mindennapi tevékenységek sorédn (kreativitds, emlékezet,
mozgasigény, szocialis érzékenység mérése).

o Témogatd kdrnyezet kialakitdsa

o Gazdag eszkdzrendszer biztositdsa a csoportszobdkban

o A tehetségigéretek szamaéra egyéni fejlodési utak kijeldlése a csoportos foglalkozasokon
beliil.

o Opcionilis tehetségmiihelyek vagy specidlis foglalkozdsok (pl. zenei, képz8muvészeti,
néptanc vagy ,,0kosit6” torna) szervezése az 6voda pedagdgiai programjaval
$sszhangban.

3. A tuddsatadds folyamatinak feltérképezése és lehetdségeinek biztositisa
o Szakmai egyiittmiiksdésre torekvés a szakmai megujulds érdekében
o Szakmai kooperdciokban vald részvétel, kezdeményezd szerep villaldsa
o Innovativ médszerek, (j szemléletmodok befogadésa, kiprobéldsa

4. Gyermekek, pedagégusok, pedagogiai munkat segiték lelki egészségének timogatasa
o Kommunikicids stratégiak elsajatitdsa
o Programok, élményszerzd napok szervezése-6vodai mentalhigiéné
o Boldogsagéra Integralt Program- gyerekek, pedagégusok mentdlis egészségének €s
jollétének fejlesztése

5. Személyiségfejlesztés-Partnerkozpontisag
o Sziildkkel valo kapcsolattartas és kommunikacié mindségének javitisa
o Pozitiv problémamegoldé kultira kialakitasa
o Kommunikécids tréningek szervezése
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6. Pozitiv nevelési praktikik tudatos alkalmazdsa az érzelmi biztonsig és a timogaté vodai
légkdr megteremtéséért

o
(e]
(@]

e}

Praktikak gy(ijtése és megosztasa (fesziiltségoldo jatékok, dicséretkartydk stb.)

Belsd mithelymunkak szervezése

Pozitiv megfogalmazasok technikéja, a mindennapi kommunikécié 4talakitdsa

(tilto utasitasok helyett a kivant viselkedést elotérbe helyezd)

Konfliktuskezelés és resztoracid (biintetés helyett jovatétel s empaétia)

Erzelmi dnszabalyozds timogatdsa (megnyugvast segité kuckok, diihkezeld technikak
stb.)

Sziildi szemléletformalas

7. Az iskolaérettséget tidmogaté komplex mozgasfejlesztés tudatosabb jelenléte a
mindennapokba (idegrendszeri és szenzomotoros integricid)

(¢]
o]
(e]

Keresztcsatornak aktivéldsa

Alapozd mozgasmintdk gyakorldsa

Mozgas-milhely foglalkozas bevezetése pedagdégusoknak (szakemberek 4dltal tartott,
gyakorlatban j6l hasznosithatd, mozgasfejlesztdé modszerek elsajititdsa; tuddsatadds
pedagdgusok kdzdtt)

Sajat testélmény mélyitése

Gatlasi folyamatok tréningje
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5. MUNKAKOZOSSEGEK

Munkakbzosségek a 2026/2027-¢s nevelési évben

Aulich Székhelyévoda

Drima munkakozosség
munkakdzdsség-vezetd: Bakos Adrienn

Patyolat Tagévoda
|

Enek munkakozosség
munkakdzdsség-vezetd: Barta-Tomku Zita

|

Mézes Tagévoda

Fejleszté munkakozosség
munkakdzisség-vezetd: Koller Anita

TER munkakozosség
munkakdzisség-vezetd:

Marosné Hochrein Margit

Molnar Viktor Tagévoda

SNI munkakozosség

munkakdzisség-vezetd: Szanka Kata

Osszesen: 5

és Ujpalotai Osszevont
Ovodak kozos
munkakdzosségei

Fenntarthatésag munkako6zosség

munkakdzdsség-vezetd: Géczi Gabriella

J6 gyakorlat munkakéziosség
munkakdzosség-vezetd:

Kétainé dr. Kovacs Viktoria

Hétszinvirdg-, Rikospalotai-, |

Tehetségfejleszté6 munkakizosség

munkakoz8sség-vezetd: Czeglédi Réka

Mérés - értékelés munkakozosség

munkak&zdsség-vezetd: Karpati Gabriella

Gyégypedagogiai munkakozosség

munkakdzosség-vezetd: Gydngydsi Istvanné

Osszesen: 5
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6. INTEZMENY ERTEKELESI RENDSZERE

6. 1. Tanfeltigyelet, 6nértékelés

Hétszinvirig Osszevont Ovoda

Az intézményi tanfeliigyelet és dnértékelés mégallapitisai alapjin értékelt teriiletek

2026/2027-es

Kompetencidk Kiemelked6 teriiletek Fejleszthet6 teriiletek nevelési év
| feladatai

1. Pedagégiai Az intézmény vezetése Az intézményi Onértékelési | A nevelési év

folyamatok iranyitja az intézmény folyamatok feladatai részletezve
stratégiai €s operativ tovabbfejlesztése, rogzitése | az ,,Osszevont
dokumentumainak koherens | az Oktatasi Hivatal intézményi szintii
kialakitdsat. Az intézmény informatikai tdmogato kiemelt feladatok
stratégiai dokumentumai az | rendszerében. ,» megnevezésl
adott idészak oktatdspolitikai tablazatban
céljaival dsszhangban talalhatoak.

2. Személyiség- és '
kozosségfejlesztés

késziilnek. Iranyitasdval az
intézményben kialakitjdk a
gyermekek értékelésének
kézos alapelveit, melyekben
hangsulyosan megjelenik a
fejlesztd jelleg. Az éves
tervek és a beszadmoldk
Osszhangjanak
megvalosuldsa. A pedagégiai
program alapelveivel és
kdvetelményeivel
Osszhangban all6 mérési,

ellenérzési és értékelési
rendszer mtkodtetése és
visszacsatoldsa.

A sziilékkel az
intézménynek harmonikus a
kapcsolata, az
egylittm(ikddés magas
szinten valosul meg. A
gyerekek fejlodés kovetése
rendszeres €s a sziilék
szamdra is egyértelmilen
kovethetd.

A kozosségben mindenki jol
érzi magat legyen az
gyermek, vagy. feln6tt
egyarant. A fejlesztésre
szoruld gyermekek

integrlasa és magas szintii

Személyiség és
kozosségfejlesztd tertileten
az Ovoda kiemelkedéen
mikdédik. tovabbi fejlesztési
irany meghatarozasara
nincsen sziikség.

(Munkaterv ,,13.
oldal -

Kiemelt pedagégiai
feladatok™)
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ellatdsa a human eréforrasok
segitségével.

3. Eredmények A gyermekek nevelése A beazonositott,
érdekében a pedagdgusok intézménnyel kapcsolatban
kezdeményezben 4ll6 partnerek elégedettség
egylittmiikddnek egymassal, | mérésének-, az 6vodaban
a nevel6munkdt segitd maradé vagy iskolaba 1épett
szakemberekkel. A gyermeki | gyermekek visszajelzése
fejlodést, annak eljarasrendje-, valamint a
eredményességét nagyban neveltségi mutatok
segiti az intézmény dokumentécidjanak
alkalmazdasaban allé kidolgozésa, alkalmazdsa. A
gyogypedagdgus-fejlesztd gyermeki fejlédés nyomon
pedagogus, kgvetésének Osszegzése
gyermekpszicholégus. A dokumentum elkészitése,
szillok elégedettek a alkalmazasa a gyakorlatban.
pedagdgiai munkdval. A Az dnértékelés elvégzéséhe
fenntarté a szinvonalas az Oktatési Hivatal
szakmai munkat kiilénbdz6 | informatikai feltiletének
dijakra jelsiéssel, | hasznélata.
adomanyozésdval ismeri el. |
4. Bels6 A pedagodgusok tobbszintl | Belsé kapcsolatok,
kapesolatok, egylttmikddésének és egylittmikodeés,
egyiittmiikodés, | szakmai munkéjuk kommunikécié teriileten
kommunikdicié intézményi célokkal nincs fejleszthetd
Osszhangban torténd tevékenység. A

megvalositasa. Rendszeres,
magas szinvonall belsd
tuddsmegosztas jellemzi az
Osszevont intézményt.

tovabbiakban az eddigi
gyakorlat fenntartdsa
javasolt.

5. Az intézmény
kiilsé kapcsolatai

Egylittm{ik6dés, nyitottsag,
tamogatd szemlélet. JO
kapcsolattartas és partneri
viszony jellemzi az
intézményt. Hatékony
egylittmiikddés a
csaladokkal. (beszamolok) A
sziilékkel, csaladokkal
kialakitott kapcsolatrendszer
mikddtetése kiemelt
fontossagy szamukra. A
pedagdgusok, csaladok,
gyermekek széles kdrben
bekapcsolddnak a killénbdzd
keriileti rendezvények, k5z0s
programok, kiilonbdzd
kulturalis kezdeményezések
szervezésébe,
megvaldsitasaba. Az

A partneri kapcsolatok
megalapozottak, az
egylittmlik6dés szinterei
sokoldaltak. Tovabbi
fejlesztés, célok megjeldlése
jelenleg nem indokolt.
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intézmény népszerl a
sziil6k, csaladok korében,
magas szinvonali szakmai
munk4jat a kerliletben
elismerik.

6. A pedagégiai
miikodés
feltételei

Az intézmény hatékonyan
gazdalkodik a meglévd
eszkozeivel és
erdforrasaival. Az
Ovodapedagégusok
végzettsége, képzettsége
megfelel a nevelé munka
feltételeinek, az intézmény
deklaralt céljanak. Az
intézmény szamara fontosak
a hagyomanyai, azok
megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban,
tetten érhetdk a szervezet
miikddésében és a neveld-
oktaté munka részét képezik.
Ko6zdsségliket az Osszetartas,
a kolesdnds segitségnyujtas
jellemzi. Innovativ szakmai
kozosség innovativ,
menedzserszemléletit
vezetdvel.

Jo gyakorlat publikélasa,
megosztdsa mas
intézménnyel, szakmai
kdzosséggel.

7. Az
intézménytipusra
vonatkozé
nevelési, nevelési-
oktatasi
irdnyelvben
meghatirozott
orszagos szakmai
elvardasoknak és
az intézményi
céloknak valé
megfelelés

Tartalmilag igényes
dokumentumok részletesek,
és minden téren
kidogozottak. Az elméletben
megfogalmazottak
tiikr6zddnek a pedagdgiai-
szakmai gyakorlatban is. Az
intézmény dolgozoi
folyamatosan igénylik a
munkakdriikkel, szakmai
fejlédésiikkel, valtozasokkal
kapcsolatos képzéseket, amit
az Ovoda a lehetéségekhez
képest biztosit.

Segitd, timogato attitlid
példaértékii a kézosségi
Osszetartozas erdsitésében,
valamint a gyermekek
harmonikus
személyiségfejlesztése
érdekében.

Az intézménytipusra
vonatkozd nevelési,
nevelési-oktatési
irdnyelvben meghatirozott
orszagos szakmai
elvérasoknak és az
intézményi céloknak teljes
mértékben megfelel az
intézmény.
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6. 2. Mindsités

[ . . Megszerezni Virhat6
| Létszam Munkakor Folyamat Kivént fokozat idépontia
| 1 ex . . mindsitési . 2026 8s2-2027
116 Ovodapedagdgus eljdirds Pedagégus 11 tavasz
166 Ovodapedagdgus- II}InOSltO Pedagbgus I 2026 6sz-2027
gyakornok vizsga tavasz
166 Gydgypedagdgus- n}mosno Pedagbgus I 2026 6sz- 2027
gyakornok vizsga tavasz

6. 3. Teliesitményértékelés

Teljesitményértékelés a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet rendelkezései és az Oktatasi Hivatal dltal

kizzétett szakmai, médszertani ajinlis alapjin

Szempont

Feladatok

Varhaté eredmény

1. A pedagogus
teljesitményértékelési
rendszer felépitése

e Szabalyozdk hatalyossaganak,
véaltozasainak attekintése

o Az értékeld és értékelendd
személyek meghatarozasa,
kijelolése.

e Feladatok meghatarozasa

o Hatdridok rogzitése

¢ Folyamatok {itemezése

o Nevelési évhez igazodo értékelési
litemezés.

e Jol definialt, kozérthetd
szempontok.

o FEgyszert, vilagos felépités.

2. Személyre szabott
teljesitménycélok

o Célkijeldld beszélgetés (értékeld
vezetd és értékelendd személy)

o Szakmai teljesitménycélok
kijelslése

o rogzitése a TER feliileten

Fentebbi idépont utani alkalmazis
esetén az alkalmazast kvetOen:
kivétel: ha az értékelhetd id3szak nem

éri el a 90 napot)

o Az értékelendd pedagogus
személyre szabott teljesitménycéljai
illeszkedjenek az intézmény belsd
dokumentumaiban szerepld
célokhoz, az 8sszevont intézményi
szintli és tagintézmény szinti
kiemelt feladatokhoz.

3. Ertékelési
szempontok

o A munkavégzés értékelési
szempontjainak k§z0s attekintése a
2026-2027-es nevelési évre
vonatkozoan.

o Az egyedi intézményi értékelési
szempontok meghatdrozasa adott
nevelési évre vonatkozdan.

Neveldtestiileti véleményezés
sziikséges.

Az dsszevont intézmény érdekeit,
fejlodését és fejlesztését szolgdld
egyedi értékelési szempont a
pedagdgusok tervezd és gyakorlati
munkéjaban azonosithato.
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4. Az értékelési
szempontok
stlyozésa, értékelési
skéla

Az értékelési szempontok teriiletei:

1. A munkavégzés meghatirozott
értékelési szempontjai

e vezetdi megbizdssal nem
rendelkezd pedagdgus és NOKS
munkakdrben foglalkoztatott
érétkelend6 személy esetében
(8 értékelési teriilet - Gsszesen
legfeljebb 76 pont)

o vezetdi megbizassal rendelkezd
értékelendd személy esetében
(8 értékelési szempont - dsszesen
Iegfeljebb 60 pont)

Az értékelési szempontokat a 18/2024.
(IV.4.) BM rendelet mellékletei
rogzitik.

2. Személyre szabott
teljesitménycélok

o vezetdi megbizdssal nem
rendelkezd, pedagdgus
munkakorben foglalkoztatott és a
NOKS munkakdrben
foglalkoztatott értékelendd személy
esetében:

a hdrom (3) egyéni, személyre
szabott szakmai teljesitménycél
(3X8, 0sszesen 24 pont értékii)

e vezetdi megbizassal rendelkezo,
pedagdgus munkaksrben
foglalkoztatott értékelendd személy
esetében:

a négy (4) egyéni, személyre
szabott, szakmai teljesitménycél
(4X10, dsszesen 40 pont értékii)

Osszesen 100 pont adhaté a
teljesitmény értékelése sordn.

A teljesitményértékelés eredményei

értékelendd személy esetében.

-kiemelkeds teljesitményszint:
elérhetd pontszdm 80%-a vagy
afeletti

-atlagos teljesitményszint: elérhetd
pontszadm 50%-80%-a

-elérhet$ pontszam 50%-a alatti

e A pedagdgusok teljesitményének
elismerése és/vagy épp a fejlesztési
sziikségletek felismerése,
megfogalmazasa.
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5. Az értékelés
folyamata, résztvevdi

o Koznevelésért felel6s miniszter:
A személyre szabott éves
teljesitménycélok és értékelési
szempontok modszertandnak és
szakmai szabalyainak
meghatdrozasa.

Hatdridé: Teljesitményértékelési
id8szak kezdetét megeldz0 julius
31-ig a Puétv. 1.§ (9) bekezdése
szerinti hivatal altal mtkddtetett
honlapon teszi kozzg.

o Ertékel6 vezetd (igazgatd):
Egyedi intézményi értékelési
szempont meghatdrozésa.
Hatdridé: Teljesitményértékelési
idészak kezdetét megeldzd
augusztus 25-ig. Neveldtestiileti
véleményezés sziikséges!

¢ Igazgatd, igazgatihelyettes,
tagintézmény-igazgaté:

Személyes teljesitménycélok

meghatdrozésa és ezek rogzitése a

TER feliiletén.

Hatarido6:

-vezetdi megbizassal rendelkezd
értékelend6 személy esetén
augusztus 31-ig,

-mds értékelendd szemmély esetén
szeptember 30-ig,

o Igazgatd, értékelendd személy:
Az értékelendd személy
tevékenységlatogatasa,
dokumentum ellen8rzés,
adatgytjtés (1, vagy 2 alkalom) és
atfogd értékeld beszélgetés,
értékelési javaslatok
megfogalmazisa.

o Igazgatd, igazgatihelyettes,
tagintézmény-igazgaté:
Az értékelendd személy

teljesitményének eldzetes értékelési

javaslatdnak kialakitdsa a megadott
szempontok alapjan.

v’ Az értékelendd személy szamdra
egyértelmu visszacsatolds.

v’ Bérek kozti differencialds.

v’ Fejlesztési szitkséglet
megfogalmazésa a fejlesztendd
értékelési tartomanyban 1évok
esetében.

v’ Az adott tagintézménye-ken beliil
§57t6ndzz0on a mindségi
munkavégzésre.

v’ Szakmai mindség fejlodése,
szinvonalas pedagdgiai munka és
hatékony nevelési gyakorlat

v’ Nyilt, konstruktiv kommunikacié
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o Ertékelendé személy:
Az értékelendd személy az eldzetes
értékelési javaslat ismeretében
Onértékelést készithet.

o Ertékels vezetd (igazgaté):
Az értékelendd személy
teljesitményének végleges
értékelésének kialakitdsa megadott
szempontok alapjan é&s sziikség
szerint értékel beszélgetések
lebonyolitasa: idépontegyeztetések,
hivatalos tajékoztatd levél kikiildése
az értékelendd személy munkahelyi
e-mail cimére.
Hatdridd: legfeljebb augusztus
15.

o Igazgatd, igazgatéhelyettes,
tagintézményigazgato:
A végleges pontszamok rogzitése a
TER feliileten.
Hatdridd: legfeljebb augusztus
15.

o Igazgatd:
Javaslat bérdifferencidlds
mértékének megdllapitasara a
kovetkezd nevelési évre.
Hataridd: legfeljebb augusztus
15.
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6. 4. Gyermekek fejlddésének nyomon kivetése, mérése, értékelése

Intézményi szinten meghatirozott teriiletek, feladatok és eredmények a 2025/2026-6s nevelési
évre vonatkozé beszamol6 tiikrében, valamint az oviKRETA hasznilatinak tapasztalatai

alapjin:

Fejlesztendd teriiletek Feladatok Varhat6 eredmény

e Az oviKRETAban Szakmai munkaval Egységes, osszehangolt és
rogzithetd fejlédés nyomon kapcsolatos elméleti és 4tlathaté dokumentacid a
kdvetési dokumentacidhoz gyakorlati ismeretek, gyermekek fejlddésével
kapcsolodo mérés-értékelés problémak elemzése, kapcsolatosan, amelynek
rendszer. megbeszélése, 1j eredménye az oviKRETA

ismeretekkel valé bovitése, rendszerben a sziilék
s Az oviKRETAban az oviKRETA rendszer szadmara is elérhetd.

rogzitheté fejlodés nyomon
kovetési dokumentacidhoz
kapcsolddo fejlettségi
statisztika, amely az
iskolaba mend és dvodéba
maradé gyermekek korére
fokuszal.

Gyermekek fejlettségi
lapjain generalt pedagogiai
vélemények pontositasa,
gyermekekre szabdsa.

A tehetségfejlesztés és a
felzarkoztatas
hatékonysaganak névelése.

Az egyéni fejlddés nyomon
kovetd lapon a gyermekek
egyéni problémdinak
meghatdrozasa, kiilén
feljegyzésként vald
megjelenitése.

Iskolakételes gyermekek
iskolara valé felkésziiltsége
mérésének bovitése.

Csoportnapld
bejegyzéseknél az 5
muveltségi teriilet napirend
szerinti megjelenitése.

Sziil6i igazoldsok

folyamatdnak egységesitése.

fejlodés nyomon kovetd
dokumentacidjanak egységes
hasznalata céljabol.

A gyermekek
személyiségfejlddésének
eredményeibdl csoport-,
tagdvoda- és
intézményszintl dsszegzés
kidolgozasa, fejlesztendd
teriiletek meghatarozasa.
(egyéni, csoport, intézményi
szint)

Tehetségfejlesztés és
felzarkdztatds innovativ
modszereinek megismerése
és bovitése a
munkakdzosségekben és
tovabbképzéseken valé
részvétel, valamint a
tudasmegosztés altal.

A differencidlt iskola
elékészitod foglalkozéasok jé
gyakorlatainak
Osszegylijtése, szakmai
anyaganak, képes
Stlettaranak megalkotédsa a
TER munkakozosség
bevondsdval.

Iskolakételes gyermekek
iskolai alkalmassdganak
vizsgélata, az
6vodapszicholdgusok
bevondasaval.

A gyermekek fejlédési
mutatoi alapjan készitett
statisztikdk bevalasa, az utin
kdvetés megvaldsitdsa és a
kapott eredmények
Gsszehasonlitdsa alapjan egy
tudatosabban tervezhetd
pedagogiai munka.

A tehetségfejlesztés és a
felzarkoztatas hatékony
tamogatasa.

Az iskolakdteles korba 1épd
gyermekek iskolara vald
alkalmassaga és
felkésziiltsége ndvekszik.

Egy étlathatobb, kdnnyebben
ellendrizhet6, szakmailag
atfogobb és minden tertiletet
lefedd naprakész
dokumentaci6 alkalmazésa a
jelenlegi oktatésiranyités
térvényi eldirdsainak
aktualizdldsaval.

A hiadnyzasok és a
gyermekek jelenléti ivének
gordiilékenyebb, naprakész
vezetése.

Az 6vodapszichologusok
munkdjanak dokumentaldsa
egységes, ellendrzés
szempontjabdl atlathatobb és
az értékeléshez jol
hasznélhat6, megfeleléen
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Az dvodapszichologusok
munkéja dokumentalési
lehetdségeinek
feltérképezése.

A tankételezettség
megkezdéséhez kapcsolddd
statisztikai adatok
kimutatésa.

Az évodapszicholdégusok
munkdjanak objektiv és
teljeskorti TER
értékelésének
kivitelezéséhez, egy veliik
egylittmiikédésben
megalkotott dokumentacid
bevezetése.

A pedagégiai vélemények
pontositasanak segitése a
Fejleszté munkakdzdsség
bevonasaval és/vagy egy
mondatbank
megfogalmazasaval.

A gyermekek hidnyzasi
dokumentacidjanak
egységesitése, a folyamat
(protokoll) irasba foglaldsa
és/vagy hazirendben vald
megjelenitése. A sz{ildk
segitése, tAimogatdsa az
oviKréta feliilet
hasznélatdban.

tiikrdzi szakmai
tevékenységiiket.
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é. 5. Belsd ellenbrzési tery

6. 5. 1. Pedagdgiai-szakmai munka ellendrzése

Pedagogiai-szakmai munka ellendrzése

Ellendrzés teriilete, Ellenérzést PRI Ellen6rzés Ell'e norzes
‘o . Ellenérzés médszere L dituma,
tartalma végzd személy rendszeressége M
hatirideje
Csoport dokumenticié | Tagintézmeény- Dokumentalis ellenérzés | havonta Minden hoénap
(csoportnaplok, igazgatd az OviKRETA utolsd
mulasztdsi naplok) rendszerben munkanapja
Csoport dokumenticié | Igazgato- Dokumentalis ellen6érzés | Folyamatos Folyamatos
(csoportnaplok, helyettes az OviKRETA
mulasztasi naplok, Tagintézmény- rendszerben
gyermekek személyi igazgatd
anyaga)
Teljesitményértékelés, Igazgatd, e Szakmai Folyamatos Folyamatos,
gyakorlati munka és Igazgato- dokumentumok kezdete:2026.
ellendrzés helyettes, attekintése, 09. 01
(pedagbgusok, Tagintézmény- e Tevékenységlatogatas, lezarasa: 2027.
nevelémunkat segit6k) igazgat6 e Csoportlatogatés augusztus 15.
SziilGi értekezletek és Tagintézmény- Személyes latogatds és a | évente 2x szeptember
jegyzokonyvek igazgatok dokumentécié janudr
ellendrzése | attekintése
Unnepek, iinnepélyek, | Igazgato, | o Személyes Rendezvénytervben | Nevelési év
rendezvények Igazgato- megjelends, jelenlét | megadott folyaman.
ellendrzése. helyettesek, e Havi beszamoltatas idépontokban. |
Tagintézmény-
igazgatok
Munkak§zisség Igazgato, o Tervezés Folyamatos Nevelési év
vezeték ellendrzése Igazgatd- dokumentumainak folyaman.
helyettes attekintése,

o Tevékenységlatogatas,
¢ Beszamoltatds
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6. 5. 2. Munkaligyi, gazdaségi, mlszaki ellendrzés

Munkaiigvi, gazdasdgi, miiszaki ellen6rzés

Ellenorzés teriilete, Ellendrzést végzo Ellendrzés Ellendrzés E(;?::l(:;zes
tartalma személy moédszere rendszeressége A
hatidrideje
Munkarend ellenérzése. Igazgaté e Dokumentalis | évente 1x Minden hénap
Altaldnos igazgat6- ellendrzés utolsé munkanapja.
helyettes e Szdbeli
Igazgaté-helyettes beszamoltatas
Jelenléti iv, helyettesitések | Tagintézmény- e Dokumentalis | havonta 1x Minden hénap
ellendrzése. igazgato ellendrzés utolsé munkanapja.
Egészségiigyi alkalmassdg. | Tagintézmény- ¢ Dokumentalis | évente 1x szeptember 30.
igazgatd ellendrzés
Tz és munkavédelem. Igazgatd o Tilizés | évente 2x Ttlzriaddt kdvetd
Altalénos igazgat6- munkavédelmi nap, munkavédelmi
helyettes naplok, bejarast kévetd
Igazgato-helyettes yalam"int a nap.
Tagintézmény- Jegyzokﬁn}erk
igazgatd dokumentalis
ellendrzése,
Munkakdrrel kapcsolatos Igazgatd | @ Munkavégzés | folyamatosan folyamatosan
feladatok. Altaldnos igazgats- | ellendrzése,
helyettes muikddési
[gazgato-helyettes folyamatok
Tagintézmény- monitorozasa
igazgato
Szabadsagolasi terv. Igazgatd e Dokumentalis | évente 1x méjus 31.
ellendrzés
Munkafegyelem ' Igazgat6 o Szirépréba folyamatos folyamatos
ellendrzése. Altalanos igazgat6- szetinti
helyettes személyes
Igazgato-helyettes ellendrzés
Tagintézmény-
igazgatd
Térzskonyv. Igazgatd e Dokumentilis | évente 2x oktéber 2.
Altalanos Igazgat6- ellendrzés junius 1.
helyettes
Igazgatd-helyettes
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6. 6. Szakmai minéségfeilesziés, innovacio

6.6.1. Partnerkdzpontusig

Intézményiink eredményes és sikeres miikddésének, valamint a hatékony 6vodai nevelés
eszkdzeként, fontos szamunkra a partnerek felé vald nyitds, igényeik megismerése és
teljesitése. Partnereinkkel folyamatosan egylttmikodiink. Az egyiittmiikddés kolesonds
tiszteleten és tAmogatason alapszik.

Legfontosabb partneri csoportjaink:

e fenntartd
o gyermekek
o szlilék

e neveldtestiilet
e nevel6 oktaté munkat segit6k
o technikai dolgozdk

A mindségfejlesztés alapjiaul szolgalé hitvallisunk:

Vallaljuk, hogy tevékenységiinkben a partnerek igényeit minél teljesebb korben tdreksziink
kielégiteni. Szakmailag aldtdmasztott igényekhez rugalmasan alkalmazkodunk.

Cél:

A partnerek elégedettségének mérése és elemzése, valamint az elemzési adatok fethasznélasa.
A partnerek igényei kdzotti dinamikus egyenstly megteremtése és fenntartdsa. E folyamat
soran épitiink sajat intézményi hagyomdényainkra és erdsségeinkre, amelyek védelmet
nyUjtanak a felmeriild egyéni igények mérlegelés nélkiili kiszolgdldsatol és az elhamarkodott
1épésektdl. Olyan mikodés létrehozdsa a cél, amely vezetdi beavatkozasok és nagyobb
megrazkodtatdsok nélkiil is alkalmas minden fontosabb szakmai-miikddési nehézség
folyamatos kezelésére és kijavitasdra. Tovabba pozitiv, problémamegoldd kultura kialakitasa az
intézményben.

Eszk6z0k, modszerek (kdzvetlen):

e fenntartd igényei s elvardsai részben ismertek (rendeletek, szabilyozé dokumentumok)
egyéb, ezen kiviil megfogalmazott elvardsok a napi gazdasagi, politikai célok
fliggvényében kerill megfogalmazisra. A fenntartéi elégedettséggel kapcsolatos
informéciokat az igazgatok, a fenntartd altal szervezett megbeszéléseken ismerik meg.

e gyermekek esetében kiscsoportos beszélgetések, kozvetett mutatdk figyelése

e szill6k esetében kérddives felmérés, sziildi forumok, sziildi munkakdzdsség bevonasa

e neveldtestiilet, munkatdrsak esetében értekezletek, kérddivek, beszélgetések (latens,
ki nem mondott elvarasok feltérképezése)
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Egyéb informaciéforrasbol nyert mutaték (kozvetett):

intézmény keresettsége
sziildkkel kdzdsen szervezett programok latogatottsaga
sziiléi panaszok szdma

Feladat:

a mindségfejlesztési munka eldkészitése sordn, a neveldtestiilettel folytatott parbeszéd
keretében a vezetOnek ra kell mutatnia az intézmény szakmai-miikddésbeli problémaira,
lathatéva kell tennie az eddigi kudarcok, illetve sikerek okait.

munkatdrsak bevondsa az intézmény kdz9s kérdéseinek megvalaszolasdba, a problémék
megoldéasaba

szervezeten beliil az ehhez sziikséges Gjszerti munkamddszer, jol miksdd team-munka
kialakitdsa

intézményiink pozicionalasa és hosszu tavi, megalapozott stratégidjanak kidolgozasa
tényekkel, adatokkal aldtdmasztott fejlesztési elképzelések megfogalmazasa

fejlesztési tervhez fenntartdi vagy palyazati tdmogatds kérése/ keresése

a rendelkezésre 4116 erdforrasok partneri igényekhez igazodé elvardsainak megfeleld
iranyok fejlesztésére forditisa

a hosszll tavl stratégia, esetleges szemléletvaltds mellett a rdvid tavu, hétkdznapi
javitasok, véaltoztatasok fontossdganak fokuszba helyezése annak érdekében, hogy a
mindségfejlesztési tevékenységben részt vevd partnerek érzékeljék a kedvezd hatésat.
partneri igény- és elégedettségmérés formalis rendszerének kiépitése

6.6.2. Személyiségfejlesztés

Intézményiink mindségfejlesztési folyamatdban épiteni kivanunk azon erdsségeinkre, elért
eredményeinkre, kezdeményezéseinkre, valamint ,.jo gyakorlatainkra”, amelyek elsdsorban
nem technikai értelemben jelentenek Gjdonsagot, de atgondoldsukkal, szervezett és tudatos
bavitésiikkel kiilonbdztethetnék meg torekvésiinket a hagyomanyos szervezetfejlesztéstdl s
innovaciotol.

Erdsségeink:

integracid / inkluzid — sajatos nevelési igényli gyermekek

gazdagit6 napok - tehetségigéretek felfedezése

komplex személyiségfejleszto eljards — mozgaskotta modszer alkalmazasa

sziilé edukacio — sziildk iskoldja programsorozat

egylittmiikddés a szakemberekkel — szoros szakmai kapcsolat

néphagyomdany6rzés — miiveltségi hatranyok kompenzaldsa

a gyermekek lelki egészségének megdvasa, fejlesztése a mesék, versek, dalok altal —
drama és ének munkak6zosség miikddtetése

gyermekek fejlédésének mutatdi, hatékony és jol mlik6dd intézményi dokumentacid
kidolgozasa — fejleszté munkakdzosség miikddtetése
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Legfébb torekvéseink:

Nemcsak a szakmai mindségfejlesztés szempontjabdl, de nemzetiink fejlodése szempontjébol
is kiemelt érdekiink és feladatunk a tehetségek folyamatos segitése, valamint a gyermekek
jollétére valo torekvés. Az dvodai tehetségigéretek gondozasat és a Boldogsagora Integralt
Program bevezetését intézménytink is felvallalta.

Cél:

A tehetségek felismerését és fejlesztését szolgdld elméleti hattér megismerése és ezzel egyiitt
gyakorlati munkankhoz az eddigi folyamatok tudatosabb fejlesztésének hozzdrendelése. A
Boldogsagora integralt program megismerésével és bevezetésével pedig eld szeretnénk segiteni
a gyermekek és ezzel egylitt az 6ket neveld pedagogusok mentdlis egészségének €s jollétének
fejlesztését.

A mingségfejlesztés alapjdul szolgalé hitvallisunk:

Hisziink abban, hogy olyan pedagdgiai programmal dolgozunk, amelyben a gyermek
legy6zheti, vagy behozhatja hatranyait, de a tobbletteljesitményre képes gyermek is megfeleld
indittatast nyer képességei kibontakoztatdsdhoz. Az alapot ehhez egy olyan pozitiv, befogad
érzelmi 1égkdr adja, melyet a gyermek mindenekfelett all6 érdekének figyelembevétele a
gyermeki jogok és alapvetd szabadsdgok tiszteletben tartdsa, a gyermek szeretete, a
kiillsnbozdségek elfogadasa, nyitottsdg, tolerancia, hozzaértdé figyelem jellemez, melyben
6vond-gyermek egyarant drommel, kedvvel, tuddsa legjavat adva tud dolgozni, élni. Boldog
gyermek-Boldog sziilé-Boldog 6voda.

Feladat:

A gyermek kdzpontd munka haszna és fontossdga adja meg szakmai mindségfejlesztéstink
alapjat és feladatunk, hogy innovativ megoldasok, mddszerek keresésével megtoltsiik tovabbi
tartalmakkal.

6.6.3. Tud4as atadas- és bdvités

Reflektiv pedagogiai gyakorlat és tuddsmegosztis

Intézményiink az elmult idészak tapasztalatai alapjdn, évrél-évre tobbféle kihivdssal kiizd,
példaul szervezeti szinten is. Fontosnak tartjuk, hogy évodénk, mint szervezet Snmagéban is
erds legyen. Hissziik, hogy a mindség fejlesztése csak kozdsen valésithatéd meg, de ehhez a
megfeleld pedagdgusok megtaldlasa ma mar egyre nagyobb kihivast jelent. Elképzelésiink
szerint egy erds szervezet tagjai:

o tisztelik egymast

e egymaéssal szoros szakmai kapcsolatban vannak

e egymastol tanulnak

e motivald kérnyezetet teremtenek egymasnak

A szakmai mindségfejlesztés fontos eszkdzének tartjuk a tuddsmegosztast, amely lehetdvé

tenné az intézményen belill rendelkezésre all6 tudas hasznosulasat és/vagy a tagintézmények,
keriileti intézmények koz6tti tudas dtaddsdnak megvaldsuldsat.
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A mindségfejlesztés alapjdul szolgilé hitvallisunk:

Valljuk, hogy a fejlédés és a tanulds egymastol elvalaszthatatlan folyamatok, illetve, hogy a
szervezeti szinten torténd mindségi javulas kihat a pedagdgusok egyénenkénti munkdjanak
mindségi valtozasara is.

Cél:

masok tapasztalatanak, konkrét gyakorlatanak megismerése
hasonlé munkakdrnyezetben alkalmazott médszerek feltérképezése
szervezeti szint megerdsddése

szakmai fejlédés

Feladat:

a tudasmegosztds rendszerének megismertetése

a tuddsmegosztds szintereinek biztositdsa

fejlesztd célu dnértékelés, reflexi6 tervezése és folyamatos megvaldsitasa
munkakozosségi foglalkozasok és munkatervek programelemeként a tuddsmegosztas
beépitése

gyakornok pedagdgusok és hallgatok tdmogatasa

Onkéntesség és bevonddas segitése

team-munka

teljesitményértékelési folyamat és visszajelzés, visszacsatolas

Varhaté eredmények:

Az 6vodapedagogusok Onként villaljak, hogy - a szdmukra megjel6lt idépontban
bemutatdt tartanak, a nevelési év soran szerzett 0jj ismereteik bemutatdsdra, az sszevont
intézményi szintli és/vagy tagintézmény szintli kiemelt feladatok beépitésével a
bemutatd anyagéaba.

Keriileti és/vagy févdrosi bemutat6t tartanak szintén a kiemelt feladatok mentén pl.
kornyezettudatossag, fenntarthatdsag, tehetségfejlesziés, a tagévodak sajatossagat is
jelentd mozgasfejlesztés teriiletén.

,JO gyakorlatok” megismerése és beépitése sajat munkajukba

A pedagdgusok Onbizalma nd, motivaltabbd vélnak sajat munkdjuk elemzésére, 1j
modszerek alkalmazasara

Kidolgoznak olyan projekteket, melyekben valtozatos moédon ¢és formdban
tapasztathatnak a gyermekek

Meglévd, sajat anyagaik tovabb bévitése és a gyermekek készségeinek &s képességeinek
fejlesztése érdekében 1j, j6 gyakorlatok kidolgozasa

Szervezeti kohézio, szakmai egylittm{ikddés megerdsddése

Kommunikécié javuldsa

Atlathato irdnyelvek megjelenése

Az intézmény partnerei (sziilok) szivesebben, dtgondoltabban és kezdeményez6 médon
alkotnak véleményt
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7. 1. NevelStestiileti értekezletek

7. ERTEKEZLETEK, MEGBESZELESEK

Nevelétestiileti értekezletek

Ovoda

Téma

Ertekezlet tervezett idépontja /
iitemezése / rendszeressége

Aulich Székhelyévoda

Nevelési év feladatai, feleldsei
Féléves: ellenbrzés,
tapasztalatok, értékelés
Evzaré: év értékelés
Teljesitményértékelés
Dokumentacié ellendrzés
tapasztalatai, értékelés
Hagyomaényok, {innepek,
aktualitasok

Bujocska Tagévoda

e Nevelési év feladatai, feleldsei

e Minden honap elsd hétfdjén,
igény esetén,

o rendszeres kapcsolattartas a
Messenger-csoportban.

Féléves: ellendrzés,
tapasztalatok, értékelés
Evzaré: év értékelés
Teljesitményértékelés
Dokumentacié ellenbérzés
tapasztalatai, értékelés
Hagyomanyok, iinnepek, |
aktualitasok

e Minden hénap elsd hétfdjén,

o igény esetén,

e rendszeres kapcsolattartds a
Messenger-csoportban

Mézes Tagdvoda

o Nevelési év feladatai, feleldsei
e TFéléves: ellendrzés,

tapasztalatok, értékelés
Evzard: év értékelés
Teljesitményértékelés

¢ Dokumenticié ellendrzés I

tapasztalatai, értékelés
Hagyoményok, tinnepek,
aktualitasok

o Minden hdnap utolsd
hétfdjén,

e igény esetén,

e rendszeres kapcsolattartas a
Messenger-csoportban

Molnér Viktor Tagdvoda

e Nevelési év feladatai, feleldsei

Féléves: ellendrzés,
tapasztalatok, értékelés
Evzard: év értékelés
Teljesitményértékelés
Dokumentaci6 ellendrzés
tapasztalatai, értékelés
Hagyomanyok, tinnepek,
aktualitasok

Minden hénap elsé hétfdjén,
e jgény esetén,

rendszeres kapcsolattartds a

Messenger-csoportban
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Patyolat Tagévoda

Nevelési év feladatai, feleldsei
Féléves: ellenbrzés,
tapasztalatok, értékelés

o Evzard: év értékelés

Teljesitményértékelés
Dokumentacid ellendrzés
tapasztalatai, értékelés
Hagyoményok, innepek,
aktualitasok

e Minden hénap masodik
keddjén,
igény esetén,

e rendszeres kapcsolattartds a
Messenger-csoportban

7. 2. Munkatérsi értekezletek

Munkatarsi értekezletek

Ertekezlet tervezett idépontja /

Ovoda Téma . . .
iitemezése / rendszeressége

Vezetdi értekezletek aktudlis ¢ Minden hénap elsd hétféje,
témdinak megosztasa, feladatok | e igény esetén,

Aulich Székhelyévoda megbeszélése, kiosztasa, e rendszeres kapcsolattartés a
sziikség esetén delegilasa, zart Facebook-csoportban.
Helyi aktualitdsok
Vezetbi értekezletek aktudlis Minden hénap elsé keddje,
témdinak megosztdsa, feladatok| e igény esetén,

Bﬁjécska Tagévoda megbeszélése, kiosztasa, rendszeres kapcso]attarta"s a

sziikség esetén delegdlasa,
Helyi aktualitasok

Messenger-csoportban

Meézes Tagdvoda

Vezetdi értekezletek aktudlis
témainak megosztasa, feladatok
megbeszélése, kiosztasa,
szilkség esetén delegdldsa,
Helyi aktualitasok

e Minden hénap elsd keddje,
igény esetén,

e rendszeres kapcsolattartds a
Messenger-csoportban

Molnér Viktor Tagévoda

Vezetbi értekezletek aktudlis
témainak megosztasa, feladatok
megbeszélése, kiosztasa,
sziikség esetén delegaldsa,
Helyi aktualitdsok

Patyolat Tagévoda

Vezet6i értekezletek aktudlis
témainak megosztasa, feladatok
megbeszélése, kiosztasa,
sziikség esetén delegdldsa,
Helyi aktualitasok

e Minden hénap elsé keddjén,

e igény esetén,

e rendszeres kapcsolattartas a
Messenger-csoportban és e-
mailen.

e Minden hénap masodik
szerddjén,

e igény esetén,

rendszeres kapcsolattartas a

Messenger-csoportban.
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7. 3. Verzetdi megbeszélések

Vezetdi megbeszélések

Megbeszélés tervezett id6pontja /

Helyszin Téma " ‘ c
iitemezése / rendszeressége

e  Eves programok, hatéridék,
felelosok,

e Gyermekvédelem,

e Beiskoldzas kérdései,

Feliilvizsgélati kérelmek, o Minden hénap elsé hétf&jén,

hatériddk, o e igény esetén,
Aulich Székhelydvoda ¢ Gyermfli{ej I(t)iles e rendszeres kapcsolattartis a
nyo.mo’ ove e’:s.e, ; Messenger-csoportban,
¢ OviKréta- hataridok, emailben és telefonon.
ellendrzés

e TER- hatdridék, ellendrzés
e Hagyomanyok, {innepek,
e  Aktualitasok
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7. 4. Technikai dolgozdk megbeszélésel

Technikai dolgozdk m;gl;eszélései

Helyszin

Téma

|
Megbeszélés tervezett idépontja /

iitemezése / rendszeressége

Aulich Székhelydvoda

Vezetdi értekezletek aktudlis
témdinak megosztdsa, feladatok
megbeszélése, kiosztdsa,
szlikség esetén delegélasa,
Dokumentaci6 ellendrzés
tapasztalatai, értékelés

Helyi aktualitdsok,

HACCP

Minden hénap elsé keddje,
igény esetén,

rendszeres kapcsolattartds a
zart Facebook-csoportban.

Bujécska Tagdvoda

Vezetdi értekezletek aktualis
témdinak megosztasa, feladatok
megbeszélése, kiosztdsa,
szlikség esetén delegéldsa,
Dokumentacid ellenérzés
tapasztalatai, értékelés

Helyi aktualitdsok,

HACCP

Minden hénap masodik keddje,
igény esetén,

rendszeres kapcsolattartds a
Messenger-csoportban

Meézes Tagdvoda

Vezetdi értekezletek aktudlis
témdinak megosztdsa, feladatok
megbeszélése, kiosztisa,
szlikség esetén delegdldsa,
Dokumentacié ellen6érzés
tapasztalatai, értékelés

e Helyi aktualitdsok,

HACCP

Minden hénap elsé keddje,
igény esetén,

rendszeres kapcsolattartds a
Messenger-csoportban

Vezetdi értekezletek aktudlis
témadinak megosztdsa, feladatok
megbeszélése, kiosztasa,
szlikség esetén delegdlésa,

e Minden hdnap elsé keddjén,

igény esetén,

o rendszeres kapcsolattartds a

Messenger-csoportban és e-

Molnér Viktor Tagévoda Dokumentacié ellenbrzés mailen.
tapasztalatai, értékelés
Helyi aktualitasok,
HACCP
Vezetdi értekezletek aktudlis Minden hénap mésodik
témainak megosztasa, feladatok szerddjan,
megbeszélése, kiosztésa, igény esetén,
Patyolat Tagovoda szitkség esetén delegalasa, e rendszeres kapcsolattartss a

Dokumentacié ellendrzés
tapasztalatai, értékelés
Helyi aktualitasok,
HACCP

Messenger-csoportban.

40




7. 5. Szildi szervezetek értekerletel

Sziil6i szervezetek értekezletei

Ovoda Téma Ertekezlet tervezett idépontja /

iitemezése / rendszeressége

Aulich Székhelydvoda

Az dsszevont és a
tagintézményt érintd
felmeriil6 kérdések
megyvitatasa,

Informéacidk megosztasa

Az aktualis sziiloi értekezlet
témaja,

o A tagintézményi szlil6i

értekezleteket megeldzben

Bujdcska Tagdvoda

Az 6sszevont és a
tagintézményt érintd
felmeriild kérdések
megvitatasa,
Informécidk megosztasa

Az aktudlis sziil8i értekezlet
témadja,

o A tagintézményi sz{il6i

értekezleteket megelézden

Meézes Tagdvoda

Az 3sszevont és a
tagintézményt érintd
felmeriild kérdések
megyvitatasa,

Informaciok megosztisa

Az aktualis sziil6i értekezlet
témdja,

o A tagintézményi sziil6i

értekezleteket megeldzden

Molnar Viktor Tagévoda

Az G6sszevont és a
tagintézményt érintd
felmeriil kérdések
megvitatasa,
Informacidk megosztasa

Az aktualis sziil6i értekezlet
témdja,

s A tagintézményi szlil6i

értekezleteket megeldzéen

Patyolat Tag6évoda

Az Gsszevont €s a
tagintézményt érintd
felmeriilo kérdések
megyvitatasa,
Informacidk megosztisa

Az aktualis sziil6i értekezlet
témaja,

o A tagintézményi sziil6i

értekezleteket megeldzden
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8. PROGRAMTERV

8. 1. A 2026/2027-ess nevelési év programterve

Aulich Székhelyévoda
e |
,, . Tevékenység / Program / Résztvevdk / , ,,
Iddszak / Datum | Rendezvény Erintettek Helyszin ‘ Felelds
. e Csoportbontdsban ‘ S
2026. Evadnyit6 p 1223 az adott csoportba . .Taglnte,szn)i-
/brummogo, cxa . Ovoda igazgato, kijelolt
szeptember 14-18. g jaré gyermekek és b .
/stind6rgdparti - 6vodapedagdgus
sziileik
1 Tagintézmény-
2026. Sziiloi értekezlet . Szulok’, Ovoda igazgato,
szeptember 21-25. ovodapedagdgusok . X
ovodapedagoousok
A csoportokat
2026 Sziiléi értekezlet (SZMK) | <ePviseld szildk, Ovoda Tagintézmény-
szeptember 28. tagintézmény- igazgato
igazgatd
2026. ) ] Tagintézmény-
szeptember 14- Allati j6 hetek (3 hét) Minden csoport Ovoda igazgato,
oktdber 02 dvodapedagdgusok
o ) Tagintézmény-
2026. Ga}zdagljco nap Minden csoport Ovoda igazgato,
szeptember 30. allatolimpia , X
- 6vodapedagdgusok
2026. Allatok v’xla;’;napja a Ovodéba jard . .Tagmte’:zm.e.:nx-
szeptember 30 Bogarhaton gyermekek Ovoda igazgatd, kijelolt
) (rovarbemutatd) dvodapedagdgus,
2026 Sziireti hét -must Ovodaba jard Ovoda Tagintézmény-
oktéber 05-09. préselése, sziireti bl gyermekek igazgatd
2026 Oszi gyiimolessk, Ovodaba jard Svoda vl
oktéber 05-16. z6ldségek, termések hete gyermekek . gazgate ’
ovodapedagogusok
- s Tagintézmény-
2,026' Gazdagitd nap Ovodaba |0 Ovoda igazgatd, kijeldlt
oktdber 08. gyermekek b X
ovodapedagdgus
2026. Mindszent hava — Ovodéba jard Ovoda Tagintézmény-
oktéber 19-30. Tok j6 hét gyermekek igazgato
2026. - Ovodiba jaré : Tagintézmény-
oktéber 29. Hatloweetii buli avermekek Suoca igazgatéd
2026. Ludas Matyi —bdbel3adas Ovodaba jaré Ovoda Tagintézmény-
november 10. (Bobita) gyermekek igazgato
Tagintézmény-
2026. Marton — napt libés Minden gyermek-+ , igazgatd, kijeldlt
. . o Ovoda b )
november 11. lampas felvonulés sziilék 6vodapedagdgus
kijelslt
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Tagintézmény-

2026. Gazdagité nap Ovoddba jar6 Ovoda igazgato, kijelolt
november 12. gyermekek h .
| 6vodapedagdgus
2026. Kardesonyi fényképezes = | g0 4404 i1 . Tagintézmény-
csoportbontasban, egyéni Ovoda : .
november 16-17. Fotdd gyermekek igazgatd
otozas
2026 Mesés teadélutdn ~ Minden gyermek Ovoda Tagim;; Z:tlg >
december 03. | Mikulasvards, hangolédds &y | leazgto,
ovodapedagdgusok
2026. Taldlkozas a Mikulassal Minden gyermek Ovoda Tag.mtezrne’:ny-
december 07. | igazgato
2026. Mesés teadélutan — . . Taglntezrn?ny-
i iz Minden gyermek Ovoda igazgato,
december 08. kardcsonyra hangolddas . s
ovodapedagdgusok,
2026. Karacsonyi misorok Minden gyermek+ . Tag.lntezrnc’eny-
. g Ovoda igazgato,
december 14-18. csoportbontdsban szililok . .
6vodapedagdgusok
. 20,27' Mesés teadélutan Minden gyermek Ovoda Tag.lntezrm?ny-
janudr 05. ! igazgato
. 20,27' Szinhaz: Holle any6 Minden gyermek Ovoda Tag.lntezrnény-
janudr 07. igazgatd
. 20,27' Mesés teadélutan Minden gyermek Ovoda Tagmtezme,ny-
janudr 12. 1gazgato
. Tagintézmény-
. 2,027' Sziil6i értekezletek Mlnder}. csoport Ovoda igazgato,
janudr 18-22. sziilei p .
ovodapedagdgusok
. . Tagintézmény-
| 2027, | Medvehét megnyitdja- |y pingen gyermek Ovoda igazgato,
januér 18. | €lbzenés tancos miisor ] .
| ovodapedagdgusok
| . , Tagintézmény-
. 20,27' ' Létogatds a Minden gyermek Medvepark igazgato,
januér 19. Medveparkban . .
ovodapedagdgusok
2027. Szinhaz — Mosé Masa . : Tagintézmeny-
L . Minden gyermek Ovoda igazgato,
januar 22, mosodéja (Center) ~ . .
ovodapedagbgusok
, (o er Tagintézmény-
. 20,27' Gazdagitd nap Ovodaba jar6 Ovoda igazgatd, kijelolt
janudér 29. gyermekek b .
dvodapedagdgus
2027. Fergeteges farsangi Ovodaba jard Ovoda Tagintézmény-
februdr 01-05. tematikus hét gyermekek igazgatd
- s Tagintézmény-
202,7' Biivész miisor Ovodaba jré Ovoda igazgatd, kijeldlt
februar 04. gyermekek X .
ovodapedagdgus
2027. Parti péntek - farsangi Ovodéba jard ? Tagintézmény-
. Ao Ovoda 4 )
februar 05. mulatsag él6zenével gyermekek igazgatd
2027. Alarckészitd verseny — | 5, 441 146 : Tagintézmény-
. eredményhirdetés Ovoda . .
februar 05. gyermekek igazgato
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Tagintézmény-

& 20%7' Potfarsang Ovodaba jdrs Ovoda igazgato, kijelolt
ebrudr 08. gyermekek Svodanedaséa
pedagogus
2027. Gazdagitd nap — Ovodaba jaré Ovoda Tagintézmény-
februdr 03. varazslatos farsangi gyermekek igazgato
2027. Testiink, egészség — Ovodaba jaré Ovoda Tagintézmény-
februdr 09-26. tematikus hetek gyermekek igazgato
2027. o Ovodaba jaré . Tagintézmény-
februér 25. Gazdagito nap gyermekek Ovoda igazgato
2027 ) Tagintézmény-
e Magyarsagtudat erdsitése Minden gyermek Ovoda igazgato, kijeldlt
madrcius 01-15. ! )
6vodapedagdgus
2027. Kirandulas a Nemzeti Minden evermek Nemzeti Tagintézmény-
marcius 12. Muzeumhoz &Y Muzeum igazgatd
2027. Anydk napi ffenykepez’es " | Minden gyermek- 5 .Tagmte'zrn_e.:n)'f.-
. csoportbontasban, egész , Ovoda igazgatd, kijelolt
marcius 16-19. . fakultativ h )
héten ovodapedagdgus
,20.27' Gazdagitd Minden gyermek Ovoda Tagllntezme’ny-
marcius 11. | igazgatd
| Utaz6 planetarium — az e,
,20.27' ' ocednok, tengerek Minden gyermek Ovoda Tag.mtezrnc?ny-
marcius 19. ; igazgato
- _ keletkezése -
Viz vilagnapja alkalmébdl e
,20.27' vizes vetélkeddk — vizes | Minden gyermek Ovoda Tag_mtezme’:ny
marcius 22. igazgatd
napok -
2027, Kirandulds a foti tohoz | Minden gyermek Féti t6 Tagintezmeny-
madrcius 18. igazgato
2027 Leendd 6vodas ) Tagintézmény-
méreius 1'9_2 0 Nyilt nap gyermekek és Ovoda igazgato,
) sziilei dvodapedagdeusok
2027 Leendd 6vodas ) Tagintézmény-
4orilis 0 5 Nyilt nap gyermekek és Ovoda igazgato,
P ) sziilei o6vodapedagdgusok
2027. Fold napja projekt Minden gyermek Ovoda Tagintézmény-
aprilis 05-23. PJa proj ! & igazeaté
2027. fx . : Tagintézmény-
aprilis 22. Gazdagitd | Minden gyermek Ovoda igazeats
2007 ) Tagintézmény-
4orilis 2 6 Anyék napi késziilédés Minden gyermek Ovoda igazgato,
P ) ovodapedagogusok
2027. Anyék napi miisor Minden gyermek . Tagintézmény-
. . L Ovoda igazgato,
majus 03-07. csoportbontdsban €s szlileik . .
6vodapedagdgusok
Tagintézmény-
2027 . igazgatd,
maius 1 0'_1 4 Madarak, fak napja Minden gyermek Ovoda kijelslt
J ’ ovodapedagogus,
ovodapedagdgusok |
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Tagintézmény-

20 27. Gazdagité nap Minden gyermek Ovoda igazgato,
méjus 13. . .
| 6vodapedagdgusok
Tagintézmény-
2027. Kirdndul4s | Minden gyermek | Killsd helyszin igazgat6
majus 19. kijelslt
ovodapedagdgus
2027 Csokonai Tagimgzggny-
o Ballagékoncert Minden gyermek Miivelddési gazea
majus 20. . kijeldlt
Haz . )
| ovodapedagdgus
' 2027 Csokonai
- Gyereknapi szinhédz Minden gyermek Miivelddési Minden gyermek
. m4jus 27. | iz
|
' Csoportba jaré
2027. junius n . gyermekek és : Tagintézmény-
07-11. Evzaré - csoportbontdsban csalddjaik — Ovoda igazgaté
csoportbontdsban
2027. S . - Tagintézmény-
jéinius 09. Ballagéparti Ballagé gyerekek Ovoda igazpa16
‘ Bijocska Tagovoda
‘ Tevékenység / . ,,
Idgszak / Datum Program / Rfes?tvevok / Helyszin Felelés
. Erintettek
Rendezvény
2026. Zenekuckd Minden csoport Aula Tagintézmény-igazgatd
szeptember 17. p g y-18azeg
2026. , . . Tagintézmény-igazgato,
szeptember 23. Madarsz ove Nagycsoportosok S6szoba kijelslt 6vodapedagdgus
2026. e , . . e m, .
szeptember 24. Sztireti mulatsag Minden csoport Ovoda udvar Tagintézmény-igazgato
Gazdagit6 délutan- ,
2026. e 2 . . Ovoda udvar / e g e .
oktber 02 Me"ses ’allatok Minden csalad Aula Tagintézmény-igazgato
Jsvénye
2026. . s . . . , Csoportos
oktéber 08. Konyvtarlatogatas Breki csoport PEKH konyvtar évodapedagégusok
2026. s Kozépsd és Tagintézmény-igazgato,
oktéber 16. Szinhdz nagycsoportos kortiak PEKH 6vodapedagogusok
2026. Madarész e o | Tagintézmény-igazgato,
oktober 21. kirndul4s Nagycsoportosok |~ Apdtkit- v8lgy | i1t gvodapedagogus
2026 Babszinhdz Minden csoport Aula Tagmtezmeny-’l gazgato,
november 04. 6vodapedagogusok
2026. Marton’napl Minden csalad Csoportok és Ta’glntezmeny-,xgazgato
november 13. ludassédgok udvar 6vodapedagbdgusok
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wovember20. | S| cionmonkoriak | PP | bvadapedasbpck
novjr?li?e.r a5 Madarasz ovi Nagycsoportosok Sészoba ;?f}gffz?fgg;%z%agtg;
decezrgf)gl} 04 1\(/)1\1]1;31:;;12 Minden gyermek Csoportszobak Tagintézmény-igazgato
decfrgig; 11 Luca napi vésar Minden csaldd Aula g?ffgffg?jgg;%izgg(gs;
decomoes 17. | Karicsonyuirss | Mipdengvemek | Cooportok | 8 i B R
o 14 Szinhiz Minden gyermek Aua | i vodspedsebgs
o 20, Kningus | Newesoporiosok | Farkasendd | fiial it SR
Jari(l)jr72 9. Eléfarsang Minden gyermek Aula Tag\i,rgg:g;ir;};gizité,
febrlf;)rzg 1 -05. Medve hét Minden gyermek Ovoda Tagi?ggizégzziité’
T | Gazdagito délutan Minden csal4d Aula ;?f;gffi?:ggpﬁf%“ﬁs
febzrgéril 7 Madarész ovi Nagycsoportosok Sészoba é?g}gffg?:;g;%i;%ﬁg;
febzrgiz.zz Zenekuckd Minden gyermek Aula é?ﬁgiéﬁi?;ﬁ:;%:ﬁ
micurot, | Aringuis | Newesoporosok | OesaTahar | EOTIUEIES
mérci(z)szgé-l 5 Huszarok hete Minden csoport Ovoda Ta%ggj;gﬁ;géz ﬁité’
nic 12, | emémingy | Midencsopor | Pesuelyier | I SRS
mircios 19, Stttz | csoponoskoriak | PP | ovodapedagbaek
2027 | Gazdagité détutén Minden csaléd Aula ;jffgffi?:;gpﬁfg%@_
migeg2e | lishenesss | Mindengemek | Ovodawdvar | iln SN SR
épfi?i?é 3. Madar4sz ovi Nagycsoportosok Sészoba é?g;gff?‘?:ggéie%zzgé;_
sprls 12-15, | Toldhet Minden gyermek Ovoda | i svodapedagonus
épfi?iz:i 6. Szinhdz nagyclzg;ce}r)tsoés isonaak PEKH Ta%ifﬁiﬁi?gﬁiﬁfé’
épfi‘f:é o Gazdagité délutén Minden csalad Ovoda udvar ;jf;gffi?:;‘gpﬁfg%ﬁgs
apri12122272'-2 . Nyilt napok Minden érdekl8dé Ovoda ;?ffgffig‘:;‘gpﬁi;%:ﬁs
épficl)izsg 3. Zenekuckd Minden gyermek Ovoda udvar ;?f;gffé?fgg;%i;%ﬁg;
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2027. . . . Csoportos
aprilis 29-30. Anydk napja Minden gyermek Csoportok 6vodapedagdgusok
2027. o . . | Tagintézmény-igazgato,
méius 03-07. Madarak és fék hete Minden gyermek Ovoda kijelolt vodapedagégus
2027 ) Tagintézmény-igazgatd
e Gazdagitd délutan Minden gyermek Ovoda udvar kijelolt
majus 10. . .
ovodapedagdgus,
2027. 1 . Tagintézmény-igazgatd,
majus 14. Szinhdz Minden gyermek PEKH kijelolt 6vodapedagdgus
2027. . . . Tagintézmény-igazgato,
méjus 28. Gyereknap Minden csalad Ovoda kijelolt vodapedagdgus
., 2.0 27. Ballagds Minden csalad Ovoda Taglntezmeny-}gazgato,
junius 03. 6vodapedagdgusok
. 2.027’ Kirandulas Minden csoport szervezés alatt Tagmtezmeny-}gazgato,
Jjunius 10. évodapedagdgusok
Mézes Tagévoda
Tevékenység / . .
Idészak / Ddtum Program / Résztvevik / Helyszin Felelés
. Erintettek
Rendezvény
2026. Sziiloi értekezlet. 21 sziild Tornaterem/ Tagintézmény-igazgato,
szeptember 15. Katica csoport Csoportszoba ovodapedagdgusok
2026. Sziil6i értekezlet. 21 sziild Tornaterem/ Tagintézmény-igazgato,
szeptember 16. Tigris csoport Csoportszoba dévodapedagbdgusok
2026. Sziil6i értekezlet. 21 sziilé Tornaterem/ Tagintézmény-igazgato,
| szeptember 17. Nyuszi csoport Csoportszoba ovodapedagdgusok
Sziireti hét.
2026. Nep hflg}fomanyok Tornaterem/ Tagintézmény-igazgato,
szeptember 21-25 o 63 gyerek Csoportszoba kijelslt 6vodapedagdgus
) fenntarthatdsag
jegyében.
Sziireti mulatsdg.
Gazdagitd, jatékos
2026. csalddi ap. Vidim 63 gyerek + Ovoda udvar/ Foci | Tagintézmény-igazgato,
tember 25 Ovis Evek sziilék + testvérek alya kijelslt dvodapedagogus
szeptember 25. Alapitvény pély j vodapedagogus,
timogatasdval
nagy jatékterep.
Kolompos egytittes
eldadésa. ,,Kincses
. Kultirévoda Tornaterem/ Foci | Tagintézmény-igazgato,
2026. oktdber 02. 2026” cim 63 gyerek palya kijelolt 6vodapedagégus
elnyerésére
segitségével.
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2026.

Ko6zEpsh és

Tagintézmény-igazgatd,

november 20. Szinhiz nagycsoportos kortak PEKH 6vodapedagdgusok
novjr(ﬁ)zi‘ 25 Madarész ovi Nagycsoportosok Sészoba é?f;gffgﬁfgg;%i;%tﬁ;
decezrgig; 04. hgj;‘éfsaiz Minden gyermek Csoportszobdk Tagintézmény-igazgatd
decezrgf)f:'r 11 Luca napi vasar ‘ Minden csaldd Aula ;?g;gffg?fgg;%izg%zs;
decezr?ﬂzagf 17. Karélcfscci)fgsvérés Minden gyermek Csoportok 131?51121? i’i’fﬁfpﬁﬁiﬁﬁs
e 14, Sainhiz Minden gyermek Ada | i svodapedagoens
a0, | Kiriedutge | Nemeopetok | Faaserds |80 e
Jari(l)azr72 9, Eléfarsang Minden gyermek Aula Ta%\i,rgg:mpei?é—éigiziité’
febrfgrzg 1 -05. Medve hét Minden gyermek Ovoda Tagi?g;;n@eir;}ggiﬁ?é’
2T | Gazdagito délutén Minden csal4d Aula ;?f;gfffvnoegzpﬁfg%a:ﬁs
febzr?lﬁz.l 7 Madarész ovi Nagycsoportosok Sészoba ;?f;gffz?jgz;%zzg%agf;
feb21‘(3122'1;'7'2 5 Zenekucké Minden gyermek Aula gfiﬁ?ﬁi%iﬁ:;%ﬁ
mircos 04. | krinduze | Newesoportosok | GssaTahiz | MG R EE
mérc?t?szg.& 12 Huszarok hete Minden csoport Ovoda Ta%ifj:;iﬁégiziité’
miroos 12. | emékmingy | Mndencsoport | Pesuneyiver | T
mieius 15, Sehiz | o csoponoskoriak | PEXE | evodapedatpunsk
- afcoiiz'zz. Gazdagité délutén Minden csalad Aula l};j‘g;gffff:gpﬁi;%ﬁgg
mirc 2, | tojskerses | Mindenmemek | Owdaudar | 8o Y
ép?i(l)izs’](')& Madarész ovi Nagycsoportosok S6szoba ;?ffgff??:gg;%i;%ﬁg;
aprits 1216, | Foldhee Minden gyermek Ovoda | o wodapedsebus
sorils 16 Senhiz | e ssoponoskordak | PPXH | evodapedagisgunnk
épfgf:é o | Gazdagits délutan Minden csaléd Ovoda udvar g?ffgffig‘:gpﬁf;;;i
gorlis 2200, | Niltnapok | Minden édekiods Ovoda 61 ovodapedncoens
épzi(;izsg 3. Zenekuckd Minden gyermek Ovoda udvar ;?f;gffg?:gg;%i;%ﬁg;
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2027. . . . Csoportos
aprilis 29-30. Anydk napja Minden gyermek Csoportok ovodapedagdgusok
2027. . . . Tagintézmény-igazgato,
méjus 03-07. Madarak és fak hete |~ Minden gyermek Ovoda kijelolt évodapedagégus
2027 ) Tagintézmény-igazgatd
A Gazdagité délutan Minden gyermek Ovoda udvar kijeloit
méjus 10. . ,
d6vodapedagdeus,
2027. .1 . Tagintézmény-igazgato,
méjus 14. Szinhdz Minden gyermek PERH kijelslt 6vodapedagéeus
2027. . . 2 Tagintézmény-igazgato,
majus 28. | Gyereknap Minden csald Ovoda kijelslt 6vodapedagdgus
| . z r . 7
. 2.0 27. Ballagés Minden csaldd Ovoda Taglntezmeny-}gazgato,
junius 03. 6vodapedagdgusok
- 2.027' | Kiréndulas Minden csoport szervezés alatt Tag’gmtezmeny-}gazgato,
junius 10. 6vodapedagbdgusok
Mézes Tagbévoda
Tevékenység / . ,,
Idészak / Ditum Program / Résztvevok / Helyszin Felelés
. FErintettek
Rendezvény
2026. Sziil6i értekezlet. 21 sziild Tornaterem/ Tagintézmény-igazgato,
szeptember 15. Katica csoport Csoportszoba ovodapedagogusok
2026. Sziil6i értekezlet. 21 sziild Tornaterem/ Tagintézmény-igazgato,
szeptember 16. Tigris csoport - Csoportszoba ovodapedagogusok
2026. Sziil6i értekezlet. 21 sziild Tornaterem/ Tagintézmény-igazgato,
szeptember 17. Nyuszi csoport Csoportszoba 6vodapedagdgusok
Sziireti hét.
2026. Neép h"ag){omanyok Tornaterem/ Tagintézmény-igazgato,
szeptember 21-25 orzese, a 63 gyerek Csoportszoba kijeldlt 6vodapedagogus
) fenntarthatésag
jegyében.
Sziireti mulatsag.
Gazdagitd, jatékos
2026. csalddi nap. vidim 63 gyerek + Ovoda udvar/ Foci | Tagintézmény-igazgato,
tember 25 Ovis Evek sziildk + testvérek alya kijelolt 6vodapedagégus
szeptember 25. Alapitvény | paly j ovodapedagdgus,
timogatasdval

nagy jitékterep.

2026. oktdber 02.

Kolompos egyiittes
eldadésa. ,,Kincses
Kultirévoda
2026” cim
elnyerésére
segitségével.

63 gyerek

Tornaterem/ Foci
palya

Tagintézmény-igazgato,
kijelolt 6vodapedagdgus
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2026. [ . , Ovoda udvar/ Tagintézmény-igazgato,
oktdber 06. Allatsimogato. 63 gyerek Tornaterem kijflélt évodzpe%agégus
nagycsoportos
Allatok vilagnapja, gyerekek +
2026. gazdagito6 nap, érdekl6dd Ovoda udvar/ Foci | Tagintézmény-igazgatd,
oktober 08. vetélked6 az gyerekek/ palya/ Tornaterem ovodapedagdgusok
oviban. tehetséges
gyerekek
2026.0ktéber 14. | Rendérdk az oviban minden érdekl8dd (')YOda udvar/ Foci 'l".a.lgi{ltéz’rnény-igazg’até,
gvermekek palya/ Tornaterem | kijelolt 6vodapedagdgus
Léatogatds a . .
2026 Vajdahunyadvar nagycsoportosok \ﬁii?)'hl:zlzz(sia‘i] i Tagintézmény-i 4
oktober 20. Mezbgazdasagi syesop & &l agintezmeny-1gazgato
X muzeum
muzeumba.
Marton napi
sokadalom,
kézmtves N .
novzr(r)ii.r 1 foglalkozas+ 63 gyerek + sziild Tornaterem/ ;?g;gfte?::;z;%?g%ﬁﬁ’s
' jatékfiizés, Csoportszoba
gazdagité nap
sziilékkel.
Tea nap!
Egészséges nagycsoportos
életmod, sok gyerekek +
2026. mozgassal! TSMT érdeklédd Tagintézmény-igazgatd,
. Tornaterem . .
november 19. alapokon nyugvo gyerekek/ ovodapedagogusok
innovativ tehetséges
korfeladat, gyerekek
gazdagité nap.
Adventi kézmtives
2026. délutan. 63 gyerek + Tagintézmény-igazgatd
november 27. Kéziigyességi sziil8k + testvérek Csoportszoba kije%ﬁlt ovodapedagogus,
gazdagité nap.
Mikulés az oviban. C .
2026. Habakuk 63 gyerek Tornaterem T@gl.l.ltez,:meny-lgazgato,
december 07. v 3 kijelslt 6vodapedagdgus
meseelfadas.
Luca napi
népszokésok . .
2026, felelevenitése a 63 gyerek Csoportszoba rggl?tez’meny-lgazg’ato,
december 14. . . kijelslt 6vodapedagdgus
néphagyomanyok
3 dpoldsa.
2026. Karédcsony az 63 averek Tornaterem/ Tacintézmény-icazoatd
december 17. oviban. &y Csoportszoba & eny-1gazgato
Nevelés nélkiili
munkanap. Felndtt
2026. k.aracsor'l.y 4z dolgozdk + Tornaterem/ P .
december 18. ov1ban.’ Kote’ztlen vezetOk + titkdrok Csoportszoba Tagintézmeny-igazgato
beszélgetés,
csapatépités,
vacsorazas.

55




Mese, mese matka —

régi iddk szép nasy ‘;Z‘f(‘;ﬁrfs
2027. meséi, innovativ g,y 1l6d6
januar projektmunka a érdeklGds Csoportszoba/ Tagintézmény-igazgatd
07 J14 és 21 csoportokkal- gyerekek/ Tornaterem
gazdagité nap, tehetsigis
vetélkedd gyereke
2027. Sziiloi értekezlet. . R, Tornaterem/ Tagintézmény-igazgato,
janudr 11. Katica csoport. érdekl§dd sz0ldk Csoportszoba ovodapedagdgusok
2027. ( . . Tagintézmény-igazgato,
janudr 12. Allatsimogatd Tornaterem 63 gyerek kijelolt 6vodapedagégus
- 20’27. 821.110.1 értekezlet. érdekl3d8 sziildk Tornaterem/ Ta,gmtezrneny-’lgazgato
janudr 13. Tigris csoport. Csoportszoba évodapedagdgusok
. 20?7 . Sziildi e.:rtekezlet. &rdekl8d8 sziildk Tornaterem/ Ta,glntezmeny-’lgazgato
janudr 14. Nyuszi csoport. | Csoportszoba ovodapedagégusok
Jatékos délutan a
szulj?fé‘tkéfl’(lézdz"em érdek18d8 szilék
6vodaban. K6z6s * nagycsoportos
: +
2027. oridsi tarsasjaték % Zﬁgﬁa Tornaterem/ Tagintézmény-igazgato,
janudr 20. készitése a Kek/ Csoportszoba | kijelslt dvodapedagogus
sziilékkel a g}}/lere ”
fenntarthatésag te etsegcla(s
jegyében. gyereke
Gazdagitd nap.
jétékc')m az + nagycsoportos
_I_
2027. ovodaban. Kozos gé);(ejgilizléé Tornaterem/ Tagintézmény-igazgatd
janudr 28. oridsi tarsasjaték Kek/ Csoportszoba | kijeldlt vodapedagdgus
készitése a gyereke
sziilékkel tehetséges
Gazdagité nap. gyerekek B
Medve-jds hetiink
kezdete, sok
mozgéssal nagycsoportos
’ +
jatékfizéssel, az g,y erekcik . Tornaterem/ NI .
2027. innovativ érdeklodd Csoportszoba/ Tagintézmény-igazgato,
februar 01 - 05. médszerek gyerekek/ Ovoda udvar kijelsit 6vodapedagdgus
alkalmazéaséaval tehetséges
gazdagitd gyerekek
programmal.
| .
febzrgazirIlS Fgrﬁsszsgza;é):g;in. 63 gyerek Tornaterem Tagintézmény-igazgato
Utazo Planetarium.
»HKincses
mafcoleo s Kzu(:;l;;o:&?a 63 gyerek Tornaterem Tagintézmény-igazgatd
elnyerésére
segitségével.
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Tornaterem/

2027. Nvilt nap az oviban érdeklod6 sziilok Csoportszoba/ Tacintézmény-icazeats
marcius 09. y P ) + gyerekek Ovoda udvar & y-lgazg
/Focipalya
Tornaterem/
2027. Viz vildgnapi 63 K Csoportszoba/ Tagintézmény-igazgato,
marcius 16 - 19. hetiink. gyere Ovoda udvar 6vodapedagdgusok
/Focipélya
Viz vilagnapi ‘ nagycsoportos
vetélkedd, gyerekek +
2027. gazdagité nap, érdeklddé Focindl Tagintézmény-igazgato
marcius 18. egészséges életmod gyerekek/ oclpalya 6vodapedagdgusok
szemlélet formalasa, tehetséges
sok mozgéssal. gyerekek
Tornaterem/
2027. Nvilt nap az oviban érdekl8do sziilok Csoportszoba/ Tagintézmény-igazgato
marcius 22. y p ) + gyerekek Ovoda udvar ovodapedagdgusok
/Focipélya |
2027 Husvét az Tagintézmény-igazgato
o 6vodaban. Habakuk 63 gyerek Tornaterem kijelslt dvodapedagdgus
maércius 23. s
meseeldadés.
Tornaterem/
2027. Nvilt nap az oviban érdeklédo szildk Csoportszoba/ | Tagintézmény-igazgato,
aprilis 10. y P ' + gyerekek Ovoda udvar 6vodapedagdgusok
i __[Focipalya
Apék napja az
2027. oviban, sok 6231 ‘%Ike;lil:__'_ Ovoda udvar Tagintézmény-igazgatd
prilis 16. mozgassal, P . /Focipéalya kijelslt 6vodapedagogus
gazdagité nap. nagypapak _
Tornaterem/
2027. Fold Vilagnapja 63 ek Csoportszoba/ Tagintézmény-igazgato,
aprilis 19 - 23. hetlink. gyer Ovoda udvar évodapedagogusok
/Focipélva
nagycsoportos
Féld Vilagnapja. gyerekek + Tornaterem/
2027. Gazdagité program érdekl6do Csoportszoba/ Tagintézmény-igazgato,
aprilis 22. a fenntarthat6sag gyerekek/ Ovoda udvar 6vodapedagdgusok
jegyében. tehetséges /Focipélya
gverekek
2027. Latogatas az FKF nagycsoportos FKF SZUK Tagintézmény-igazgato,
aprilis 26. SZUK-hoz. gyerekek ovodapedagdgusok
Udvarrendezés,
2027. virdgiiltetés a sziilék + . Tagintézmény-igazgatd,
aprilis 26 - 30. fenntarthatdsag gyerekek Dvodaudyar 6vodapedagdgusok
jegyében.
63 gyerek +
2027. méjus Anyék napja az anyukak + Tornaterem/ Tagintézmény-igazgato,
05.-06. oviban. nagymamak Csoportszoba 6vodapedagogusok
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Tornaterem/

2027. Madarak és fak heti 63 gyerek Csoportszoba/ Tagintézmény-igazgato,
majus 10 — 14. projekt Ovoda udvar 6vodapedagdgusok
/Focipalya
nagycsoportos
Ki tud tobbet a gyerekek + Tornaterem/
2027. fakrol- madarakrol? érdeklddo Csoportszoba/ Tagintézmény-igazgatd
majus 13. Gazdagité nap gyerekek/ Ovoda udvar kijelslt dvodapedagdgus
vetélkedo. tehetséges /Focipalya
gverekek
2027. e . gyerekek+ : Tagintézmény-igazgato
majus 27. Nyari kirandulds. pedagdgusok Allatkert kijelolt 6vodape§1ago'gus
Mézes csalddnap, |
2027. gazdagité nap, 63 gyerek + Ovoda udvar Tagintézmény-igazgato
junius 04. Gyereknap az sziilok + testvérek /Focipéalya kijelslt 6vodapedagogus
oviban!
2027. junius Baililzgi?; le\:/Igc;ses ballagd gyerekek Tornaterem/ l_"ggi.pté?mény-igazg’até
10. o Csoportszoba kijelolt dvodapedagdgus
batorségprobdra.
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Molnir Viktor Tagévoda

Idészak / Tevékenység / Résztvevok / . )
. Program / - . Helyszin Felelgs
Datum . Erintettek
Rendezvény
2026. Mozdonyvezetdok Kiilsé helyszin/ Tagmtezm’eny-
. Nagycsoportosok 1gazgato,
szeptember 15. napja Vonat , .
dvodapedagogusok
2026 ,,Sika- Mika Nap” ) Tagintézmény-
) Takaritas vilagnapja, | Minden csoport Ovoda/ Udvar igazgato,
szeptember 18. . . . .
szemétszedés 6vodapedagdgusok
) Tagintézmény-
2026. Autémentes nap Minden csoport Ovoda igazgato,
szeptember 22 . ovodapedagdgusok
Sziireti mulatség, Minden gyermek, Tag_mtezmc?ny-
2026. 15 sl e : igazgato
(Kulturalis 6rokség szilok és Ovoda udvara .
szeptember 18. . . kijelolt
napja) dolgozdk . .
o6vodapedagdgus |
Tagintézmény-
2026. Népmese vilagnapja ] igazgato,
szeptember 28- projekt- Gazdagito Minden csoport Ovoda / Udvar , kijelolt
30. napok dvodapedagdgus,
ovodapedagdgusok
2026. _ . . : Tagintézmény-
oktéber 01. Zene vilagnapja Minden csoport Ovoda ioazgat
2026 ) ) Tagintézmény-
o Allatok vilagnapja Minden csoport Ovoda igazgato,
oktdber 02. R .
ovodapedagogusok
Lelki cgeszsee Tagintézmény-
. projek, Minden csoport Ovoda igazgato
oktdber 12-16. Gazdagit6 napok , .
P . 6vodapedagogusok
Olelés napja
Magyar festészet . Tagintézmény-
2026. napja-Magyar operett Mlnde? gyerm ek, 2 igazgato
. s szllok és Ovoda .
oktober 19-22. napja téma napok- doloozok kijelolt
Gazdagité napok g ovodapedagdgus
Tagintézmény-
2026. o9 1ok . . s igazgatd
november 02- Té‘i‘;;a hl‘:f)%?z‘lf naKochZpssr-tssok Ovoda Kijelolt
06. & P gyesop 6vodapedagogus
6vodapedagogusok
2026, : Tagintézmény-
november Karacsonyi fot6zas Minden csoport Ovoda & =
1gazgato
09-13.
Tagintézmény-
. igazgatd
2026. Marton nap Minden csoport Csoportszobdk kijelolt
november 11. /Ovoda udvara . .
6vodapedagdgus
- o6vodapedagogusok
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Tagintézmény-

2026. Budapest napja - téma Minden csoport Ovoda 1g§1_zgi1to
november 17. nap kijelslt
6vodapedagdgus
Tagintézmény-
2026. Adventi . - igazgato
november 27. gyertyagytitas Minden csoport | Ovoda tornaterme Kijelolt
ovodapedagdgus
Tagintézmény-
. ] igazgatd
d 2r?12b2r 03 eAd;fenE. t4s Minden csoport | Ovoda tornaterme kijelolt
ece ’ gyertyagyyy ovodapedagdgus
ovodapedagdgusok
) Tagintézmény-
2026. Mikulés véras Minden csoport Ovoda/ igazgatd
december 04. P Csoportszobak kijelolt
6vodapedagdgus
Tagintézmény-
. ) igazgatd
decezr?l%)jr 1 eﬁgzeng. ths Minden csoport | Ovoda tornaterme kijelolt
) gy £y ovodapedagdgus
. | ovodapedagdgusok
Tagintézmény-
Minden csoport, igazgaté
2026. . Y - o
Luca napi vasar szil6k és Ovoda udvara, aula kijelslt
december 11. . p .
dolgozok 6vodapedagdgus
ovodapedagdgusok
Adventi késziilddés Minden csoport, Tagintézmény-
2026. . . iy . - )
december 14-18 hete- kardcsonyvaras a sziilok és Ovoda igazgato,
) csoportokban dolgozdok dvodapedagbdgusok
. Tagintézmény-
2026 Magyar korElS,OK Minden csoport Tornaterem igazgaté kijelolt
december 16. napja-Gazdagité nap . .
= ovodapedagdgus
Tagintézmény-
2026. Adventi . igazgatd
december 18. gyertyagyUjtas Minden csoport Tornaterem kijelslt
ovodapedagdgus
2027 ) Tagintézmény-
L Hoéemberek napja Minden csoport Ovoda igazgatd,
janudr 08. . .
ovodapedagdgusok
2027. Téli olimpia téma hét, | . Tagintézmény-
. . rox Minden csoport Tornaterem 1gazgato,
januar 11-15. gazdagité napok . .
o ovodapedagdgusok
. . Tagintézmény-
2027. Magyar kultira napja | , igazgato, kijelolt
—_ projekt 01.22. — Minden csoport Ovoda h .
januar 18-22. G iy o6vodapedagdgus
azdagit6 nap . -
dvodapedagogusok
2027 ) Tagintézmény-
L Medve nap Minden csoport Ovoda igazgatod,
februar 02. ' . .
6vodapedagégusok
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Tagintézmény-

202,7' Balézsjaras Nagycsoportosok Tornaterem igazgatd,
februér 04. . ,
dvodapedagdgusok
, Tagintézmény-
202,7’ Tematikus farsang Minden csoport Csoportszobdk/ igazgatd,
februar 05. Tornaterem , .
ovodapedagdgusok
. . Tagintézmény-
! ,
202,7' It a farsang, dll a bil! Minden csoport Ovoda igazgatd,
februar 12. Farsang . X
6vodapedagdgusok
2027 ) Tagintézmény-
. Matyas nap-témanap | Minden csoport Ovoda igazgatod,
februar 24. . .
ovodapedagdgusok
. [ . . Tagintézmény-
,20.27' Energ1aFa}<arekossag1 Minden csoport Ovoda igazgato,
marcius 05. vildgnap , .
ovodapedagdgusok
Tagintézmény-
2027, Anyak napi fotézas Csoportonként Ovoda igazgaté
maércius 08-12. yaxnap p kijelslt
6vodapedagdgus
2027 ] Tagintézmény-
L Gergelyjaras Nagycsoportosok Ovoda igazgatd,
mdrcius 11. . .
6vodapedagdgusok
- in Tagintézmény-
,20.27' Nemzeti tinnep Minden csoport Ovoda, vagy SIS0 igazgatd,
marcius 12. helyszin . .
ovodapedagdgusok
027 Séndor, Jozsef, Tagg;g;gny'
mércius 18-19. Benedek — meleghoz6 | Minden csoport Minden csoport Kijelolt
napok . .
dvodapedagogus
A Viz Vildgnapja- Tagimtezme?ny-
2027. . . . igazgato
.. téma nap Minden csoport | Ovoda, aula, udvar .2
marcius 22. Iy kijelolt
Gazdagit nap . .
ovodapedagogus
2007 ) Tagintézmény-
VRS Husvét Minden csoport Ovoda, udvar igazgato
marcius 24-25. . p
dvodapedagogusok
. Tagintézmény-
. .2.027' Nyilt nap Fogadd Ovoda igazgatd,
aprilis 01-03. csoportok . .
ovodapedagogusok
Tagintézmény-
2027. Koltészet napja Minden csoport Tornaterem igazgat6
prilis 12. P) P 6vodapedagdgusok
Tagintézmény-
igazgato
2027. Fold napja 04.22- . : ovodapedagbdgusok
aprilis 19-22. Gazdagitd nap Minden csoport Ovoda udvara kijelslt
ovodapedagdgus
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~Mesék szdrnyén a Tagintézmény-
2027. vilag korul” e g igazgato
aprilis 19. | (Kincses KultGrévoda | N2gyesoportosok | Néprajzi Mizeum kijelslt
palyazat) 6vodapedagdgus
Mobil Planetarium Tagintézmény-
2027. vetités- Minden csoport Tornaterem gx azgato ’
aprilis 20. Kincses Kultirévoda port, . gazgak
o 6vodapedagdgusok
palyézat)
,,Zorlduljl;mk egyliitt Minden csoport, Tagmtezme,ny-
2027. vetélkedd 12 - igazgatd
L . iy sziilék, Ovoda udvara -
aprilis 22. (Kincses Kultirévoda edas6eusok kijelolt
| palyazat) pedagog ovodapedagdgus
Tagintézmény-
2027 Minden csoport, ) igazgatd
R Szent Gydrgy napja szlldk, Ovoda udvara ovodapedagogusok
aprilis 23. . i
pedagdgusok kijeloslt
6vodapedagdgus
. . Tagintézmény-
. .2.027' An y?k napt Minden csoport Csoportok igazgato
aprilis 29-30. kdszdntések . X
ovodapedagdgusok
Tagintézmény-
2027, Méhek napja—téma | \pgen csoport | Ovoda/ Tornaterem 1gazgato
majus 03. nap kijelslt
ovodapedagogus
Tagintézmény-
2027. Tiizoltok napja-téma | oy csoport Ovoda udvara 1gazgato
majus 04. nap kijeldlt
6vodapedagdgus |
Tagintézmény-
2027, Mentdk napja Minden csoport Ovoda udvara igazgaté
majus 07. kijeloit
- ovodapedagdeus
Tagintézmény-
2027 Madarak és fak napja ) igazgato
. ‘ projekt, gazdagito Minden csoport Ovoda udvara kijelslt
majus 10-13. . .
napok 6vodapedagdgus
2027 [ o Tagintézmény-
I Gyermek kirandulas | Minden csoport Kiils6 helyszin igazgatd
majus 21. [ p ,
ovodapedagégusok
Ovoda, Ovoda Tagiglzg:igny-
2027. Minden csoport udvara, . p
majus 28. Gyermeknap Sziilok csoportszobak ovodaigi?gﬁgusok
Pedagbgusok o6vodapedagdgus
. Tagintézmény-
2027. f . Minden csoport, Ovoda Udval:?’ igazgatd
e Evzarok, ballagas 1 n csoportszobdi, . .
junius 02-11. sziilok 6vodapedagogusok
tornaterme
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Mese piknik — Kortars Tag.lnteznie’ny-
2027. mesék é&jszakdja Minden csoport, .  leazgato
s . . o Ovoda udvara dvodapedagdgusok
junius 04. (Kincses Kultarévoda szlilék Kijelolt
| o
palydzat) ovodapedagdgus
A Kihivas napja- Tag_mtezme?ny-
2027, .. P . . 1gazgato
e ligyességi jatékok, Minden csoport Ovoda udvara . -
junius 15. versenyek 6vodapedagdgusok
Tagintézmény-
2027. Apék napja — . . igazgatd
junius 18. Edesapdk koszontése Minden csoport Ovoda udvara ovodapedagogusok
Tagintézmény-
2027. Szent Ivan napja Minden csoport Ovoda udvara igazgato
junius 24. PJ p ovodapedagdgusok
Patyolat Tagévoda
Idgszak / T"i:’:(l)‘ e;ylfle/g / Reszivevok{ Helyszin Felelds
Ditum gram Erintettek Y €
Rendezvény
i Ismerkedés a
természettel (udvar
2026. és kornyéke Ovoda Tagintézmény-
szeptember felfedezése, Minden csoport udvar igazgatd
07-11 ndvények | ovodapedagdgusok
gondozdsa a
magasagyasba)
2026. Sziildi értekezlet, Sziilsk, Ovoda Tagizlgzl;gny—
szeptember 15. Kék csoport ovodapedagdgusok | Csoportszoba dvodapedaségusok
2026. Sziil6i értekezlet, Sziilsk, Ovoda Tagi‘;;;z‘;gny'
szeptember 16. Z51d csoport ovodapedagdgusok | Csoportszoba évodapedagégusok
2026. Sziiléi értekezlet, Sziilk, Ovoda Taggzgﬁgny'
szeptember 17. Sarga csoport ovodapedagégusok | Csoportszoba dvodapedagéeusok
2026 Kirdndulas a Tagintézmény-
sze tembe.r 17 kozeli kiskertbe, 1 esoport Kozeli kiskert igazgatd
P ' Kék csoport | 6vodapedagdgusok
2026. Szilléi értekezlet, Sziilék, Ovoda Tagigzgﬁgny'
szeptember 18. Lila csop_ort 6vodapedagogusok | Csoportszoba Svodapedsgdmusok

63




Tagintézmény-

Boldog ovi : . X
2026 program — Héla Minden csoport Ovoda 1g§zg.a.1to
szeptember 21. . Csoportszoba kijelslt
gyakorlésa . ;
ovodapedagdgus
2026. Sziiléi értekezlet, Szilgk, | Ovoda Ta%g;;‘;gny'
szeptember 24. Piros csoport 6vodapedagdégusok | Csoportszoba dvodapedagégusok
Nevelési évnyit6é — ‘
2026. nevelés nélkili Minden dolgozé | Kiilsé helyszin Tagintezmeny-
szeptember 25. munkanap igazgato
Oszi kincsei —
2026. Gazdagité projekt ) Tagintézmény-
szeptember 28 | hét a Lila-, Kék, Minden csoport Ovoda igazgaté
— oktdber 02. Séarga-, Piros-, és 6vodapedagdgusok
Z61d csoportokban - |
2026 Osz kincsei . | Tagintézmény-
ze tembér 8 terménybab- Minden csoport Ovoda | igazgatd
| Szep ' kiallitas. | évodapedagbgusok |
Piaclatogatas, a '
megvasarolt Coi g
2026. gyiimdlesokbol . o , Tagintezmeny
- . Minden csoport Kiilsd helyszin | igazgatd
szeptember 29. | gylimdlcssaléta . .
| Készitése St 6vodapedagdgusok
csoportban.
1E gt R [ Tagintézmény-
2026. SZOIO? réselés, OS,ZI Minden csoport . igazgatd
termésekkel valéd . Ovoda udvar e
szeptember 30. | ) X +sziilok kijelolt
megismerkedés. . .
l ovodapedagdgus
; Tagintézmény-
2026. Ugyességi jatékok, . . igazgatd
oktober O1. akadalyversenyek. Minden csoport Ovoda kijelolt
ovodapedagdgus
Tagintézmény-
2026. Csaladi Sziireti Minden csoport+ Ovoda udvar 5V d;gjjfa:',o usok
oktober 02. | délutan, mulatség. sziildk pecagogusok,
kijelslt
i 6vodapedagdgus
2026 Allatok vilagnapja ] Tagintézmény-
. : — Gazdagitd Minden csoport Ovoda igazgatd
oktéber 05-09. . . . X
projekt hét dvodapedagdgusok
) Tagintézmény-
2026. Allati nyomozdk — . : igazgato
oktéber 05, Kalandjaték Minden csoport Ovoda Kijelolt
o ovodapedagdgus
Tagintézmény-
2026. . . . igazgatd
oktdber 06-07. Szafari kaland Minden csoport Ovoda Kijelolt
dvodapedagdgus
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2026.

| oktober 08-09. Dzsungel tira Minden csoport Ovoda
. Tagintézmény-
2026. Bc(gdgirgn?;/rgiz ) Minden csoport Ovoda igazgat6
oktéber 12. P . P Csoportszoba kijelslt
gyakorlasa . .
ovodapedagogus
Tagintézmény-
2026. Szigethalmi | preeqon . igazgatd
oktéber 14. Vadaspark, 3 esoport Kilsg helyszin Kijellt
6vodapedagdgus
,»T0Ok jO hét” -
2026 Gazdagito projekt ) Tagintézmény-
. ) hét a Lila-, Kék, Minden csoport Ovoda igazgatd
oktober 19-22. . . . . ;
Sarga-, Piros-, €s ovodapedagdgusok
Z6ld csoportokban
2026 Kirandulds a Tagintézmény-
) kozeli kiskertbe, 1 csoport Kozeli kiskert igazgato
november 04. . . p
Kék csoport 6vodapedagdgusok
Marton napi
népszokasok
2026, | Prietheratia, , Tagintézmény-
november 09- ’ éng(‘j’l d Minden csoport Ovoda igazgatd
13. csoportokban — ovodapedagbdgusok
Gazdagito projekt
| hét
Marton napi
kreativ alkotd Tacintézmény-
2026. délutan a sziildkkel | . & -y
I o LA d Minden csoport + - 1gazgato
november 09- | - lampds készités a o Ovoda e
. 4 as sziilok kijelott
12. Lila-, Kék, Sarga-, svodanedacéaus
Piros-, és Zold pecagog
csoportokban
»Mesélj te is!” —
sziil6i meseolvasds Tagintézmany-
2026. ¢ldben vagy . g 1y
S . Minden csoport + 7 igazgatd
november 10- videdn a Lila-, , . n Ovoda . 2
0 ax . vallalkoz6 sziilok kijeloslt
12. Kék, Sarga-, Piros- Svodanedacdaus
|, ésZold pecagog
csoportokban
. . Tagintézmény-
2026. 14 Mart onnapt Minden csoportt + . igazgato
ampés felvonulas, 1 Ovoda -
november 13. e i sziilék kijelolt
csaladi délutan . .
dvodapedagdgus
Boldogség Tag'mtezme'ny-
rogram — A tarsas . Ovoda 1g§zgato
2026. . Minden csoport kijelslt
apcsolatok Csoportszoba , .
november 16. ik o6vodapedagdgus
4polasa
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Viz élete (viz

fontosséga Tagintézmény-
2026. kisérletekkel, : , & Y
. . Minden csoport Ovoda igazgatd
november 23. takarékossag . X
. o o6vodapedagdgusok
tanulasa, eséviz
megfigyelése)
Tagintézmény-
2026. i . . igazgato
november 25. Bébelbadds Minden csoport Ovoda Kijelolt
ovodapedagdgus
. Tagintézmény-
2026. Boldog OVE)(,ia - Ovoda igazgatd
Boldogito e
december 02. < Csoportszoba kijelslt
jocselekedetek , .
ovodapedagdgus
Z6ld tinnepek —
Adventi
késziildés -
Gazdagité projekt
hét a Lila-, Kék,
2026. Sarga-, Piros-, €s Ovoda Tagintézmény-
december 01. - | Zold csoportokban | Minden csoport Csoportszoba igazgato
18. (Gjrahasznositott p o6vodapedagogusok
dekoracid,
kornyezettudatos
ajandékozas,
madaretetés
elkezdése)
Mikulés véras az
2026. 6vodaban hét a ) Tagintézmény-
november 30.- | Lila-, Kék, Sarga-, | Minden csoport Ovoda igazgatd
december 04. Piros-, és Z6ld 6vodapedagdgusok
csoportokban ) _
Mikulas az oviban. ) Tagintézmény-
2026. a Lila-, Kék, Minden csoport Ovoda igazgatd
december 04. Séarga-, Piros-, és P csoportszobak kijelslt
_Z51d csoportokban dvodapedagdgus
Luca napi adventi . . o
+ -
2026. vasér. a Lila-, Kék, | Minden csoport + Ovoda fOIYOS,O Tag.mtezme,ny
. ; . 1 n csoportszobak igazgatd
december 11. Sarga-, Piros-, €s sziilék clétere Svodanedagausok
Z06ld csoportokban pedagog
Kardcsonyi Tagintézmény-
koncert a Lila-, . g i Y
2026. = . . Ovoda- igazgato
Kék, Sarga-, Piros- | Minden csoport -
december 16. és 761d tornaterem kijelslt
csoportokban évodapedagogus
Karéacsony varas
2026. az ov0f1aba{1. 2 . Ovoda Tag.lntezme’ny-
Lila-, Kék, Sarga-, Minden csoport . igazgatd
december 17. . o s csoportszobak . \
Piros-, és Z6ld 6vodapedagdgusok

csoportokban
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2026. Karacsony — Alkalmazotti - | Tagintézmény-

. iy Kiilsé helyszin | d -
december 18. | nevelésmentes nap kozdsség | igazgatd
Téli varazs - '

2027 Ga,zdag.lto progekt . Ovoda ' Tagmtezme,ny-
L hét: Lila-, Kék, Minden csoport igazgatd
janudr 04-08. ; . . Csoportszoba . X

Sarga-, Piros-, és ovodapedagdgusok
7.61d csoport
Energia és
takarékossag (fény |

2027. ©s h(.) SZETEPE, . Ovoda Tag.mtezme’ny-
L energiatakarékos Minden csoport igazgatd
janudr 11-15. b s 12 Csoportszoba . .

szokasok, télen €16 6vodapedagdgusok
allatok
megfigyelése)

2027. Sziiléi értekezlet, Sziilsk, Ovoda Tagilgggigny-

janudr 12. Kék csoport ovodapedagoégusok | Csoportszoba évodapedagépusok

2027. Szilsi értekezlet, Sziilsk, Ovoda Ta%gggigny'

Januar_'l 3. Z061d csoport ovodapedagdgusok | Csoportszoba évodapedagbgusok

2027. Sziiléi értekezlet, Sziilk, voda Tagigﬁ;zgny‘

janudr 14. Sarga csgp?i 6vodapedagdgusok | Csoportszoba évodapedagbgusok

2027. Sziildi értekezlet, Sziilok, Ovoda Tagig’;;g:g“y'

januér 15. Lila csoport 6vodapedagdgusok | Csoportszoba | 6vodapedagdgusok
. |  Tagintézmény-
2027. Boldog 6voda . Ovoda | igazgat
L Célok kitlizése és Minden csoport .
januar 18. . | Csoportszoba | kijelolt
elérése . .
| dvodapedagogus
. '3 7 z | . z z "
2027, Konyvtar latoga:cas Szabé Ervin Tag'mtezme'ny
AnuAr 27 — a magyar kultira 3 csoport KBy ViAr igazgato
J ) napja alkalmabél Y o6vodapedagdgusok
2027. Sziiléi értekezlet: Sziilék, , Tagintezmeny-
januar 28 Piros csoport 6vodapedagdgusok Ovoda | 1gazgato
J . | 6vodapedagdgusok

2027 Farsangi hét: Lila-, ] [ Tagintézmény-
anudr 2 5'_29 Kék, Sarga-, Piros- | Minden csoport Ovoda igazgatd
J ) és Z0ld csoport d6vodapedagégusok

. Tagintézmény-
+ .
. 20?7' Farsangi bdl. Mmden“cs'.'o port Ovoda igazgatd
januar29. szlloék . ,
6vodapedagdgusok
»Kibljas vagy
bebtjds?” medve

2027. hét- Gazdagitd . Tagintézmény-

februar 01. — | projekt hét: Lila-, Minden csoport Ovoda igazgatd
05. Kék, Sarga-, Piros- 6vodapedagdgusok

, és Z6ld csoport
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Boldogség

program — Apro Tagintézmény-
2027. 6romok élvezete: . . igazgatd
februar 09. | Lila-, Kék, Sarga-, ~ Minden csoport Ovoda Kijelolt
Piros-, és Z6ld o6vodapedagdgus
csoport
2027 ) Tagintézmény-
. Fotdzas Minden csoport Ovoda igazgato
februdr 15-19. i .
ovodapedagdgusok
2027 ) Tagintézmény-
februgr 22-26. Vizes él6helyek Minden csoport Ovoda , 1gazgatf)
| ovodapedagdgusok
Nemzetko6zi
| palacsintanap- ) NPT
2027. palacsintastités Minden csoport Ovoda Tag;n;;zzgny
marcius 03-05. | Lila-, Kék, Sarga-, p csoportszobgk | dage d§ rsok
Piros-, és Zold pedagog
L csoport -
A Budapesti
Néprajzi Mizeum Tagintézmény-
2027. napja 03.05- 3 esoport Néprajzi igazgatd
| marcius 09. Latogatas a P Muzeum ovodapedagdgusok
Néprajzi
! Mizeumba
Boldogség ) Tagintézmény-
2027 program — Ovoda igazgato
Lo Megbocsatés Minden csoport Csoportszoba kijelslt
marcius 11. . . .
ayakorldsa ovodapedagdgus
Marcius 15.- az
2027, 1848-49. eV,1 . Ovoda- Tag.lntezmt?ny-
L forradalom és Minden csoport igazgatd
marcius 12. , tornaterem . X
szabadsagharc 6vodapedagdgusok
emléknapja
Viz vildgnapja
projekt: Lila-, , Tagintézmény-
2027. Kék-, Sarga-, Piros | Minden csoport + Ovoda gl azoaid Y
marcius 16-19. és Zold sziilék csoportszobak 6vo dage d§ Sousok
csoportokban - pecagog
Gazdagité.
Haludvarba Tagintézmény-
2027. létogatas, Kék-, & -0y
o ] . ; 4 csoport Haludvar igazgato
marcius 17. Sarga-, Piros-, Lila , )
6vodapedagdgusok
3 csoport.
2027, o Ovoda Tagintezmeny-
o Husvét az oviban 5 csoport . igazgato
marcius 26. csoportszobdk . .
ovodapedagdgusok
Szinhédz Tagintézmény-
2027. vilagnapja- Budapesti igazgato
marcius 25. Budapest I-1 csoport Bébszinhaz kijelolt
Babszinhiz o6vodapedagogus
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2027 Kirdnduls a | | Tagintézmény-~
4prilis (')7 kozeli kiskertbe, 1 csoport Kiskert igazgatd
p ) Kék csoport | | évodapedagégusok
: ' Tagintézmény-
2027. chl)d"i;a_g . Ovoda igazgatd
aprilis 13. prograrm - Csoportszoba kijelslt
Testmozgas . .
6vodapedagdgus
Kisemberek a
nagyvilagban -
Féld napja 04.22-
viragiiltetés, Tacintézmény-
2027. kertrendezés, Minden csoport + - &l eny
L . s 1 Ovoda udvar igazgatd
aprilis 19-23. gazolas, szépités sziilok Svodapedacdausok
Lila-, Kék-, Sarga- pedagog
, Piros és Z6ld |
csoportokban - |
Gazdagito.
Konyvtar-latogatés Tagintézmény-
2027. a kdnyvtarak 3 csoport Szabd Ervin igazgatd
aprilis 27. vildgnapja P Konyvtdr kijelslt
B alkalmabol ovodapedagdgus
. Tagintézmény-
, 2.0 .27' Meéhek napja Minden csoport Ovoda , igazgatd
aprilis 29. csoportszobak . .
ovodapedagdgusok
2027. ik naga | Minden csoportt Ovoda Taginiezmeny-
aprilis 30. 4 P sziilék csoportszobak . gazgan
ovodapedagdgusok
Boldogsag ) Tagintézmény-
2027. program — . Ovoda igazgato
majus 06. Fenntarthat6 Minden csoport Csoportszoba kijelolt
boldogsag dvodapedagdgus
Gazdagité Tagintézmény-
(Madarak-fik : £ 0y
2027. . . ] . Ovoda igazgatd
" téma) Lila-, Kék-, Minden csoport . .
méajus 10. ; - csoportszobdk kijelolt
Sarga-, Piros és Svodanedacéeus
751d csoportokban pecagog
Tagintézmény-
Vidorka — . igazgatd
+ .
20 27. Gyereknap az Mmden"c SoP ort + | Ovoda-udvar kijelslt
majus 21. Y sziilék . .
6voddban ovodapedagdgus
] oz ,
2027. Nevelésmentes Alkalmazotti Ovoda Ta%1n;z$gny-
junius 04. munkanap kozosség £azg
Efggfiiaf ) Tagintézmény-
. 2.0 27. Fenntarthato Minden csoport eda 1gazga 1o
junius 07. , Csoportszoba kijeloslt
boldogsag . .
dvodapedagdgus
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Evzarok, ballagés

2027. Lila-, Kék-, Sarga- o Ovoda- Tag.lntezme,:ny-
- . 5 csoport+ sziildk igazgatd
junius 01-11. , Piros és Zold tornaterem svodanedagoausok

csoportokban N ; pecagog
) | Tagintézmény-
2027. Evzar6 kiréndulds 5 csoport Helyszin igazgatd
junius 14. — Szervezés alatt P szervezés alatt kijelolt
ovodapedagdgus
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Aulich Tagévoda

2026. szeptember 25.

12026. december 18.

2027. aprilis 05.

ws W

2027. augusztus 31.

Mézes Tagévoda

2026. szeptember 25.

2026, december 18.

2027. aprilis 05.

2027. majus 07.

N REN S

2027. jtnius 04.

Patyolat Tagévoda

2026. szeptember 25.

2027. 4prilis 05.

2027. majus 21.

R | 5= | el |

2027. jUnius 04.
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8. 2. Nevelésmentes munkanapok a 2025/2026-0s nevelési évben

Bujéeska Tagovoda

1. |2026. szeptember 25.
2. |2026. december 18.

3. |2027. aprilis 05.

4. |2027.méjus 24

5. |2027. jinius 04.

Molnér Viktor Tagévoda

1. |2026. szeptember 25.

2. |2026. december 18.

3. |2027. aprilis 05.

4. 12027. majus 14,

5. |2027. jinius 04.




. 3. Munkasziineti napok, linnepnapok a 2026/2027-es nevelési évben

Détum Megnevezés Jelleg
2026. oktober 23. A Szabadsag Napja Munkasziineti nap
2026. november 01. Mindenszentek linnepe Munkasziineti nap
2026. december 12. Athelyezett munkanap
2026. december 24. Athelyezett pihenénap
2026. december 25-26. Karacsony Munkasziineti nap
2027. januar 01. Ujév Munkasziineti nap

2027. marcius 15.

Az 1848/49-es
Forradalom és

Munkasziineti nap

Sz’abadségharc
Evforduléja
2027. marcius 26. Nagypéntek Munkasziineti nap
2027. mércius 29. Husvét Munkasziineti nap
2027. mdjus 17. Piinkdsdhétfd Munkasz{ineti nap

2027. augusztus 20.

Allamalapités és Szent
Istvan innepe

Munkasziineti nap
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. 4. Nyilt napok a 2026/2027-es nevelési évben

Nyilt Napok
Ovoda Détum Id6pont
2027. mércius 19. 9:00-12:00
Aulich Székhelydvoda 2027. marcius 20. 9:00-12:00
2027. aprilis 06. 9:00-12:00
2027 .4prilis 22. 9:00-12:00
Bujocska Tagévoda 2027. aprilis 23. 9:00-12:00
2027. aprilis 24. 9:00-12:00
2027. mércius 09. 9:00-12:00
Mézes Tagdvoda 2027 mércius 22. 9:00-12:00
2027 aprilis 10. 9:00-12:00
2027. aprilis O1. 9:00-12.00
Molnér Viktor Tagévoda 2027. aprilis 02. 9:00-12.00
2027. aprilis 03. 9:00-12.00
2027. é&prilis 15. 9:00-12:00
Patyolat Tagdvoda 2027. 4prilis 16. 9:00-12:00
2027. aprilis 17. 9:00-12:00
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9. 1. Intézmény és csaldd kdzdtti kapesolattartds

9. INTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE

Csaladi napok
Ovoda Id6pont Program
2026. szeptember 14-18. Evadnyité pizzaparti
2026. november 11. Marton — napi libas lampds felvonulds
2026, d ber 3. het Karicsonyi miisorok
Aulich Székhely6voda - decermber 2. iete csoportbontasban
2027. méjus 03-07. Anyéak napi mlsor csoportbontasban
2027. méjus 28. Mokanap
o Evzardk, ballagisok -
2027. junius 07-11 csoportbontisban
Csaladi napok
Ovoda Idépont Program
2026.0kt6ber 02. Mese§e allatok dsvénye -Gazdagito
délutan
2026. november 13. Marton napi ludassagok
2026. december 11. Luca napi vasar
2026. december 17. Koz6s karacsony
2027. februar 05. Medve hét -Gazdagitd délutan
Bijécska Tagovoda 2027. mércius 22. Viz vildgnapja-Gazdagit6 délutan

2027. 4prilis 20.

Fold napja -Gazdagito délutan

2027. aprilis 22-24.

Nyilt napok

2027. aprilis 29-30.

Anydk napja

2027. méjus 10.

Madarak és fék napja -Gazdagito
délutan

2027. méajus 28. Csaladi gyereknap
2027. jinius 03. Ballagés
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Csalidi napok

Ovoda

Idépont

Program

Mézes Tagévoda

2026. szeptember 25.

Sziireti mulatsag. Gazdagito, jatékos
csalddi nap. Vidiam Ovis Evek
Alapitvany tAmogatasival nagy
jatékterep.

2026. november 11.

Marton napi sokadalom, kézmiives
foglalkozas+ jatékfiizés, gazdagito
nap sziilokkel. Néphagyomanyok
Grzése. Tartds élelem gytjtése. Mondj
le egy jatékodrol!

2026. november 27.

Adventi kézmUves délutan.
Kéziigyességi gazdagito nap.

2027. janur 20.

Jatékos délutan a sziildkkel. Kedvenc
jatékom az dvodaban. K6zds Oridsi
tarsasjaték készitése a sziildkkel a
fenntarthatdsag jegyében. Gazdagité
nap.

2027. januar 28.

Jatékos délutan a sziilokkel. Kedvenc
jatékom az dvodaban. K6z8s dridsi
tarsasjaték készitése a sziildkkel.
Gazdagitd nap.

2027. éprilis 16.

Apdk napja az oviban, sok jatékkal/
mozgassal, gazdagité nap.

2027. aprilis 26-30.

Udvarrendezés, viragiiltetés a
fenntarthatdsag jegyében a sziildk
gyerekekkel kzosen.

2027. méajus 04, 06, 07.

Anyék napja az oviban.

2027. jGnius 04.

Meézes csaladnap, gazdagité nap,
Gyereknap az oviban!

2027. junius 10.

Ballagas. Mesés indités egy
bétorsdgprobara.

2027. mércius 09, 22. aprilis 10.

Nyilt napok
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Csaladi napok

Ovoda 1dépont Program
2026. szeptember 30. Népmese napja
2026. november 11. Marton nap
2026. december 11. Luca napi véasar
2026. december 16-22. Kardcsonyvéras a csoportokban
2027. januar 22. Magyar kultira napja

Molnér Viktor Tagévoda 2027. aprilis 22. LZoldiiljink” egyiitt vetélkedd
2027. éaprilis 23. Szent Gyorgy napja
2027. majus 29-30. Anyak napja
2027. méjus 28. Gyereknap
2027. junius 04. Mesék éjszakéja
2027. jGnius 18. Apék napja
2027. janius 24. Szent [van napja
Csaladi napok

Ovoda Idépont Program
2026. oktéber 02. Csaladi Sziireti délutan, mulatsag.
2026. oktdber 22. ,» TOK jO hét” - Gazdagit6 projekt hét
2026. november 09-12. ls\;lélrgﬁgafj iékr;epagivkzlsl;?::sdélutén a
12026, november 10-12 e?fg:i“v ;eg;s'w;eziulm meseolvasds

Patyolat Tagévoda 2026. december 11. ' Luca napi adventi vésar.

12027, januér 29.

| Farsangi bal.

2027. marcius 16-19.

| Viz vilagnapja projekt — Gazdagité
| hét

2027. aprilis 19-23.

Kisemberek a nagyvildgban - Fold
napja 04.22- viragiiltetés,
kertrendezés, gazolés - Gazdagito

2027. méjus 21.

Vidorka — Gyereknap az 6vodédban
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9. 2. Bels6 szakmai kapcsolatok, egytittmtikddés, kommunikacio

Bels6 szakmai kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikicié

Szervezeti egységek

Kapcsolattartis formaja

Fliggetlen igazgato-helyettesek

Ertekezletek havonta/aktudlisan,
személyesen, online, emailben, zart
Messenger csoportban, telefonon.

Tagintézmény-igazgatok

Ertekezletek havonta/aktualisan,
személyesen, online, emailben, zart
Messenger csoportban, telefonon.

Ovodatitkarok

Ertekezletek havonta/aktuilisan,
személyesen, online, emailben, zart
Messenger csoportban, telefonon.

Szakmai munkakdzdsségek

Ertekezletek félévente/aktudlisan,
személyesen, online, emailben, zart
Messenger csoportban, telefonon.

Nevelbtestiilet

Ertekezletek havonta/aktualisan,
személyesen, online, emailben, zart
Messenger csoportban, telefonon.

Pedagdgus munkat segitdk

Ertekezletek havonta/aktudlisan,
személyesen, online, emailben, zart
Messenger csoportban, telefonon.

Sziildi szervezet

Félévente egyszer és aktudlisan, igény szerint

személyesen, online, emailben, zart
Messenger csoportban, telefonon.
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9. 3. Kiilsé szakmai kapcsolatok, egylittmiikodés

9. 3. 1. Tarsintézményekkel valé kapcsolattartas

Tarsintézmény

Kapcsolattart6

A kapcsolattartds formai

Budapest Févdros XV. Kerilet
Onkormanyzat

Igazgatd,
Igazgato-helyettesek,
Tagintézmény-igazgatok

Személyes taldlkozas,
értekezletek, egyeztetések,
eléadésok stb.

Budapest Févaros XV. Keriilet
Altaldnos Iskoldi

Tagintézmény-igazgatok

Nyilt napokra meghivas, iskola
bemutatésa a leendd elsésdknek és |
sziileiknek

Budapest XV. Kertilet Egyesitett
Bolcsodék

Igazgato,
Igazgatd-helyettesek,
Tagintézmény-igazgatok

Egytittmiik$dést eldsegitd
értekezletek, intézménylink |
bemutatdsa a leendd évodasoknak |

Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat XV.
Kertileti Tagintézménye

Igazgato,
Igazgaté-helyettesek,
Tagintézmény-igazgatdk

|
Levelezés, szakmai értekezletek, |
egyeztetések

Févarosi Pedagoégiai Szakszolgélat
Székhelyintézményi Szakértéi
Bizottsdg

Igazgato,
Igazgatd-helyettesek,
Tagintézmény-igazgatok

Levelezés, szakmai értekezletek,
egyeztetések

Baptista Integraciés K6zpont Csalddok
Atmeneti Otthona

| Igazgato,

Igazgatd-helyettesek,
Tagintézmény-igazgatok

Levelezés, szakmai értekezletek,
egyeztetések

XV. Kertileti Véddndéi Szolgélat,
gyermekorvos, fogdszat

Tagintézmény-igazgatok

Személyes taldlkozds a kitelezd
szlirések alkalméval

Fioka Csalad- és Gyermekjdléti
Kdézpont

Igazgato,
Igazgaté-helyettesek,
Tagintézmény-igazgatok

E-mail, szakmai értekezletek,
konzultaciok

Csokonai Miivelédési Haz

Tagintézmény-igazgatok

Személyes taldlkozas, programok
szervezése

Polus Center - jégpalya

Tagintézmény-igazgatok

Személyes taldlkozas,
foglalkozdsok, sportprogramok
szervezése

Rékospalotai REAC

Igazgatd,
Tagintézmény-igazgatok

Személyes talalkozas,
foglalkozasok, sportprogramok
szervezése

XV. Kertileti Tanuszoda

Igazgaté-helyettesek,
Tagintézmény-igazgatdk

Személyes taldlkozas,
sportprogramok szervezése

Tagintézmény-igazgatok

Foglalkozdsok, programok

Pestijhelyi Konyvtdr Ovodapedagégusok  szervezése

Szab6 Ervin Konyvtar "l’“agmtezmeny-xgazgatok Foglalk9zasok, programok
Ovodapedagdgusok szervezeése

Budapest Babszinhiz ’l’“agmtezmeny-lgazgatok F oglalkc’)zasok, programok
Ovodapedagdgusok szervezése
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9. 3. 2. Egészségligy

Orvos
Ovoda Orvos
Aulich Székhelyévoda Dr. Erseki I1diké
Bujocska Tagévoda Dr. Nagy Ilona
Mézes Tagdvoda Dr. Erseki I1diké
Molnér Viktor Tagévoda Dr. Nagy Ilona
Patyolat Tagbvoda Dr. Vitélis Réka
Védéné
Ovoda Védéné
Aulich Székhelyovoda Szolnoki-Téth Timea
Bujocska Tagdvoda Kiss-Sziics Zsuzsanna

Mézes Tagdvoda

Balog Anita

Molndr Viktor Tagévoda Kaposvariné Szikora Margit
Patyolat Tagbévoda Bardk Gabriella
Fogorvos
Ovoda Fogorvos
Aulich Székhelydvoda Dr. Kéroly Adrienne
Bujécska Tagdvoda Dr. Kéroly Adrienne

Meézes Tagovoda

Dr. Szabd Nikoletta

Molnar Viktor Tagévoda

Dr. Gosztonyi Julianna

Patyolat Tagévoda

Dr. Szabé Krisztina
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10. LEGITIMACIOS ZARADEK

A Hétszinvirag Osszevont Ovoda a 2026/2027-es nevelési évre vonatkozé Munkatervét a
Sziil6i Szervezet megismerte és elfogadta.

Budapest, 2026. ,,... 04 ...... ” ,,.4 .ié-.”

Sziléi Szervezet képviseldje

A Hétszinvirag Osszevont Ovoda 2026/2027-es nevelési évre vonatkozé Munkatervét a
nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 27. § (3) bekezdése alapjan az Igazgatd a
Neveldtestiilet bevonasdval készitette.

Budapest, 2026, ,,. O%.......» /D

[gazgatd
Hétszinvirag Osszevont Ovoda

A Hétszinvirdg Osszevont Ovoda 2026/2027-es évre nevelési évre vonatkozé Munkatervét a
nemzeti kdznevelésrdl szb16 2011, évi CXC. térvény 27. § (3) bekezdése alapjan a Fenntartd

jovahagyja.
oY

Budapest, 2026. ,,......" e ,,g.g. 7

Cserdiné Németh Angéla
Polgéarmester |
Fenntartd képviseldje
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11. FUGGELEKEK

11. 1. 1. fiiggelék ~Munkak&zdségek munkatervei
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Mese-Drama munkakodzosség munkaterve

2026-2027. nevelési évre

Bevezeto

Ovodankban a mese és az irodalom szeretete tovabbra is kiemelt helyet foglal el: lelkes
kollégdink szivvel-lélekkel tanulnak €és adnak eld meséket a gyermekeknek. A kicsik csillog6
szeme és hdlas mosolya az elmult években olyan belsd erdt és inspirdcidt adott neklink, ami
mindmaig hajtja ezt a kezdeményezést. Legfobb célunk, hogy vardzslatos élményt és tiszta
Ordmot szerezziink, ahol a gyermekek szabadon megélhetik az érzelmeiket. Kiilonleges élmény
szamukra latni és atélni, ahogyan szeretett 6vo nénijiik és/vagy 6vo bécsijuk egy-egy pillanat
alatt atvaltozik a mese szerepldjévé.

A szakmai munkakozosség tagjai:

A Mese-drama munkak$z8sség az irodalmi kultira, a mese és a vers megszerettetéséért dolgozd
szakmai k6z3sség. Tagjai olyan elhivatott 6vodapedagégusok, akik a mesejaték erejével és az
irodalom irdnti szeretetiikkel évrdl évre felejthetetlen élményeket nytjtanak intézménylink
gyermekeinek.

A munkakzosség célja:

A munkakdzosség els6dleges célja tovébbra is a dramajaték sokszinii alkalmazdsi
lehetbségeinek mddszertani megalapozdsa és hatékony beépitése az dvodai neveldmunkdaba.
Kiemelt t6rekvésiink az él0szavas mesemondas, a dramapedagdgia és a népi jatékok szerves
Osszekapcsolasa, amely komplex mddon tdmogatja a gyermekek személyiségfejlédését. A
munkakdzosség a jovoben minél tbb kolléga bevonasara is tdrekszik.

A munkakdzosség feladatai:

Ezen célok elérése érdekében a munkakdzisség tagjai havi rendszerességgel tartanak szakmai
megbeszéléseket és mihelymunkékat, amelyek folyamatos tdmogatést, valamint gyakorlati
utmutatast nydjtanak a kollégaknak a babjaték, a dramatizdlas és az interaktiv mesemondés
terén. Kiemelt feladatunk a belsé tuddsmegosztds fellenditése, a j6l bevalt 6vodai gyakorlatok
és innovativ Stletek rendszeres gy(jtése, illetve egymds kozotti dtaddsa. A munkakdzosség
feladata tovabba olyan inspirdld szakmai kérnyezet biztositdsa, ahol a pedagdgusok
modszertani kultirdja folyamatosan frissiilhet és fejlddhet. A mese-jatékok kivalasztasdban az
egyiitt gondolkodds és a kzosségi szellem a hajtderd. A munkakdzosség a jaték, a szinjatszas,
az dnmegvalositds, a pozitiv feltdltddés eszkdzivel szeretne hozzdjarulni a résztvevd kollégak
lelki egészségéhez. Minden résztvevnek élményt ad. Nem csak eldaddst gyartunk, hanem
valodi értéket ad a résztvevOknek és a gyermek kozonségnek. A munkak6zdsség tagjai
személyes fejlodésen mennek 4at: fejlédik kommunikéciojuk, Onbizalmuk, érzelmi
intelligencidjuk, meméridjuk. A jol mikddo , tarsulat” erds megtartd kdzeg, ahol csapatmunka
folyik. Kiilonbdzd kortl és hétterti emberek dolgoznak egyiitt egy ko6zos célért. Nem azért
hasznos a munkak6z8sség, mert profi szintet hoz, hanem azért, mert formal, kozdsséget épit és
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nem utolsé sorban a produktummal a gyermekeket Srvendeztetjiik meg egy szinvonalas,
ingyenes eléadassal.

A munkakozosségi taldlkozasok iitemezése:

Idépontok: Havi egy alkalom. Minden hénap utolsé keddjén.13.30-15.00.
Témadk:

Szeptember: Alakuld iilés, éves célok meghatdrozdsa. A népmese napja (szept. 30.)

elékészitése és az éldszavas mesemondds alapjai.

Oktdber: Népi jatékok és a mese dsszekapcesoldsa az dszi jeles napok (pl. Sziireti mulatsdgok)

titkrében.

November: A babjaték tipusai és alkalmazasa az Ovodaban. Az Oszi-téli dtmenet meséi,

felkésziilés a Szent Marton-napi dramatizdlasra.

December: Az interaktiv mesemondas technikdi. Adventi és téli tinnepkdrhdz kapcsolddo

torténetek, belséd fesziiltségek oldasa mesével.

Janudr: Mesepedagogia a gyakorlatban: érzelmi intelligencia és empdtia fejlesztése a
karaktereken keresztll.

Februir: A farsangi iinnepkor és a dramajaték. Atvaltozasok, szerepbe bujds, mimika és a
humor megjelenitése a pedagdgusok jatékdban.

Mircius: A bdbszinhaz vilignapja (mdrc. 21.). Egymas jo gyakorlatainak bemutatésa,

hospitalasok az intézményen beliil.

Aprilis: Tavaszi jeles napok (Husvét, Szent Gydrgy-nap). A lincmesék és a ritmikus, ismétlédsd

elemek szerepe a legkisebbeknél.

Midjus: Gyereknapi késziilédés: komplex, interaktiv mesejaték tervezése az dvoda Osszes
csoportja szamara.
Junius: Ev végi értékelés. A megvaldsult eléadasok tapasztalatainak 6sszegzése, a gyTijtott jo

gyakorlatok archivélasa.

Kelt: 2026. méjus 14.

Bakos Adrienn
munkak§zdsség-vezetd
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Enek munkakozésség munkaterve

2026-2027. nevelési évre

Bevezetd

Munkak6zdsségiink az el6z6 évekhez hasonloan - mar hagyomdnyként-, hangulatos eldadéssal
késziil az dvodai adventi iinnepkorre. A tanév mdsodik félévben -lehetdségeinkhez mérten-
pedig a tavaszi iinnepkdrhoz kapcsoloddan késziiliink a gyerekeknek viddm tavaszi dalokkal.

A szakmai munkakozosség tagjai:

Tovabbra is szeretettel varom és fogadom a régi és az 1ij tagok jelentkezését a Hétszinvirdg
Osszevont 6vodabdl. Az ének munkakdzdsség egy olyan csoport, amelynek tagjai kzdsen
dolgoznak az éneklés, zenei nevelés és modszertani kultira fejlesztésén. Ordmmel, szivbol
énekelnek és a zenei kultira iranti szeretet dtaddsdval igyekeznek élményt nydjtani az
intézménytiinkbe jard gyermekek szamara.

A munkakozosség célja:

Az ének munkakozosségiink célja, hogy tdmogassuk a gyerekek zenei nevelését, fejlessziik a
kozosségi élményt, és segitsiik az ének és a zene szeretetének elmélyitését. A kozos énekléssel
erésitjlik benniik az Osszetartozas érzését €s segitjik az intelligencia fejlesztését. A
munkak6zdsség keretein beliil azon dolgozunk, hogy minden gyermek megtapasztalja az ének,
a zene és a hagyomdny szerepét. Az idén is kis dalcsokorral késziiliink a gyermekeknek, hogy
hozz4jaruljunk az {innepi élményekhez €s a kozds éneklés Sroméhez. A munkakdzosségiink
elkdtelezett amellett, hogy folyamatosan Gjitson, hogy minden gyermek szamdra élvezetes és
motivalé legyen az ének és a zene hallgatdsa. Az egyiittmiikddésiink sordn pedig megosztjuk
egymassal tapasztalataikat, élményeiket, hogy kozdsen alakitsuk ki a legjobbnak tind
eléaddsmddot és hangszerelést.

o Zenei készségek fejlesztése: a gyermekek ritmusérzékének és hallasanak javitdsa. E16
ének korusban vald megszdlaltatasa, megszerettetése. Kanonok éneklése és minél tobb
hangszer megismertetése a gyerekekkel.

o A Kkozids éneklés kozosségformalé erejének kihasznalasa: a kozds éneklés
megszerettetése.

e Csapatépités dvoddink pedagogusai és dolgozoi kdzott.

e A Kkultiralis identitds erdsitése: az {innepeinkre valé hangolddéds segitése,
érzékeltetése és hagyomanyapolds.

o Onbizalom fejlesztése szereplési lehetdségeken keresztiil: a gyermekek batoritésa az
éneklés kozbeni dalok eljatszdsara, szerepeknek vallaldsara, kozds éneklésre, mozgasra.

e Tuddsmegosztis: Elmények tapasztalatok megosztdsa egymas kozott, amit a
csoportokban a pedagdgusok a munkajuk sorén is tudnak hasznositani.

84



A munkakozisség feladata:
e A dalok, zenék, hangszerek kivélasztasa, feladatok felosztdsa.
e Gyakorlds egyénileg és kdrusban.
o A kozdsség Osszetartasa, kapcsolattartds az 6vodak kdzott.
e Egyeztetések, nehézségek megbeszélése.
o Elézenei élmények biztositasa (hangszerek, kiséret).
e Digitélis eszk6zdk bevonasa (karaoke alapok).

A munkak$zosségi taldlkozasok iitemezése:

Helyszin:
Probak: Patyolat tagévoda, 1155 Budapest, Patyolat utca 5-7.
Floaddsok helyszinei: megbeszélés szerint a munkakdzosséghez csatlakozé tagévodak.

Idopontok, témdk:
Szeptember:
- a munkakdzdsség tagjainak toborzésa, az éves terv megbeszélése, adventi miisor
témé4janak kijeldlése
Oktéber:
- dalok gytijtése, dtletelések, egyéni gyakorlasok, kotték felkutatdsa, probak megbeszélése
November:
- prébak heti rendszerességgel az eldre egyeztetett idépontokban
- 0jj dalok betanuldsa. Eszkozok {hangszerek, dllvanyok, kottdk, egyebek} beszerzése
December:
- foprobék, eldadasok / december 08-09./ a tagévoddinkban a déleléit folyaman
Janudr:
- értékelések, konzekvenciak levonasa, Gtletek a kdvetkezd évre.
Februar:
- az aprilisi eldadés témdjanak megbeszélése, dalgytijtések a tavaszi id6szakra.
Marcius:
- dalok, hangszerek kivalasztdsa. Probak.
Aprilis:
- foprébak, eléadasok a tagdvodakban.
Mijus:
-értékelések, javaslatok a kovetkezd évre.

Kelt: Budapest, 2026.mé3jus 14.

Barta-Tomku Zita
munkakdzdsség-vezetd
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Fejleszt6 munkakdzosség munkaterve

2026-2027. nevelési évre

Bevezetd

A fejlesztd munkakdzdsség tervében tovabbra is kiemelt szerepet kap a 2011. CXC (Nkt) 57 §
(6) bekezdése alapjan bevezetett adminisztracidés rendszer — OVIKRETA — kotelezd
hasznélatdnak segitése az intézményben. A jelenlegi oktatasirdnyitds tSrvényi elbirdsainak
megfelelden a tanulményi rendszerben az évodapedagégusok feladata a kdvetkezd 6vodai
dokumentécid rogzitése:

- mulasztasi napld
- az dvodai csoportnapld
- agyermek fejlddését nyomon kdvetd dokumentacio

A szakmai munkak6zosség tagjai:

Szeretettel virom a régi és az 0ij tagok jelentkezését a Hétszinvirag Osszevont 6vodabol.
Az OviKréta haszndlatdval kapcsolatban felmeriild feladatoknak, igényeknek megfelelden
csoportosan vagy egyéni munkaforméban, személyes taldlkozokon vagy online tervezem a
feladataink elvégzését.

A munkakdzosség célja:

e az intézményben dolgozd dvodapedagdgusok kételezd adminisztracids feladatainak
segitése az online OviKréta feliileten

e (j informdcidk, térvényi eléirdsok, valtozdsok 4tadasa

e azintézményvezetbk munkdjanak tAmogatdsa

A munkakdzosség feladata:

e OviKréta-val kapcsolatos elméleti és gyakorlati ismeretek, problémék elemzése,
megbeszélése, 0j ismeretekkel vald bovitése, dtgondoldsa

e szakmai- mddszertani beszélgetések, vitak inditdsa

o aktudlisan felmeriil6 feladatok megoldésa

o kozdsség Osszetartdsa, munka megszervezése
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A munkakdzosségi talilkozasok iitemezése:

Téma Helyszin és Megjegyzés
I idépont
: 1. Alakulé tilés: 2026. szeptember | tagok
| o A munkakdzdsség tagjainak Mézes Tagdévoda elérhetdségének
| megismerése, bemutatkozas, | Osszegyljtése
| ismerkedés idépontok
e A munkaterv ismertetése, egyeztetése

kialakitasa, j6védhagyasa

| ¢ Feladatok, felel3sok
| megbeszélése, kijeldlése
e Aktualitdsok
2-8. o A felmeriilé igényeknek 2026/27. oktdber, | szamitogép, laptop,
megfelelé szakmai- november, pendrive
modszertani beszélgetés az december, janudr, | haszndlata elére
egyéni tapasztalatokrdl, februér, marcius, egyeztetve
elgondolasokrdl, kérdésekrol, aprilis egyéni feladatok,
megoldés keresése... Meézes Tagdvoda Onkéntes vallalasok
e csoportos, egyéni munka, vagy elére elore egyeztetve
t4jékoztatas, rendszerezés, egyeztetett
| elemzés, .... helyszin, vagy
e Aktualitdsok megbeszélése online
9. e Munkakdzdsség miiksdésének | 2027. méjus beszamold és jovo

értékelése, tapasztalatok,
kovetkeztetések megbeszélése
Jové évi célkitiizések
megfogalmazdsa

Mézes Tagévoda

évi munkaterv
megbeszélése

Kelt: Budapest, 2026. m4jus 14.
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Koller Anita
munkakdzdsség-vezetd




TER munkakozosség munkaterve

2026-2027. nevelési évre

Bevezetd

A Hétszinvirag Osszevont Ovoda TER munkakézossége — az intézményigazgatdjanak és
szakmai vezetOjének irdnyitisdval, valamint valamennyi tagintézmény-vezeté aktiv
kozremikodésével — az Gj, a 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet alapjan Kkidolgozott
teljesitményértékelési rendszer intézményi szintlii bevezetésén, miikodtetésén és fejlesztésén
dolgozik. A rendszer az Oktatasi Hivatal 4ltal kozzétett szakmai és mddszertani ajanldsok
figyelembevételével valdsul meg. A szakmai munka mindségi fejlesztéséhez és a pedagégusok
munkdjénak tamogatisdhoz a munkakdzosség egy szakmai anyag megalkotdsét is tervezi,
amely a gyermekek differencialt iskolaelokészitd tevékenységének gyakorlati megvalositdsat
szolgalja.

A munkakozosség célja:

o Az intézményen beliil kialakitott teljesitményértékelési rendszer hatékony és egységes
alkalmazasanak biztositdsa.

e A pedagbégusok Osztdnzése a magas szinvonald, eredményes nevelS-oktaté munka
végzésére.

o Azintézmény szakmai fejlédésének eldsegitése a pedagdgusok egyéni teljesitményének
elismerésével és fejlesztésével.

A munkakozosség feladata:

1. A TER munkakozosség szervezeti struktirdjanak atlathatd, kezelhetd kialakitdsa, a
tavalyi évben elkezdett munka folytatdsa.

o OviKréta rendszer tudatos, célirdnyos hasznalata.

2. A teljesitményértékelési rendszer Osszehangoldsa a pedagdégus-tovabbképzési
rendszerrel.

o A személyes fejlodési célok és képzések kapcesolatanak erdsitése.

3. A vezeti értékelok folyamatos szakmai tAmogatasa.

o Egyéni és csoportos konzulticiok, dokumenticids segitségnyijtas.

4. Egylittmiikddés az intézmény munkakdzdsségeivel.

o A TER céljainak integraldsa a pedagégiai kozosségek munkéjaba.

5. Személyre szabott teljesitménycélok kidolgozdsa, amelyek illeszkednek az intézmény
belsé dokumentumaiban (PP, SZMSZ, Intézményi Mindségiranyitasi Program)
meghatarozott célkitlizésekhez.

6. Szakmai segédanyag 8sszedllitdsa, amely képes és leirdsos forméban ad Gtleteket a
gyermekek személyiségfejlesztésének jatékos formdban torténd megvaldsitasahoz.

7. Tudasatadas, tuddsmegosztas keretein beliil jo dtletek gyUjtése a foglalkozasokrdl, ezek
dsszefoglaldsa és gyljteménybe szerkesztése
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5. Szakmai fejlodés és vezetdi timogatis

Tovabbi feladatomnak és egyben elkdtelezddéseimnek tartom, hogy a vezetok munkdjat minél
hatékonyabban tamogassam. Ennek érdekében:

Rendszeresen részt veszek a teljesitményértékelési rendszerrel, vezetdi
kompetenciafejlesztéssel, szervezetfejlesztéssel kapcsolatos szakmai
tovabbképzéseken, miithelymunkakon, konferencidkon.

Folyamatosan nyomon kdvetem a jogszabalyi és mddszertani véltozésokat, hogy
naprakész tuddssal tudjam segiteni a vezetdi dontéshozatalt.

Tamogatd szerepet vallalok a pedagégusok szakmai munkdjénak fejlesztésében
Rendszeres intézményi latogatdsok keretében segitséget nyujtok a tagintézmények
vezetdi és munkatdrsai szamdra a teljesitménycélok gyakorlati alkalmazasdban,
valamint a kapesolddé dokumentacios és modszertani feladatok megvaldsitasaban.

Az eléz6 iddszak soran szerzett tapasztalatok, bevdlt gyakorlatok és eredményes
szakmai megoldasok megosztdsaval hozzdjarulok a szervezeti tuddsmegosztds €s a
szakmai fejlodés erdsitéséhez.

6. A nevelési év zarasa

o Ertékelés, tapasztalatcsere, javaslattétel a kovetkezd nevelési évre.

A visszajelzések és tapasztalatok beépitése a kovetkezd évi munkatervbe.

A munkaterv az intézményi belsd értékelési rendszer miikddtetését, fejlesztését, valamint a

pedagdgusok szakmai elémenetelének tdmogatdsat szolgalja. Végrehajtdsa sordn kiemelt

figyelmet forditunk az egyiittmiikddésre, az atlathatdsdgra és a pedagdgusok motivacidjanak

fenntartasara.

Kelt: Budapest, 2026. majus 14.

Marosné Hochrein Margit
munkak§zosség-vezetd
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SNI munkakozisség munkaterve

2026-2027. nevelési évre

A munkakézosség célja:

e Asajitos nevelési igényli gyermekeket integraltan neveld dvodapedagdgusok tuddsdnak
bévitése, adminisztrativ és gyakorlati munkajanak segitése.
e Azinkluziv szemléletmdd formaldsa, a nevelési gyakorlat kiszélesitése.

A munkakozosség feladata:

o Ismeretek dtaddsa autizmus spektrum zavar, ADHD, egyéb viselkedési zavarok
témakdrében

o A gyermekek fejlesztési tervének megbeszélése.

o Otletek, j6 gyakorlatok bemutatasa, egymas kdzdtti megosztasa.
A munkakdozosségi taldlkozasok szervezése iitemezése:
A munkak6zOsségi megbeszélések minden tagintézményben megrendezésre keriilnek a
nevelési év elsé és a masodik félévében. Konkrét idépontok aktudlisan a tagintézmény-
igazgatdkkal keriilnek egyeztetésre a félév folyaman annak érdekében, hogy a kollégik a
legnagyobb Iétszdmban tudjanak részt venni a megbeszéléseken és ne {itk6zziink intézményi
programokkal. A tagintézmény-igazgatdknak lehetdsége van témat kérni, amennyiben olyan
problém4juk van, amiben segitségre van sziikségiik, valamint a teljes nevelési év folyaman
fordulhatnak hozzam tdmogatasért. Sziikség esetén egyéni konzultdcidra is biztositok

lehet6séget minden kolléga szdmdra.

A munkakozosségi megbeszélések lehetséges témai:

e Viselkedési problémdk megoldasi lehetdoségei: A S.T.A.R. technika bemutatasa,
gyakorlati alkalmazdsa. A gyermeki agresszi6 €s dithrohamok pedagdgusra gyakorolt
mentélis hatdsai, a sajat érzelmi Snszabdlyozadsunk megdrzése krizishelyzetben.

e Ismeretitadds az autizmus spektrum zavarrdl: fogalma, megjelenési formai,
tapasztalhatd problémdk az egyes életkorokban, tarsulé korképek. Személyes
tapasztalatok megvitatdsa.

e Protetikus kornyezet és vizudlis tdmogatds gyakorlati bemutatdsa, hatékony
mindennapos alkalmazéisdnak feltételei. Vizualis tdmogatds a csoportban: napirendi
kartyak, folyamatabrak és vizualis id6jelzék hasznélata a szorongds csokkentésére és az

6ndlloségra.
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Kelt.

Ismeretatadds az ADHD-r6l: fogalma, megjelenési formadi, tapasztalhat6 problémdk az
egyes életkorokban, tarsuld korképek, terdpids lehetdségek. Személyes tapasztalatok
megvitatdsa. Viselkedésterdapids alapelvek megismerése, kommunikacids stilus,
viselkedésmddositas lehetGségei, motivacids rendszer Kkiépitése. Személyes
tapasztalatok megyvitatasa.

Az 6vodaban tapasztalhato egyéb zavarok és megolddsi lehetdségeik, pl.: tikk zavar,
PDA, étkezési zavarok, idegrendszeri éretlenség. Esetmegbeszélés.

Szenzoros integracids zavarok (SPD) és a kornyezet akaddlymentesitése. Szenzoros
tulérzékenység és alulérzékenység az dvodai mindennapokban.

Kommunikacié a sziilékkel. Hogyan jelezziik hatékonyan a sziildnek a problémat? Az
ellendllds, tagadds és tdmado sziiléi magatartds kezelése asszertiv mddszerekkel, a
pedagogus mentalis védelme és a szakmai hatdrok megtartdsa mellett.

Kortdrs csoport felkészitése és az inklizio. Erzékenyités és elfogadds a csoportban.
Esetmegbeszélés mint mentalis erforrds: egy konkrét, nehéz nevelési helyzet vagy
sziil6i konfliktus k6zos, strukturalt elemzése.

Kotetlen beszélgetés az év tapasztalatairdl: Nehézségek, sikerélmények, eredmények
megfogalmazasa. Mentdlis er6forrasaink feltérképezése, a kollegialis timasznyjtas és

a kozos sikerek megélése, mint a kiégés elleni legfébb védéfaktor.

: Budapest, 2026. méjus 14.

Szanka Kata
munkak§zdsség-vezetd
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J6 gyakorlat munkakozosség munkaterve
2026-2027. nevelési évre

Altalinos célkitiizés:

Munkakdzosségiink elsédleges célja a keriileti dvodak kozoétti szakmai egylittmiksdés és
parbeszéd erdsitése. Szeretnénk lehetéséget biztositani arra, hogy az egyes intézményekben
mar sikeresen mukddd, bevalt pedagdgiai gyakorlatokat kolesdndsen megismerjik és
megosszuk egymassal. Kiemelt figyelmet forditunk az olyan specidlis dvodai programok
mddszertani bemutatdsara, mint a Boldog Ovoda, a Madarbarat Ovoda vagy a Bogarnagykévet
program. Emellett célunk a nagyobb volumeni intézményi rendezvények — kiilondsen a
Gyereknap — szervezési tapasztalatainak €s jé gyakorlatainak cseréje, ezzel is segitve egymés
mindennapi munkéjat és a kerlileti 6vodai élet szinesitését.

A célkitlizések megvaldsitasat az alabbi havi litemterv szerint strukturdljuk:

Eves iitemterv (Kulcsfontossagii események)

':Id('iszak iTevékenység / Feladat Varhat6 eredmény
|Az igények felmérése az uj kollégak
[korében. A munkak6zdsség éves
programjanak és mikddési kereteinek
kozos véglegesitése.
|
gy:llr;l::::izz()l:fegx::f::;sl (: _GDPR I’(onszenzussal elfogadott, ve’gleges,
a gyakorlatban az évoddéban” — az ev.es ’munkaterv. A t,?gok cey konkref
adatvédelmi eloirasok jogszert, mégis mmtan (a.C’}DPR e'6addson) kefesziil
gordiilékeny és életszeril alkalmazésa a atlaak E,U? &y ako’rlatok o, i
Szeptember|imindennapi ovis adminisztracioban és be’mutatas,an ak rilodszertana‘f ©s e’lvart
sziiléi kommunikaciéban. szinvonalat. A kotetlen beszélgetésnek
kdszénhetden azonnali, gyakorlati
Ezt kévetden kitetlen tamogatast kapnak a friss beszoktatdsi
tapasztalatcsere és szakmai élmények feldolgozdsahoz, ami erdsiti
parbeszéd az idei a kertileti 6vodak kozotti kohéziot.
beszoktatds/befogadas aktudlis
megéléseirdl, a felmeriilt
nehézségekrdl és a sikeresen
alkalmazott egyéni megoldasokrol
(elbzetes késziilés nélkiil).
LA téli iinnepkor (Mikulas, advent, A Kkerlileti 6voddk 1j, kreativ Stleteket
kardcsony) intézményi kapnak a téli tinnepkdr
Oktoéber megszervezéséhez, megtjulhatnak az

hagyomanyainak bemutatdsa &s
megbeszélése. J6 gyakorlatok és

egyedi, bevalt téli Stletek cseréje
L ——

intézményi forgatokdnyvek akar ebben
a nevelési évben.
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Idészak Tevékenység / Feladat Varhat6 eredmény
(miisorszervezés, dekorécio,
kozosségépités)
| "Ki, milyen ovi?" — Specialis dvodai
cimek és profilok bemutatésa (1. rész).
Az elismerések (pl. Bogdrnagykivet, ||A tagok megismerik a specidlis
Maddrbarit Ovoda, Zold Ovoda) cimekben rejlé pedagdgiai
November |megszerzésének menete, feltételei és | lehetéségeket, ami motivaciét adhat
az ezzel jard feladatok. A cimek mas Keriileti 6voddknak is a
intézményi elényeinek és a gyermekek [[palydzasra.
mindennapjaiban val6 hasznosuldsénak
IIbemutatésa.
"Ki, milyen ovi?" — Specidlis 6vodai N o
b [l peciai Teljessé valik a keriileti "profil-
cimek és profilok bemutatisanak o s L 1 ssies
, X Ly, . térkép", erdsddik az dvodak kozotti
December |folytatdsa (IL. rész). Tovéabbi egyedi . s e .
A . .. |lhorizontalis tanulds és szakmai
intézményi arculatok, specifikumok j6 ||, ...
. , haldzat.
gyakorlatainak megosztésa.
Az Anyik napja és a csaladi .
{innepségek (névnapozas, sziilinapozas
az oviban) megszervezésének Sokszinti, az érzelmi biztonsdgot szem
Janusr médszertana. Ki, hogyan, milyen el6tt tartd anydk napi j6 gyakorlatok
forméaban (csoportos, egyéni, zart vagy |gylijteménye, a stresszmentes
nyitott kdrben) koszonti az {innepségszervezés tdmogatasa.
édesanyakat? Bevdlt forgatokonyvek |
és Gtletek egyeztetése.
|
Az 6vodakert és az udvar sokszinil
hasznositasa. Specidlis udvari . . ,
as ' pec1’ B ,Van,, Praktikus Gtlettar az dvodakertek
, programok, tervek és bevalt z6ld- . e . s
Februar , tavaszi megujitdasdhoz és a szabadtéri
gyakorlatok bemutatdsa (pl. R . .
.o . . .. |kornyezeti neveléshez.
magasagyas, fliszerspiral, madarbarat
sarok).
Gyereknap az 6vodaban - hogyan
sinaljuk? N olumend intézményi e e s s
- Ju, agy voru ”nu n , Y Strukturalt, jol szervezett, élménydus
. rendezvények logisztikdja, szervezési . oz
Marcius o . " gyereknapi programok eldkészitése a
1épései, egyedi programétletek (pl. e o g
| AP P kertileti dvodékban.
allomasos jatékok, kiilsés eldaddk
koordinaldsa) megbeszélése.
[ . Az évziré és a nagycsoportosok Z3kkendmentes, az dvoda-iskola
Aprilis ballagisanak megszervezése. Erzelmi |[dtmenetet és a blicstizast méltén

felkészités, hagyomanyok, az iskolaba

tamogatd rendezvénymodellek
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rId(’iszak Tevékenység / Feladat Virhat6 eredmény

1épés ritualéi az egyes Gvoddkban. 4taddsa.

Kiilonleges ovis innovaciok
bemutatasa igény szerint (pl. Ejszakai
ovi, Nyugiszoba szoba kialakitésa,

Boldogsagora program). Kiilsés Inspiralé, modern pedagogiai
Maius szakérté vagy belsd képviseld alternativak megismerése. Elkésziil a
i meghivésa a témaban. munkak$zdsség éves beszamoldja és a

i jové évi iranyvonalak kijeldlése.
Ev végi Gsszegzés, reflexiok és a
kévetkezd nevelési év célkitiizéseinek
meghatarozasa.

Viarhaté eredmények:

¢ Szakmoédszertani fejlédés: No a keriileti pedagégusok mddszertani magabiztossaga —
kiiléndsen a palyakezdék és az 1j belépdk korében — kdszonhetden az azonnal
beépithetd Gtleteknek és a gyakorlati tapasztalatcserének.

o J6 gyakorlatok elterjedése: A mintaként bemutatott intézményi specifikumok és
értékek (példaul a kdrnyezettudatos Bogdrnagykévet vagy Maddrbardt programok,
valamint a Boldog Ovoda mddszertana) adaptlhatévé vélnak, igy mas keriileti
6vodakban is emelhetik a pedagdgiai munka szinvonalat.

o Tudasmegoszté szakmai kozdsség: Er6sodik a kertileti dvodak kozdtti partnerség és
kohézid, és természetessé valik az egymdstél valé tanulds, a horizontdlis
tuddsmegosztds kultGrdja. A munkak6zosség miikodését az Oszinte, szakmai
kommunikacié alapozza meg: a kollégak természetes modon, tabuk nélkiil osztjdk meg
egymadssal nemcsak a sikereiket, hanem a kudarcokat és a gyakorlatban nem bevalt
madszereket is, hiszen a k6z6s elemzésbdl és a hibakbdl valo tanulds az igazi szakmai
fejlodés alapja.

o Hatékony rendezvényszervezés: A kiemelt tinnepkdrdk €s nagy ovis rendezvények
(Gyereknap, ballagas) szervezési modelljeinek és forgatokdnyveinek megosztasdval
csokken a pedagdgusok adminisztrativ és logisztikai terhelése, mikdzben nd a
programok élményértéke.

Kelt.: Budapest, 2026. méajus 14.

Kitainé dr. Kovacs Viktoria
munkakdzdsség-vezetd
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Idészak | Tevékenység / Feladat 'Varhaté eredmény
|
‘ (miisorszervezés, dekoracio,
kozOsségépités)
"Ki, milyen ovi?" — Specialis évodai
cimek és profilok bemutatasa (1. rész).
Az elismerések (pl. Bogdrnagykovet, ||A tagok megismerik a specidlis
Maddrbardt Ovoda, Zdld Ovoda) cimekben rejlé pedagdgiai
'November megszerzésének menete, feltételei és  |lehetGségeket, ami motivaciot adhat
az ezzel jard feladatok. A cimek mas keriileti 6voddknak is a
| intézményi elonyeinek és a gyermekek |palyazasra.
mindennapjaiban val6 hasznosuldsdnak
bemutatasa.
"Ki, mi i7" — ialis dvodai s s
. m{lyen ovi?" - Sp eclaiis ovodat Teljessé valik a kertileti "profil-
cimek és profilok bemutatdsanak LA s 1t . 1 Lottt
. X g . térkép", erdsddik az ovodak kozotti
December |folytatdsa (II. rész). Tovédbbi egyedi . o . ;
L . ., |horizontélis tanulds és szakmai
intézményi arculatok, specifikumok jé | ..,
. . haldzat.
gyakorlatainak megosztasa.
Az Anydk napja és a csaladi
tinnepségek (névnapozas, sziilinapozas
az oviban) megszervezésének Sokszinil, az érzelmi biztonsdgot szem
Januir mddszertana. Ki, hogyan, milyen el6tt tartd anyak napi jo gyakorlatok
formaban (csoportos, egyéni, zart vagy |gylijteménye, a stresszmentes
nyitott korben) kdszonti az linnepségszervezés tAmogatasa.
édesanyakat? Bevdlt forgatékonyvek
és Gtletek egyeztetése.
Az 6vodakert és az udvar sokszind
h itdsa. ialis udvari . , .
asznositdsa. Sp eCI?. s ,Varl,, Praktikus &tlettar az 6vodakertek
, programok, tervek és bevalt z8ld- . ferr [ (.
Februar \ tavaszi megujitdsdhoz és a szabadtéri
gyakorlatok bemutatasa (pl. R . \
o . . .. |kdrnyezeti neveléshez.
magasagyds, fiiszerspiral, madarbarat
sarok).
Gyereknap az 6vodaban — hogyan
inaljuk? N lument intézményi e i o e 7
csinaiu . agy vorul erz.nu ezme’n)./l Strukturalt, j6l szervezett, élménydds |
. . rendezvények logisztikdja, szervezési . s
Marcius . i . . " gyereknapi programok elékészitése a
1épései, egyedi programdtletek (pl. oy e e g
. AP ey n 1xo a7 keriileti 6vodékban.
allomdsos jatékok, kiilsds eléaddk
koordinaldsa) megbeszélése.
1 —
. ‘IAZ évzaroé és a nagycsoportosok Zdkkendmentes, az dvoda-iskola
Aprilis ballagdsdnak megszervezése. Erzelmi |[dtmenetet és a blcsiizast mélton

[felkészités, hagyomanyok, az iskolaba

tamogato rendezvénymodellek

93




Iddszak Tevékenység / Feladat Varhat6 eredmény |l

1épés ritualéi az egyes Gvodakban. ataddsa.

Maijus

Kiilonleges ovis innovaciék |
bemutatdsa igény szerint (pl. Ejszakai
ovi, Nyugiszoba szoba kialakitésa,
Boldogsagora program). Kiilsés
szakértd vagy belsd képviseld
meghivésa a témaban.

Inspirald, modern pedagégiai
alternativak megismerése. Elkésziil a
munkakdzdsség éves beszdmoldja és a
jov0 évi irdnyvonalak kijeldlése.

'Ev végi dsszegzés, reflexiok és a
kovetkezd nevelési év célkitlizéseinek
[meghatdrozasa.

L —

Varhat6 eredmények:

Szakmédszertani fejlédés: N6 a keriileti pedagdgusok mddszertani magabiztossaga —
killdndsen a pélyakezdék és az (ij belépok korében —, kdszonhetSen az azonnal
beépithetd otleteknek és a gyakorlati tapasztalatcserének.

Jo gyakorlatok elterjedése: A mintaként bemutatott intézményi specifikumok és
értékek (példdul a kornyezettudatos Bogdrnagykdvet vagy Maddrbardt programok,
valamint a Boldog Ovoda mdédszertana) adaptilhatéva vélnak, igy mds keriileti
ovodakban is emelhetik a pedagdgiai munka szinvonalat.

Tudismegosztd szakmai kozosség: Erdsodik a keriileti dvodak kozétti partnerség és
kohézid, és természetessé vélik az egymdstdl vald tanulds, a horizontdlis
tudasmegosztds kultirdja. A munkakozosség mukodését az Oszinte, szakmai
kommunikacié alapozza meg: a kollégak természetes médon, tabuk nélkiil osztjdk meg
egymadssal nemcsak a sikereiket, hanem a kudarcokat és a gyakorlatban nem bevalt
moddszereket is, hiszen a k6z8s elemzésbdl és a hibdkbdl valod tanulas az igazi szakmai

fejlodés alapja.

Hatékony rendezvényszervezés: A kiemelt linnepk6rok €s nagy ovis rendezvények
(Gyereknap, ballagds) szervezési modelljeinek és forgatokdnyveinek megosztdsdval
cs6kken a pedagdgusok adminisztrativ és logisztikai terhelése, mikdzben nd a
programok élményértéke.

Kelt.: Budapest, 2026. méjus 14.

Kaitainé dr. Kovacs Viktoéria
munkakzosség-vezetd

94



KERULETI GYOGYPEDAGOGIAI SZAKMAI
MUNKAKOZOSSEG

MUNKATERVE

2026/2027 nevelési év

Budapest, 2026. 05. 18.

Készitette:

Gyongyosi Istvanné
gyogypedagégus
munkakézdsség-vezetd
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I. A GYOGYPEDAGOGIAI MUNKAKOZOSSEG

A Budapest Fovaros XV. Keriilet Onkormanyzat 4ltal fenntartott o6vodékban a
gyogypedagdgusok 2018. szeptember 1-t81 Gyoégypedagdgiai Szakmai Munkakdzosségben
miikSdnek. Munkakdzosség vezetd Gyodngydsi [stvanné gyogypedagdgus.

Budapest Féviros XV, Keriilet Onkormanyzata hdrom évodai régiét tart fenn:

L Hétszinvirag Osszevont Ovoda Igazgatd: Kissné Zachar Piroska
Aulich Tagévoda

Bujocska Tagévoda

Mézes Tagévoda

Molnar Viktor Tagévoda

Patyolat Tagévoda

oW

IL Ujpalotai Osszevont Ovoda Igazgaté: Sebestyén Irén
Hartyian Tagévoda

Kaviesos Tagévoda

Micimacko Tagévoda

Napsugir Tagévoda

Piskom Tagévoda

N =

HI.  Rikospalotai Osszevont Ovoda Igazgaté: Balla Béliné
1. Klapka Tagévoda
2. Mozdonyvezetd Tagévoda
3. Szovogyar utcai Tagévoda
4. Vicratét téri Tagévoda

Gvoégvpedagdgiai Szakmai Munkakozosség tagjai:

GYOGYPEDAGOGUS HETSZINVIRAG OSSZEVONT OVODAI REGIO

1. 1 £6 logopédus gyogypedagdgus Aulich Tagévoda,
Meézes Tagdvoda,

Patyolat Tagévoda

2. 116 Aulich Tagévoda,

Bujocska Tagévoda,

ASD specifikus, kognitiv fejlesztd Hoes sovoda

gyogypedagégus,
(gyogypedagdgiai munkakdzdsség
vezetd)
3 | 1 £6 kognitiv- és mozgasfejlesztd Bujécska Tagdvoda,
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gyogypedagdgus

Molnar Viktor Tagévoda

4. 1 6 logopédus és kognitiv Bﬁjécska Tagdvoda,
fejlesztd gyogypedagdgus Molnar Viktor Tagdvoda,
Patyolat Tagévoda
5. 1 £6 ASD specifikus, kognitiv Molnar Viktor Tagdvoda
fejleszt6 gyogypedagdgus
(SNI munkakdzdsség vezetd)
6. | 116 kognitiv- és mozgasfejlesztd ~ Aulich Tagovoda, R
gyogypedagdgus Molnar Viktor Tagdvoda
Mézes Tagévoda
|
GYOGYPEDAGOGUS NEVE UJPALOTAI OSSZEVONT OVODAI REGIO
7. | 1 6 mozgasfejlesztd Kavicsos Tagévoda,
gyogypedagdgus Micimacké Tagévoda,
Napsugar Tagévoda,
8. 116 Paskom Tagdvoda,
Koenitiv feileszts Kavicsos Tagévoda,
og’nmv < e,szto Nédas1 Tagévoda,
gydgypedagogus Hartyan Tagévoda,
Micimacko Tagdvoda
9. 1 £6 logopédus gydgypedagdgus Paskom Tagdvoda,
Kavicsos Tagévoda,
Nadas1 Tagévoda,
Hartyan Tagévoda,
Micimacko Tagdvoda
10. 1 6 ASD specifikus, kognitiv Nadasl Tagdvoda,
fejlesztd gyo dagogus
< gyogypecagost Kavicsos Tagdvoda
11. 1 16 logopédus és kognitiv Paskom Tagévoda,
fejlesztd gyogypedagdgus Kavicsos Tagdvoda,
Nédasl Tagdvoda,
Hartydn Tagdvoda,
Micimacko Tagdvoda
12.| 118 -kognitiv- és mozgasfejlesztd N Paskom Tagévoda,

gyogypedagdgus

Kavicsos Tagdvoda,
Nadasl Tagévoda,
Hartyan Tagdvoda,

Micimacko Tagdvoda
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GYOGYPEDAGOGUS NEVE RAKOSPALOTAI OSSZEVONT OVODAI REGIO
13. 1 £6 kognitiv fejlesztd R Klapka Tagévoda,
| gyogypedaglgus Vacrétot téri Tagvoda
14. 1 16 logopédus és kognitiv Széviégyar utcai Tagdvoda,
fejleszt gyogypedagogus Vacratét téri Tagévoda
15.| 116 logopédus gyogypedagdgus o Klapka Tagévoda,
Mozdonyvezet6 Tagdvoda,
Szévégyar utcai Tagdvoda
Vicratot téri Tagévoda
16. 116 _S_zé\./é'_gygr utcai Tagdvoda,

ASD specifikus-, kognitiv- és
mozgasfejlesztd gydgypedagdgus

Vacratét téri Tagévoda

17. 1 f6 Mozdonyvezetd Tagévoda
logopédus gydgypedagdgus
18. 1 f6 szomatopedagdgus, AAK Mozdonyvezetd Tagévoda

specifikus gyégypedagdgus

Gyo’gypedaéo’gusaink rendelkeznek a gyermekek elldtdsahoz sziikséges ti)‘rve’nyb?n eloirt

végzettséggel.

. TEVEKENYSEGI KORUNK, FELADATAINK

Gyogypedagogus kollégak a Kkerlilet 6voddiban latjdk el a sajatos nevelési igényli
(tovabbiakban: SNT) gyermekek gyogypedagdgiai, logopédiai, mozgas, kognitiv, valamint ASD
és AAK specifikus fejlesztését, valamint a beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi nehézséggel
kiizd6 gyermekek fejlesztését. (tovabbiakban: BTMN)' Az SNI gyermekek egyéni pedagégiai
célu habiliticids, rehabilitacids fejlesztéseit a Pedagdgiai Szakszolgalat Megyei/Févarosi
illetékességli Székhely Szakért6i Bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint végzik. A
BTMN! gyermekek ell4tdsat a Pedagogiai Szakszolgélat Jarasi/Teriileti illetékességil Szakértdi

Bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint végzik.
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gyogypedagdgus

Molnér Viktor Tagévoda

4. 1 16 logopédus és kognitiv Bujdeska Tagovoda,
fejlesztd gydgypedagdgus Molnar Viktor Tagévoda,
Patyolat Tagdvoda
5. 1 16 ASD specifikus, kognitiv Molnér Viktor Tagévoda
fejlesztd gyogypedagdgus
(SNI munkak$zdsség vezetd)
6. | 116 kognitiv- és mozgasfejlesztd Aulich Tagévoda,
gyogypedagdgus Molnar Viktor Tagévoda
Mézes Tagévoda
GYOGYPEDAGOGUS NEVE UJPALOTAI OSSZEVONT OVODAI REGIO
7. 1 £f6 mozgasfejlesztd Kavicsos Tagévoda,
gyogypedagdgus Micimacko Tagévoda,
Napsugar Tagévoda,
8. 116 Paskom Tagdvoda,
Koenitiv feileszts Kavicsos Tagdvoda,
og’nltlv < e’szto Nadas! Tagdvoda,
gydgypedagogus Hartyan Tagdvoda,
Micimacko Tagévoda
9. 1 £6 logopédus gydgypedagdgus Péskom Tagdvoda,
Kavicsos Tagévoda,
Nadasl Tagévoda,
Hartyan Tagévoda,
Micimacko Tagévoda
10. 1 f6 ASD specifikus, kognitiv Nadasl Tagdvoda,
fejlesztd gyogypedagdgus
. EYO8YPeaagog Kavicsos Tagévoda
11. 1 16 logopédus és kognitiv ~ Paskom Tagdvoda,
fejlesztd gyogypedagdgus Kavicsos Tagovoda,
Nadasl Tagévoda,
Hartyan Tagdvoda,
Micimacko Tagévoda
12.| 1 6 kognitiv- és mozgasfejlesztd Péskom Tagdvoda,

gybgypedagdgus

Kavicsos Tagévoda,
Nédas] Tagdvoda,
Hartyén Tagdvoda,

Micimacko Tagdvoda
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‘ GYOGYPEDAGOGUS NEVE RAKOSPALOTAI OSSZEVONT OVODAI REGIO
13, 1 £6 kognitiv fejlesztd Klapka 'l:agévoda,
ogypedagd
| EYoRypecagosts Vécratot téri Tagévoda
14. 1 16 logopédus és kognitiv Sz6végyar utcai Tagdvoda,
fejleszté gyogypedagdgus )
CjlesziO gyogypecagog Vécratét téri Tagévoda
15.| 1 16 logopédus gydgypedagdgus Klapka Tagdvoda,
Mozdonyvezetd Tagévoda,
Szovégyar utcai Tagbévoda
Vécratot téri Tagoévoda
16. | 16 Szovégyér utcai Tagévoda,
ASD specifikus-, kognitiv- és Vécratot téri Tagovoda
mozgasfejlesztd gyogypedagdgus
17. | 16 Mozdonyvezetd Tagévoda
logopédus gydgypedagdgus
18. 1 16 szomatopedagdgus, AAK Mozdonyvezetd Tagévog

specifikus gydgypedagdgus

Gydgypedagogusaink rendelkeznek (;gvermekek ellatasahoz sziikséges torvényben eldirt

végzettséggel.

II. TEVEKENYSEGI KORUNK, FELADATAINK

Gyogypedagogus kollégdk a kerlilet 6voddiban latjdk el a sajatos nevelési igényl
(tovabbiakban: SNI) gyermekek gyogypedagdgiai, logopédiai, mozgas, kognitiv, valamint ASD
és AAK specifikus fejlesztését, valamint a beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi nehézséggel
kiizd6 gyermekek fejlesztését. (tovbbiakban: BTMN)' Az SNI gyermekek egyéni pedagdgiai
céli habilitacids, rehabilitacios fejlesztéseit a Pedagdgiai Szakszolgalat Megyei/Fdvarosi
illetékességli Székhely Szakértdi Bizottsdg szakvéleményében foglaltak szerint végzik. A
BTMN! gyermekek ellatasat a Pedagdgiai Szakszolgalat Jarasi/Tertileti illetékességli Szakértdi
Bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint végzik.
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A keriiletben integraltan nevelt SNI és BTMN!-es gyermekek szdméra nyujtanak
megsegitést az Sket befogado dvoddkban.

Az érintett 6vodas koru gyermekek képességének és készségének megfelelé sokoldala
fejlesztését végzik egyéni és mikrocsoportos formdban.

A logopédusaink a beszédfogyatékos, valamint a komplex nyelvi és beszédproblémads
gyerekek logopédiai ellatasat, beszédértés- észlelés, részképességek fejlesztését,
tovabba logopédiai vizsgalatokat és sziildi konzultaciot is végeznek.

Team munka keretében esetmegbeszélést folytatnak, megvitatjak a szakmai kérdéseket
a gyogypedagogiai, logopédiai munka szinvonaldnak emelése érdekében.
Mozgésfejlesztbink felmérik a gyermekek mozgdsanak fejlettségi szintjét, majd egyéni
és csoportos komplex mozgdsterdpidt, mozgasfejlesztést végeznek.

/A BTMN gyermekek ellatdsa: Hetsz1nv1rag Osszevont Ovodai régiéban a
gybdgypedagdgusok és PSZ 4ltal; Ujpalotai Osszevont Ovodai régidban fejlesztd
pedagogus és PSZ ltal; Rakospalotai Osszevont Ovoda Tagintézményeiben
gyogypedagdgusok és PSZ altal. Tehat minden régidban eltérd médon torténik a
feladat megoldésa. /

Gyogypedagogusaink ASD és AAK specifikus fejlesztést is biztositanak, amely a
szakértdi vélemény figyelembevételével az autizmushoz és az egyéni sziikségletekhez
adaptélt kornyezetben torténik. Az autizmus spektrum zavarban érintett gyermekek
fejlesztésének kdzds alapja a szocio-kommunikacids fejlesztés, valamint a gondolkodds
rugalmasséganak fokozdsa, tudastranszfer segitése. Fontos az érzelmi biztonsag
megteremtése, a természetes élethelyzetek kiaknazisa és a kognitiv viselkedésterdpids
elemek egyiittes alkalmazasa.

Bee-Bot padlérobot tovabbi alkalmazasa az évodaskori SNI és BTMN gyermekek
korében. Jatékos algoritmikus gondolkodds a problémamegoldd képesség egyik
alapvetd eleme.

Go Talk egyszerli kommunikicids segédeszkdz haszndlata autizmusban érintett
gyermekek fejlesztéséhez

A megsegités feladatkrébe tartozik az  egylttnevelésben részt vevd
6vodapedagbdgusaink szakmai médszertani tdjékoztatdsa, az integracié folyamatdnak
elésegitése, a sziilok tajékoztatdsa

A kollégak a nevelési év elején és félévkor felmérik az éltaluk ellatott gyermekek
aktudlis allapotét.

A szakvéleményben ajanlott fejlesztendd teriiletek figyelembevételével és a felmérések
eredményeire alapozva elkészitik, illetve kiegészitik az egyéni fejlesztési terveket.
Szakmai megbeszélést, konzultaciot szerveznek az dvodapedagdgusok szdmara.
Segédanyagokat, modszertani segédleteket, eszkozoket ajanlanak az érdekl6dd
ovodapedagogusok, szillok szdméra.

A szakmai fejlddés érdekében egymés 6rdin hospitalnak, szakmai konferencidkon,
bemutat6 drdkon, tovabbképzéseken vesznek részt, melyrdl munkakdzosségi értekezlet
alkalmdval belsé tuddsmegosztast tartanak.

Havi rendszerességgel gydgypedagdgiai munkakszosségi értekezleten vesznek részt,
ahol szakmai kérdések, problémdk megbeszélése torténik. Gyakorlati példdkat,
feladatokat gytijtenek, esetmegbeszélést végeznek. Specidlis eszkdzbemutatot,
tuddsmegosztast tartanak. Jogyakorlatot, innovaciét mutatnak be.

Heti rendszerességgel vezetik a 32 6ras munkanyilvantartast.

Napi rendszerességgel vezetik a jelenléti ivet.
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Napi szinten vezetik az Egészségligyi és Pedagdgiai céli Habilitacio Rehabilitacié
Ovodai Fejleszté Foglalkoztatas- Egyéni fejlddési lap betétivet minden SNI gyermekkel
kapcsolatosan.

A gyakornok gydgypedagdgusok szdmdra mentoralast biztositanak.

Uj kollégdk beilleszkedését timogatjak, segitik.

Féléves Onértékelést és éves beszamoldt irnak szakmai munk4jukkal kapcsolatosan

IIL
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Alkalmazott teriapidk haszndlata régionként

Hétszinvirag Osszevont Ovoda

Frostig, Sindelar, Nagyné R.I. téri tijékozddas fejlesztd programja,
Zenei-anyanyelvi beszédfejlesztés,

Ritmikus komplex gydgypedagdgiai fejlesztés,

Babzsakos szocidlis- kommunikécids fejlesztd program.

Alapozd, TSMT, NILD terapia, valamint a Kulcsar-féle komplex mozgasterapia
(KMT),

A megkésett beszédfejlodés és a fejlédéses dysphasia terapidja Meixner-
madszer szerint,

Artikuldcids zavar terdpia.

Ujpalotai Osszevont Ovoda

Megkésett beszéd terdpidja,

Artikuldcids terdpia,

Nyelvickéses nyelés terdpidja,

Diszlexia redukciés terapia,

Szenzoros terapia alkalmazasa logopédidban,
TEACCH program,

Babzsék fejlesztd program,

NILD 6vodaskori adaptécidja,

Dedkné B. Katalin féle iskola el8készitd program,
KMT, Alapoz6 mozgasfejlesztés,
Szomatopedagdgiai mozgasfejlesztés

Rikospalotai Osszevont Ovoda

Kognitiv képességfejlesztd terapidk,

Klasszikus, szerz6i koncepcidra éplild képességfejlesztd eljardsok is pl.
Frostig, Sindelar,

Nagyné R.I. Téri tajékozddas fejlesztd programja,

Nagymozgas-és finommotorika fejlesztés

Szomatopedagdgiai fejlesztés (mozgasnevelés -kommunikécid fejlesztés,
AAK, 6nkiszolgalas)

100



» Autizmus specifikus, ADHD mddszertanok (TEACCH elvein alapuld
protetikus kérnyezet, vizudlisan megjelenitett napirend, munkarend, babzsék,
szocidlis kordk, dobozos egy-és tobblépéses feladatok, szocialis-
kommunikacids fejlesztés).

» Viselkedészavarok pedagogiai kezelésének mddszertani elemei (pl. time-out,
érzelemszabélyozas, problémamegoldd -és Snmegnyugtatd stratégidk egyénre
szabva, mentalizacio fejlesztése).

IV. TARGYI FELTETELEINK

A gybdgypedagdgusok munkajahoz sziikséges hely-és eszkézigényt a 15/2013. (11.26.) EMMI
rendelet 9. melléklete szabalyozza:

- optimalis helyiség

- zérhat6 szekrény

- fejlesztd eszk6zok, jatékok

- lehetdség szerint tornaterem
A 2026/2027-es nevelési évre is kérjitk a munkdltatot, hogy biztositsa a gyogypedagdgusok
szdmdra a fenti rendeletben eloirt fejlesztéshez szitkséges helyiségeket és eszkozoket.

V. FELADATAINK UTEMEZESE, TERVEZESE

2026. AUGUSZTUS

A nevelési év elOkészitése:

a szakmai munkakizosség munkatervének
mddositdsa.

Datum/Hatiridé ~ Esemény Felelds
| 2026. 08. 24-28. Az uj nevelési év feladatainak megbeszélése, | Vezetdség,

Gyodngyosi Istvanné

Gyogypedagogusok
Megbeszélés Gytingy_ﬁsi Istvnné
Téma: Szakértoi vélemények, | Gyogypedagdgusok
dttanulmdnyozdsa;
Feladatelldtdsi hely elosztdsa, vdltozdsok
megbeszélése, rogritése;
A gyermekek jelen dllapotfelmérésének
protokolljdnak dttekintése, véleményezése,
kiegészitd vizsgdlatok megbeszélése.
Az elldtandé  gyermekek  névsordnak | VezetOség,

osszedllitdsa, egyeztetése. Tagovoda igazgatok
kéréseinek dttekintése SNI fejlesztéssel
kapcsolatosan.

Gyo6ngyosi Istvanné

Gyédgypedagdgusok
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A vonatkozd torvények, rendelkezések
kovetése. Uj jogszabdlyok ismertetése. A
munkakor adminisztrdcics rendjének
dttekintése, korrekcidja. Hatdridos feladatok
meghatdrozdsa.

Gyodngyosi Istvanné,
Gyodgypedagogusok

2026. 08. 27. Megbeszélés témdja: Gyo6ngydsi Istvdnné,
1. Kozérdekii informdciok. Gyoégypedagogusok
2.Ismerkedés az dj  gyogypedagigus
kollégdkkal.

3. Adminisztrdcios aggdlyok dtbeszélése.
2026. SZEPTEMBER

Datum/Hatiridé Esemény Felel6s

2026. 09. 01. Gyégypedagdgiai dokumentumok — Egyéni | Gyongyosi Istvanné
habilitacios, rehabilitacios- betétivek Gvé dasd K
megnyitasa yogypedagoguso

szeptember elsd
hetétol

Kapcsolatfelvétel az dévodapedagogusokkal.
Gyermekek megfigyelése, hospitdlds

Gyégypedagogusok,

2026. 09. 01-04.

Tagintézmények helyszini megtekiniése, az
ovodapedagogusokkal valo megismerkedés.

Gyo6ngyosi Istvanné

Gyogypedagdgusok

2026. 09. 07-11.

Az intézmény szakmai dokumentumainak
elfogaddsa.

Gyodngy6si Istvanné

Gyogypedagdgusok,
szeptember masodik | A fejlesztendd  gyermekek  adatainak, | Gydngyo6si Istvanné
hetéig szakértoi véleményeinek feldolgozdsa Gyoaypedagdgusok,
2026. 09. 24. Munkakizosségi értekezlet témdja: Gyongydsi Istvdnné

1. Evnyité, BM rendelet a tanév rendjérél Gyégypedagdgusok,
2. TER célok, OviKréta
3. Munkaterv médositdsdnak elfogaddsa
1 2026. 09. 28. A tagévodik tdjékoztatdsa, az egyéni | Gybgypedagdgusok
Fllos, ey, o DS | o,
Szeptember elsd : Orarend kialakitdsa és a tagdvodikban valé | Gydgypedagdgusok
petétc'il 2026. 09. 30- ‘ kifiiggesztése
1g
2026. szeptember Fejlesztendd  gyermekek  léiszdmdnak, | Vezet0ség,
' folyaman statisztikdjdnak elkészitése, leaddsa Gyogypedagdgusok,
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2026. 09. 14-t3
2026. 09. 30-ig

A tagintézményekben elldtott gyermekek
aktudlis dllapotdinak felmérése.

Gydgypedagdgusok,

Gyongyosi Istvanné

folyamatosan Fejlesztd habilitdcids-rehabiliticios munka, | Gyodgypedagdgusok,
konzultdcid, tandcsadds, megbeszélés a @ Ovodapedagdgusok
tagovoddkban, tdjékozodds, tdjékoztatds a
segitd  szolgdltatdsokrdl. Tdjékoztatds az
eszkdzkolcsonzés lehetoségeirol.
2026. 09. 14-t61 A habilitacids-rehabilitdcios munka | Gyégypedagogusok,
megkezdése. Team munka elkezdése, a | Ovodapedagdgusok,
fejlesztés Osszehangolisa az Pszicholé K
6vodapedagégusokkal, logopédusokkal, SZICNOIOUSO
terapeutikkal, pszicholégusokkal
2026. OKTOBER
Datum/Hatdrido Esemény Felelds
12026.10.22. Munkakézisségi értekezlet témdja: - Gyo6ngyosi Istvanné

1. Tapasztalatcsere a Nevelési év
megkezdésének nehézségeirol

2. Esetmegbeszélés

Gyogypedagdgusok

2026.10. 31-ig

A szakvéleményben ajinlott fejlesztendd
teriiletek  figyelembevételével és a

Gyongydsi Istvanné

felmérések eredményeire alapozva féléves Gybgypedagogusok
egyéni  fejlesztési  tervek  elkészitése,
OviKrétdba valo feltoltése.
2026. NOVEMBER
Ditum/Hatiridé | Esemény Felelos
2026. 11. 19. | Munkakizosségi értekezlet témdja: Gyongydsi Istvanné
1. Belsd tuddsmegosztds. (A | Gydgypedagdgusok

2. Iskolakezdés halasztdsi kérelem
benyujtdsdval kapcsolatos
esetmegbeszélés.

3. Iskoldba késziilo gyermekek sziileinek

tovdbbképzéseken részt vett kollégik
tdjékoztatdi)

tandcsadds
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2026. DECEMBER

| Détum/Hatdridé Esemény Felelgs

[ 2026.12. 17. Munkakozosségi értekezlet témdja: Gy®ngy6si Istvanné
1 TER-rel  kapcsolatos  vdllaldsok | Gyégypedagdgusok
litemtervének megbeszélése
2. Kardcsonyi iinnepség

2027. JANUAR

I Datum/Hatiridé Esemény Felelés

1 2027. 01. 21. Munkakézosségi értekezlet iémdja: Gyo6ngyosi Istvanné
1. Ev kizhen érkezd 1uj fejlesztendd | Gyogypedagdgusok
gyermekek specidlis elldtdsi feltételének
biztositdsa.

: 2. Tuddsmegosztds

| az els félév vége - Mentori feladatok megbeszélése, mentorok

| amennyiben aktudlis
2027. janudrjaban Tandcsadds az dévodapedagdgusok szamdra a | Gydgypedagdgusok,

félévi értékelések elkészitéséhez — specidlis | Ovodapedagdgusok,
megsegités lehetdségeinek megbeszélése. Sk
Félévi fogads érik a szildk részére, az 1. | 200
féléves fejlodési eredmények megbeszélése

2027. FEBRUAR

Diatum/Hatiridé Esemény Felelds

1 2027.02. 18. Munkakozosségi értekezlet témdja: Gyongyosi Istvdnné
1. Specidlis eszkozbemutato Gyogypedagdgusok
2. Egymds kozoti hospitdldsok,

oraldtogatdsok

2027. MARCIUS

' Datum/Hatiridé - Esemény Felelbs

| 2027. 03. 18. Munkakozosségi értekezlet témdja: Gydngyosi Istvanné

1. Tuddsmegosztds
2. Specifikus fejleszté’ jatékok, estkozok
bemutatdsa.

Gydgypedagogusok
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2027. APRILIS

| Datom/Hataridé Esemény Felelds
1 2027. 04. 22. Munkakézosségi értekezlet témdja: Gyongyosi Istvdnné

1. Pedagigusok tovabbképzési lehetiségei Gyogypedagdgusok
2. Jo gyakorlat bemutatdsa
3. Szakmai nap feladatainak megbeszélése

2027. MAJUS
' Datum/Hatiridé | Esemény Felelds
[2027. 05. 20. Munkaki)'ziissé'gi ertekezlet témdja: Gyo6ngydsi Istvanné
1. Esetmegbeszélés Gydgypedagdgusok
2. Feliilvizsgdlatokkal kapcsolatos feladatok
3. Eves beszimoldk elkészitése
|
2027. JUNIUS
SR e S oo
2027. 06. 10. Munkakézosségi értekezlet témdja: Gyo6ngyosi Istvanné
1. A  nevelési év aktiv idoszakdnak | Gyogypedagdgusok
lezdrdsdval kapcsolatos szakmai
Sfeladatok: gyogypedagogiai vélemények
elkészitése, megheszélése.
2027. janius vége Tapasztalatok isszegzése Gyodngyosi Istvanné

Folyamatos feladatok:

e a Szakértdi Bizottsag véleményének értelmezése

o egyiittmiikddés az egyiittnevelésben részt vevd dvodapedagogusokkal és a gyermekeket

segitd szakemberekkel, ezen beliil:

a) segitségnytjtas a pedagdgiai diagndzis értelmezéséhez;

b) javaslattétel a fogyatékossdg tipusdhoz, a gyermek egyéni igényeihez sziikséges
komyezet kialakitisdra (a gyermek elhelyezése a csoportban, sziikséges hely- és
helyzetvaltoztatast eszk§z0k alkalmazasa stb.);

c) javaslattétel a gydgypedagégiai specidlis modszerek, moédszerkombindciok
alkalmazasara;

d) a gyermek fejlédésének figyelemmel kisérése, részvétel a részeredmények
értékelésében, javaslat tétele az egyéni fejlesztési sziikséglethez igazod6 modszervéltasokra;

) egyiittm(ik6dés az 6vodapedagogusokkal, figyelembe véve a gyermekkel foglalkozo
ovodapedagdgus tapasztalatait, észrevételeit, javaslatait;
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g) terdpids fejlesztl tevékenység végzése a gyermekekkel valo kizvetlen foglalkozdsokon
egyéni fejlesztési terv alapjédn a rehabilitdcids fejlesztést szolgalé orakeretben, ennek sordn
a gyermek meglévo képességeire, az ép funkcidira vald tdmaszkodas;

Havonta egyszer szakmai munkakizosségi értekezleten valo részvétel
Felelds: Gyéngyosi Istvianné, gyogypedagogusok

Sziil8i értekezleteken valo részvétel, fogadd orak tartdsa a tagovodak igényei szerint
Felelds: gyégypedagdgusok

Szakmai eldaddsok tartasa felkérés esetén

Felelds: gyégypedagdgusok

Torvényi valtozasok figyelemmel kisérése

Felelds: Gyongydsi Istvanné, Noé Krisztina, gyogypedagdgusok

OH éltal nyilvantartott valaszthat6 tovibbképzéseken val6 részvétel
Felelds: gyogypedagdgusok

Kapcsolattartas specidlis intézményekkel (Févérosi Pedagdgiai Szakszolgdlat
Székhely Szakértdi Bizottsdga; Gyogypedagdgiai Tandcsadd, Korai Fejlesztd
Kézpont; Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat XV. Kertileti Tagintézménye)

Felelds: Gyongydsi Istvanné, gyégypedagégusok

V. ONMAGUNKKAL SZEMBENI ELVARASOK

szakmaisdg, szaktudomanyos tud4s,

0j terdpids eljarasok, jo gyakoriatok ismerete,

nyitottsag 0j képzések, tudas, tovabbképzések felé, majd azok integricidja a
fejlesztésbe,

komplexitas,

a nevelés és oktatds egységben vald szemlélete,

pontos adminisztracid,

folyamatos kommunikéacio, aktivitds az 6voda munkdjaban,

team munkdéban valo aktiv részvétel,

tudasmegosztds — egyéni erdsségek bevonasa az intézményi munkéba,

integracio segitése, egytttmiikddés

jo partneri kapcsolatok (egylittnevelésben részt vevé dvodapedagégusokkal,
sziil6kkel, pedagdgiai szakszolgdlatokkal, szakértdi bizottsdgokkal, fenntartéval stb.),
munkakszdsségben vallalt feladatok kiemelt szerepe,

mentori munka véallaldsa, hatékony végzése, Uj kollégdk beilleszkedésének segitése

Budapest, 2026. 05. 17.

Készitette:

Gyongydosi Istvanné
munkak6zsség-vezetd
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