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1. Helyzetkép

1.1 Személyi feltételek

Hétszinvirag Osszevont Ovoda

Igazgato 1 f6 Székhelyovoda

3 f6 Székhelyovoda

Ovodatitkarok 4 16 Székhelyovoda

Ovoda neve: Hétszinvirag Osszevont Ovoda Székhelyévoda (Aulich)

Ovoda cime: 1154 Bp., Aulich u. 46-62.

Csoportok G}/err?ek Csoport Osszetétel
1étszdm
Ovodapedagégus: 2 6
Siini 22 vegyes
Dajka: 1 6
Ovodapedagogus: 2 &
Tigris 21 vegyes
Dajka: 1 {6
Ovodapedagogus: 2 &
Katica 20 vegyes
Dajka: 1 {6
Ovodapedagogus: 2 &
Maci 22 vegyes
Dajka: 1 6
Ovodapedagogus:2 6
Nyuszi 25 vegyes
Dajka: 1 {6

Pedagdgiai asszisztens: 1 f6

Pszichologus: 1 6 (0,5 éallashely)

Konyhas: 2 {6 (1,75 allashely)




Buj 6cska”(')voda
1158 Budapest Orjarat utca 9

Csoportok Gyer@ek Csoport Osszetétel
1étszam
Ovodapedagogus: 2 6
Katica - 22 vegyes
Dajka: 1 {6
Ovodapedagogus: 2 6
Breki - peeases 23 vegyes
Dajka: 1 {6
Ovodapedagogus: 2 6
Méhecske - 21 vegyes
Dajka: 1 16
Ovodapedagogus: 2 6
Maci - prene 23 vegyes
Dajka: 1 {6

Pedagodgiai asszisztens: 1 f6

Pszichologus: -

Konyhas: 1 {6

Mézes Tagovoda
1155. Budapest, Wesselényi utca 29.

Csoportok Gyerryek Csoport Osszetétel
l1étszam

Ovodapedagogus: 2 f&

Tigris - 22 vegyes
Dajka: 1 6
Ovodapedagogus: 2 &

Katica - 21 vegyes
Dajka: 1 {6
Ovodapedagogus: 2 f&

Nyuszi - 21 vegyes
Dajka: 1 {6

Pedagogiai asszisztens: 1 f0

Pszichologus: -

Konyhas: 1 {6




Molnar Viktor Tagovodaja
1158, Budapest, Molnar Viktor 94-96.

Csoportok Gyern’qek Csoport dsszetétel
1étszam
Ovodapedagogus: 2 6
Nyuszi - 18 vegyes
Dajka: 1 {6
Ovodapedagogus: 2 6
Mokus - 18 vegyes
Dajka: 1 {6
Ovodapedagogus: 2 6
Bagoly - 18 vegyes
Dajka: 1 iires
Ovodapedagégus: 2 f6
Breki pedagos 19 vegyes
Dajka: 1 {6
Ovodapedagogus: 2 f6,
Tiicsok - 19 vegyes
Dajka: 1 {6
Ovodapedagégus: 2 6
Méhecske 19 vegyes
Dajka: 1 {6
Ovodapedagégus: 2 f6
Siini ) 19 vegyes
Dajka: 1 {6
Ovodapedagégus: 2 f6
Maci 18 vegyes
Dajka: 1 {6

Pedagdgiai asszisztens: 5 f6

Gyogypedagbdgus: 6 16 (5,5 allashely)

Konyhas: 2 {6




Patyolat utcai évoda
1155. Budapest Patyolat utca 5-7

Csoportok Gye@ek Csoport Osszetétel
1étszam

Ovodapedagogus: 2 f&

Kék - prrens 21 Vegyes
Dajka: 1 6
Ovodapedagogus: 2 f&

Piros - 20 Vegyes
Dajka: 1 6
Ovodapedagogus: 2 f&

Zold - 22 Vegyes
Dajka: 1 6
Ovodapedagogus: 2 6

Sarga 23 Vegyes
Dajka: 1 {6
Ovodapedagogus: 2 f&

Lila - peaens 22 Vegyes
Dajka: 1 6

Pedagogiai asszisztens: 2 6

Pszicholoégus: 1 6 (0,5 allashely)

Konyhas: 2 {6 (1,25 allashely)




1.2. Targyi feltételek

1.2.1. Szakmai beszerzések

Aulich Székhelyovoda

Kozponti koltségvetésbal beszerzett targyi eszkozok

Szakmai anyagok:
(pl. papir, ollo, ceruza,
krepp papir stb.)

A nevelési év kezdetén mind az 6t csoport — a pedagogusok eldzetesen jelzett
szakmai igényei alapjan — megkapta a sziikséges fejleszto €s neveldmunkat
tamogat6 szakmai eszkozoket.

Szakmai készlet:
(pl. jatékok, fejlesztd esz-
kozok stb.)

A sajatos nevelési igényl gyermekek fejlesztéséhez specialis fejlesztd jaté-
kok kertiltek beszerzésre, tovabba az elhasznalodott eszkdzok potlasa is meg-
tortént. A csoportok jatéktarolokkal, mesekdnyvekkel és — a rendelkezésre
allo keretosszeg figyelembevételével — karacsony alkalmabol uj jatékokkal is
gazdagodtak, minden esetben az adott csoport sziikségleteihez igazodva.

Targyi eszkoz:
(pl. butorok, nagyértékii
jatékok stb.)

A csoportszobdk eszkozallomanyanak fejlesztése az igények mentén tovabb
folytatddott: nagyobb értékii beszerzésekre is sor keriilt (pl. szOnyegek, por-
szivok), valamint az udvari mozgasfejlesztést tamogatod eszk6zok — példaul
futobiciklik — is bovitették az intézmény felszereltségét.

Bujocska Tagovoda

Kozponti koltségvetésbdl beszerzett targyi eszkozok

Szakmai anyagok:
(pl. papir, oll6, ceruza,
krepp papir stb.)

Minden csoport sajat igénye szerint rendelhetett erre a nevelési évre, amelyet
hianytalanul meg is kaptunk.

Szakmai készlet:
(pl. jatekok, fejlesztd esz-
kozok stb.)

A karacsonyi jatékok az 6vodapedagdgusok igényei szerint megérkeztek a
nyar végen.

Targyi eszkoz:
(pl. butorok, nagyértékii
jatékok stb.)

Az 6voda két darab Bee Bot-ot kapott nagy értékii jatékként.




Mézes Tagovoda

Kozponti koltségvetésbol beszerzett targyi eszkozok

Szakmai anyagok:
(pl. papir, ollo, ceruza,
krepp papir stb.)

A legsziikségesebb anyagokat, mint rajzlap, masolopapir, szinesceruza, tem-
pera, szines papir, kartonpapir, ragasztot kaptunk az idei évben.

Szakmai készlet:
(pl. jatékok, fejlesztd esz-
kozok stb.)

Mindharom csoportban kaptunk asztali fejlesztd jatékokat, mesekdnyveket,
labtornahoz sziikséges eszkozoket.

Targyi eszkoz:
(pl. butorok, nagyértékii
jatékok stb.)

A Katica és a Tigris csoportban ki lettek cserélve a szényegek. Mindharom
csoportban 0j klima lett felszerelve.

Molnar Viktor Tagévoda

Kozponti koltségvetésbdl beszerzett targyi eszkozok

Szakmai anyagok:
(pl. papir, ollo, ceruza,
krepp papir stb.)

A szakmai anyagok biztositva voltak, minden csoport egyenlden kapott rajz-
lapot, szines papirt, krepp-papirt, ragasztot, ceruzat, kartont, ecsetet, festéket,
gyurmat, hegyezot, radirt, filctollat.

Szakmai készlet:
(pl. jatékok, fejlesztd esz-
kozok stb.)

Minden csoport kapott egyénileg valasztott jatékokat a csoportszobéba, vala-
mint kardcsonyra, szintén igény szerint. Egyik csoport kapott egyenstlyozo
fejlesztd jatékot. A tornaterembe is érkeztek ) mozgasfejlesztd jatékok.
Szeptemberben a fejlesztd pedagdgusok is kaptak jatékokat.

Targyi eszkoz:
(pl. butorok, nagyértékii
jatékok stb.)

Kaptunk gyerek kanapét, babzsakokat, babkonyhai butorokat, irdasztalt.
Minden szélfogoba keriiltek felnétt 61tozdszekrények.




Patyolat Tagévoda

Kozponti koltségvetésbal beszerzett targyi eszkozok

Szakmai anyagok:
(pl. papir, ollo, ceruza,
krepp papir stb.)

Az idei tanévben is megfelel6 mennyiségii szakmai anyag allt az 6vodapeda-
gbégusok rendelkezésére.

Szakmai készlet:
(pl. jatékok, fejlesztd esz-
kozok stb.)

A jol litemezett beszerzés eredményeként minden eszkdz iddben megérkezett
az dvodaba ill. csoportokba.

Targyi eszkoz:
(pl. butorok, nagyértékii
jatékok stb.)

Kettd csoportba érkezetek 1) szonyegek.




1.2.2. Felujitas

Aulich Székhelyovoda

Kozponti koltségvetésbol torténé felujitas, korszerisités, karbantartas

Megvalosult
fejlesztések:

A kozponti koltségvetési forrasok felhasznalasaval az intézmény miikddését tamogato je-
lentds fejlesztések valosultak meg. A konyha korszeriisitése keretében nagy teljesitmé-
nyd, ipari mosogatogép keriilt beszerzésre €s beiizemelésre, amely jelentOsen javitja a
higiénés feltételeket, gyorsabba ¢s hatékonyabba teszi az eszkdzok tisztitasat, valamint
hozzajarul a munkafolyamatok gordiilékenyebb megszervezéséhez.

A fenntart6 részErdl a karbantartasi feladatok folyamatosan biztositottak. A Holding rend-
szeresen elvégzi a szilikséges javitasokat, karbantartasokat ¢s miiszaki ellenérzéseket (pl.
villamos halozat ellendrzése, vilagitotestek cseréje, vizvezeték- és csaptelep-javitasok,
kisebb épiiletkarbantartdsi munkalatok, nyildszarok beallitasa, udvari eszkozok javitasa).
A hibabejelentésekre jellemzden révid hataridovel reagalnak, ami hozzéjarul az intéz-
mény biztonsagos és zavartalan miikodéséhez.

A folyamatos karbantartas és az id6szakos fejlesztések egylittesen biztositjdk az épiilet
allagmegdvasat, a gyermekek biztonsagat, valamint a dolgozok szdmara megfeleld mun-

kakornyezet fenntartasat.

Bujocska Tagévoda

Kozponti koltségvetésbdl torténé felujitas, korszeriisités, karbantartas

Megvalosult
fejlesztések:

Karbantartdsi munkalatok voltak az év folyaman, melyek egy részét a karbantarté gond-
nokunk egy részét a Palota Holding munkatarsai végezték el.

A keritésléceket az Orjarat és Apollé utcafronton folyamatosan cserélni kell, mivel el
vannak oregedve.

A gyermekmosddkban a csaptelepek cseréjét kértiik a felmérés soran kideriilt a sarok-
szelepeket is sziikséges cserélni az elhasznalddott dllapotuk miatt.

Az udvaron a kéttornyos maszoka hid részénél kellett cserélni a kereszttartd gerendakat,
az anyag korhadéasa miatt.

Kismegszakitot kellett beszerelni mivel a Méhecske csoportban folyamatosan talfesziilt-
ség keletkezett, ami aramkimaradasokat okozott.

A konyhai fénycsovek kiégtek azok cseréje is megtortént. A bejarat feletti LED panel
cseréje is sziikségessé valt.

A konyhaban a zuhanyoztatds csaptelep elhasznalodott cserélni kellett.

A fObejaratnal és a gazdasagi bejaratnal is tortént ledpanel csere.

A négyiiléses rugos hinta keresztgerendajanak cseréje megtortént.

A domboldali csuszda tartdszerkezetének javitasat gazdasagtalannak itélték.
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Mézes Tagovoda

Kozponti koltségvetésbol torténé felujitas, korszerisités, karbantartas

Megvalosult
fejlesztések: | A Mézes 6voda az elmult években volt felajitva, igy kisebb karbantartasokra keriilt sor.
Az 0sszel a felnott zuhanyozo ajtaja lett javitva, gyerekmosdok zuhanyzoja lett rogzitve.
Kaptunk udvarra komposztalot, esdviz gyljtot.

Molnar Viktor Tagévoda

Kozponti koltségvetésbal torténé felujitas, korszeriisités, karbantartas

Megvalosult | A nyar soran az intézmény tobb része is fel lett Gjitva. Megcsinaltdk az épiilet oldalanak
fejlesztések: |kiils6 burkolatat, levakoltak, lefestették, az emeleti teraszokra 11j jardlapok kertiltek és a
szigetelést is megesinaltak, mert az alsod csoportok bedztak. Két csoportban lecserélték a
lindleumokat. A bedzasokat megsziintették és ahol sziikség volt, ott a csoportokat ki is
festették. Az udvart korbekeritették keritéssel, valamint az utcafeloli keritést bevontak
haléval, hogy ne lehessen belatni az 6voda teriiletére.

Patyolat Tagovoda

Kozponti koltségvetésbol torténé felujitas, korszerisités, karbantartas

Megvalosult | Az idei nevelési éveben az udvari jatékok feltjitasa folyamatos volt.
fejlesztések:
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2.2025.- 2026. Nevelési év kiemelt feladatai

Aulich Székhelyovoda

Osszevont intézményi szintii kiemelt feladatok

Munkatervben tervezett
feladatok

Tartalma

Tapasztalat/ Hasznosulds

1. Kornyezettudatos szem-
léletmod mélyitése

- Ujrahasznositas elvének szem
eldtt tartasa

- Fenntarthat6sagi torekvések,
kornyezetvédelmi tevékenysé-
gek, jeles zold napok kiemelése
- 701d palyazatok figyelése

- A fenntarthatdsag keriileti
munkakdzdsségben vald aktiv
részvétel

A kornyezettudatos szemlélet erdsitése intézményi szinten érzékelhetden megjelent a
mindennapi gyakorlatban. Minden csoportban miikddik a szelektiv hulladékgytijtés, és
tobb helyen tudatosan alkalmazzak az Gjrahasznosités elvét a tevékenységek soran. Van
olyan csoport, ahol a gyermekek kreativ alkotdsokat készitenek ,,hulladék™ alapanya-
gokbol, ami jol mutatja a szemlélet formalodasat. Az €16 sarok kialakitasa egyes cso-
portokban megvaldsult, de intézményi szinten még tovabbi fejlesztést igényel. A peda-
gégusok részérdl szamos oOtlet és kezdeményezés fogalmazodik meg, ami biztato,
ugyanakkor a szemlélet tovabbi mélyitése €s egységesitése tovabbra is feladat.

2. Tehetségfejlesztés, mozgas-
kotta tovabbképzések haszno-
sulasa)

- Gazdagito programokrol vald
egyseéges gondolkodas kialaki-
tasa (rendszeressége, folyamata,
szervezeése, megvalositasa)

- Mozgéaskotta modszer kiter-
jesztése (tagdvodakban, akar
csoportkozi szervezéssel, illetve
tagovodak kozotti tudas atadas-
sal)

- A tehetségfejlesztés kertileti

A gazdagitdé programok teriiletén tudatosabb tervezés figyelhetd meg, a szervezés és
megvalositas atgondoltabba valt. A kertileti munkak6zdsségben valo részvétel eredmeé-
nyeként létrejott zenei tehetségmiihely tovabbra is miikddik, ami pozitiv szakmai ered-
mény. A mozgaskotta modszer eszkdzei rendelkezésre allnak, azonban alkalmazasuk
még nem minden csoportban valt rendszeressé, inkdbb az ismerkedés szintjén mozog.
A pedagogusok nyitottak a modszerre, de a tudatosabb beépitéshez tovabbi belsd szak-
mai egyeztetésre €s tamogatasra lenne sziikség. A tehetséggondozas célcsoportjanak
pontosabb meghatarozasa ¢€s az idokeretek kijelolése tovabbra is fejlesztendd tertilet.
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munkakodzdsségben valo aktiv
részvétel

3. A tudasatadas folyamatanak
feltérképezése és lehetoségeinek
biztositasa

- Szakmai egyiittmiikddésre to-
rekvés a szakmai megujulas ér-
dekében

- Szakmai kooperaciokban vald
részvétel, kezdeményez6 szerep
vallalasa

- Innovativ modszerek, 0j szem-
1életmddok befogadésa, kiproba-
lasa

- A ,,j6 gyakorlat” keriileti mun-
kakozosségben valo aktiv rész-
vétel

- SNI integralt ellatdsa munkako-
zOsségben valo aktiv részvétel

A szakmai egyiittmiik6dés iranti igény er6sodott, a pedagogusok nyitottabba valtak a
tapasztalatmegosztasra és a koz0s gondolkodasra. A keriileti munkak6zosségekben
valo aktiv részvétel hozzéjarul a j6 gyakorlatok megismeréséhez és intézményi szint
adaptalasdhoz. Az innovativ moédszerek iranti érdeklddés jelen van, ugyanakkor ezek
beépitése a napi gyakorlatba még nem minden esetben kovetkezetes. Az SNI integralt
ellatasaval kapcsolatos szakmai egyeztetések segitik a tudatosabb tervezést. A tudas-
megosztas rendszerszintli megszervezése tovabbra is lehetdséget jelent az intézményi
fejlédésben.

4. Gyermekek, pedagogusok,
pedagogiai munkat segitok lelki
egészségének tamogatasa

- Kommunikacids stratégidk el-
sajatitasa

- Programok, élményszerzd na-
pok szervezése-6vodai mentalhi-
giéné

- Boldogséagoéra Integralt Prog-
ram- gyerekek, pedagdgusok
mentalis egészségének és jolété-
nek fejlesztése

A lelki egészségvédelem teriiletén egyértelmii igény mutatkozik mind a gyermekek,
mind a dolgozdk részérdl. Az dvodapszichologus szakmai jelenléte biztonsagot és ta-
mogatast nyujt a pedagogiai munkdhoz. Megvaldsultak kozosségépitd programok (pl.
nevelési év eleji kozds ebéd, kardcsonyi mézeskalacssiités, ,,angyalkodas”), amelyek
erdsitették a kozosségi kohéziot. Az idéhidny miatt a kozosségépitd alkalmak szama
korlatozott, noha igény lenne tovabbi programokra is. A Boldogsagoéra Integralt Prog-
ram hozzéjarulna a gyermekek érzelmi neveléséhez és mentalis jolétéhez, de jelenleg
még csak elvi sikon fogalmazddott meg, hogy tagévodank is csatlakozzon.
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5. Személyiségfejlesztés-Part-
nerkozpontusag

- Sziilokkel valo kapcsolattartas
¢s kommunikacidé mindségének
javitasa

- Sziil6 edukacio - sziilok isko-
laja program kiterjesztése

- Partneri igény- és elégedettség-
mérés formalis rendszerének ki-
épitése

- Pozitiv problémamegoldé kul-
tura kialakitasa

- Kommunikacids tréningek
szervezése

A sziilokkel valo kapcsolattartas mindsége javult, a kommunikécid tudatosabba és
rendszeresebbé valt. A palyazati lehetéségek irant a sziilok érdeklédése erdésodott, ami
pozitiv egylittmiikodési iranyt jelez. A partneri visszajelzések informalisan folyamato-
san jelen vannak, azonban a formalis igény- €s elégedettségmérés rendszere még fej-
lesztésre szorul. A pozitiv problémamegoldd szemlélet erdsitésére iranyulo torekvések
érzékelhetdek, de a kommunikécios tréningek rendszeres megszervezése - a tavalyi év-
hez hasonldan - tovabbi eldrelépést jelenthetne. A partnerkdzpontu miikddés intézmé-
nyi szinten tudatosan megjelenik, de tovabbi strukturalast igényel.

6. Digitalis kompetencia fejlesz-
tése

- OviKreta elektronikus rendszer-
ben torténd dokumentacios
munka segitése

- IKT eszk6zok etikus hasznala-
tanak és a hagyomanyos modsze-
rekkel egyiitt torténd alkalmaza-
sdnak segitése

- Bee-Bot programozhatd jatékro-
bottal val6 ismerkedés

- A fejlesztd munkakozdsségben
valo aktiv részvétel

Az OviKréta rendszer hasznalata a dokumentécids feladatokban egyre magabiztosabb,
ugyanakkor folyamatos tdmogatast, ellendrzést igényel. Az IKT eszk6zok alkalmazasa
a pedagogiai munkéban jelen van, de tudatos, modszertanilag atgondolt integralésa
még fejlesztendd. A Bee-Bot programozhat6 jatékrobottal valo ismerkedés motivald a
gyermekek szdmara, és 01j tanulasi lehetdségeket nyit meg. A digitalis eszkdzok hasz-
nélata sordn fontos szempont az etikus és mértékletes alkalmazas. A fejleszté munka-
kozosségben vald aktiv részvétel segiti a tapasztalatcserét €s a szakmai fejlddést ezen a
teriileten is.
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7. Tehetségfejlesztés, mozgas-
kotta tovabbképzések haszno-
sulasa)

- Gazdagito programokrol valéd
egységes gondolkodas kialaki-
tasa (rendszeressége, folyamata,
szervezése, megvaldsitasa)

- Mozgéaskotta modszer kiter-
jesztése (tagovodakban, akar
csoportkozi szervezéssel, illetve
tagovodak kozotti tudas atadas-
sal)

- A tehetségfejlesztés keriileti
munkak6zdsségben vald aktiv
részvétel

A gazdagitdé programok teriiletén tudatosabb tervezés figyelheté meg, a szervezés ¢és
megvalositas atgondoltabba valt. A keriileti munkakozdsségben vald részvétel eredmé-
nyeként 1étrejott zenei tehetségmiihely tovabbra is mikodik, ami pozitiv szakmai ered-
mény. A mozgaskotta modszer eszkdzei rendelkezésre allnak, azonban alkalmazasuk
még nem minden csoportban valt rendszeressé, inkdbb az ismerkedés szintjén mozog.
A pedagdgusok nyitottak a modszerre, de a tudatosabb beépitéshez tovabbi belsd szak-
mai egyeztetésre és tdmogatasra lenne sziikség. A tehetséggondozas célcsoportjanak
pontosabb meghatarozasa és az idokeretek kijeldlése tovabbra is fejlesztendo teriilet.

Tagintézmény szinti kiemelt feladatok

Munkatervben tervezett
feladatok

Tartalma

Tapasztalat/ Hasznosulds

Kornyezettudatos szemléletmod
mélyitése

e Az Ujrahasznositas elvé-
nek tudatos alkalmazasa
a mindennapokban

o Szelektiv hulladékgytijtés
rendszeres mukodtetése
minden csoportban

e EI6 sarok kialakitasa és
gondozasa

e Kreativ, ,,hulladékbodl ér-
téket” szemlélet erdsitése

A kornyezettudatos nevelés teriiletén eldrelépés tapasztalhatd. Minden csoportban meg-
jelent a szelektiv hulladekgytijtés gyakorlata, €s tobb helyen tudatosan alkalmazzak az
Ujrahasznositas elvét. Van olyan csoport, ahol a gyermekek kreativ modon ,,hulladék-
bol” készitenek alkotasokat, ami jol mutatja a szemlélet formalddasat. Az €16 sarok ki-
alakitasa tovabbra is cél, mar miikodik, de intézményi szinten még fejlesztend? teriilet
ennek fenntartasa.

A pedagdgusok részérdl szamos otlet fogalmazodik meg, ami pozitiv jel, ugyanakkor a
szemlélet tovabbi mélyitése és egységesitése tovabbra is feladat.
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761d jeles napok kiemelt
meglinneplése

Keriileti fenntarthat6sagi
munkakdzdsségben vald
részvétel

Gyermekek, pedagdgusok, peda-
gbgiai munkat segitok lelki
egészségvédelme

A gyermekek, pedagogu-
sok és pedagdgiai mun-
kat segitok lelki egészsé-
gének tdmogatasa
Ovodapszichologus be-
vonasa

Ko6z0sségépitd progra-
mok szervezése
Csapatépitd alkalmak
megvalositasa

A lelki egészségvédelem irant egyértelmii igény mutatkozik mind a gyermekek, mind a
dolgozok részérdl. Az dvodapszichologus jelenléte fontos szakmai tdmaszt jelent. Meg-
valdsultak kozosségépitd programok (pl. nevelési év eleji kozos ebéd, karacsonyi kozos
mézeskalacssiités, angyalkodas, kirandulas), amelyek erdsitették a kozosségi kohéziot.
Ugyanakkor érzékelhetd, hogy az idokeretek sziikdsek, €s a kollégak részérdl tovabbi
kozosségi alkalmak irdnti igény is megfogalmazodik.

A mozgas mindennapi tevékeny-
ségekbe valo tudatosabb és erd-
teljesebb beépitése, valamint a
mozgasfejlesztést timogatd esz-
kozok rendszeres hasznalata és
elérhetd biztositasa a csoportszo-
bakban.

Mozgasos tevékenységek
tudatos és rendszeres be-
épitése a napirendbe
Mozgasfejlesztd eszko-
z0k bovitése a csoport-
szobakban

Udvari mozgas lehetdsé-
geinek fejlesztése

Az intézmény kiemelt nevelési teriilete a mozgas, ennek megfeleléen egyre tobb moz-
gasfejlesztd eszkoz keriilt a csoportszobakba. Egy csoport egész évben uszasoktatason
vesz részt, valamint tobb turnusban korcsolyazasi lehetdség is biztositott volt.

A targyi feltételek folyamatosan javulnak, ugyanakkor a mozgas mindennapi, egységes
¢s tudatosabb beépitése tovabbra is fejlesztend? teriilet.
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Kiilsé6 mozgasos progra-
mok szervezése

Tovébbra is a palyazatokon valo
aktiv részvételek Osztonzése €s
tamogatasa.

Pélyazati lehetéségek
rendszeres figyelemmel
kisérése

Pedagodgusok motivalasa
a részvételre
Adminisztrativ és szak-
mai tAmogatés biztositasa

Az intézmény palyazati aktivitasa eredményes volt: egy palyazaton 35 mozijegyet
nyertiink, amely jelentds ¢lményt biztositott a gyermekek szamadra. Pozitiv valtozas,
hogy a sziilok is egyre figyelmesebben kovetik a palyazati lehetoségeket.

Ugyanakkor a palyazatok koordinalasa tovabbra is szervezési kihivast jelent, ezért cél-
szerli lenne felelds kijel6lése, valamint az ezzel a feladattal megbizott személy szamara
megfeleld id6keret biztositasa.

A tehetséggondozas tudatosabb,
atgondoltabb tervezése és fej-
lesztése, amely magaban foglalja
a célcsoport (érdeklddd gyerme-
kek, tehetségigéretek vagy mind-
kettd) pontosabb meghatéaroza-
sat, a fejlesztéshez sziikséges
idokeretek kialakitasat, valamint
a szervezési €s szakmai keretek
megerdsitését.

A célcsoport pontosabb
meghatarozasa (érdekld-
dok, tehetségigéretek
vagy mindkettd)
Id6keretek és szervezési
keretek kialakitasa
Gazdagit6 programok
rendszerességének bizto-
sitasa

Keriileti munkak6zdsség-
ben, tovabbképzéseken
valo részvétel

A tehetséggondozas teriiletén tovabbra is jelentOs szakmai potencial mutatkozik. A
gazdagitd programok miikodnek, ugyanakkor a tudatosabb, intézményi szintii tervezés
¢s a célcsoport pontos meghatarozasa még fejlesztendo.

A tehetséggondozas hosszabb tavi, strukturaltabb szervezést igényel, amelyhez idoke-
retek és egyeztetett szakmai irdnyvonal sziikséges.
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Bujocska Tagévoda

Osszevont intézményi szintii kiemelt feladatok

Munkatervben tervezett
feladatok

Tartalma

Tapasztalat/ Hasznosulas

Kornyezettudatos szemléletmod
mélyitése

Ujrahasznositas elvek szem el6tt
tartasa

Fenntarthat6sagi torekvések, kor-
nyezetvédelmi tevékenységek, je-
les z61d napok kiemelése

7061d palyazatok figyelése

A fenntarthatdsag keriileti munka-
kozosségben valo aktiv részvétel

A tanévben a csoportok életében a fenntarthatosag jegyében tobb programot is tartot-
tunk. Az dvodapedagogusok a csalddokkal kozosen gytijtve az alapanyagokat az ujra-
hasznositas jegyében sok vizudlis tevékenység alapjait biztositottak. A gazdagité dél-
utanok jatékai is ujrahasznositott anyagokbol késziiltek. A fenntarthatosagi tevékeny-
ségek minden csoportban megjelentek. A kornyezetvédelmi tevékenységekre, pl: viz
takarékossag; aramhaszndlat, szelektiv hulladékgytijtés nagyobb hangsulyt helyeztek a
kollégak az 6vodai mindennapokban. A z6ld napokra gazdagitd délutdnokat szervez-
tiink, hogy a csaladtagok edukacidja a gyerekekkel k6zosen is megvalosulhasson.

A fenntarthatosag keriileti munkako6zdsségben az altalunk delegalt 6vodapedagogus ak-
tivan részt vett. Az ott torténtekrdl, hallott informécidkat a kollégakkal megosztotta.

A gyermekeknek rendezett fenntarthatosagi vetélkeddn dvodank sikeresen képviseltette
magat.

Tehetsegfejlesztés, mozgaskotta
tovabbképzések hasznosuldsa

Gazdagit6 programokroél valo
egyseéges gondolkodas kialakitasa
(rendszeressége,

folyamata, szervezése, megvalo-
sitasa)

Mozgaskotta modszer kiterjesz-
tése (tagovodakban, akar csoport-
kozi szervezéssel, illetve
tagovodak kozotti tudas atadas-
sal)

A gazdagitd programok az 6vodankban kozos projektként valésulnak meg, egy-egy je-
les nap, vagy esemény alkalmabol. A szervezésben két-két csoport fogott Ossze altala-
ban.

A tehetség fejlesztés kereteiben, matematika tartalmu tevékenységet tart a Breki cso-
port 6vodapedagogusa két hetente.

A mozgaskotta modszer kiterjesztése érdekében a Katica csoport 6vodapedagdgusa tu-
dasmegosztas c€ljabol €s az egyiitt gondolkodast elinditva bemutat6 foglalkozasokat
tartott november, februar, aprilis honapban.
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A tehetségfejlesztés keriileti
munkak6zdsségben vald aktiv
részvétel

A tehetségfejlesztés munkakdzosségben részt vevo pedagdgus tudasmegosztas kere-
tein beliil szamolt be a hallottokrol oktober és februar hdnapban.

A tudasatadas folyamatanak fel-
térképezése €s lehetoségeinek
biztositasa

Szakmai egyiittmiikodésre torek-
vés a szakmai megujulas érdeké-
ben

Szakmai kooperaciokban vald
részvétel, kezdeményez6 szerep
vallalasa

Innovativ modszerek, 0j szemlé-
letmddok befogadésa, kiproba-
lasa

A ,,j6 gyakorlat” keriileti munka-
kozosségben valo aktiv részvétel
SNI integralt ellatdsa munkako-
zOsségben valo aktiv részvétel

A tudasmegosztashoz és szakmai egyiittmiikddéshez hozzajarult a TER ellenérzések,
csoportlatogatasok.

A szakmai egylittmitkédésben 1) pedagdgusaink is kezdeményezd szerepet toltenek
be.

Innovativ modszerek, mint a Bee Bpt hasznalata a katica csoportban.

A j6 gyakorlat munkakdzdsségben részt vevo pedagdgus érzékenyités témakorében
december elsd napjaiban bemutatd tevékenységet tartott.

SNI munkako6zdsség vezetdje az ADHD kapcsan tartott szakmai beszélgetést decem-
ber és majus honapban.

Gyermekek, pedagdgusok, peda-
gbgiai munkat segitok lelki
egészségének tdmogatasa

Kommunikacios stratégiak elsa-
jatitasa

Programok, élményszerzd napok
szervezése-Ovodai mentalhigiéné
Boldogsagora Integralt Program-
gyerekek, pedagdgusok mentalis
egészségének és jollétének fej-
lesztése

Programok szervezése csoportonként is és 6voda szinten is megvalosultak élmény-
szerzd napok, csaladi gazdagitd délutdnok keretei kozt.

A boldogsagora program gyakorlasat megismertetését a Méhecske csoport egyik peda-
gogusa TER céljaul vélasztotta, illetve a Breki csoportban dolgozé évodapedagdgus
szeretne részt venni a tovabbképzésen.
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Személyiségfejlesztés-Partner-
kozpontisag

Sziilokkel vald kapcsolattartas és
kommunikéciéo mindségének ja-
vitasa

Sziild edukéci6 - sziildk iskoldja
program kiterjesztése

Partneri igény- és elégedettség-
mérés formalis rendszerének ki-
épitése

Pozitiv problémamegoldé kul-
tura kialakitasa

Kommunikacids tréningek szer-
vezese

Sziil61i munkakozosséggel valo kommunikacio és az informécié gyorsabb aramlasa ér-
dekében messengert mint kommunikacios csatornat is hasznaljuk.

A sziilok edukécio céljabol November 7.-én elséként az iskolaérettség és az iskolava-
lasztas témakorében tartottunk teadélutant.

Masodik alkalommal marcius4.-én Két gyogypedagdgus kolléga tartott egy sziiléi fo-
rumot, amelyen az okoseszk6zok hasznalatarol volt sz6 pro- és kontra.

Digitalis kompetencia fejlesz-
tése

OviKréta elektronikus rendszer-
ben toérténd dokumentacios
munka segitése

IKT eszkozok etikus hasznalata-
nak és a hagyomanyos modsze-
rekkel egyiitt torténd
alkalmazaséanak segitése
Bee-Bot programozhat6 jatékro-
bottal val6 ismerkedés

A kollégak korében szerencsére nem okoz problémat a digitalis eszk6zok hasznalata.
Az ovikréta hasznalatdban kisebb segitségnytjtasra idonként sziikség van. Az ) 6vo-
dapedagogusoknak az adminisztracioban tobb segitségre van sziiksége, mivel eddig
mas forméaban adminisztraltak. A Bee-Bot-ot a Katica csoportban rendszeresen alkal-
mazzak a pedagdgusok, a tobbi csoport pedagdgusainak a megbeszélésen gyakorlatban
is be lett mutatva a hasznalata. A tavaszi pedagdgiai napon bemutato tevékenységet is
lathattak a keriilet pedagdgusai tobbek kozott a padlorobot hasznalatarol.

Tagintézmény szinti kiemelt feladatok
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Munkatervben tervezett
feladatok

Tartalma

Tapasztalat/ Hasznosulas

A lelki egészségmegorzés a szak-
mai csapatépités a kiégés meg-
eldzéseéert.

Beszélgetések szervezése prob-
1émas helyzetek estén, a kiégés
és tulhajszoltsag ellen.
Dramajaték

Az egymas meghallgatasanak és timogatasanak erdsodése jellemzo. Lelkileg probal-
juk egymast tamogatni, tobb program szervezése és lebonyolitasa is segitséget nyujtott
ebben.

A mozgaskotta mddszer csoport-
kozi bontasdnak megszervezése,
bevezetése

Bemutaté foglalkozasok szer-
vezése -szakmai beszélgetés a
latottakrol

Mozgaskotta bemutatot tartott a Katica csoport 6vodapedagdgusa csoportbontasban. A
cél, hogy a mddszert minden csoportban alkalmazzék a pedagdgusok

A dramapedagogia alkalmazasa
a mindennapokban

Dramapedagogia tevékenysé-
gekben megvaldsitva

A dramapedagogia alkalmazasa a mindennapokban a csoportkohézié 1étrehozasaban,
illetve a konfliktuskezelésben nagy segitségére volt a kollégaknak. A TER ellenérzés
soran is lathattuk a gyakorlatban is.

Az egészséges ¢letmodra nevelés
¢és az egészségtudatos magatartas
fejlesztése a csaladok bevonasa-
val.

Egészséghét a csoportokban

Szivarvanytanyér: az egészséges €életmodra valo nevelésben a gytimolces és zoldségfo-
gyasztas valtozatossagahoz a sziil61 kozosség is hozzajarult minden csoportban a lehe-
tdségeikhez mérten. A higiéniai szokasok kialakitdsa a mozgas megszerettetése, a be-
sz¢élgetokorok-relaxacios gyakorlatok a lelki egészség megdrzése érdekében a drama-
jatekokat alkalmazzdk a kollégak. A kornyezettudatossag a gazdagitd délutanok és a
mindennapokban a kreativ alapanyagok a sziil6k aktiv bevonéasaval valosultak meg a
nevelési év folyaman.
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Mézes Tagovoda

Osszevont intézményi szintii kiemelt feladatok

Munkatervben tervezett
feladatok

Tartalma

Tapasztalat/ Hasznosulas

1. A kornyezettudatos szemlé-
letmdod mélyitése

Ujrahasznositas elvének
szem elGtt tartasa
Fenntarthatdsagi torekvé-
sek, kornyezetvédelmi te-
vékenységek, jelez zold
napok kiemelése

Z06ld palyazatok figyelése
A fenntarthatosag kerii-
leti munkakozdsségben
valo aktiv részvétel.

A kornyezettudatos szemléletmdod mélyitését szem el6tt tartjuk egész évben. A csopor-
tok probaljak a havi tervezetekbe mindenhol becsempészni a kornyezettudatos szemlé-
let erdsitését. A kézmiives foglakozasoknal toreksziink az ujrahasznosithatdé anyagok
gytjtésére és felhasznalasara, amiben a sziilok is partnerek (sajtos doboz, kefir/joghur-
tos poharak, anyagok, gombok, wc papir guriga, Gjsagpapirok, firkapapir, stb.). A gye-
rekekkel k6zdsen a halakvariumot tisztan tartjuk, folyamatosan gondozzuk a diszhala-
inkat. Szelektiven gytjtjiik a papirt a csoportokban, madaretetd és itatot tettiink ki a
kertbe. A komposztaldba kiilon gyljtjiik a gytimdlcs maradékot/héjat. Felhivjuk a gye-
rekeink figyelmét a viz/étel pazarlas oda figyelésére, a kenyér, mint 6 étel megbecsii-
1ésére. A kollégand altal aktiv részvétel volt a fenntarthatosag keriileti munkak6zosség-
ben.

2. Tehetségfejlesztés, mozgas-
kotta tovabbképzések hasz-
nosulasa

Gazdagitéprogramokrol
val6 egységes gondolko-
das kialakitasa (rendsze-
ressége, folyamata, szer-
vezése, megvaldsitasa)
Mozgéskotta modszer ki-
terjesztése (tagdvodak-
ban, akar csoportkozi
szervezéssel, illetve tag-
ovodak kozotti tudas at-
adassal)

A ,,Gazdagité napok” megszervezése €s lebonyolitdsa a kozosség dsszefogdsaban €s
egylitt gondolkodasaban tudott megvaldsulni. Minden 6vodapedagodgus vallalt egy-egy
gazdagito napot, amit a kollégak segitségével és a gyerekek oromére valositunk meg.
Tobb alkalommal a csalddokkal vald kozosség épitésben és kozos jatékban probaltunk
gazdagodni, gazdagitani a gyerekek sajat valasztasuk szerint. Ezeken a programokon
mindig szem elGtt tartottuk az innovativ mdodszerek alkalmazéasat (mozgaskotta, 1ab-
torna eszkozok, Igy tedd ra, alkotofejleszté meseterdpia, mozgdhomok, papirszinhaz,
csengettyll hangszer), a fenntarthatdsag torekvéseinket, a tehetséges gyerekek tamoga-
tasat. A munkako6zosségen valo részvétel résziinkrol aktiv volt.
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A tehetségfejlesztés kerti-
leti munkak6zosségben
val6 aktiv részvétel

3. A tudasatadas folyamata-

nak feltérképezése és lehe-
toségeinek biztositasa

Szakmai egyiittmiitkodésre
torekvés a szakmai meg-
ujulas érdekében
Szakmai kooperaciokban
valo részvétel, kezdemé-
nyez0 szerep vallalasa
Innovativ modszerek, 0j
szemléletmodok befoga-
dasa, kiprobalasa

A ,,Jo gyakorlat” keriileti
munkakdzdsségben vald
aktiv részvétel

SNI integralt ellatasa
munkak6zdsségben vald
aktiv részvétel

Az idei nevelési évben az 0sszevont tagdvodaink kozott €s a keriileti 6vodak kozotti
szakmai torekvések viszonylag jol miikodnek. A munkakozosségeken beliil talalkozhat-
tak innovativ modszerekkel, 0j szemléletmodokkal, jo gyakorlat bemutatasaval. Ki-ki
a maga ovoddjaban tovabb tudta alkalmazni és atadni a kollégdknak az 0j ismereteket.
Ezeket az 01j tapasztalatokat, innovativ modszereket/eszkdzoket (mozgaskotta, labtorna
eszkozok, Igy tedd ra, alkotofejlesztd meseterapia, mozgdhomok, papirszinhaz, csen-
gettyli hangszer) lathattuk az 6vodapedagogus ellendrzések soran is. A ,,Jo gyakorlat”
munkakozdsségen vald részvétel résziinkrdl aktiv volt. Az SNI integralt ellatdsa mun-
kak6zosségben minden kollégand aktivan részt vett, amit a sajat 6vodankban tartottunk
meg. Ertékes tudiasmegosztas és hasznos eszkozok tovabbadasa megtortént, amit a cso-
portokban ki-ki a maga mddszerével tovabb fejleszthet és alkalmazhatja a mindenna-
pokban.

4. Gyermekek, pedagogusok,

pedagogiai munkat segitok
lelki egészségének tamoga-
tasa

Kommunikacids straté-
giak elsajatitasa
Programok, élmény-
szerzd napok szervezése
-ovodai mentalhigiéné
Boldogsagora Integralt
Program- gyerekek, pe-
dagogusok mentalis

A csalddokkal valo kozos jatékos délutanok, gazdagitd napok, meseel6adasok, a nagy
vilagnapok és népszokasaink apolasa mind-mind élménny¢ formalddtak. A felnétt dol-
gozOk nyari kezdés/zaras programja, karacsonyi tinnep, mint nevelés nélkiili munkanap
Jjatékos megszervezése erdsitette a kommunikaciot, egymasra valo oda figyelést.
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egészségének és jolléte-
nek fejlesztése

5. Személyiségfejlesztés-Part-
nerkozpontisag

Sziiloékkel valo kapcsolat-
tartas ¢és kommunikécio
mindségének javitasa
Sziil6 edukécido — sziilék
iskolaja program Kkiter-
jesztése

Partneri igény- és elége-
dettségmérés formalis
rendszerének kiépitése
Pozitiv problémamegoldo
kultara kialakitasa
Kommunikacids tréningek
szervezése

A sziilokkel/csalddokkal vald kozos jatékos délutanok, gazdagitdé napok, meseeldada-
sok, a nagy vildgnapok €s népszokasaink apoldsa mind-mind élménny¢ formalodtak. A
sziiloktdl tobb izben is kikértiik a véleményiiket a sziildi értekezlet és egyéb programok-
r0l, elégedettségmérések altal. Sziiloi értekezleteket, csaladlatogatasokat, fogaddorakat
tartottunk melyek j6 hangulatban teltek el. Az iskoldba mend gyerekek sziileinek kiilon
szllo6i értekezletet tartottunk tagévodai szinten, ahol részletesebben megbeszéltiikk mivel
tudjuk/tudjak tdmogatni a gyerekeiket a magabiztos iskolakezdésre.

6. Digitalis kompetencia fej-
lesztése

OviKréta elektronikus
rendszerben torténd doku-
mentacios munka segitése
IKT eszkozok etikus hasz-
nalatanak és a hagyoma-

nyos moédszerekkel egylitt

torténd  alkalmazasanak
segitése
Bee-Bot  programozhato

jatékrobottal vald ismer-
kedés

Az OviKréta gordiilékeny hasznalatat segitették egész évben a munkakdzosség résztve-
vOi és a vezetdség. Van még hova fejlédni, de mindenki halad a sajat maga tlitemében.
Az IKT eszkozoket egyre magabiztosabban hasznaljak az 6vodapedagogusaink. A Bee-
Bot programozhat6 jatékrobottal nagyon hamar megismerkedtek €s megbaratkoztak a
gyerekek, itt még csoport szinten van hova fejlédni. A fejlesztd munkakdzosségben vald
aktiv részvétel megtortént.
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o A fejleszté munkakozos-
ségben vald aktiv részvé-
tel

Tagintézmény szinti kiemelt feladatok

Munkatervben tervezett
feladatok

Tartalma

Tapasztalat/ Hasznosulds

Gyermekek, pedagogusok, pe-
dagogiai munkat segitok lelki
egészségvédelme. Csapatépités
az Ovodai dolgozokkal.

Gazdagito napok, csaladi déluta-
nok, k6zdsségi vacsora kotetlen
beszélgetésekkel, munkakozos-
ségekkel valo talalkozas.

A koz0sség 0sszekovacsolasa, minél jobb megértése és egymas felé dszinte, nyilt kom-
munikacidjanak erdsitésére volt lehetdség, a tanévnyitd/tanévzard, valamint a karacso-
nyi vacsora, nevelés nélkiili munkanapjan. Kotetlen beszélgetéssel és sok Otletes jaték-
kal, sajat magam altal készitett vacsoraval toltottiik el a délutant.

A palyazatokon vald részvéte-
lek 0sztonzése és tamogatasa.

A Vidam Ovis Evek Alapitvanya
altali palyazat segitése az 6vodai
csaladi programok gazdagitasa
érdekében. Rajzpalyazat a
P.K.H. altal.

A csalados délutan gazdag jatékvalasztasahoz nagy segitség. Az alapitvany 1%-bol kii-
16n programmal tamogatja a Mézes dvoda gyerekeit, igy az ,,Utaz6 Planetarium” dvodai
programjat.

Kommunikacios technikak al-
kalmazasa a sziilok és a kollé-
gak iranyaba.

Kollégakkal - a nevelés nélkiili
munkanapokon, munkako6zdsse-
gek részvételén, kotetlen beszEl-
getések soran. Sziilokkel- csalad
latogatasok soran, csaladi déluta-
nokon, sziil6i értekezleteken, fo-
gado ordkon.

Olykor nehéz szo6t érteni mindenkivel, sokszor az id6éfaktor a legnagyobb ellenségiink.

Havonta élményszerzo napok
szervezése a tehetséggondozas
tilkkrében, az alkoto fejleszt6
meseterapia, az egészséges

Gazdagito napok szervezése az
innovativ szemlélet jegyében.

A tervezetben leirtak szerint az eddigi gazdagitd napok maradéktalanul megvalosultak.
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életmod szemlélet és a népi ja-
tékok alkalmazasaval a gazda-
gito napok keretein beliil és
azon tul, a csaladokkal valé
kapcsolattartasban és kozos ja-
tékos délutanokon.

Kornyezettudatos magatartas
kiemelése, kornyezetiink véd-
elme. Ujrahasznositas elvének
hangsilyozasa egész nevelési
évben.

A gyerekekkel/sziilokkel és az
ovodai dolgozokkal kozos tiggyé
¢és szemléletté valjon a kdrnye-
zettudatossag.

A kornyezettudatos szemléletmod szem el6tt tartasa egész évben megnyilvanult tébb
terlileten is. A csoportok probaljak a havi tervezetekbe mindenhol becsempészni a kor-
nyezettudatos szemlélet erdsitését. A kézmiives foglakozdsoknal torekedtiink az ujra-
hasznosithat6 anyagok gytijtésére és felhasznaldsara, amiben a sziil6k is partnerek vol-
tak (sajtos doboz, kefir/joghurtos poharak, anyagok, gombok, wc papir guriga, Gjsagpa-
pirok, firkapapir, stb.). A gyerekekkel kozosen gondozzuk a halakvéarium tisztantartasat,
a diszhalainkat folyamatosan ellatjuk. Szelektiven gytijtjiik a papirt a csoportokban, ma-
daretetd ¢és itatot tettiink ki a kertbe. Felhivjuk a gyerekeink figyelmét a viz/étel pazarlas
oda figyelésére, a kenyér, mint {6 étel megbecsiilésére. A komposztaloba kiilon gytijtjiik
a gyliimolcs maradékot/héjat. A kollégand altal aktiv részvétel volt a fenntarthatosag ke-
rlileti munkak6zosségben.

A tehetséggondozas lehetosége-
inek bovitése. A mozgaskotta
rendszeres hasznalatanak
szorgalmazasa.

A tehetséges és kiemelkedden
érdeklddo gyerekek kreativ és
innovativ timogatasa a gazda-
gitd napokon til a mindennapok-
ban.

A tehetséggondozés lehetdségeinek bovitésére szolgalt a j6 gyakorlat és a tehetség fej-
lesztés munkakdzossége. Ezen tapasztalatokat/modszereket lathattuk az ellendrzések
soran a mindennapi programokba beépitve, mindig szem el6tt tartva az innovativ mod-
szerek és eszkozok alkalmazasat (mozgaskotta, labtorna eszkozok, Igy tedd ra, alkoto-
fejlesztd meseterapia, mozgohomok, papirszinhdz, csengettyli hangszer), a tehetséges
gyerekek tdmogatasat.
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Molnar Viktor Tagovoda

Osszevont intézményi szintii kiemelt feladatok

Munkatervben tervezett
feladatok

Tartalma

Tapasztalat/ Hasznosulds

Kornyezettudatos szemléletmod
mélyitése

- Ujrahasznositas elvének szem
eldtt tartasa

- Fenntarthatdsagi térekvések,
kornyezetvédelmi tevékenysé-
gek, jeles z6ld napok kiemelése
- 761d palyazatok figyelése

- A fenntarthat6sag keriileti
munkakdzdsségben vald aktiv
részvétel

Kertgondozasi rend beépiilt a csoportok hétkoznapjaiba, napi- hetirendjébe.

Oszi honapok kiemelt feladata lett a komposztalas, szelektiv hulladékgytijtés, takarékos
viz-villany haszndlatéra valo figyelemfelhivas.

Pélyazaton kapott az 6voda melegagyésokat, aminek kihelyezése még folyamatban van.
Sajnalatos mddon a karbantartok nem segit ennek kihelyezésében, pedig mar megvan
van a helye. Minden csoportba kisebb — nagyobb aktivitassal hasznalja a ,,Z5ld sarkot”
melyek kornyezeti tartalmu kezdeményezéseknek ad otthont, a gyermekek megismer-
kedhetnek az aktualis novényekkel, allatokkal, termésekkel.

A Gazdagitdé napok keretein beliili barkacsolasok, kézmiives programok mindig az 0j-
rahasznositas jegyében zajlanak. A gyerekek megismerkedhetnek a gydgyndvényekkel
¢és azok hasznossagaval, gyakorlati alkalmazasa az egészségiink védelme, megdvasa ér-
dekében.

Az 6vodaban kialakitott ,,Z61d hirek” folyamatosan tajékoztatjak a sziiloket és a gyer-
mekeket az aktudlis Z6ld jeles napokrol, valamint az aktualis évszakok jellegzetessége-
irol.

Ev elején sikeresen megnyertiik a Madar-barat 6voda palyazatot. Azonban még nagyon
sokat kell fejlédniink ebben a témakdrben. Nagyobb figyelmet kell szentelni miden cso-
port részérdl, hisz még nagyon gyerekcipdben jarunk ebben a témaban, de jovore igyek-
szlink minél tobb csoportot bevonni.

Ebben az évben kiemelt figyelmet szenteltiink a Zold jeles napok megélésére. Minden
ilyen jeles napot, egy hetes projektben dolgoztunk fel; automentes nap, allatok
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vilagnapja, ,,Kibujik-e a medve?”, energiatakarékossag vilagnapja, beporzok napja, viz
vildgnapja, Fold napja, madarak-fak vilagnapja. Ezeken kiviil még voltak kornyezettel
foglalkoz6 programjaink is; sziireti mulatsag, 6szi termésbab kiallitas, ,,tok jo hét”, ho-
ember kiallitas. A nagycsoportosok is igen aktivak voltak ebben az évben, ugyanis tobb
helyre is ellatogattak; Zugloi Japankert, MOHU, allatsimagot. Illetve az onkormanyzat
altal meghirdetett palydzaton is a Seholszigetet palyaztuk meg, ahol a gyerekek testko-
zelbdl ismerkedhetnek az allatokkal, etethetik, simogathatjak 6ket, valamint bejarhatjak
a madar tandsvényt is.

Tehetségfejlesztés, mozgaskotta

tovabbképzések hasznositasa

- Gazdagit6 programokrol valo
egységes gondolkodas kialakitasa
(rendszeressége, folyamata, szer-
vezése, megvalositasa)

- Mozgaskotta modszer kiterjesz-
tése (tagovodakban, akar csoport-
kozi szervezéssel, illetve tagovo-
dak kozotti tudas atadassal)

- Tehetségfejlesztés keriileti mun-
kakozosségben valo aktiv részveé-
tel

Minden honapban megszerveztiik a Gazdagité napunkat, mely 6 teriiletet dlel fel; ész-
kerék-logika, mese-vers, mozgaskotta, barkacsolas, gyogyndvények, ének-zene. Ezekre
azok a kozépso €s nagycsoportos gyermekek jelentkezhettek, akik valamelyik teriileten
tehetséget mutatnak. Azok a gyermekek, akik nem kimondottan tehetségigéretesek, csak
érdeklddnek, szintén volt lehetdségiik a mese-vers vagy az énekfoglalkozasba becsatla-
kozni, de nekik egy kezd6 csoportot biztositottunk.

Emellett minden csoport kiilon odafigyelt a tehetségigéretes gyermekek egyéni fejlesz-
tésére a csoporton beliil is.

Az év soran folyamatosan miik6dott az ének tehetség csoport, valamint a mozgaskotta
csoport. Februartol pedig 1étrejott a Bee-Botban tehetséges gyermekek csapata is.

A mozgaskotta irant nagy érdeklddés volt a kollégak korében. Akik mar jol alkalmaztak,
azok igyekeztek minél jobban atadni tudasukat az érdekl6do kollégak szamara.

A tehetségfejlesztés munkakozosségben egy kolléga vett részt, aki sajnos nem adta at a
munkakozdsségben szerzett tapasztalatait a kollégainak. Eppen ezért fontosnak tartom,
hogy jovOre tobben is jelentkezzenek erre a munkakodzdsségbe.

A tudésatadas folyamatanak fel-
térképezése ¢és lehetdségeinek biz-
tositasa

- Szakmai egyiittmiikddésre vald
torekvés, a szakmai megujulas ér-
dekében

Egész évben lehetdség volt a csoportok kozotti hospitalasokra, szakmai tudas atadasara,
amivel éltek is a pedagogusok, de foleg a kezdd kollégak. Kisegitették egymast az 6tle-
teikkel, jatékeszkozeikkel, akar a mozgaskottaban, mesében, vagy a logikai jatékokban.
Néhany kolléga megosztotta a tovabbképzéseken €s a munkakozdsségeken szerzett ta-
pasztalatait.
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- Szakmai kooperacidkban valo
részvétel, kezdeményezd szerep
vallalasa

- Innovativ modszerek, 0j szem-
1életmodok befogadasa, kiproba-
lasa

- A ,,j6 gyakorlat” munkakdzos-
ségben valo aktiv részvétel

- SNI integralt ellatdsa munkako-
zosségben valo aktiv részvétel

Sok kollégak batoritani kellett, hogy tartson beszamolot, vagy egy bemutatét. Volt
amire sort keriilt, de sajnos volt amire nem, pedig tobb kollégat is érdekelt volna az adott
téma (Bee-Bot).

Az év soran folyamatosan voltak nalunk egyetemi hallgatok, valamint gyakorlatukat
toltd pedagodgiai asszisztensek, dajkak, vagy a két honapos gyakorlatat t61t6 6vodapeda-
gbgus hallgatd. A kollégak nagyon szivesen jelentkeztek a mentoralasukra.

A fiatalabb pedagogusok segitették az idésebb kollégakat a KRETA rendszer hasznala-
taban, mindvégig tiirelmesen és segitokészen fordultak egymashoz.

Gyermekek, pedagogusok, peda-

gbégiai munkat segitdk lelki

egészségének tdmogatasa

- Kommunikacids stratégidk el-
sajatitasa

- Programok, élményszerzd na-
pok szervezése — 6vodai mental-
higiéné

- Boldogsagora Integralt Prog-
ram — gyerekek, pedagogusok
mentalis egészségenek €s jolété-
nek fejlesztése

Fontos tartjuk a csoportok Osszekovacsolasat, hogy egy csapatként tudjanak gondol-
kodni. A gyermekek bizalommal merjenek fordulni a pedagdgusok felé. Ennek érdeké-
ben t6bb programot is szerveztiink; babszinhaz, koncertek, kirdndulasok, jeles napok.
Ebben az évben kiemelt figyelmet forditottunk a dolgozok 6sszehangolasara. Az nevelés
nélkiili munkanapokon csapatépitd programokat szerveztiink, hogy megtanuljanak
egylitt gondolkodni, dolgozni, megértsék €s megismerjék egymast. A kommunikacio
aramlas mindségét €s pontossagat sikeriilt javitani, de a jovoben torekediink arra, hogy
ez még jobban miikodjon.

Idén két kolléga is ismerkedett a Boldogsagora Integralt Programmal, de egyeldre csak
a sajat csoportjukban prébalkoztak annak megvalositasaval, tudasatadas nem tortént.
Jovore reméljiik tobben is nyitottak lesznek erre a programra.

Személyiségfejlesztés — Partner-
kdzpontusag

- Sziilékkel valod kapcsolattartas
¢s kommunikacidés mindségének
javitasa

- Sziil6 edukacio — sziilék isko-
laja program kiterjesztése

Az idei évben kiemelt figyelmet forditottunk a sziildkkel valo kapcsolattartasra és a
kommunikéciora. Minden csoport aktivan hasznélta a zart facebook csoportot, valamint
a faliujsagot, minden fontos eseményrdl, programrol tajékoztatta a sziildket. Minden
pedagdgus megtartotta a fogaddorakat, ahol sziikség volt rd, tobb alkalommal is leiiltek

a sziilokkel beszélgetni.

29



- Partnerigényé¢ és elégedettség-
mérés formalis rendszerének ki-
épitése

- Pozitiv problémamegoldd kul-
tura kialakitasa

- Kommunikacids tréningek szer-
vezése

A Sziil6 edukaci6 — sziilok iskolaja programsorozat idén az érdeklddés hidnya miatt nem
indult. Ellenben az 6vodank pszicholdgusa és gydgypedagdgusa tobb alkalommal is tar-
tott kiilonb6zo témakban eldadast az érdeklddo sziiloknek.

Digitalis kompetencia fejlesztése

- OviKréta elektronikus rendszer-

ben torténd  dokumenticids
munka segitése

- IKT eszkozok etikus haszndla-
tanak ¢és a hagyomanyos modsze-
rekkel egyiitt torténd alkalmaza-
sdnak segitése

- Bee-Bot programozhato jaték-
robottal valo ismerkedés

- A fejlesztd munkak6zosségben

valo aktiv részvétel

A kollégédk szinten teljes mértékben kiismerik mar magukat az OviKréta feliiletén. In-
kabb az okoz tobb problémat, hogy nem toltik fel iddben a dokumentumokat, vagy nem
vezetik naprakészen a mulasztasinaplot. Erre minden honapban fel kellett hivni a figyel-
miiket, az ellendrzések soran.

Napi szinten hasznéljdk az IKT eszkozoket, akar zenehallgatas, képnézegetés, oktatd
video, vagy PPT alkalmazasa kdzben. Ezeket a lehetségeket beépitették a projekt te-
vékenységekbe, és ligyeltek arra, hogy egyensulyban legyen a hagyoményos és a kor-
szerd, innovativ modszerek alkalmazasa.

Az év soran minden blokkba sikeriilt beszerezni Bee-Botot, amit tobb kolléga is elkez-
dett hasznalni. Sokan idegenkedtek tdle, de sajnos nem kaptak segitséget a hasznalata-
hoz, annak ellenére, hogy igéretet kaptunk egy rovid bemutatora. Erre a jovOben na-
gyobb figyelmet kell forditani, és jobban kell majd 6sztondzni a kollégakat ennek az
eszkoznek a hasznalatara.

A fejleszté munkakozosségben egy kolléga vett részt az €v sordn, és minden ott szerzett
tapasztalatot, informaciét folyamatosan adta is at a kollégaknak. Amikor kellett szivesen
segitett az OviKreéta kezelésében felmeriild problémakban.

Tagintézmény szinti kiemelt feladatok

Munkatervben tervezett
feladatok

Tartalma

Tapasztalat/ Hasznosulds
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Sziilokkel vald kapcsolattartas
erdsitése, tobb program lehetd-
ség, csaladi nap, jeles napok,
nyitottabb és kommunikativabb
1égkor kialakitdsa. Programok
szinvonalanak emelése.

- Programok megvalositasa a
szlilok bevonasaval

- Pontos ¢és folyamatos kommu-
nikaciora vald torekvés

- Felmertil6 problémak kezelése

Az o6voda ¢€s a csalad kapcsolatat erdsitette, hogy az idei évben megrendezett program-
jainkat igyekeztiink Gigy alakitani, hogy nyitott legyen a sziilok szdmara is; Sziireti mu-
latsag, Marton napi lampas felvonulds, Luca napi vasar, barkacsdélutan, Gyereknap.
Ezeken a programokon szinte minden csalad jelen volt, nagyon jol érezték magukat,
sok pozitiv visszajelzést adtak. A programok szinvonalat a kdvetkezd években emelni
kell, szinesebb és valtozatos programok megvalositasara kell torekedniink.

A pedagdgusok egész évben nyitottan ¢és segitdkészen fordultak a sziilok felé, sziikség
esetén tobb fogadoorat is tartottak, els6 és masodik félévben sziildiértekezletet.

A csoportok kiemelt figyelmet forditottak a sziilok tajékoztatdsara az aktualis progra-
mokrol, tinnepnapokrodl (zart facebook csoport, falitijsag/ajtd, szobeli jelzés). Tobbszor
is felhivtak a sziilok figyelmét a kozelgd eseményekre. A mar megvaldsult programok-
ol beszamolot irtak a sziilok részére, hogy Ok is betekintést nyerjenek az élményekbe,
ezzel is erdsitve a sziilok és a pedagégusok kapcsolatat.

Kornyezettudatos magatartas
erOsitése, fenntarthatosagra valo
nevelés, Gjrahasznositas elvének
hangstilyozasa. Ovodai szinten
szelektivhulladék gytjtés, elem
gyljtés sziilok €s a gyermekek
bevonasaval.

- Ujrahasznositas elvének szem
eldtt tartasa

- Z061d jeles napok megélése

- Fenntarthat6sagi torekvések,
kornyezetvédelmi tevékenységek
- 7261d sarok napi szintli haszna-
lata

- Szelektivhulladék gytijtés min-
den csoportban, minden blokk-
ban kihelyezett papir €s mlianya-
gos kuka hasznalata.

Kertgondozasi rend beépiilt a csoportok hétkoznapjaiba, napi- hetirendjébe.

Oszi honapok kiemelt feladata lett a komposztalas, szelektiv hulladékgytijtés, takarékos
viz-villany hasznalatara val6 figyelemfelhivas.

Palyéazaton kapott az 6voda melegagyasokat, aminek kihelyezése még folyamatban van.
Sajnalatos modon a karbantartok nem segit ennek kihelyezésében, pedig mar megvan
van a helye. Minden csoportba kisebb — nagyobb aktivitassal hasznalja a ,,Z6ld sarkot”
melyek kornyezeti tartalmt kezdeményezéseknek ad otthont, a gyermekek megismer-
kedhetnek az aktudlis novényekkel, allatokkal, termésekkel.

A Gazdagito napok keretein beliili barkacsolasok, kézmiives programok mindig az 0j-
rahasznositas jegyében zajlanak. A gyerekek megismerkedhetnek a gydgyndvényekkel
¢s azok hasznossagaval, gyakorlati alkalmazasa az egészségiink védelme, megdvasa ér-
dekében.

Az 6vodaban kialakitott ,,Z61d hirek” folyamatosan tdjékoztatjak a sziiloket és a gyer-
mekeket az aktualis Z61d jeles napokrdl, valamint az aktudlis évszakok jellegzetessége-
irél.
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Ev elején sikeresen megnyertiik a Madar-barat 6voda palyazatot. Azonban még nagyon
sokat kell fejlédniink ebben a témakdrben. Nagyobb figyelmet kell szentelni miden cso-
port részérdl, hisz még nagyon gyerekcipOben jarunk ebben a témaban, de jovore igyek-
sziink minél tobb csoportot bevonni.

Ebben az évben kiemelt figyelmet szenteltiink a Zold jeles napok megélésére. Minden
ilyen jeles napot, egy hetes projektben dolgoztunk fel; automentes nap, allatok vilag-
napja, ,,Kibujik-e a medve?”, energiatakaré¢kossag vilagnapja, beporzok napja, viz vi-
lagnapja, Fold napja, madarak-fak vilagnapja. Ezeken kiviil még voltak kdrnyezettel
foglalkoz6 programjaink is; sziireti mulatsag, 6szi termésbab kiallitas, ,,tok jo hét”, ho-
ember kiallitds. A nagycsoportosok is igen aktivak voltak ebben az évben, ugyanis tobb
helyre is ellatogattak; Zugloi Japankert, MOHU, allatsimagot. Illetve az dnkormanyzat
altal meghirdetett palyazaton is a Seholszigetet palyaztuk meg, ahol a gyerekek testko-
zelbdl ismerkedhetnek az allatokkal, etethetik, simogathatjak dket, valamint bejarhatjak
a madar tandsvényt is.

Az elemgylijtést idén nem sikeriilt beinditani, de toreksziink, hogy jovore el tudjuk kez-
deni.

A tervezd munka folyamatos-
sadga, a dokumentumok egysége-
sitése, naprakész vezetése.

- Tervez6 munka folyamatos el-
lendrzése

- Egységes projektek kidolgo-
zasa

A csoportnaplokat folyamatosan minden honapban ellendriztiik, figyeltiink a pontos,
helyes kitoltésekre, a mulasztasi naplé naprakész vezetésére. Ugy tapasztaltuk, hogy sok
pedagogusnak tobb figyelmet és energiat kellene forditania arra, hogy mindig napra
kész és hianytalan legyen a napld. Sok esetben elfelejtik feltdlteni a dokumentumokat,
nem keriilnek fel a mulasztasi naploba a gyermekek igazolasai.

Az idei évben torekedtiink arra, hogy egységes témak legyenek az adott honapban, de
ez inkabb a jeles napoknal sikeriilt megvaldsitani. Eppen ezért a kovetkezé évben na-
gyobb figyelmet kell szentelni erre. Ezzel erdsitve az intézmény egységességét.

Szakmai fejlédés céljabol, a tu-
dasatadas, tuddsmegosztas lehe-
tdségének feltérképezése, gya-
korlati megvalositasa.

- Csoportok kozti hospitalas

- Munkakozosségek, bemutato-
foglalkozasok altal kapott tudas-
megosztas

- Hallgatok mentoralasa

Egész évben lehetdség volt a csoportok kozotti hospitalasokra, szakmai tudas 4dtadasara,
amivel éltek is a pedagogusok, de foleg a kezdd kollégak. Kisegitették egymast az 6tle-
teikkel, jatékeszkozeikkel, akar a mozgaskottaban, mesében, vagy a logikai jatékokban.
Néhany kolléga megosztotta a tovabbképzéseken és a munkakozosségeken szerzett ta-
pasztalatait.
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Sok kollégak batoritani kellett, hogy tartson beszamolot, vagy egy bemutatét. Volt
amire sort keriilt, de sajnos volt amire nem, pedig tobb kollégat is érdekelt volna az adott
téma (Bee-Bot).

Az év soran folyamatosan voltak nalunk egyetemi hallgatok, valamint gyakorlatukat
toltd pedagodgiai asszisztensek, dajkak, vagy a két honapos gyakorlatat t61t6 6vodapeda-
gbgus hallgatd. A kollégak nagyon szivesen jelentkeztek a mentoralasukra.

A fiatalabb pedagogusok segitették az idésebb kollégakat a KRETA rendszer hasznala-
taban, mindvégig tiirelmesen és segitokészen fordultak egymashoz.

A pedagdgusok aktiv részvétele
a munkakdzosségekben.

- Munkako6zosségekbe valo elju-
tas eldsegitése

A fejlesztd munkakdzossége jard kolléga nagyon sok tapasztalatot, ismeretet adott at a
kollégaknak. Folyamatosan segitette a munkajukat, megosztotta az aktualis informaci-
oOkat.

Ebben az évben kotelezd volt minden kolléganak az SNI munkak6zdsség, ugyanis mos-
tanra mar minden csoportban vannak sajatos nevelési igényli gyermekek. Idén csak
kettd eldadas volt, de az év soran a kollégak barmikor felkereshették a munkakdzosség-
vezetd gyogypedagogust és feltehették neki a kérdéseiket, megoszthattak vele a problé-
maikat. A kolléga segitOkészen allt mindenkihez, ha kellett kiilon be is ment a csopor-
tokba, tanacsokkal latta el a pedagogusokat.

Minden pedagogus és majdnem minden pedagogiai asszisztens idén elment legalabb
egy, de inkabb ketté munkakdzosségbe. Folyamatosan lelkiismeretesen eljartak €s ami-

kor olyan informaci6 volt, azt megosztottak a kollégaikkal.
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Patyolat Tagovoda

Osszevont intézményi szintii kiemelt feladatok

Munkatervben tervezett
feladatok

Tartalma

Tapasztalat/ Hasznosulas

Kornyezettudatos szemléletmod
mélyitése

o Ujrahasznositas elvének szem
eldtt tartasa

o Fenntarthat6sagi torekvések,
kornyezetvédelmi tevékenységek,
jeles zdld napok

kiemelése

o0 Zold palyazatok figyelése

o A fenntarthatdsag keriileti mun-
kakozosségben valo aktiv részvé-
tel

Kornyezettudatos szemléletmod
mélyitése a nevelési év soran ki-
emelt célként jelenik meg a kor-
nyezettudatos szemléletmaod to-
vabbi erdsitése. Ennek keretében
folyamatosan szem eldtt tartjuk
az ujrahasznositas elvét, vala-
mint hangsulyt fektettiink a fenn-
tarthatosagi torekvésekre €s kor-
nyezetvédelmi tevékenységekre.
Kiemelt figyelmet kapnak a jeles
z01ld napok megiinneplése és tar-
talmi feldolgozasa. Az intéz-
mény figyelemmel kisérte a
,,Zz0ld 6voda” palyazati lehetdse-
geit, valamint részt vesz a fenn-
tarthatosaggal foglalkozo kerti-
leti munkako6zdsség munkéjaban.

A kornyezettudatos szemléletmadd erdsitését célzo tevékenységek eredményeként az
ujrahasznositas €s a fenntarthat6sag szempontjai rendszeresen megjelennek az 6vodai
foglalkozasok tervezésében és megvaldsitasaban. A jeles zold napok feldolgozasa, a
kornyezetvédelmi tevékenységek, valamint a kertileti munkak6zdsségben vald részvé-
tel soran szerzett tapasztalatok hozzajarulnak a pedagdégusok modszertani eszkoztara-
nak bdvitéséhez és a gyermekek kdrnyezettudatos szokasainak kialakulasahoz.

Tehetségfejlesztés, mozgaskotta
tovabbképzések hasznosuldsa

A tehetségfejlesztés és a mozgas-
kotta modszer hozz4jarultak a
gazdagito programok egysége-
sebb tervezéséhez és

A tovabbképzések hatasara tudatosabba valik a tehetségfejlesztd munka szervezése, a
mozgaskotta modszer alkalmazasa tobb csoportban megjelent, valamint er6sddott az
intézmények kozotti szakmai egytittmiikodés.
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o Gazdagito programokrol valo
egységes gondolkodas kialakitasa
(rendszeressége,

folyamata, szervezése, megvalo-
sitdsa)

o Mozgaskotta mddszer kiterjesz-
tése (tagovodakban, akar csoport-
ko6zi szervezéssel, illetve
tagévodak kozotti tudas atadas-
sal)

o A tehetségfejlesztés keriileti
munkak6zdsségben vald aktiv
részvétel

megvaldsitdsadhoz. A mozgas-
kotta modszer alkalmazasa kiter-
jedt a tagévodankra. A keriileti
munkak6zdsségben vald aktiv
részvétel tamogatja a szakmai
egylttmiikddést és a modszertani
fejlodést.

A tudasatadas folyamatanak fel-
térképezése és lehetdségeinek
biztositasa

o Szakmai egyiittmiikodésre to-
rekvés a szakmai megujulas érde-
kében

o Szakmai kooperaciokban valo
részvétel, kezdeményezd szerep
vallalasa

o Innovativ mddszerek, 0j szem-
1életmodok befogadasa, kiproba-
lasa

0 A ,,j6 gyakorlat” keriileti mun-
kakozosségben valo aktiv részvé-
tel

Tudasatadas: K6zos szakmai
gyljtemény készitése a Tagintéz-
mények kozotti €s beliili tudas-
megosztas tamogatasa érdekeben,
mely a bevalt mdédszerek, j6 gya-
korlatok és szakmai anyagok
rendszerezett Osszegyiijtését €s
hozzaférhetovée tételét szolgalja.

Ko6z0s szakmai gylijtemény készitése az intézményen beliili tudasmegosztas timoga-

tasa érdekében, mely a bevalt modszerek, jo gyakorlatok és szakmai anyagok rendsze-

rezett 0sszegyljtését és hozzaférhetove tételét szolgalja.
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o SNI integralt ellatasa munkako-
zOsségben valo aktiv részvétel

Gyermekek, pedagdgusok, peda-
gbgiai munkat segitok lelki
egészségének tamogatasa

o Kommunikacids stratégidk el-
sajatitasa

o Programok, élményszerzd na-
pok szervezése-ovodai mentalhi-
giéné

o Boldogsagora Integralt Prog-
ram- gyerekek, pedagdgusok
mentalis egészségének és
jollétének fejlesztése

Az 6vodaban bevezetésre keriilt a
Boldogsagora integralt program,
melynek megvalositasa elsoként
a lila csoportban kezd6dott meg.
A program célja a gyermekek ér-
zelmi intelligencidjanak, pozitiv
énképének és tarsas kapcsolatai-
nak erdsitése. A kedvezo tapasz-
talatokra épitve tervezziik a prog-
ram fokozatos kiterjesztését a to-
vabbi csoportokra is.

A Boldogsagora integralt program megvalositasa soran a gyermekek érzelmi kifejezo-
készsége, egyiittmiikddése €s empatidja er6sodott. A program pozitiv hatdsai a min-
dennapi 6vodai életben is megmutatkoznak, kiilondsen a konfliktuskezelésben és a
csoporton beliili kapcsolatok alakulasaban.

Személyiségfejlesztés-Partner-
kdzpontusag

o Sziilékkel vald kapcsolattartas
¢s kommunikacié mindségének
javitasa

o Sziil6 edukacio - sziilok isko-
laja program kiterjesztése

o Partneri igény- és elégedettség-
mérés formalis rendszerének ki-
épitése

o Pozitiv problémamegoldoé kul-
tura kialakitasa

Ovodai szinten a nevelési év so-
ran tobb alkalommal kertil sor
sziilé1 edukacios programok szer-
vezésére. Az alkalmak célja a
szllok tajékoztatasa és szemlélet-
formalasa a gyermekek egészsé-
ges fejlodését érintd aktualis té-
makban. A programok tartalmat a
digitélis eszkdzhasznalat (,,kii-
tylizés”) gyermekekre gyakorolt
hatésai, a jatszotéri jatékok he-
lyes és biztonsagos haszndlata,

A sziil61 edukacios alkalmak soran atadott ismeretek hozzajarulnak a sziildk tudato-
sabb nevelési szemléletéhez, erdsitik az 6voda és a csalad egylittmiikodését, valamint
tamogatjak a gyermekek egészséges ¢letmodjahoz kapcsolodo szokasok kialakitdsat.
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o Kommunikécios tréningek szer-
vezeése

valamint a mozgas szerepe €s je-
lentdsége képezte.

Digitélis kompetencia fejlesztése
o OviKréta elektronikus rend-
szerben torténd dokumentaciods
munka segitése

o IKT eszkozok etikus hasznéla-
tanak ¢és a hagyomanyos modsze-
rekkel egyiitt torténd
alkalmazaséanak segitése

o Bee-Bot programozhat6 jaték-
robottal val6 ismerkedés

A nevelési év soran minden tag-
ovoda Bee-Bot programozhat6
jatékrobotot kapott, mely leheto-
séget biztositott a digitalis kom-
petencia jatékos fejlesztésére.
Emellett folyamatos szakmai és
rendszerszintli tdmogatast bizto-
sitanak az OviKréta elektronikus
rendszer hasznalatahoz, el6se-
gitve a dokumentaciés munka
egységes és hatékony megvalosi-
tasat.

A Bee-Bot eszk6zok bevezetése révén a digitalis kompetencia fejlesztése minden tag-
ovodaban megvalosulhat, a gyermekek jatékos forméaban fejleszthetik logikus gondol-
kodésukat €s egyiittmiikddésiiket. Az OviKréta rendszerhez nyujtott folyamatos tamo-
gatas hozz4jarult a pedagdgusok adminisztracids terheinek csokkenéséhez, valamint az
egységesebb és hatékonyabb dokumentacids gyakorlathoz.

Tagintézmény szinti kiemelt feladatok

Munkatervben tervezett
feladatok

Tartalma

Tapasztalat/ Hasznosulds

Gazdagit6 napok szervezése ha-
vonta a tehetséggondozas tiikré-
ben, amit ujra gondolva, innova-
tivabb

megoldasokkal terveziink megva-
l6sitani. Havonta szervezett prog-
ram, amit a gyerek érdeklddésé-
nek

A gazdagité napok havonta ke-
riltek megszervezésre a tehet-
séggondozas tamogatasa érdeké-
ben. A programok a koz€pso €s
nagycsoportos korosztaly sza-
mara ¢lményalapti, az egyéni ér-
deklédéshez igazodo tevékeny-
ségeket kinaltak. A gyermekek

A gazdagitd napok soran szerzett tapasztalatok kdzvetlentil hasznosultak a mindennapi
neveld-fejleszté munka soran. A pedagogusok a megfigyelések alapjan tudatosabban
épitették be a gyermekek érdeklddési teriileteit, erdsségeit és egyéni fejlodési iitemét a
tovabbi tevékenységek tervezésébe. Ennek eredményeként a fejlesztd foglalkozasok
célzottabbd, differencialtabba valtak, hatékonyabban tdmogatva a képességek kibonta-
kozasat €s a tehetségigéretek tovabbi fejlodését.
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megfelelden valaszthat tobb fel-
kinalt lehetdség koziil a kozépsd
¢€s a nagycsoportos korosztaly
szamara.

tobb valaszthato lehetdség koziil
donthettek, amelyek eldsegitet-
ték képességeik kibontakozasat,
érdeklddési teriileteik erdsddé-
sét, valamint a tehetségigéretek
felismerését.

Kornyezettudatos magatartas ki-
alakitasanak, kornyezetiink vé-
delmének mélyitése. Ujrahaszno-
sitas

elvének hangsulyozasa folytato-
dik egész nevelési évben. Bovitve
a komposztalok kialakitasaval.
Ovodai szinten elem gytijtési
kezdeményezés, folyamatos sze-
mét gyiijtési akciok szervezése
szulok és a

gyerekek bevonasaval

A kornyezeti nevelés gyakorlati
megvalositasa érdekében az dvo-
daban kiemelt hangsulyt kapott a
fenntarthat6sagra nevelés. A
gyermekek aktiv részvételével
magasagyas keriil kialakitsra,
mely lehetdséget biztosit a no-
vényliltetés €s -gondozas folya-
matanak megismerésére. A virag-
iiltetés soran tapasztalatot szerez-
hetnek a novények fejlodésérdl és
gondozasi igényérdl. Az ujra-
hasznositas elvének erdsitése ér-
dekében szelektiv hulladékgyij-
tést vezetlink be, melynek sordn a
gyermekek jatékos formaban is-
merkedtek meg a hulladékfajtak
szétvalogatasaval. A zold sarok
kialakitasa lehetdséget teremtett a
természetes anyagok, ndovények
¢és kornyezetvédelmi témaju esz-
k6z6k mindennapi

A tevékenységek sordn szerzett tapasztalatok a mindennapi 6vodai életben kdzvetleniil
hasznosulnak. A gyermekek egyre tudatosabban vesznek részt a szelektiv hulladékgytij-
tésben, az ujrahasznositdsban €s majd a novények gondozasaban is. A magasagyas, a
z01d sarok és az esOvizgyljtés rendszeres hasznalata eldsegiti a felel0sségteljes kdrnye-
zettudatos magatartas kialakulasat, mely a gyermekek 6nalldo kezdeményezéseiben és
mindennapi szokésaiban is megmutatkozhat.
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megfigyelésére, tapasztalasara. A
fenntarthat6 vizhasznalatot szol-
galta az esOviz gylijtése, melyet a
novények locsolasahoz hasznal-
tunk fel. A tevékenységek hozza-
jarulnak a kdrnyezettudatos ma-
gatartas kialakulasahoz, a felelds-
ségvallalas er6sodéséhez és a
kornyezet védelméhez kapcso-
16d6 szemlélet elmélyitéséhez, az
allando ,,Z061d 6voda” cim meg-
szerzéséhez.

A dolgozok mentélhigiénés
egészsége ¢s az egylittmitkddés
jegyében folytatjuk 6vodankban a
csapatépitést.

A dolgozok mentélhigiénés
egészségének megdrzése €s az
egylittmiikddés erdsitése érdekeé-
ben az 6vodaban tovabbra is ki-
emelt szerepet kapott a csapatépi-
tés. Csapatépitd nap megszerve-
z€se, valamint a dolgozok sza-
mara szabadon valaszthatd ko-
z0sségi programok felajanlasa
képezi, melyek hozzajarulnak a
munkahelyi légkor javitasahoz és
a kozOsség Osszetartasdnak erdsi-
tésehez.

A csapatépitd programok pozitiv hatassal vannak a dolgozok kozérzetére, erdsitik az

egylittmiikddést és a kolcsonds tdmogatast, mely a mindennapi munkavégzés soran ha-

tékonyabb kommunikécioban és kiegyensulyozottabb munkahelyi légkdrben haszno-
sul.

Ovodai szinten az év folyaman
tobb alkalommal sziil61 edukacio
szervezese.

Ovodai szinten a nevelési év so-
ran tobb alkalommal keril sor
sziiléi edukacios programok

A sziild1 edukacios alkalmak soran atadott ismeretek hozzajarulnak a sziilok tudato-
sabb nevelési szemléletéhez, erdsitik az 6voda és a csalad egylittmiikddését, valamint
tamogatjak a gyermekek egészséges életmodjahoz kapcsolodo szokasok kialakitasat.
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szervezésére. Az alkalmak célja
a sziil6k tajékoztatasa és szemlé-
letformalasa a gyermekek egész-
séges fejlodését érintd aktualis
témakban. A programok tartal-
mat a digitalis eszkdzhasznalat
(,,klitylizés) gyermekekre gya-
korolt hatésai, a jatszotéri jaté-
kok helyes és biztonsadgos hasz-
nalata, valamint a mozgas sze-
repe €s jelentdsége képezte.

Boldogséagora integralt program
bevezetése.

Az 6vodéaban bevezetésre keriilt a
Boldogsagora integralt program,
melynek megvaldsitasa els6ként a
lila csoportban kezd6dott meg. A
program célja a gyermekek ér-
zelmi intelligencidjanak, pozitiv
énképének ¢€s tarsas kapcsolatai-
nak erdsitése. A kedvezd tapaszta-
latokra épitve tervezziik a prog-
ram fokozatos kiterjesztését a to-
vabbi csoportokra is.

A Boldogsagora integralt program megvalositdsa soran a gyermekek érzelmi kifejezo-

készsége, egylittmiikddése és empatidja er0s6dott. A program pozitiv hatdsai a min-
dennapi 6vodai életben is megmutatkoznak, kiilondsen a konfliktuskezelésben és a
csoporton beliili kapcsolatok alakulasaban.
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Munkakozosségek munkajanak értékelése

Hétszinvirag Osszevont Ovoda intézményi szintii munkakozosségei

Munkako6zosség

Tagintézmény

Tapasztalatok/ Hasznosulas

Drama
munkakozosség

munkak6zdsség-
vezeto:
Bakos Adrienn

Aulich
Székhelyovoda

A munkak6zosség szinhdzi projektjének legfobb tapasz-
talata, hogy a professzionalis koriilmények — a szinpad,
az egyedi zene és a technikai hattér — valodi, igényes
szinhazi katarzist nyuajtanak a gyerekeknek, amit 6k ori-
asi lelkesedéssel varnak. A folyamat hasznosulésa peda-
gbgiai szempontbdl is kiemelkedd, hiszen az elditéletek-
16l és elfogadasrol szol6 tizenet a humor ¢és a kedves ka-
rakterek révén mélyen beépiil a gyermeki értékrendbe.
Emellett ez a munkakdzosség a kollégak szamara is fon-
tos lelki er6forras: a kdzos alkotas és a probafolyamat
igazi csapatépitd erdvel bir, amely a vératlan helyzetek,
példaul a szerepldcsere megoldasakor is megmutatko-
zik. Az igényes megvalositas igy nemcsak maradando
¢lményt ad a kzonségnek, hanem a munkakozdsséget is
szakmailag és emberileg egyarant megerdsiti.

Bujocska
Tagovoda

A munkak6zosség eldadasa profi hattérrel igazi, felejt-
hetetlen élményt adott a gyerekeknek. Rdadéasul pedago-
giailag is telitaldlat: a humoros karaktereken keresztiil a
kicsik észrevétleniil tanuljak meg az elfogadast. A kozds
alkotas a pedagogusoknak is szuper lelki feltoltodes. A
probak és a varatlan helyzetek — mint egy hirtelen sze-
replOcsere — igazi csapattd kovacsoltak a kollégakat, igy
az eldadas szakmailag és emberileg is kozelebb hozta
egymdashoz a kozosséget.

Mézes
Tagovoda

A Mézes 6vodabol kellékek, hattér elkészitését vallal-
tuk, amennyiben sziikséges a meseeldadasokhoz.

Molnar Viktor
Tagovoda

A drama munkakozosségben rendszerint j6 a hangulat.
Majdhogy heti szinten taldlkozunk, a rendelkezésiinkre
allo 1d6 alatt egyszer mindig eljatsszuk az el6adasra
szant darabunkat. Az elvarasok, s a kitizott cél realis,
mindemellett tekintettel vagyunk egymasra is, igy a mo-
tivacio folyamatosan szinten van tartva. Az itt palléro-
zott képességeink bar a gyerekek szamara tartott el6-
adasban csucsosodnak ki, valdjdban a csoport minden-
napi €letében is megnyilvanulnak, folyamatosan hasz-
nalva vannak kiilonb6z6 helyzetekben, s mosolyt csal-
nak az arcokra.
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Patyolat
Tagovoda

A drama munkakozosség két alkalommal szervezett eld-
adast a gyermekek szamara, melyek szinvonalas szora-
kozast nyujtottak.

Munkako6zosség

Tagintézmény

Tapasztalatok/ Hasznosulas

Enek
munkako6zosség

munkakdzsség-
vezeto:
Barta -Tomku Zita

Aulich
Tagdévoda

Az ének munkakozosség tevékenysége ebben a nevelési
évben is jol hasznosult a gyermekek mindennapjaiban. A
koz6s szakmai munka eredményeként megvalosult kara-
csonyi ,,koncert” élményszert, igényes programot jelen-
tett a gyermekek szdmdra. A misor szinvonala kiemel-
kedd volt, az el6z6 évekhez képest modernebb szemléletii
Osszeallitas késziilt, amely zenei anyagaban kozelebb allt
a gyermekek vilagdhoz. A dalok jelentds részét ismerték,
igy aktivan be tudtak kapcsolodni, ami fokozta az élmény
erejét.

A program hatdsa tartosnak bizonyult: a gyermekek még
hetekig énekelték a koncerten hallott dalokat, ami j6l mu-
tatja a zenei ¢lmény mélységét és motivalo erejét. A ko-
z0s éneklés erdsitette a kdzosségi élményt €és az linnepre
hangolddast is. Ugyanakkor tapasztalatként megfogal-
mazhatd, hogy a hangszeres kiséret idén elmaradt, ami
hidnyérzetet keltett, hiszen a hangszeres megszolalas
még gazdagabba tehette volna az eldadast. Ennek potlasa
a kovetkezd évben tovabb emelheti a program szakmai
szinvonalat és élményértékét. valamint ,,csak” egy zenei
programot ,.kaptunk”, a tavaszi koncert is jo lett volna.

Bujocska
Tagovoda

Az ének munkakozosség idei munkaja is sikeresen be-
épiilt az 6vodasok mindennapjaiba. A kozos felkésziilés
eredményeként egy modern, magas szinvonalu karacso-
nyi koncertet szerveztiink. A gyerekekhez kozel allo, is-
mert daloknak kdszonhetden a kicsik aktivan bekapcso-
lodtak a miisorba, ami felejthetetlen élményt nytjtott ne-
kik.

Mézes
Tagovoda

A munkak6zosség eldadasa segitette az 6vodank meg-
hitt, csendes adventi varakozasat, a gyerekek nagy 0ro-
mére és kozos éneklés szeretetére vald buzditasdban.
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Molnar Viktor
Tagovoda

A miusorok igényesek, gyermekek szamara ¢lvezhetdek.
Az iinnepekhez kapcsolodd dalanyagokkal gazdagithat-
juk az 6vodapedagogusi repertoart, ami a modszertani
megujulast is segiti. A kozos éneklések erdsitik az intéz-
ményi 0sszetartozast €s a szakmai kozosséget. A munka-
kozosség mitkddése segiti a pedagdgusok kozotti egyiitt-
mukodést €s gazdagitja az intézmény kézosségi €s kultu-
ralis ¢letét. Mindenki véleménye, kivansaga fontos volt.

Patyolat
Tagovoda

Az ének munkakozosség gyermekeknek szol6 el6adésai
hozzajarulnak a zenei élmények gazdagitasahoz, a gyer-
mekek zenei érdeklddésének és befogaddkészségének
fejlodéséhez.

Munkako6zosség

Tagintézmény

Tapasztalatok/ Hasznosulas

Fejleszto
munkakozosség

munkakozsség-
vezeto:
Koller Anita

Aulich
Tagovoda

A fejleszté munkakozosség tevékenysége rendkiviil
hasznos és hianypo6tld, mivel az Nkt. eldirasai szerint
2024 szeptemberétél bevezetett OVIKRETA rendszer
magabiztos hasznélatdban — figyelembe véve a feliilet fo-
lyamatos modositasait - nyujt elengedhetetlen segitséget
a kollégaknak. A munkakdzosség célzottan tamogatja az
o6vodapedagogusokat a kotelezd digitalis adminisztracio,
igy a mulasztasi naplo, a csoportnapld és a gyermek fej-
16dését nyomon kovetdé dokumentéacid pontos rogzitésé-
ben, mikozben folyamatosan kozvetiti a legfrissebb tor-
vényi eldirasokat €s valtozasokat. Ez a rugalmas, egyéni
¢€s csoportos formaban is megvalosulod szakmai tdmoga-
tas raadasul garanciat jelent a jogszabalyi megfeleldségre
¢s az 6vodai dokumentacio egységes, korszerli vezeté-
sére.

Bujocska
Tagovoda

Az 6vodai fejlesztd munkakozosség kiemelkedd szakmai
munkat végzett, a munkakdzosség-vezetd precizitasa €s
naprakészsége pedig alapvetd tdmaszt jelentett az intéz-
mény szamara.

Mézes
Tagovoda

Az OviKréta gordiilékeny hasznalatat segitették egész
évben. Van még hova fejlédni, de mindenki elég jol halad
a sajat maga tlitemében.

Molnar Viktor
Tagovoda

Nagyon hasznosnak tartom a munkak6zosség munkajat.
Az év folyaman sokat tudtunk segiteni a kollegaknak is
az OviKréta mikodésével kapcsolatban.
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Patyolat
Tagovoda

A fejleszté munkakozdsség tevékenysége hozzajarult az
OviKréta rendszer egységesebb alkalmazasdhoz, meg-
konnyitve a pedagogusok dokumentacios munkajat €s
erésitve az egységes intézményi szintli atlathatdsagot.

Munkako6zosség

Tagintézmény

Tapasztalatok/ Hasznosulas

TER
munkakozosség

munkak6zdsség-
vezeto:
Marosné Hochrein
Margit

Aulich
Székhelydvoda

A TER (Teljesitményértékelési Rendszer) munkakozos-
ség tevékenysége kulcsfontossagu az intézmény haté-
kony miikodése szempontjabol, mivel ez a szakmai mii-
hely biztositja a pedagdgusok munkajanak objektiv és
tdmogato jellegli értékelését. A munkakozosség hasz-
nossaga Osszetett: vezetoi latogatas eldtti felkészitésben
volt segitség, illetve a szakmai fejlédés valodi eszkoze
lesz, mivel egy , foleg a latogatasok alkalmaval latott
fenntarthato, sajat készitésiik esetlegesen mozgésos jaté-
kokat gytijteménybe foglalja, igy lesz egy otlettar is,
mely 0sszeségében lehetdséget teremt a szakmai szinvo-
nal folyamatos emelkedésére.

Bujocska
Tagovoda

A munkozosség egy kozos szakmai gylijtemény létreho-
zasat tlizte ki célul, amely a belsé tuddsmegosztas fel-
lenditésével tamogatja a napi munkat. A szakmai anyag
Osszegyljti és atlathatova teszi a bevalt modszereket,
igy a munkatarsak barmikor konnyen elérhetik a felada-
taikhoz sziikséges szakmai anyagokat és sikeres minta-
kat.

Mézes
Tagovoda

A TER értékelés ad plusz munkat, de megerdsitést is
kapnak a kollégak, ami segitette az elérehaladasukat,
onértékelésiiket. Par szempont letisztult, az innovativ
eszk6zok, a differencialas, a tehetséges gyerekek, az in-
tegralas és iskola el6készitd gyerekek komplex fejlesz-
tése teriiletén.

Molnar Viktor
Tagovoda

A munkak6zosség vezetdje, igyekezett a kollegak felé
atadni a sajat tapasztalatait (csoportlatogatas), segitséget
nyUjtott a tervezet és vazlat irasban. Az egyéni teljesit-
ménycélokhoz mit érdemes feltolteni, milyen gyakori-
saggal.

Patyolat
Tagovoda

Ko6z06s szakmai gylijtemény készitése az intézményen
beliili tudasmegosztas tdmogatéasa érdekében, mely a be-
valt modszerek, jo gyakorlatok és szakmai anyagok
rendszerezett 6sszegylijtését €s hozzaférhetoveé tételét
szolgalja.
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Munkako6zosség

Tagintézmény

Tapasztalatok/ Hasznosulas

SNI
munkakozosség

munkak6zdsség-
vezeto:
Szanka Kata

Aulich
Székhelyévoda

Az SNI munkako6zdsség tevékenysége idén is kulcsfon-
tossagu volt az intézményi inkluzio tAmogatasaban, kiilo-
nds tekintettel a sajatos nevelési igényli gyermekek
egyéni megsegitésére. A munkak6zosség keretében meg-
valosult talalkozo rendkiviil hasznosnak bizonyult, hi-
szen a munkak6zosség vezetd kijott az Ovodaba, ahol ko-
zOsen, a gyakorlati szempontokat szem el6tt tartva be-
sz¢lItiik at az aktualis problémakat és a felmeriild pedago-
giai kihivasokat. Kiilon értéket jelentett a tamogato hoz-
zaallas, és az a felajanlas, hogy igény esetén barmikor
rendelkezésre all6allnak, és segitséget nydjtanak barmi-
lyen felmeriilé szakmai kérdésben. Bar a hatékony bels6
folyamatoknak és a k6z6s megbeszElés eredményességé-
nek kdszonhetden tovabbi soron kiviili alkalomra végiil
nem volt sziikség, ez a szakmai biztonsagi halé nagyban
hozzajarult az 6vodapedagdgusok magabiztosabb mun-
kavégzéséhez €s a gyermekek mindségi ellatdsahoz.

Bujocska
Tagovoda

Az SNI munkakdzosség 1dén is kulcsszerepet jatszott az
inklizi6 tdmogatasaban. A munkakozdsség-vezetd dvo-
dai latogatasa soran gyakorlatiasan beszéltiik at az aktua-
lis problémakat és pedagdgiai kihivasokat. A felajanlott
szakmai biztonsagi halo és tdmogatd hozzaallas — bar
ujabb taldlkozora végiil nem volt sziikség — nagyban no-
velte az 6vodapedagogusok magabiztossagat €s a gyer-
mekek ellatasanak szinvonalat.

Mézes
Tagovoda

A munkako6zosség vezetd hasznos tuddsmegosztasa na-
gyon fontos volt. A gyermekekkel valdo pedagdgiai
munka megsegitéséhez adott tdmpontokat, informacio-
kat. Kaptunk altaldnos tdjékoztatast és lehetdségiink volt
kérdezni €s egyiitt gondolkodni.

Tobben kértiik, hogy a mindennapi munkank soran fel-
meriilé problémakkal foglalkozzunk. Igy vittiink problé-
mas gyermekek konkrét eseteit, melyet kdzosen megbe-
sz€Itliink, kielemeztiink. Az ott hallottakat és megbeszél-
teket ki-ki a maga modjan vitte tovabb a sajat csoportjaba
€s megprobalja beépiteni €s hasznositani.
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Molnar Viktor
Tagovoda

Az év soran két eldadast keriilt megszervezésre. A téma
fontos, azonban sokak szamara kevés 1) informéciot tar-
talmazott, mivel az elmult években mar tobbszor talal-
koztak hasonlé témakkal. Ellenben voltak olyan uj, il-
letve kezdd kollégak, akik 0j ismeretekhez tudtak jutni.
Hasznos lenne, ha a jovoben 1) modszerek és gyakorlati
példak is megjelennének a munkak6zosségi alkalmakon.
Az eléado gyogypedagodgus kolléga konkrétabban kifej-
tette a ,,segitd” eszk6zok hasznalatat, ¢s hogy azokkal mi-
lyen eredményeket lehet elérni, illetve, hogy miért is fon-
tosak ezek.

A felmeriil6 kérdésekre is kaptak valaszokat a kollégak,
konkrétan kiemelve 1-1 gyermeket a személyre szabott
megoldasi javaslatok érdekében.

A munkakdzosség tevékenysége eldsegiti a befogado pe-
dagogiai gyakorlat kialakitasat. Hozzajarul a szakembe-
rek ko6zotti hatékonyabb egylittmiikodéshez is.

Patyolat
Tagovoda

Az SNI munkakozosség tevékenysége hozzéjarul az in-
tegralt nevelés hatékonyabb megvaldsitasahoz, a peda-
gbdgusok modszertani eszkoztaranak bovitéséhez, vala-
mint az SNI gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodo
fejlesztés megerdsitéséhez.

Hétszinvirag-, Rakospalotai-, és Ujpalotai Osszevont Ovodak kozos munkakozosségei

Munkakozosség Tagintézmény Tapasztalatok/ Hasznosulas
A fenntarthatosagi munkak6zosség idei munkéja a veze-
tovaltast kovetden 0j lendiiletet kapott, €és a korabban
megszokott stilus mellett a tartalom 1s atalakult. A mun-
kakozosség a digitalis térben is aktivva valt; az év kozben
., miukddtetett Facebook-csoportban elinditott fenntartha-
Fenntarthatosag f . S, .
Kakézissé tosagi otletborze folyamatos inspiraciot €s gyakorlati se-
munkakozossé ) . . -
g Aulich gitséget nyujtott a kollégaknak a mindennapi zold szem-
ulic
- i ) 1életii neveléshez. Kiilonosen hasznos volt az az alkalom,
munkak6zosség- Székhelyovoda , 1, ) ,
., amelynek keretében egy zdldovodai pedagdgus mutatta
vezeto: e . w , .
L. ) be sajat jo gyakorlatait, lehetdséget adva a modszertani
Géczi Gabriella

megujulasra. A nevelési év végén a kozosség fokusza a
keriileti 6vodai fenntarthatdsagi vetélkedore valo felkeé-
szlilésre helyezddott at, amely nemcsak a gyerekek kor-
nyezettudatossagat mélyiti, hanem az intézmény szakmai
presztizsét is emeli a keriileti szintli megmérettetésben.
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Bujocska
Tagovoda

A fenntarthatésagi munkakdzosség a vezetovaltas utan Gj
lendiiletet kapott, stilusa és tartalma meguajult. A digitalis
térbe 1épve elinditottak egy Facebook-csoportot, ahol a
fenntarthatosagi Otletbérze mindennapi gyakorlati tip-
pekkel €s inspiracidval segitette a kollégak zold nevelo-
munkajat. Kiemelkedd program volt egy z6lddvodai pe-
dagogus modszertani bemutatdja. Az év végén a fokusz a
keriileti fenntarthatosagi vetélkedore valo felkésziilésre
tolodott, ami a gyerekek kornyezettudatossaga mellett az
intézmény szakmai hirnevét is erdsiti.

Mézes
Tagovoda

A munkako6zosség vezetdje kedves nyitott személyisége
mindig segitette a tagokat abban, hogy az adott t¢émaban-
témakban nyitottan tudjunk eszmét cserélni. Sajat 6vodan
beliil jol alkalmazzuk a tapasztalatokat, amit a csoportos
ovodapedagdgusok probalnak a minden havi terveze-
tiikkbe is jobban becsempészni és megvaldsitani a fenn-
tarthatdsagi jatékok/kézmiivességek, feladatok révén.

Molnar Viktor
Tagovoda

A munkak6zosség egy kozos facebook csoport hozott
létre, ahonnan a kollégak rengeteg Gtletre tehetnek szert,
vagy oszthatnak meg.

Az idei évben két vetélkedodt is szerveznek, melyre most
kiemelt figyelmet forditanak, ezzel is felhivva a Tagovo-
dak figyelmét a fenntarthatosagra, Ujrahasznositasra, kor-
nyezetvédelemre.

Patyolat
Tagovoda

A fenntarthat6sag munkakozosség hozzajarul a kornye-
zettudatos szemlélet erds6déséhez, a fenntarthatosagi
szempontok tudatosabb megjelenéséhez az 6vodai min-
dennapokban, valamint a gyermekek kdrnyezetvédd
szokéasainak formalasahoz.

Munkako6zosség

Tagintézmény

Tapasztalatok/ Hasznosulas

Jo gyakorlat
munkako6zosség

munkakozésség-
vezeto:
Bencs6 Gabriella

Aulich
Székhelydvoda

A Jo gyakorlat munkakozosség tevékenysége kulcsfon-
tossdgu az intézményi innovacié szempontjabol, mivel a
munkatervben rogzitett célkitlizéseivel 0sszhangban a
belsd tudasmegosztasra és a szakmai megujulasra épit. A
munkak6zdsség hasznossdga abban rejlene, hogy rend-
szerezi ¢és lathatova teszi azokat a sikeres pedagdgiai
modszereket,

amelyeket az oOvodapedagdgusok a
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mindennapi gyakorlatuk soran kidolgoztak, igy ezeket a
kollégak egymastol kozvetleniil atvehetik és beépithetik
sajat neveldomunkdajukba. A munkaterv szerint megvald-
sult alkalmak soran a szakmai tapasztalatcsere kicsit do-
cogosen indult, mindenki a mindennapi munkara, a fog-
lalkozasokra koncentralt. Fontos munkak6zosség, mert
nemcsak a modszertani kultirat gazdagitja, hanem erdsiti
a pedagdgusok kozotti egylittmiikodést és az egymastol
valo tanulés igényét is. Ez a kozosség biztositja, hogy az
egyéni sikerek intézményi szintli értékké valjanak, ami
kozvetleniil hozzajarul a nevelés szinvonaldnak emelke-
déséhez ¢s az 6voda egyedi arculatinak megdrzéséhez.

Bujocska
Tagdévoda

A Jo6 gyakorlat munkak6zosség kulcsfontossagu az intéz-
ményi innovacidohoz, mert a munkaterv alapjan a belsd
tudasmegosztasra és a szakmai megujulasra épit. Rend-
szerezi €s lathatdva teszi az 6vodapedagogusok sikeres
modszereit, igy a kollégak atvehetik és beépithetik azokat
a sajat neveldomunkéjukba. Bar a szakmai tapasztalatcsere
a mindennapi teenddk miatt docdgdsen indult, a tervezett
alkalmak megvalosultak.

Mézes
Tagovoda

A ,,J6 gyakorlat” munkak6z6sség tagja tudasatadas révén
elmondta, hogy lehetdség nyilt a keriilet 6vodaiban dol-
goz6 pedagogusok munkaiba betekintést nyerni a hospi-
talasi lehetdségek alkalmaval. Ezeket a tapasztalatokat és
Jo gyakorlatokat, mozgaskotta foglalkozasokat, a peda-
gogusok sajat maguk altal készitett jatek eszkozokkel is
kiegészitették és az ellendrzések soran lathattuk a terve-
zett tevékenységekben.

Molnar Viktor
Tagovoda

A J6 gyakorlat munkakdzosségben tobb alkalommal is
talalkoztunk, ahol bemutatd foglalkozasokat lathattunk,
valamint megismerhettiik egy ,,Bogarkdvet” 6voda kiala-
kulasat és modszereit. Ezek a bemutatok hasznos tapasz-
talatokat adtak. A tagok aktivitdsa azonban valtozo, ezért
JO lenne, ha a jovében tobben vallalnak sajat intézménytik
vagy jo gyakorlataik bemutatasat.

Patyolat
Tagovoda

A munkakdzosség kiemelkedd szerepet jatszik 6vodank
szakmai megtjuldsaban és az innovativ otletek elterjesz-
tésében. A kdzos munka fokuszaban a pedagégusok min-
dennapi, sikeres modszereinek dsszegytijtése és lathatova
tétele all, ami nagyszerii alapot ad az egymastol valo ta-
nulashoz. Bér a napi teenddk mellett a k6zos szakmai be-
szélgetések beinditasa kezdetben fokozott figyelmet igé-
nyelt, a munkatervben kitlizott alkalmakat sikeresen
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teljesitettiik, folyamatosan gazdagitva ezzel a neveld-
munkat.

Munkako6zosség

Tagintézmény

Tapasztalatok/ Hasznosulas

Tehetségfejleszto
munkakozosség

munkakozdsség-
vezeto:
Czeglédi Réka

Aulich
Székhelydvoda

A tehetséggondozd munkakozosség idei tevékenysége
kiemelkedd szakmai szinvonalat képviselt, els6sorban a
Dur6 Zsuzsa altal tartott két inspiral6 eldadasnak koszon-
hetéen, amelyek mélyebb betekintést engedtek a tehet-
ségazonositas €s -fejlesztés elméleti és gyakorlati hatte-
rébe. A sorozat harmadik alkalma pedig kozvetlen gya-
korlati segitséget nyujtott a pedagogusoknak: egy olyan
szempontrendszert és kritériumlistat kaptak kézhez,
amely objektiv modon segiti a tehetségigéretek felisme-
rését a mindennapi 6vodai életben. Ez a strukturalt segéd-
anyag lehetdvé teszi, hogy a pedagdgusok magabiztosab-
ban azonositsak a kiemelkedd képességli gyermekeket a
specifikus jellemzdk alapjan, biztositva ezzel a tehetség-
gondozas korai megkezdését és a gyerekek egyéni igé-
nyeihez szabott szakmai tAmogatast.

Bujocska
Tagovoda

A keriileti tehetségfejlesztd munkakozosség idei tevé-
kenysége kiemelkedd szakmai szinvonalat képviselt,
amely hatékonyan 6tvozte az elméleti megalapozottsagot
a gyakorlati alkalmazhatosaggal.

Mézes
Tagovoda

Otleteket, tapasztalatokat gytijtottek, amit a sajat dvo-
daba a kollegandivel megosztott. Pozitiv tapasztalat,
hogy volt a csapatban egy fejleszté pedagodgus/pszicho-
logus, akitdl jo volt hallani az 6 szemszogébdl, hogyan
lehet megkdzeliteni a tehetséges gyerekeket. A minden-
napokban jol fel lehet haszndlni az itt szerzett tudast/ot-
leteket.

Molnar Viktor
Tagovoda

Epitd jellegii, gondolatébreszté eléadas volt.
Szeretnék még sok gyakorlatias tudast szerezni.

Patyolat
Tagovoda

A tehetségfejleszté munkakozosség tevékenysége hozza-
jarul a tehetségigéretek korai felismeréséhez, a célzott
fejlesztéshez, valamint a gazdagitd programok tudato-
sabb megvalodsitasahoz az 6vodai mindennapokban.
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Munkako6zosség

Tagintézmény

Tapasztalatok/ Hasznosulas

Mérés — értékelés
munkakozosség

munkak6zdsség-
vezeto:
Karpati Gabriella

Aulich
Székhelyévoda

A mérés-értekelés munkakozosség idei tevékenységét a
jelentés munkateher és a modszertani kihivasok jelle-
mezték, kiillonosen a mérési adatok &sszehasonlithato-
saga terén. Bar az adatgyiijtés alapjat mar az OVIKRETA
rendszer szolgéltatja, az eredmények objektiv elemzése
¢€s egymashoz viszonyitdsa még tovabbi fejlesztést €s fi-
nomhangolast igényel a pontosabb kovetkeztetések levo-
nasadhoz. A terilileten tapasztalhatd bizonytalansagot fo-
kozza az oktatasiranyitas esetleges atalakulasa is, amely
felveti a kérdést a jelenlegi mérési struktiura hosszl tava
fenntarthat6sagéarol és jovobeli sziikségességérdl. Ezzel
egylitt a munkakozosség torekedett arra, hogy a rendel-
kezésre allo keretek kozott tAimogassa az intézményveze-
tok munkdjat és a torvényi eldirdsoknak megfeleld adat-
szolgaltatast.

Bujocska
Tagovoda

Az OviKréta rendszer értékelési moduljanak hasznalata
soran a neveldtestiilet tagjai visszatérden komoly techni-
kai, strukturalis ¢s mddszertani nehézségekbe iitkdztek.

A kitoltott értekelések mentése soran a feliilet tobbszor
lefagyott, nem mentette a bevitt adatokat, ami miatt a pe-
dagdgusoknak ugyanazt a munkat tobbszor meg kellett
ismételnilik. A rendszerben rogzitett értékelési sablonok
sok esetben merevek. Nem tiikrozik hilen az 6vodas kor-
osztaly sajatossagait és az egyéni fejlodési utakat. A ska-
lak és a valaszthato értékelési opciok nem engednek elég
teret a leird, arnyalt pedagogusi véleményeknek, igy a ka-
pott statisztikak torz képet mutathatnak. A nevelGtestiilet
tagjai minden esetben maximalis egyiittmiikddéssel és
hatariddre igyekeztek teljesiteni a munkakozosség-ve-
zetd altal kért adatgylijtéseket. A kapott instrukciok és
szempontrendszerek nem voltak mindig egyértelmiiek.

Mézes
Tagovoda

A munkakdzosség tovabb dolgozott a kitlizott tervei felé.
Tervei kozott szerepel a mérési idopontok egységesitése,
de legalabb is kozelitése a harom nagy intézmény kozott.

Molnar Viktor
Tagovoda

A személyes talalkozon hasznos tippeket kaptam a kréta
rendszerben a gyermek fejlédési nyomon kovetésének a
kitoltéséhez. A jovOben szeretnék kialakitani az egységes
mérési rendszert.
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Patyolat
Tagovoda

Tisztaban vagyunk azzal, hogy az intézményi szinti
adatgytjtések €s az 0j digitalis rendszerek bevezetése
hatalmas adminisztracios terhet €s feleldsséget 16 a
munkakdzosség tagjaira. Az OviKréta rendszer értéke-
1¢ési feliiletének hasznélata soran szdmtalan technikai és
strukturalis anomalidval szembesiiltiink. A rendszer mii-
kodése (pl. mentési hibak, nem logikus kategoriak vagy
az 6vodai sajatossagokhoz nehezen illeszkedo értékelési
szempontok) sok esetben hatraltatta a mindennapi admi-
nisztraciot és torzithatta a valos eredményeket.
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Munkako6zosség

Tapasztalatok/ Hasznosulas

Gyogypedagogiai
munkakozosség

munkak6z0sség-
vezetd:
Gyongyosi Istvanné

A munkak6zosség-vezetd véleménye alapjan a munkakdzosség jol mikodik,
bar a TER az idei évben sok lehetdséget elvett a gyakorlati miihelymunkatol.
Ennek ellenére a munkak6zosség szamos programot, témat dolgozott fel ér-
tekezletei alkalméval, amelyek alapjan a gyogypedagogusok elégedettsége
merésének eredményeként, hasznosak bizonyultak a kovetkezok: szakmai
nap, amelyen Szigeti Zs6fia volt az eldado; kozés megoldas az aktualis fel-
adatok atbeszélése; gyogypedagogiai specialis eszkozbemutato,; digitélis ja-
tékok és Bee-bot; Szanka Kata altal tartott SNI — suli eldadésai; testvérkap-
csolat kialakitasa a ZEO-val; Tajti Marianna el6adasai a mozgasfejlesztés gya-
korlati lehetéségeirdl;

Természetesen a mindségi szakmai munka érdekében egyéb fejlesztd otleteket
is javasoltak: tobb tudasmegosztas; a harom régid szakmai egyiittmiikodésé-
hez sziikséges elvarasok és feladatok egységessé tétele; gyakorlatorientalt mii-
helymunka; hospitaldsi alkalmak biztositasa; kozos digitalis tuddsmegoszto
feliilet 1étrehozasa; a gyogypedagdgus munkakdzosség csapaterdsitd, kozos-
ség épitd programjainak tAmogatasa mindharom régio altal.
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3. Tovabbképzés

Kreditpontot éro tovabbképzések ( onkoltséges, vagy az 6voda fizeti )

pozitiv gondolkodasanak fejlesztése

Tovabbképzések
S.sz Résztvevo Képzés megnevezése Tartalmi megujito / valaszthato Kreditpont
1. 5 16 6vodapedagogus | Kornyezeti nevelés, a kiils6 vilag tevékeny megismerése | Tartalmi megujito képzés 30
BESZED-NYELV-JATEK. Komplex nyelvi fejlesztés
2. 1 f6 6vodapedagogus | dvodasoknak és kisiskoldsoknak anyanyelvi jatékokkal és | Valaszthatd képzés 30
dramapedagogiai modszerekkel.
3. 3 f6 6vodapedagdgus "Az liveghegyen tul" - Papirszinhaz az évodaban Valaszthatd képzés 30
4. 7 16 6vodapedagogus Mesék az 6vodaban Tartalmi megujité képzés 30
" , Az asszertiv kommunikacio szerepe a konstruktiv konflik- . e
5. 1 f6 6vodapedagdgus tuskezelésben Valaszthato képzés 30
1 6 6vodapedagogus
6. Komplex fejlesztopedagdgia népi jatékkal, néptanccal Valaszthato képzés 30
2 f6 6vodapedagogus
7. Elményorientalt mozgasfejlesztés az 6vodaban Tartalmi meglit6 képzés 30
1 f6 6vodapedagogus WTAT ix . . - o ,
Jol jatszani a legkisebbekkel is" - A tarsasjaték-pedago- . LA
8. . A Vilaszthato képzés 30
gia alkalmazasa 6vodakban
1 f6 6vodapedagogus A "boldogsagorak" elmélete és modszertana, a pedagogu-
9. sok ¢és a gyermekek érzelmi intelligenciajanak, valamint | Valaszthato képzés 30
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10 1 6 6vodapedagdgus Iskolara készito - a sikeres 6voda-iskola atmenet, az isko- Tartalmi meetitd kénzés 30
) laérettségi kritériumainak tartalma gw P
116 6vodapedagdgus A koznevelés mint kdzszolgalat- pedagdgus tovabbképzés

11. 1 f6 gyogypedagdgus ayakornokok szamara Gyakornoki képzés 15
“Jol jatszani” — Tarsasjaték-pedagogia tovabbképzés pe- . s

12. | 1 {6 6vodapedagogus | dagdgusok szamara Valaszthato kepzes 30
A meseék ereje: a mesék személyiségfejleszté hatasa is- . e

13. | 1 f8 pszichologus kolaskoru gyermekeknél Valaszthato kepzes 30
Jatékos képességfejlesztés tervezése és megvaldsitasa Val haté kénzd

14. | 1 f6 6vodapedagogus | @z 6vodaban — tovabbképzés 6vodapedagogusok sza- alaszthato kepzes 30
mara
Enek, zene, rajzolas, festés, mintazas, kézimunka az

15. 1 8 6vodapedagdgus 6vodaban Tartalmi megujitd képzés 30
Kézmlives tevékenységek az évodaban — tovabbképzés . e

16. | 16 6vodapedagogus | 6vodapedagogusok szamara Valaszthato képzes 30
Autizmus Live — a komprehenziv, autizmus-specifikus . i

17. | 1 6 gyogypedagogus | beavatkozas lehetdségei az inkluziv ellatasban Valaszthato kepzes 30

L . Valaszthatd képzé
18, 1 £8 gybgypedagdgus Pozitiv fegyelmezés alaszthat6 képzeés 15
19. 1 f6 6vodapedagogus Koznevelesi igazgatokepzes Koznevelési igazgatoképzés 120

POK szervezésii, vagy egyéb tovabbképzés, ami nem kreditpontos volt-e ( pl. év végi nev.mentes, gyermekvédelmi, stb.)
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Tanulmanyi szerzodések / Iskola rendszeri képzések

Bujocska Tagovoda

" o - Tanulmanyi | Tanulményi szerzédés ) ]
S.sz Munkakor Képzo6 cég / Intézmény neve oy A Tudas, hasznosulas
szerzodeés targya
i Pedagogiai ELTE Bérczi Gusztav 2022. 09. 01-t81 Gyogypedagogia Vérhatoan 2026.09.01-t61 gydgyped. allast tolt be
" |asszisztens Gyogypedagogiai kar 8 felev képzettség megszerzése az 6vodaban.
Patyolat Tagovoda
" o - Tanulmanyi | Tanulményi szerzédés ) )
S.sz Munkakor Képz6 cég / Intézmény neve i , Tudas, hasznosulas
szerzodeés targya
2024. 09. 18-tol
4 félév
Pedagogiai , (1 év halasztas | ,
l. asszisztens ELTE Tanit6 és Ovoképzd kar miatt varhato Ovodapedagogus képzés | A képzés még folyamatban van.
befejezés
2026/27)
. ELTE Barczi Guszta -t61 | Gyd dagogi
2. | Ovodapedagbdgus , arcm, usz aV, 2024. 0,9',18 tol ?fogype, agoeld , A képzés még folyamatban van.
Gyogypedagodgiai Intézet 8 félev képzettség megszerzése
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4. Reszort felelosok

Munka és tizvédelmi felelosok:

Tornaszertar felelsok:

Gyermekvédelmi felel6sok:

Munkakozdsség vezetok:

tagovodanként 1 f6.

tagovodanként 1 f6

tagovodanként a tagintézmény-igazgato

Aulich székhelyovoda 1 6
Mézes tagovoda: 1 6
Patyolat tagovoda: 116
Molnar Viktor tagévoda: 4 16

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szocidlis segitdivel a Tagintézmény-igazgatok tartjak a kapcsolatot.

5. Az ovoda ellenorzési és értékelési rendszere

5.1. Pedagégiai és munkaigyi feladatok ellen6rzése ésszevont intézményi szinten

Ellenorzott teriilet Rendszeresség Felelos Hatarido
Csoport dokumentacio havonta - Tagintézmény-igazgatd6 | Minden honap utolsé
(csoportnaplok, munkanapja
mulasztasi naplok)

Csoport dokumentacio évente 3X - Igazgato-helyettes 2025. szeptember
(csoportnaplok, Tagintézményi @ 2026. januar

) - Tagintézmény-igazgato .
mulasztasi naplok, 8 yigaze 2026. junius
gyermekek személyi
anyaga)
Teljesitményértékelés, folyamatos - Igazgato, 2026. junius 30.
gyakorlati munka és , 2026. augusztus 15.

. , - Igazgato-helyettes,

ellendrzés (pedagogusok,
neveldmunkat segitdk) -Tagintézmény-igazgato
Sziiloi értekezletek és évente 2x - Tagintézmény- 2025. oktober
jegyzokonyvek 1gazgatok 2026. januar
ellendrzése
Unnepek, iinnepélyek, Rendezvénytervben |- Igazgato, Nevelési év folyaman.
rendezvények ellendrzése | megadott

y . "g - Igazgato-helyettesek,

idépontokban.

- Tagintézmény-
igazgatok
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Munkakozosség vezetok | évente 2x - Igazgato, 1. felév
ellendrzése ) 2. felév
- Igazgato-helyettes
Munkarend ellendrzése havonta 1x - Igazgato Minden hoénap utolso
; munkanapja
- Altalanos igaz- . P
gatd-helyettes
- Igazgat6-helyettes
Jelenléti iv, havonta 1x - Tagintézmény-igazgatd | Minden honap utolsé
helyettesitések ellendrzése munkanapja
Egészségiigyi alkalmassag | évente 1x - Tagintézmény-igazgatd | szeptember 30.
Tiiz és munkavédelem évente 2x - Igazgato Tlizriadot kovetd nap,
o ) munkavédelmi bejarast
- Altalanos igaz- . e
, kovetd nap
gatd-helyettes
- Igazgato-helyet-
tes
- Tagintézmény-igazgato
Munkakorrel kapcsolatos | Folyamatos - Igazgato Folyamatos
feladatok .
- Altalanos igaz-
gato-helyettes
- Igazgato-helyet-
tes
- Tagintézmény-igazgato
Szabadséagolasi terv. évente 1x - Igazgato majus 31.
Munkafegyelem Folyamatos - Igazgato Folyamatos
ellendrzése

- Altalanos igaz-
gato-helyettes

- Igazgato-helyet-
tes

- Tagintézmény-igazgato
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Torzskonyv

évente 2x

- Igazgato

- Altalanos igaz-
gatd-helyettes

- Igazgato-helyettes

- Tagintézmény-igazgato

oktdber 2.
junius 1.
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5.2. Pedagogus minésités

A pedagdgus mindsitési eljards célja a pedagoégusok szakmai fejlddésének tamogatasa és a magas szinvo-

nalu oktatés biztositasa. A pedagdgusok mindsitése a pedagogus életpalya modell szerves része, amelynek
célja a szakmai fejlodés 6sztonzése. A 2025-26-0s nevelési €vben is voltak olyan kollégak, aki példat mu-
tattak szakmai fejlodésiik megvalositasabol, hiszen sikeres mindsitési eljaras utan magasabb fokozatba 1ép-
hetnek. Sajnos a sikertelen mindsitd vizsgakbol is tanulnunk kell, meg kell vizsgalnunk a tdmogatas folya-
matat, valamint a kollégadk kompetencidjanak folyamatos ellendrzési tervét. Célunk tovabbra is az, hogy
0sztonozziik a kollégakat, hiszen nemcsak a szakmai fejlodés sziikségszerii, hanem a szakmai munka ma-
gasabb szinvonalara valo torekvés is.

Hétszinvirag
Osszevont
Ovoda

Lét- Megszerezni

. Munkakor Folyamat kivant .
szam Eredménye

fokozat
1 Ovodapedagogus mindsitési eljaras Pedagégus II. | Sikeres
1 Ovodapedagogus mindsitd vizsga Pedagogus I. | Sikertelen
gyakornok
1 NOKS mindsitési eljaras Pedagégus I. | Sikeres

5.3. Pedagdgusok, pedagdégus munkat segiték (pedagogiai végzettséggel rendelkezék) teljesitményérté-
kelésének tapasztalatai

Tagintézmény

Tapasztalat/ Hasznosulas

Aulich
Székhelyovoda

A pedagdgusok és a nevel6-oktatd munkat segitd kollégak teljesitményértékelése a
korabbi tapasztalatok ellenére is komoly késziilni vagyast és egészséges izgalmat
valtott ki a testiiletbdl. Annak ellenére, hogy a rendszer mar a masodik éve miikodik,
a munkatarsak tovabbra is nagy hangsulyt fektettek a mindségi felkésziilésre, amely-
ben kiemelt szerepet jatszott a TER munkakozosség tamogato tevékenysége. A
munkakoz0sség segitett eldre tisztdzni a folyamat Iépéseit és a pontos elvarasokat,
igy a szabdlyozéas mindenki szdmadra érthetdvé és atlathatova valt. Ez a szakmai biz-
tonsagérzet segitett abban, hogy az izgalom végiil konstruktiv munkéba forduljon, és
az értékelés ne csupan kotelezettség, hanem a tudatos szakmai fejlédés eszkoze le-
gyen az intézményben.

Bujocska
Tagovoda

Tagintézménylink elég vegyes érzésekkel zarta ezt az értékelési idészakot, mert bar
latszik a rendszer segitd szdndéka, a megvalositas hatalmas nyomast helyezett a csa-
patunkra. Ovodapedag6gusainknak még mindig rengeteg plusz munkat és komoly
stresszt okozott a megfelelési kényszer, a hataridok és a tengernyi adminisztracio,
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ami sajnos sokszor a gyerekekkel toltott mindségi idO €s a pihenés rovasara ment.
Pozitivumként minddssze annyit tudunk kiemelni, hogy az értékeld beszélgetések
soran legalabb lehet0ség nyilt egy dszinte szakmai parbeszédre, és a pedagogiai asz-
szisztensek is érezhették, hogy az 6 munkajuk is fontos része a gépezetnek.

Mézes Tag- A TER értékelés adott plusz munkat az idei nevelési évben, de béven adott jo és di-
ovoda cséretes sajat tapasztalatot is. Az 6vodapedagdgusok részletes, sajat maguk onérté-
kelése, egy mutato, hogy 6k hogyan és hol latjadk magukat a palyan. Az idei év ta-
pasztalata, hogy a bemutatd foglakozasok ellendrzése soran sokkal jobban atgondolt
€s megtervezett, innovativ és hagyomanyos 6sszekapcsolasokat lattunk. Az ellendr-
z¢si szempontok tudatosabb €s jobban atgondoltak voltak az 6vodapedagogusok ré-

szErol.
Molnar Az csoportlatogatasok soran azt tapasztaltam, hogy minden kolléga a maga tudasa-
Viktor nak megfelelden felkésziilt, kivéve az els6 pedagdgust. A kolléga nem igazan vette
Tagdévoda komolyan a latogatést, nem késziilt a kért vazlattal, érintélegesen jelent csak meg a

differencialt iskolafelkészitése, vagy a tehetségigéretes gyermekek fejlesztése. En-
nek az oka a kolléga figyelmetlensége volt. Ebbdl a hibabdl a tobbi pedagdgus tanult
¢s mindent megtettek, hogy megfeleldképpen késziiljenek fel a csoportlatogatasra.
Az év soran kevés pedagdgus toltott fel folyamatosan anyagot a vallalt egyéni telje-
sitmény céljahoz. Eppen ezért nehéz dolgom volt az értékeléskor, sokszor kellett fi-
gyelmeztetni a kollégakat, hogy készitsenek anyagot a céljaikrol. Atlagosan minden
kolléga a 70-85% kozotti eredményt érte el.

Patyolat A teljesitményértékelési folyamat az eldre meghatarozott szempontok mentén valo-
Tagovoda sult meg. Lehetdséget teremtett az er0sségek ¢€s a fejlesztendd teriiletek tudatosita-
sara. Az értékelési folyamat hozz4jarult a szakmai munka tudatosabb tervezéséhez
¢és a mindségi neveldmunka erdsitéséhez. A visszajelzések segitették az egyéni szak-
mai fejlodeést.

Osszegzés:

A lezarult 6vodai nevelési év végén elvégzett teljesitményértékelési folyamat atfogd képet nyujtott intéz-
ményiink szakmai munkdjarol, a pedagogusok és a pedagogiai asszisztensek egyéni elérehaladasarol, va-
lamint a médszertani kultira aktudlis helyzetérdl. Az értékelési rendszer miikodtetése igazolta, hogy a tu-
datosan megtervezett és nyomon kévetett szempontrendszer hatékonyan timogatja az Ovodai Nevelés Or-
szagos Alapprogramjaban megfogalmazott elvek megvaldsulésat, és erdsiti a nevel6k6zosség belsd kohé-
z10jat.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a folyamat legfébb nyeresége az 6vodapedagdgusok tudatosabb tervezd
munkdja, valamint az 4tgondoltabb és innovativabb megvalositas és egylittmiikodés. A kozosség erdsitése
egy-egy kozosen megfogalmazott TER cél esetében, szintén pozitiv hozadéka volt ennek az egész éves
munkénak. A pedagogiai végzettségii asszisztensek értékelési rendszerbe torténd bevonasa ndvelte a mun-

katérsi elkotelezettséget, hiszen a kollégak sajat boriikon tapasztalhattak meg, hogy a gyermekek egyéni

60



fejlédését tamogatd, csoportszobai jelenlétiik és hattérmunkajuk egyenrangt értéke az intézményi muko-
désnek. Az elére meghatarozott teljesitménycélok mentén a pedagdgusok reflexivebbé valtak sajat teve-
kenységiikre, ami kozvetleniil megmutatkozott az egyéni fejlodési naplok pontosabb vezetésében, valamint
a differencialt, jatékba agyazott fejleszté modszerek tudatosabb alkalmazasaban. Az értékeld beszélgetések
emellett kivalo forumot biztositottak a vezetd és a munkatarsak kozotti nyilt, tAmogatd szakmai parbe-
szédre, megerdsitve a pedagdgusok egyéni erdsségeit €s kijeldlve a személyes fejlodési utakat.

A pozitivumok mellett a folyamat tobb olyan kritikus pontra is ravilagitott, amelyek a jovében korrekcidra
szorulnak. A legnagyobb kihivast a kollégak szamara a megnovekedett adminisztracids teher jelentette. Az
értékelési dokumentacio, az onértékelések €s a portfolio jellegli reflexiok elkészitése tetemes 1dot vett
igénybe, ami a mindennapi, kozvetlen gyermeknevelésre fordithaté energidk rovasara ment, és fokozta a
nevelOtestiilet mentalis leterheltségét. Problémaként meriilt fel tovabba, hogy az dévodai nevelés sajatos,
nehezen szamszertsithetd teriiletein — mint amilyen az érzelmi biztonsag nyujtasa vagy a szabad jaték ta-
mogatasa — egyes indikatorokat a munkatarsak tul szubjektivnek éreztek, és megfogalmazddott az igény a
mérési szempontok pontosabb, 6vodaspecifikusabb atdolgozésara.

A levont kovetkeztetések alapjan a kdvetkezd nevelési évben kiemelt feladatunk az adminisztracios folya-
matok ésszerlsitése és egyszerlsitése, hogy az adminisztracié ne vonja el a figyelmet a gyermekekrol.
Annak érdekében, hogy a kovetkezd nevelési év zokkendmentesebb legyen a dokumentalasi idészak meg-
kezdése eldtt belsd mithelymunka keretében fogjuk kozosen értelmezni €és finomitani a neveldémunka alé-
tdmasztasara szolgald adminisztraciot is. Ennek az adminisztracios tehernek a lecsokkentése mar megkez-
dodott a Fejlesztd-munkakozosség vezetd segitségével.

Végezetiil elengedhetetlen, hogy a kiemelkedd teljesitményt nyujté 6vodapedagdgusok és segitdk elisme-
résére — a meglévo sziikds kereteken beliil is — a tovabbiakban is lathato, motivald erkolesi és anyagi 6sz-

tonzorendszert mukodtessink.
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5.4. Gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése, mérése- értékelése — pedagdgiai jellemzés 6sszesitd

A gyermekek fejlodésének folyamatos nyomon kovetése, mérése és értékelése a mindségi és gyermekkdzpontu neveld-oktatd munka alapkdve. Nem csupan
egy adminisztrativ kotelezettség, hanem egy olyan diagnosztikus és prognosztikus funkcioju pedagogiai eszkoz, amely kozvetleniil szolgalja az egyéni fejlodési
utak optimalis timogatasat. A rendszeres mérés-értékelés biztositja a tényeken és objektiv adatokon alapul6 pedagdgiai tervezést, elkeriilhetévé téve a szubjektiv
megitélést. A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, mérése és értékelése egy folyamatos pedagdgiai korfolyamat, amely biztositja, hogy minden gyermek
a sajat litemében, a szdmara legmegfelel6bb tamogatast kapja meg. A differencialas és a tehetségfejlesztés szempontjabdl is elengedhetetlen, mivel ez a
folyamat tarja fel a gyermekek kozotti egyéni kiilonbségeket és az atlagon feliili képességeket. Ezt a célt szolgéalja a Fenntartdi kezdeményezésre a XV.
keriileti Osszevont Ovodak Intézményei altal delegalt tagokbol alakult munkakozosség is, melynek f6 profilja a gyermekek fejlodését nyomon koveté dokumen-
tumoknak torvényi és tartalmi megfeleltetése, a mérési eredmények Osszesitése volt, hogy egy 0sszképet kapjunk kertileti szinten dvodainkba jaré gyermekeink
készségeinek, képességeinek fejlettségi szintjérdl.

A munkakozosség kitiizott céljai megvalosulasanak értékelése:

» A mérések folyamatos elvégzése, minden tagintézményben az Ovikréta feliiletén talalhatd felmérési szempontok alapjan tértént, a gyermekek fejlédési
eredmeényei szintén a feliileten keriiltek rogzitésre.

» A fejlesztések meghatarozasa a mindennapi fejleszté munkahoz, a gyermekek egyéni fejlédési naplojaban egyénenként keriiltek meghatarozasra, az év
végi Osszesitett eredmény alapjan a jovo évi igazgatdi munkatervekbe, csoportnaplokba feladatunk megjeldlni a fejlesztendd teriileteket.

» A mérések 0sszesitése tagdvodai, 0sszevont 6vodai €s keriileti szinten, mind a két félévben megtdrtént.

A gyermekek eredményeinek Osszesités¢hez, a rendszer altal teriiletenként generalt pontok voltak segitségiinkre. Minden csoportos 6vondnek feladata volt

sajat csoportjanak korosztalyonkénti atlagpontértékét kiszamitani. A munkakozosségi tagok, ezen eredmények Gsszesitésével tudtak elkésziteni a tagintézmé-

nyi szintl atlageredményt korosztalyonként, melyet a munkakzosség vezetdnek az év elején megbeszélt modon és az elkésziilt tablazat minta formajaban

megadott hataridore elkiildték. A munkak6zosség vezetd a megkapott adatok osszesitésével egy kertileti szintli szazalékos atlageredményt generalt a bemeneti
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¢s a kimeneti mérésnél is. A tablazatok, diagrammok szembetiindvé teszik egyéni, csoport, €s intézményi szinten is a fejlesztendd és kiemelkedo teriileteket,

melyek a kdvetkezd évi tervezésre tudnak iranymutatést adni.

XV. Keriileti Ovodasok fejlettségmérési eredménye 2025-26 |.-I1.

féelév
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6. Ertekezletek

6.1. Tagovodai nevelbtestileti értekezletek

. - o . s Megvalé-
Tagovoda neve Ertekezlet tervezett idépontja / iitemezése Témaja sulds
Aulich Minden hénap elsé hétféjén, e Nevelési év feladatai, felel6sei
Székhelyovoda igény esetén, o F¢léves: ellendrzés, tapasztalatok, értékelés
rendszeres kapcsolattartas a Messenger-csoport- y Evz'ar(’): eY er‘fek,eles’ v
ban o Teljesitményértékelés
' e Dokumentaci6 ellendrzés tapasztalatai, értékelés
e Hagyomanyok, iinnepek, aktualitasok
Bujocska Minden hénap masodik hétféjén, e Nevelési év feladatai, feleldsei
Tagovoda igény esetén, o Féléves: ellendrzés, tapasztalatok, értékelés
rendszeres kapcsolattartas a Messenger-csoport- y Evz‘ar(’): eY er‘Fek,eles’ v
ban e Teljesitményértékelés
e Dokumentacio ellendrzés tapasztalatai, értékelés
p
e Hagyomanyok, linnepek, aktualitidsok
Mézes Tagovoda Minden honap utolsé hétfdjén, e Nevelési év feladatai, feleldsei
igény esetén, e Féléves: ellendrzés, tapasztalatok, értékelés
rendszeres kapcsolattartas a Messenger-csoport- ¢ Evgar?: eY er‘fek,eles’ v
ban e Teljesitményértékelés
e Dokumentacio ellendrzés tapasztalatai, értékelés
p
e Hagyomanyok, iinnepek, aktualitasok
Molnar Viktor Minden honap elsé hétfojén, e Nevelési év feladatai, feleldsei
Tagdvoda igény esetén, o F¢léves: ellendrzés, tapasztalatok, értékelés
rendszeres kapcsolattartas a Messenger-csoport- ¢ Evz‘ar(’x eY er‘fek,eles’ v
ban e Teljesitményértékelés
o Dokumentacio ellenérzés tapasztalatai, értékelés
p
e Hagyomanyok, iinnepek, aktualitdsok
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Patyolat Tagévoda

Minden hénap masodik keddjén,

igény esetén,

rendszeres kapcsolattartas a Messenger-csoport-
ban

Nevelési év feladatai, feleldsei

Féléves: ellendrzés, tapasztalatok, értékelés
Evzaro: év értékelés

Teljesitményértékelés

Dokumentaci6 ellenérzés tapasztalatai, értékelés
Hagyomanyok, tinnepek, aktualitdsok
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6.2. Tagovodai munkatarsi értekezletek

. - i . (. Megval6-
Tagovoda neve Ertekezlet tervezett idépontja / iitemezése Témaja gl :
sulas
Aulich Székhelyovoda Minden honap elsé hétfje, Vezet6i értekezletek aktualis témainak megosztasa, fel-
igény esetén, adatok megbesz¢lése, kiosztasa, sziikség esetén delega- v
lasa
rendszeres kapcsolattartds a zart Facebook-csoport- . oy
b P P Helyi aktualitasok
an.
Bujocska Tagovoda Minden hénap masodik keddje, Vezetbi értekezletek aktudlis témdainak megosztasa, fel-
igény esetén, adatok megbeszélése, kiosztasa, sziikség esetén delega- v
, lasa,
rendszeres kapcsolattartas a Messenger-csoportban
Helyi aktualitasok
Mézes Tagdvoda Minden honap elsé hétfoje, Vezetdi értekezletek aktualis témainak megosztasa, fel-
igény esetén, adatok megbeszélése, kiosztasa, sziikség esetén delega- v
. lasa,
rendszeres kapcsolattartas a Messenger-csoportban
Helyi aktualitasok
Molnar Viktor Tagbvoda Minden honap els6 keddjén, Vezet6i értekezletek aktudlis témainak megosztasa, fel-
igény esetén, adatok megbeszélése, kiosztasa, sziikség esetén delega- %
, lasa,
rendszeres kapcsolattartas a Messenger-csoportban
¢s e- mailen. Helyi aktualitasok
Patyolat Tagovoda Minden hénap masodik szerdajan, Vezet6i értekezletek aktudlis témainak megosztasa, fel-
igény esetén, adatok megbesz¢lése, kiosztasa, sziikség esetén delega- %
, lasa
rendszeres kapcsolattartds a Messenger-csoportban. ’
Helyi aktualitasok
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6.3. Tagovodai szlil6i szervezetek értekezletei

) - L . s Megvalé-
Tagovoda neve Ertekezlet tervezett idépontja / iitemezése Témaja sulds
Aulich Székhelyovoda szeptember és januar honapban Az Gsszevont és a tagintézményt érint felmertild kér-
igény esetén dések megvitatasa, %
’ o Informéaciok t4
rendszeres kapcsolattartas a zart Facebook-csoport- " orma(,n'o rr'lie%os:z asa L.
Az aktualis sziil61 értekezlet témaja,
ban.
Bujocska Tagovoda szeptember Az 6sszevont €s a tagintézményt érintd felmertld kér-
februar dések megvitatasa, %
Informécidok megosztasa
Az aktualis sziiléi értekezlet témadja,
Mézes Tagovoda Minden negyedév, els6 szerdajan. Az §sszevont és a tagintézményt érintd felmertil6 kér-
dések megvitatasa, %
Informécidok megosztasa
Az aktualis sziil61 értekezlet témaja,

Molnar Viktor Tagovoda Szeptember €s januar honapban, Az dsszevont és a tagintézményt érintd felmertild kér-
rendszeres kapcsolattatds a zart Facebook- dések megvitatasa, v
csoportban. Informacidk megosztasa

Az aktualis sziil61 értekezlet témaja,

Patyolat Tagdvoda szeptember 3. hete, Az Osszevont és a tagintézményt érintd felmerilo kér-

januar 3. hete dések megvitatésa, %
Informécidok megosztasa
Az aktudlis sziil6i értekezlet témadja,
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7. Nevelésmentes munkanapok 2025-2026-0s nevelési év

Aulich Székhelyovoda

dai nevelést érintd aktualis és
fontos teriiletet jartunk korbe

elismert szakemberek

désekre (pl. viselkedészavarok, stresszoldas) ad-
tak gyakorlati valaszokat. A kollégak korében a
program nagy sikert aratott; a résztvevok aktivan

Igazgato al- | Tagdévoda
Idépont tal szerve- | altal szerve- Téma, eloadok Tapasztalat Hasznosulas
zett zett
2025. Tanévnyito értekezlet Ez az alkalom az intézményi miikddés elenged- | Minden  intézményi
szeptember 26. hetetlen pillére, hiszen ez az a forum, ahol az 6sz- | dokumentum megis-
szevont 6voda teljes nevel6testiilete egy idében | merése,  elfogadasa
¢s egy helyen taldlkozik. A dokumentumok —|megtorténik.
mint a munkaterv, az SZMSZ vagy a Pedagogiai
v Program — k6z6s megismerése és elfogadasa nem
csupan adminisztrativ kotelezettség: minden pe-
dagogus latja az intézmény egészét érintd célokat
¢s szabalyokat, igy a nevelési évnek egy egyse-
ges, mindenki altal elfogadott és atlathatd doku-
mentacios hattérrel vaghatunk neki.
2025. Csapatépités - kardcsony alkal- | A j6 hangulat révén a kozosségi €rzés erdsodott, | Pihentetd volt a kara-
december 19. maval az aktualitdsokon tul|az egyiittes munka/6sszedolgozas mélyiilt. Lelki | csonyi hajtas utan
v csapatépitd jatekokkal, kézmii- | feltoltddéssel jard program volt.
veskedéssel erdsitettiik a kol-
lektiva Osszetartozasat
2026. A szakmai napot Cserdiné¢ N¢é- | A rendezvény rendkiviil hasznos tapasztalatok- | Az elhangzott mod-
aprilis 20. meth Angéla polgarmester nyi- | kal szolgalt, hiszen a szakmai eléadok a minden- | szertani tandcsok —
v totta meg, majd harom, az 6vo- | napi munkénk soran felmeriilé legnehezebb kér- | kiillonosen az érzéke-

nyités és a zenei
stresszkezelés terén —

kozvetlentl
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segitségével. Dr. Habil Papp
Gabriella dékan a befogadas €s
a kihivast jelentd viselkedés
kezelésérol beszélt, Singer-
Jager Eszter dietetikus a gyer-
mekkori taplalkozas és jollét
Osszefiiggéseit ismertette, vé-
giil Madaras Annamaéria Anikd
hangmasszoér-dramapedagogus
mutatott be zenei eszkozokre
¢épiilo stresszkezelési technika-
kat.

kapcsolddtak be, és érezhetd volt a kozos igény a

szakmai fejlodésre.

hasznosithatok a cso-
portszobai  neveld-
munka soran. A nap
egyik legfébb tanul-
sdga, hogy Oriasi
igény van ilyen kerii-
leti szinti szakmai
Osszefogasra, ahol a
kiilonb6zé  intézmé-
nyek pedagogusai ta-
lalkozhatnak ¢és ta-
pasztalatot cserélhet-
nek, ezért a jovoben is
érdemes lenne ha-
sonld kozds napokat
szervezni a kertleti
Osszetartads erdsitése

érdekében.
2026. Eves csapatépitd a fenntartha- | A tagovodék ismét nagyon kreativak voltak. J6
Junius 12. v tdsag jegyeben volt latni a sok otletet, amelyet a csapatok meg-
valdsitottak és a kornyezettudatosag is egy kicsit
elotérbe helyez6dott. Az eléado
2026. Szakmai alapozd és csapat- | Szervezés alatt
augusztus 31. v épitd nap az innovacio és a ko-

z0s jovokép jegyében




Bujocska Tagévoda

Igazgato Tag-
. altal ovoda al- i Y i
Idopont Téma, eloadok Tapasztalat Hasznosulas
szerve- | tal szer-
zett vezett
2025. Szigethi Zso6fia- ADHD Autizmus | Az ADHD és az autizmus felismerése, | Képet kaptunk hogyan érzékelik és élik
szeptember 26. az 6vodaban otletek és lehetdségek az 6vodai min-|meg a vilagot az autizmussal ¢l6 embe-
dennapokban. rek, és milyen kihivasokkal taldlkoznak
v a mindennapokban. Emellett segitett az
elfogadds és a megértés erdsitésében,
gyakorlati nézépontokat adva az dvoda-
pedagdgusok szamara is.
2025. december Szabaduldszoba — A csapatépitd hatdsa volt mert a felada- | Egytittmiikodés er6sddése; kommuni-
19. Vadnyugati rablas tokat csak kozos Osszefogassal oldhat- | kacio fejlesztese, gyors, pontos infor-
Ko6z0s ebéd tak meg. Természetes modon jottek | Maciok problémamegoldogondolkodas
X 1étre egylittmiikodési és kommunikacios fej. 16dése, spontdn sz.erepek alakglésar
helyzetek. saj,ét er('ifor’ré‘s’ok fehs{nerése. Ko6z0s ely—
mény, kohézi6 alakulasa, amely hosszl
tavon is kihat.

2026. aprilis 20. ,Mit tehet az 6voda a ADHD-s gyermekek az 6vodaban. ADHD- gyermekek ,felismerése” az
befogadas jegyében? Kiilonos Inklazi6 ovodai mindennapokban. Az inklizid
fokusszal a kihivast jelentd Egészséges taplalkozas az Ovodaban- | lehetdségei.

X viselkedésre.” Dr. habil Papp Okostanyér Egészséges taplalkozasban az 6voda és
Gabriella Hangfiirdé az 6vodapedagdgus szerepe.

,Egy¢él jol, hogy jol legyél a
gyerekek kozott!” — Singer —

Stresszkezelés fontossaga, lelki egész-
ségmegOrzes
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Jager Eszter

Stresszkezelés az 6vodaban
zenel eszkozokkel is” — Madaras
Annamaria Aniko, Peter Hess

2026.majus 18.

Kirandulas Elményséta

Csapatépités

Ko6z6s gondolkodas, kommunikécio; a
spontan beszélgetések altal. Kozos cél,

motivacid,  stresszcsokkentés  lelki
egyensuly.
2026. jinius 12 Limpar Imre Ko6z0sségi élmény, csapatépités Ismét j6 hangulatban telt, megismerhet-
X tiikk az 6vodak kreativ oldalat a megadott
témakorben.
Mézes Tagovoda
Igazgato Tag-
Idépont altal ovoda al- Téma, eléadok Tapasztalat Hasznosulas
szerve- | tal szer-
zett vezett
2025. Tliz-munkavédelem. OviKréta. |Hasznos dolgok tjra ismertetése. Az|Az OviKréta Uj részeivel valod ismerke-
szeptember 26. v OviKréta U részeivel valo ismerkedés. |dés ¢€s hasznalati utasitds segédleti
anyag ataddsa a munkakdzosség vezetd
altal.
2025. Ko6z6s jaték, kozos fozés a kara- | Kotetlen beszélgetések, egymaésra fi- | Oszintébb, nyilt kommunikacié, egy-
december 19. X csony jegyében. gyelés, jokedv, j6 hangulat. mashoz vald kozeledés, csapatkohézid
erdsitése.
2026. Keriileti pedagbgiai hét kezdete. | Mit tehet az 6voda a befogadés jegyé- | Par ismert dolgok tujra felelevenitése.
aprilis 20. v ben? Kiilonds fokusszal a kihivast je- | A Relax hangszer és a lazitdo meditacio

lentd viselkedésre.”- Dr. habil Papp

J6 kis lelki feltoltddés volt.
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Gabriella, dékan, foiskolai tanar elo-
adasa

,»Egyél jol, hogy jol legyél a gyerekek
kozott!” — Singer — Jéger Eszter, dieteti-
kus, egészségiigyi tandr eldadasa
Stresszkezelés az Ovodaban zenei esz-
kozokkel is” — Madaras Annamaria

Aniko, Peter Hess Hangmasszor, 6vo-

dapedagogus, dramapedagdgus

2026. Csaladi ,,Mézes Gyereknap” az|Megvalosult. a csaladok nagy 1étszam- | J6 hangulat, remek programok, jo szer-
junius 05. X o6vodaban. mal vettek részt rajta. vezés.
2026. Osszevont Intézményi szintli év- | A kozdsségi érzés erdsitése. Jatékok | Ismét jo hangulatban telt, megismerhet-
junius 12. v zard a Patyolat tagdvodaban. El6- | szervezése, f6zés, kozos ebéd. tiikk az 6vodak kreativ oldalat a megadott
add: Limpar Imre témakorben.
Molnar Viktor Tagévoda
Igazgato Tag-
. altal ovoda al- i Y o, i
Idépont Téma, eloadok Tapasztalat Hasznosulas
szerve- | tal szer-

zett vezett
2025. Szigethi Zs6fia- ADHD Autizmus az 6vodaban Az ADHD ¢és az autizmus felismerése, | Képet  kaptunk
szeptember 26. OviKréta varhaté adminisztracio és valtozasok otletek és lehetdségek az 6vodai min- | hogyan érzékelik
% dennapokban. A Fejleszté munkakozos- | és €lik meg a vila-

ség ¢€s a vezetdség tajékoztatdja az
OviKréta feliilet varhatd valtozasairodl,
segédanyagok ismertetése.

got az autizmus-
sal él6 emberek,
és milyen
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kihivasokkal ta-
lalkoznak a min-
dennapokban.
Emellett segitett
az elfogadés ¢és a
megértés erdsité-
sében, gyakorlati
nézOpontokat
adva az 6vodape-
dagogusok  sza-
mara is.

2025.
december 19.

Ko6zdsségformalas, csapatépités

A tervezett program sikeresen megvalo-
sult. A kollégék tudtak egyiitt gondol-
kodni, ki tudtak kapcsolddni, fel tudtak
szabadulni. A jatékok utan, egy kozos
ebédet is elfogyasztottunk, ahol a kollé-
gak felszabadultan tudtak egymassal be-
sz¢lgetni.

J6 hangulatban, a
vezetdség jelenlé-
tével egy felsza-
badult, kellemes
napot  toltottek
egylitt a kollégak.

2026.
aprilis 20.

Kertileti pedagogiai hét kezdete.

Mit tehet az 6voda a befogadas jegyé-
ben? Kiilonos fokusszal a kihivast je-
lentd viselkedésre.”- Dr. habil Papp
Gabriella, dékan, foiskolai tanar elo-
adésa

»Egyél jol, hogy jol legyél a gyerekek
kozott!” — Singer — Jager Eszter, dieteti-
kus, egészségiligyi tanar el6adésa
»tresszkezelés az ovodaban zenei esz-
kozokkel is” — Madaras Annamaria

Pér ismert dolgok
ujra feleleveni-
tése.

A Relax hangszer
¢s a lazitdé medita-
ci6 jo kis lelki fel-
to1tédés volt.
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Anikd, Peter Hess Hangmasszor, 6vo-
dapedagogus, dramapedagdgus
2026. Ko6zosségformalas, csapatépités Az 6vodaban egy felszabadult, csapat- | A k6zOsségi érzés
majus 15. épitd jatékokkal kotetleniil szervezett |erdsitése, nyilt,

v napot terveztiink, amelyen a kollégak | 8szinte kommu-
beszélgethettek és a jatékokkal mégin- | nikdcio, csapat-
kabb erdsiteni tudtuk a csapatszellemet. | €pitd jatékok.

2026. Osszevont intézményi csapatépitd a Patyolat tagovoda- | Jatékokkal, fézéssel egybekotott szak-|J6 hangulat, ko-

junius 12. ban mai nap, mentalhigiénés eléad6d meghi- | z6sségi érzés erd-

vasaval. sitése.
Patyolat Tagévoda
Idépont Igazgatd altal| Tagovoda al- Téma, eléadok Tapasztalat Hasznosulas
szervezett | tal szervezett

2025. Nevelési év nyito A nevelési évnyito nevelés nélkiili munkanap szervezet- | Az eldéadas soran
szeptember 26. ten, a tervezett program szerint valosult meg. A pedag6- | megszerzett isme-
gusok aktivan részt vettek. retek beéplilnek a
mindennapi neve-
v l6munkaba, tamo-

gatva a pedagogiai
gyakorlat megtju-
lasat és a szakmai
szinvonal emelé-

Sét.

2025. december 19.

Csapatépitok

A karéacsonyi csapatépitd program jo hangulatban, aktiv
részvétellel valosult meg. A kozos program €s az azt

A kozos élmény
hozzajarult a mun-
katarsi
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kovetd ebéd lehetdséget teremtett a kotetlen beszélgeté-
sekre €s a szakmai kapcsolatok erdsitésére.

kapcsolatok elmé-
lyitéséhez, az
egylttmiikddés
erdsitéséhez és a
pozitiv munkahe-
lyi 1égkor fenntar-
tasédhoz.

2026. aprilis 20.

Keriileti pedagdgiai napok

ADHD-s gyermekek az 6vodaban.

Inkluzid

Egészséges taplalkozas az 6vodaban- Okostanyér
Hangfiird

ADHD- gyerme-
kek . felismerése”
az 6vodai minden-
napokban. Az ink-
10zi6 lehetdségei.
Egészséges taplal-
kozésban az 6voda
és az Ovodapeda-
gbgus szerepe.
Stresszkezelés
fontossaga, lelki
egeszségmegorzes

2026. majus 29.

Gyereknap

Hagyomanyos gyermeknapi rendezvénylink igen ked-
velt program az oviban. Megnyit6 és zar6 misor, arc-
festés, csillamtetkd, kézmiives foglalkozéasok, verseny-
jatékok, szerencsekerék, mini bolt, ugrald var gazdagi-
totta a programot.

Sziilok és gyerme-
kek egyarant jol
érez-ték magukat.
Minden alkalom-
mal sike-riil mind-
ségében fejleszteni
¢és bdviteni a prog-
ramot. Erdsodott a
kapcsolat és az
egylittmiikodés a
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szlildk ¢és a peda-
gogu-sok kozott, a
kozosségi hovatar-
tozds  ér-zésének
erdsitése is megha-
tarozo.

2026. janius 12.

Csapatépitd

A kollégék igazi csapatként dolgoztak és késziiltek a ka-
pott feladaton. Nagyon kreativ és hangulatos dsszejove-
tel volt, melyen minden 6voda bemutatkozhatott sajat
elképzelése szerint, bar meghataro-zott feladatban.

Igényes, szakmai-
lag magas szinvo-
nalt bemutatkoza-
sok a tagdvodak
részérdl, melynek
soran jobban meg-
ismerhették  egy-
mast a pedagdgu-
sok. Felszabadult,
Jj0 hangulati sze-
replések
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8. Eves programterv

Aulich Székhelyovoda

Datum

Program, rendezvény

Hasznosulas, tapasztalat

2025.

szeptember 05.

Csodavar (Nyuszi csoport)

Mozgas ¢és érzékenyités egyben

2025.

szeptember 10.

Csobogos jatszotér (Nyuszi csoport)

Mozgas ¢és kirandulas, csapatépités egyben.

2025.

szeptember 15.

GAZDAGITO

Csapatépitd jellege miatt nagyon hasznos a kés6bbi egylittmiikodés, egy jo kozosség
kialakitasa miatt.

2025. szeptember 17. | Sziil6i értekezlet (Katica) Informécid atadasanak modja, segit tajékozodni az éves programban, ill. a kérdések
megvalaszolasaban.

2025. szeptember 18. | Sziil6i értekezlet (Maci, Siini) Informécid atadasanak modja, segit tajékozodni az éves programban, ill. a kérdések
megvalaszolasaban.

2025. szeptember 22. | Nyuszi buli Csapatépito jellege miatt nagyon hasznos a késdbbi egyiittmiikodés, egy jo kozdsség
kialakitasa miatt.

2025. szeptember 23. | Margitsziget (Nyuszi csoport) Kozvetlen tapasztalatokat szereztek a természet értékeirdl, mikozben lehetdségiik

volt mozogni

2025. szeptember 23. | Siindorgd parti Csapatépito jellege miatt nagyon hasznos a kés6bbi egyiittmiikddés, egy jo kozosség
Katica kave kedd kialakitasa miatt.
2025. szeptember 25. | Maci parti Csapatépito jellege miatt nagyon hasznos a kés6bbi egyiittmiikddés, egy jo kozosség
kialakitasa miatt.
2025. szeptember 29. | Tigris parti Csapatépito jellege miatt nagyon hasznos a kés6bbi egyiittmiikddés, egy jo kozosség
kialakitdsa miatt
2025. oktober 03. GAZDAGITO (Allatok vilagnapja) Elményekben és ismeretekben gazdagitd nap
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2025. oktober 07. Gyermekvédelmi eléadas, Népmese vilagnapja | Iskola-6voda atmenet konnyitése mellett irodalmi érték kozvetitése
a Kontyfa iskoldban (nagycsoportosoknak)
2025. oktober 09. Piac (Nyuszi csoport) Kornyezetiink megismerése mellett az életre nevelés, mozgas 6rome is.
2025. oktober 15. Korcsolya Sportolas jotékony hatasa
2025. oktober 16. Sz616préselés Fontos a hagyomanyok apolasa
2025. oktober 17. GAZDAGITO (zenés-tancos mulatsag) Fontos a hagyomanyok apolasa, raadasul egy ¢l6zenés tanchazzal egybekdotve: ga-
rantalt a jokedv, csapatépités, a kozos élmény megélése.
2025. november 04. Korcsolya (Nyuszi csoport) Sportolas jotékony hatasa

2025.

november 11.

Korcsolya (Nyuszi csoport), Marton napi lam-
pas felvonulas

Fontos a hagyomanyok 4polasa, sziilds program

2025.

november 17.

Fotozas

Igény van a csaladi fotdzasra is

2025.

november 18.

Foto6zas, Korcsolya (Nyuszi csoport)

Igény van a csaladi fotdzasra is

2025.

november 25.

Korcsolya (Nyuszi csoport)

Sportolés jotékony hatasa

2025.

november 26.

Csokonai Szinhaz

Meghitt hangulat, k6zosségi €lmény nyujtasa.

2025.

november 27.

Beiskolazas Szul6i értekezlet

Informécid atadasa, kotetlen beszélgetés

2025.

december 03.

Mikulasmiisor Kontyfa Altalanos Iskola (Nyu-
szi csoport)
Mesés teaparti

Iskola-6voda atmenet konnyitése mellett irodalmi érték kozvetitése

2025. december 04. Mora Altaldnos Iskola: BabelSadas Iskola-6voda atmenet konnyitése mellett irodalmi érték kozvetitése
Pestujhelyi Altalanos Iskola: Oviolimpia (nagy-
csoportosoknak
2025. december 05. Mikulas Meghitt hangulat, kozosségi élmény nyu;jtasa.
(Pedagogiai jellemzések hatarideje)
2025. december 09. Adventi koncert Meghitt hangulat, kozosségi élmény nyujtasa.
2025. december 10. Mesés teaparti Egy téli hideg napon egy diavetités meleg gylimdlcstea mellett mesés élményt nyu;t.

Evek ota tarto hagyomany 6vodankban.

2025.

december 10.

Adventi vasar (Nyuszi csoport )

Eletre nevelés mellett kirandulas, kozlekedés

2025.

december 16.

Karacsonyi miisor (Maci, Siini)

Meghitt hangulat, kozosségi ¢lmény nyujtasa.
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2025. december 17.

Karacsony (ajandékozas delelott)

Meghitt hangulat, k6zosségi €lmény nyujtasa.

2025. december 17.

Karacsonyi miisor (Nyuszi, Tigris)

Meghitt hangulat, k6zosségi €lmény nyujtasa.

2025. december 18.

Bogyd és Babdca mozi ( Nyuszi csoport)

Ko6zosségi €lmény: palyazati nyeremény

2025. december 18.

Karacsonyi miisor (Katica)

Meghitt hangulat, k6zosségi €lmény nyujtasa.

2026. januar 13.

Korcsolya (Siini, Tigris, Katica, Nyuszi)

Sportolas jotékony hatasa

2026. januar 14.

Mesés teadélutan

Egy téli hideg napon egy diavetités meleg gylimolcstea mellett mesés élményt nyujt.
Evek 6ta tartd hagyomany 6vodankban.

2026. januar 20.

Korcsolya (Siini, Tigris, Katica, Nyuszi)

Sportolas jotékony hatasa

2026. januar 21.

Macko szépségverseny

Sikerélménye volt minden indulénak

2026. januar 23.

Uszas (Nyuszi csoport)

Sportolés jotékony hatasa

2026. januar 26.

Sziildi értekezlet (Nyuszi, Tigris)

Aktuélis informacidk atadasa

2026. januar 27.

Sziil6i értekezlet (Katica, Siini)

Aktuélis informacidk atadasa

2026. januar 27.

Korcsolya (Siini, Tigris, Katica, Nyuszi)

Sportolés jotékony hatasa

2026. januar 28.

Allatkert (Nyuszi csoport)

Természetkozeli helyen €élményeken gazdag tapasztalati Giton torténd informacidat-
adas — kozosségi €élmény

2026. januar 28.

Sziil6i értekezlet ( Maci)

Informacidk atadasa

2026. januar 30.

Uszas (Nyuszi)

Sportolés jotékony hatasa

2026. januar 30.

Maci szépségverseny eredményhirdetés

Sikerélményhez juttatds — 6vodai hagyomanyunk

2026. februar 02.

Alarckészitd verseny

Sikerélményhez jutott mindenki, megmutathattak kreativitasukat

2026. februar 04.

Mesés teaparti

Egy téli hideg napon egy diavetités meleg gylimdlcstea mellett mesés élményt nyujt.
Evek ota tarto hagyomany 6vodankban.

2026. februar 05.

GAZDAGITO

Elményekben és ismeretekben gazdagito nap.

2026. februar 06.

Uszas (Nyuszi)

Sportolés jotékony hatasa

2026. februar 10.

Korcsolya (Siini, Katica, Nyuszi)

Sportolas jotékony hatasa

2026. februar 11.

Szinhaz (VAU cimii el6adas)

Farsangi tematikéba illeszkedd irodalmi élmény

2026. februar 13.

Alarckészité verseny eredményhirdetés

Sikerélményhez jutott mindenki, megmutathattak kreativitasukat

2026. februar 16.

Potfarsang

A potfarsang intézményével a beteg gyermekek sem maradnak ki a farsangi moka-
bol: ezzel zarjuk le a farsangi id6szakot.
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2026. februar 20. Uszas (Nyuszi) Sportolas jotékony hatasa

2026. februar 25. Hubay koncert

2026. februar 26. GAZDAGITO (Makk Marci sportosan él) Elményekben és ismeretekben gazdagito nap.
2026. februar 27. Uszas (Nyuszi) Sportolas jotékony hatasa

2026. marcius 05. Uszas (Nyuszi) Sportolas jotékony hatasa

2026. marcius 11.

Latogatas a Nemzeti Mzeumban

Magyarsagtudat erdsitése — Az a tapasztalatunk, hogy a gyerekek 1-1 ilyen projekt
utan még biiszkébbek arra, hogy magyarok.

2026. marcius 12.

GAZDAGITO

Elményekben és ismeretekben gazdagito nap.

2026. marcius 16-17-

18.

Anyak napi fotdzas

Igény van mar a csaladi fotozasra is.

2026. marcius 17.

Babszinhaz: Nyul Péter

A gyerekek nagyon szeretik a kiils6s programokat: igazi irodalmi élmény volt.

2026. marcius 20. Uszas (Nyuszi) Sportolés jotékony hatasa

2026. marcius 24. Tropicarium A gyerekek nagyon szeretik a kiilsés programokat. Egy ilyen kirandulés lehetoséget
teremt a tapasztalati Gton torténd tanulasra, és amellett alloképességiiket is noveli.
Kiilon élmény, hogy tomegkozlekedéssel mentiink.

2026. marcius 26. Bozsik foci kupa Sportolas jotékony hatasa

2026. aprilis O1. Forditott nap Betekintést kaptak a sziilok a csoportok életébe, szervezhették a gyermekeik napjait

ovis keretek kozott.

2026. 4prilis 16.

GAZDAGITO — Makk Marci kdzlekedik

Elményekben és ismeretekben gazdagito nap.

2026. aprilis 17. Uszas (Nyuszi) Sportolés jotékony hatasa
2026.4prilis 23. Tarzan Park (Maci) Ko6zosségi €lmény szerzése egyiittjatszassal.
2026. aprilis 24. Uszas (Nyuszi) Sportolés jotékony hatasa

2026. aprilis 24.

Tarzan Park (Siini, Tigris)

Ko6zosségi €lmény szerzése egyiittjatszassal.

2026. aprilis 28.

Tavaszi koncert

Igazi zenei élmény a hangszeres koncert

2026. majus 04-05-

06-07.

Anyak napi miisorok csoportbontasban

Meghitt hangulatot teremtve egy meghaté miisorral kdszontottiik az édesanyakat,
nagymamakat.

2026. majus 05.

Fogaszati sziirés

Prevencio

2026. majus 08.

Uszas (Nyuszi)

Sportolas jotékony hatasa
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2026. majus 11.

buli

GAZDAGITOval egybekotott Bogarkovetavatd | Elményekben és ismeretekben gazdagité nap.

2026. majus 12.

Fogaszati sziirés

Prevencio

2026. majus 13.

Fenntarthatosagi vetélkedd

Elménynap szinvonalas fenntarthatosagi mozgasos vetélkedével

2026. majus 15. Uszas (Nyuszi) Sportolas jotékony hatasa

2026. majus 20. Ballagé koncert Ballagdknak szervezett kiilon zenei élmény nytjtasa egy onfeledt délelotton at, mar
hagyomany kertiletiinkben

2026. majus 21. Kirandulés Ko6zosségi €lmény szerzése egyiittjatszassal.

2026. majus 22. Szinhaz Elménynap

2026. majus 26. Fogéaszati szlirés Prevencio

2026. majus 29.

Mokanap — gyermeknapi rendezvény

Gyereknap alkalmabol gazdag csaladi programokkal vartuk a hozzank jar6 gyerme-
keket, csaladjaikat.

2026. janius 02-03- Evzaré innepségek csoportbontasban

04-05.

Az év mélto befejezése egy gyermekek altal eldadott miisorral, majd kotetlen be-
sz¢lgetés, eszem-iszom, dinom-danom.

2026. janius 03. Ballagoparti Ballagoknak szervezett kiilon élmény nytjtasa egy onfeledt déleldtton at, mar ha-
gyomany az é6vodankban.

2026. junius 02-03- Evzaré innepségek csoportbontasban Az év melto befejezése egy gyermekek altal eldadott miisorral, majd kotetlen be-

04-05. szélgetés, eszem-iszom, dinom-danom.

2026. janius 03. Ballagoparti Ballagoknak szervezett kiilon élmény nytjtasa egy onfeledt déleldtton at, mar ha-

gyomany az é6vodankban.

Bujocska Tagévoda

Datum Program, rendezvény Hasznosulas, tapasztalat
2025.09.25 Gazdagito délel6tt a Sziiret jegyében Csoportonként sz610, szemezés majd taposas és préselés, lezarasként sziireti tinchaz az
ovonénikkel és mustkostolas.
2025.09.29 Zenekucko eléadasa az udvaron Elézenés hangszeres foglalkozas gyerekeknek.
2025.09.30. Madarasz ovi foglalkozas a nagycsoportosoknak Interaktiv jatékos foglalkozas, beszélgetéssel.

81




2025.10.03 Gazdagit6 délutan a csaladokkal Mesés allatok A kiskakas gyémant félkrajcarja cimii mesé€hez készitettek az 6vodapedagogusok aka-
dalypalyat, ahol a gyerekek az iigyességiiket és a fondorlatos észjarasukat is probara te-
hették sziileik segitségével.

2025.10.07 FIOKA tréning A gyermekvédelmi esetek, jelzések ,,hogyanja” és mikéntje a gyakorlatban.

2025.10.10 PEKH Katang koncert k6z€pso és nagy csoporto- | Zenés koncertmese a K6zosségi Hazban.

soknak

2025.10.15 Akom-bakom Szinhaz: A mokus és a szarka A legkisebbek elsé szinhdz élménye 6vodai kornyezetben.

2025.10.15. FIOKA tréning A gyermekvédelmi esetek, jelzések ,,hogyanja” és mikéntje a gyakorlatban.

2025.10.16-17- | Karacsonyi fot6zas Karacsonyi fotok készitésének lehetdsége az 6vodaban.

20-21

2025.10.21 Madarasz Kirdndulas Ocsa tajhaz A nagycsoportos korti gyerekek kirandulésa az Ocsai tajhazba, a madaraszovi foglalko-
zas keretében,

2025.10.22 Gazdagito csaladi délutan a fenntarthatosag jegyé- | Tokok és 0szi dekoraciok

ben

2025.11.05 Bozsik foci a Szant6fold uti sporttelepen Bozsik foci program keretében a szant6fold uti sporttelepen focibajnoksagot szerveztek
6 gyermekkel vettiink részt az eseményen.

2025.11.06. Sziil6i teadélutan Iskolaérettség-iskolakezdés A sziil61 érdeklddésre épitve szerveztilk meg az d6vodapszichologussal a témaban a tea-
delutant a mostani els6 osztalyosok sziileinek meghivasaval.

2025.11.07 Korcsolya az UTE szervezésében 2019-2020-as sziiletést gyerekek részére hirdették meg a korcsolyaoktatast az UTE
jégkorong szakosztalya az utanpotlas érdekében.

2025.11.14 PEKH Markus szinhaz: Laci kiralyfi kzépso és A ko6zépso és nagycsoportosok részére a Kozosségi Haz Szinhaztermében szervezett

nagycsoportosoknak eldadasra latogattunk el.

2025.11.14 Csaladi gazdagito délutdn Marton napja alkalma- | Marton napi ludassagok alkalmabol lampast készitettek a csaladok az Gjrahasznositas

bol jegyében; a sziilok szervezésében bogracsos vacsora és csalamadé/siitemény vasarra is
volt lehetdség.

2025.11.20 Madarasz foglalkozas a nagycsoportosoknak Madarbefogas haloval az udvaron; gondoskodéas a madarakrol késd dsszel €s télen.

2025.11.21 Korcsolya az UTE szervezésében 2019-2020-as sziiletésti gyerekek részére hirdették meg a korcsolyaoktatast az UTE

jégkorong szakosztalya az utdnpotlas érdekében.
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2025.11.26 Utazd planetarium-Vetités Utaz6 planetarium vetitése a kupolaban 360 fokban.

2025.11.27 Zenekuckd Osz hangjai zenés hangszeres eléadas az aulaban.

2025.11.28 Korcsolya az UTE szervezésében 2019-2020-as sziiletést gyerekek részére hirdették meg a korcsolyaoktatast az UTE
jégkorong szakosztalya az utanpotlas érdekében.

2025.12.02. Csokonai Miivelddési Haz Karacsonyi Miisor Az Onkormanyzat altal szervezett karacsonyi hangulata eléadas a Csokonai miiveld-
dési Kozpontban.

2025.12.03 Allatasszisztalt foglalkozas Allatasszisztalt foglalkozas a Katica csoportban az évodai szociélis segitd és az 6voda-
pszichologus vezetésével.

2025.12.03. Jo gyakorlat bemutato Erzékenyités témakorében bemutato foglalkozést tartott a Méhecske csoport dvodape-
dagdgusa a keriileti munkakdzosség tagjainak. Utdna szakmai megbeszélés volt a so-
szobéban a latottakrol.

2025.12.04 Ovi-olimpia A Pestujhelyi Altaldnos Iskola tornatermében vettek részt a sportvetélkedn a nagycso-
portosaink.

2025.12.05. Mikulas az Ovodaban A Mikulas latogatta meg minden csoportunkat a déleldtt folyaman, a gyerekek nagy
oromeére

2025.12.10 Enek munkakozosség eléadasa Karacsonyi és téli dalcsokor az ének munkak6zosség tagjai eldadasaban az aulaban.

2025.12.16 Karéacsony a maci csoportban K06z06s hangolddas a karacsonyi linnepekre a csaladok részvételével.

2025.12.16 Karécsony a Breki csoportban K06z06s hangolddas a karacsonyi tinnepekre a csaladok részvételével.

2025.12.17 Karéacsony a Katica és a Méhecske csoportban K06z06s hangolddas a karacsonyi linnepekre a csaladok részvételével.

2026.01.19. Sziil6i értekezlet a Maci csoportban Az els6 féléves neveldmunka értékelése €s a masodik féléves programok ¢€s nevelési
tervek megbeszélése.

2026.01.21 Sziil6i értekezlet a Katica csoportban Bemutatkozott a Pestujhelyi Altalanos Iskola. A nevelémunka értékelése és tervezése a
kovetkezd félév programjainak ismertetése, a k6zos ballagas megbeszélése.

2026.01.22 Madarasz kirandulas a nagycsoportosoknak A kirandulas Tibor bécsi vezetésével a Kiserdébe. Téli madarmegfigyelés, madaretetés.

2026.01.26 Sziildi értekezlet a Breki csoportban Az elso féléves neveldmunka értékelése és a masodik féléves programok megbeszélése.

2026.01.29 Sziildi értekezlet a Méhecske csoportban Az elso féléves neveldmunka értékelése és a masodik féléves programok megbeszélése.

2026.01.30 Pizsmaparti a csoportokban Piszamaparti-vetélkedok és ligyességi jatékok a csoportokban.

2026.02.05. Madarasz eléadas az 6vodaban Interaktiv madarész foglalkozas az 6voddban a nagycsoprtosoknak.
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2026.02.06 Gazdagit6 nap -maci nap Csaladi gazdagito délutan az auldban jatékos feladatok és ismeretterjeszté a medvékrol.
Maci kiallitas a sz¢élfogdban felallitott medvebarlangban.

2026.02.10. Babelbadas az aulaban Farsang az erd6ben cimii mese eléadasa az aulaban.

2026.02.20 Farsang az 6vodéaban Ko6z0s farsangi felvonulas az aulaban, ¢és kozos jatékok a csoportokban.

2026.02.23 Zenekuckd eldadasa Zenés tancos hangszeres jaték a két eldadomiivésszel.

2026.02.27 PEKH Kolompos koncert A Ko6z6sségi Haz szinhaztermében az En elmentem a véasarba cimii eléadas megtekin-
tése.

2026.03.05. Fehérnemiiszabaly Az 6vodapszichologus edukacidja a szexualitas témakorében a katica csoportban.

2026.03.10 Mozgaskotta bemutatd Tudasmegosztds a mozgaskotta hasznalati lehetdségei az 6vodai mozgastevékenységek
soran.

2026.03.13 Séta az 1848.-as emlékmithoz A marcius 15.-ei linnepkor lezarasa a nemzeti Ontudat alakitdsa az vodaban.

2026.03.20 Viz vilagnapja M¢hecske csoport szervezésében gazdagitd délutan vizes jatékokkal a kornyezetvé-
delmi elemekkel az aulaban.

2026.03.26 Madarasz kirandulas Mogyordhegyen A nagycsoportosoknak madarasz el6adas a kozépsds gyermekeknek nyomkeresés az
erdei Osvényen.

2026.03.27. PEKH Szinh4z-Pupetta Tarsulat: Az 6rdog harom | A Breki, Katica és a Méhecske csoport latogatasa a Kozosségi Haz altal szervezett bab-

aranyhajszala

eldadasra.

2026.03.30.-04-

Anyak napi fotdzas az 6vodaban

Fot6zas az auldban az igényld csaladok gyermekeinek.

02.-ig

2026.03.31. Husvéti tojaskeresés a csoportoknak Az udvaron kiilonb6z6 1d6 beosztasban minden csoport gyermekei megkereshették a
husvéti nyul ajandékat.

2026.04.16 Bozsik Foci A Bozsik tornan a kdzépso €s nagycsoportos focistak vehettek részt a REAC szervezés-

ében.

2026.04.16-18.

Nyilt napok az 6vodaban

A leendd 6vodasok sziilei és a gyermekek részére nyujtottunk betekintést az 6vodai
mindennapokba, hogy segitsiik Oket az 6vodavalasztasban.

2026.04.22 Fold napja az 6vodaban Az auldban a Katica csoport 6vodapedagdgusa altal szervezett gazdagito jatszodéluta-
non vehettek részt a gyerekek az értiik érkezd csaladtagjaikkal.
2026.04.23 Madarész eléadas az 6vodaban A nagycsoportos gyermekek szamara szervezett jatékos ismeretszerz6 eldéadas.
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2026.04.24 PEKH Szinhaz: Ecsi Gyongyvér a Molnér kutyai | A kozépsos és nagycsoportos kort gyermekek részére szinhazi eléadas amelyen a
Breki , Katica, és a Méhecske csoport gyermekei latogattak el.

2026.04.28. Maci csoport anyak napi délutan Az anyukakkal k6zos mézeskalacs diszités €s a kozos anyaknapi koszontés

2026.04.29 Katica csoport anyak napi jatszé délutan Az anyukak kozos jatéka a gyermekeikkel, dramapedagodgiai elemekkel és szeretetkap-
csolatot erdsitd jatékokkal. Ajandékok atadasa édesanyak koszontése.

2026.04.30 Breki és Méhecske csoport anyak napi délutan A Breki csoport kozos jatszodélutanja anyukak és gyermekeik szamara. A Méhecske
csoportos gyermekek anyukajukat a s6szobdban, meghitten egyénileg kdszontotték
anyukdjukat.

2026.05.06 Madarasz kirdndulas Kirandulas a nagycsoportosoknak az Ocsai tajhazba, illetve a Turjan tandsvényre.

2026.05.08. Madarak és Fak napja Csaladi gazdagito délutdn a madarak és fak napja alkalmabol. Jatékos tligyességi felada-
tok a csalddok részére.

2026.05.13 Fenntarthatoséagi vetélkedd A nagycsoportosok vehettek részt a keriileti munkak6zosség altal szervezett vetélke-
don.

2026.05.19. Ballagok ajandékel6adasa a Csokonai Miivelddési | Az idén ballagd 6vodasok vehettek részt a szamukra rendezett zenés interaktiv délelotti

Kozpontban misoron.

2026.05.22. A Dréama munkako6zosség eldadasa PEKH-ben A Pestujhelyi K6zosségi Haz Szinhdztermében a mese-drama munkak6zosség eldada-
sat tekinthették meg 6vodasaink.

2026.05.27 Ovodai kirandulas Kirdndulds Mogyorohegyi Természetismereti tanosveényre, vadasparkba.

2026.05.29. Gyermeknapi délutan A mar megszokott médon megrendezésre keriilt a csaladi gyermeknapi délutanunk sza-
mos programmal a gyermekek részére.

2026.06.01 Breki csoport apak napja Apék napja alkalmabdl jatszoédélutan a Breki csoprotban.

2026.06.04 Ballagas K06z0s ballagési linnepség a szeptemberben iskolat kezdé gyermekek részére

Mézes Tagovoda
Datum Program, rendezvény Hasznosulas, tapasztalat

2025 szeptember 15

Sziil6i értekezlet. Tigris csoport.

Kozosen kezdett a hdrom csoport, a tervezett programok, altalanos dolgok megbe-
sz¢€lésével, aztan minden csoport a sajat 6vodapedagogusaival kiilon beszElt az ak-
tualitdsokrol. Ovoda hézirendje, programja. Tigris csoport szokdsai, szabalyai.
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Tankotelezettséggel kapcsolatos informaciok.

2025 szeptember 15

Sziil6i értekezlet. Nyuszi csoport.

Ko6zosen kezdett a harom csoport, a tervezett programok, altalanos dolgok megbe-
sz€lésével, aztdn minden csoport a sajat 6vodapedagdgusaival kiilon besz¢Elt az ak-
tualitasokrol. Beszoktatas-kiscsoportos ¢€let folyamata.

Napirend menete.

Nagycsoportosok, iskolara hangolasa.

2025 szeptember 15

Sziildi értekezlet. Katica csoport

Ko6zosen kezdett a harom csoport, a tervezett programok, altalanos dolgok megbe-
sz€lésével, aztdn minden csoport a sajat 6vodapedagdgusaival kiilon besz¢Elt az ak-
tualitasokrol. Ovoda hazirendje, programja. A Katica csoport szokésai, szabalyai.
A mozgas szerepe az 6vodas gyermek életében, Tsmt fejlesztd szemmel.

2025 szeptember 22-25

Sziireti hét. Néphagyomanyok Orzése, a fenn-
tarthatosag jegyében.

Népszokasok, hagyomanyok 6rzése, ismeretbdvitése. Sziiret, must készités, 6szi
gylimdlcsok helyes tarolasa a fenntarthatosag jegyében.

2025 szeptember 25

Sziireti mulatsag. Gazdagité, jatékos csaladi
nap. Ecsi Gyongyi interaktiv meseeléadasa.

A koz0sség erositése €s formalasa, az egymassal szembeni értd figyelem és tiire-
lem jegyében. Az interaktiv meseeldadas, jatékos mozgasok, népi jatékok, orids
lego6 ugraldvar, golf palya, ugralovar, arcfestés melynek nagy része a Viddm Ovis
Evek Alapitvany palyazati tamogatasaval valésult meg, timogatta a j6 hangulatot
¢s kozds élményt.

2025 oktober 02

Répa, Retek, Mogyoro6 egyilittes zenés 0szi elo-
adasa. A gyerekek gazdagito élmény déleldttje.

A focipalyéan az ovisok és a szomszédos bolcsddés gyerekek kozos gazdagitd dél-
eldttje, az intézmények kozotti kapcsolattartas jegyében. Tancos, j6 hangulatban
telt el a délelott.

2025 oktdber 06

Allatsimogat6 a fenntarthatosag jegyében.

A kiilonboz0 allatok, (afrikai siin, kigyo, nyest, csincsilla, szakallas agama stb.)
testkozelbdl valdo megismerése, simogatasa kdzelebb hozta a gyerekeket az allatok
szeretetéhez és elfogadasahoz. Tobb ilyet szeretnénk az elkovetkezOkben.

2025 oktdber 09

Allatok vilagnapja, gazdagité nap, vetélkeds az
oviban.

Ki tud tobbet az allatokrol?! Vetélkedd. Sok ismeretszerzés mellett, gazdagodtak
az allatok mozgasanak az utanzasaval, az egyensuly és koordinacié teriiletén. A
kozeli Bujocska Tagovoda-tarsintézmény nagycsoportosaival kozos élmény dél-
elott, a kapcsolatok és eszmecsere erdsitését szolgalta.

2025 oktdber 10

P.K.H. Szinhaz latogatas.

A Katéang egyiittes el6adasa hangszerelése jo volt, de a hossza és tartalma sajnos
nem ovisoknak valo.
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2025 oktéber 21

Latogatas a Vajdahunyadvar Mezogazdasagi
muzeumba az iskoldba mend gyerekek gazda-
git6 élmény déleldttje.

A muzeumban fellelheté haztaji udvar, gépek, halaszat, fegyverkiallitas, vadaszat,
jurta sator megfigyelése, ismeretek bovitése a hagyomanyorzés apolasa jegyében.
Az iskolaba mend gyerekek érdeklddden és sok kérdéssel fordultak felénk.

2025 november 10 - 11

Marton napi sokadalom, kézmiives foglalko-
zas+ jatektiizés, gazdagito nap sziilokkel. Nép-
hagyomanyok Orzése. Tartds €élelem gytijtése.
Mondj le egy jatékodrol!

Néphagyomanyaink bovitése, Marton napi legenda megismerése, libas énekek,
mondokak, népijatékok, innovativ jatéktiizéssel és hagyomanyokhoz hiv ételfo-
gyasztassal fliszereztiik a délutant. Az adomanyozas és segitségnyujtas jo példaval
valo eldjaras mutatdsa a gyermekeink szamara.

2025 november 14

P.K.H. Szinhaz latogatas.

Tetszett a gyerekeknek. Elmény volt kozelebbrol latni a babokat és interaktivan
bekapcsolddni a mese szerepldi kozeé.

2025 november 20

Tea nap! Egészséges életmod, sok mozgassal!
TSMT alapokon nyugvoé korfeladat, gazdagité
nap.

Az aktiv mozgas fontossaga. A jatékos mozgés a korpalyan, a tobbcsatornas figye-
lem, a problémamegold6 készség, vesztibularis / egyensulyérzeék fejlesztése az ér-
deklddo gyerekeknek. A tea kostolgatasa, illatok felfedezése, a ldbtorna, a mezitla-
bas boltivek erdsitésére a szenzoros teriiletek erdsitésére szolgaltak.

2025 november 26

Csokonai Miivel6dési hazban Mikulés varas
eldadas, az Onkorményzat timogatéasaval.

Végig tancoltdk a gyerekek az eldadast és aktivan bekapcsolodtak az interaktiv ré-
szeknél.

2025 november 28

Adventi kézmiives délutan. Sziilok + gyerekek
kozos kézmiiveskedése, ajandékok készitése.
Kéziigyességi gazdagité nap.

A sziilok és gyerekek kozos kézmiives ligyeskedése, ajandékok készitése a fenn-
tarthatésag ¢és szabad kreativ alkotas tiikrében telt, nagyon jo hangulatban.

2025 december 05

Mikulas az oviban. Habakuk meseel6adasa-
ZMikulasleves”.

A vérakozas ¢és a meglepetések helyén kezelése. A meseeldadéasba valod interaktiv
bekapcsolodas 6rome, a mese kreativ, tanulsdgos és élményszerti feldolgozasa.

2025 december 12

Luca napi népszokésok felelevenitése a népha-
gyomanyok apolasa, jatékfiizéssel.

Néphagyomanyaink apolasa, megismertetése az innovativ médszerekkel/eszko-
zokkel parositva.

2025 december 09

A Hétszinvirag Osszevont Ovoda ének munka-
kozosség adventi/karacsonyi éneke.

Az adventi varakozas jegyében €s a karacsonyi hangulat megidézése az éneklés al-
tal. Orommel varjuk és fogadjuk évrél-évre Oket, kis ajandékkal késziilve az elo-
adoknak.

2025 december 16

Karacsony az oviban.

Nagy meglepetés a kozos karacsony, utana a csoportonként az ajandékbontés és az
azt kovetd jatekok kiprobalasa.

2025 december 19

Feln6tt karacsony az oviban - csapatépités

Koz0s f0z¢s, sok jatékkal, kotetlen beszélgetésekkel, csapatépités, vacsorazassal
egybekotve.
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2026 januar 05-08

Mese, mese matka — régi idok sz&ép meséi- gaz-
dagité nap, vetélkedd. Papirszinhaz és jelbe-
sz¢éd tanulasa a mesék altal.

Innovativ modszerek/eszkozok alkalmazasa, Mesekartyak, Maci kartya (érzelem
kifejezd) Papirszinhaz és jelbeszéd tanuldsa a mesék altal.

2026 januar 12

Sziil6i értekezlet. Tigris csoport.

Ko6zosen kezdett a harom csoport, a masodik félév tervezett programjainak, altala-
nos dolgok megbeszélésével, aztdn minden csoport a sajat 6vodapedagdgusaival
kiilon beszElt az aktualitasokrol. Kis- k6zépsd csoportosokra jellemzo életkori sa-
jatossagok.

Nagycsoportosok: Iskolakezdéshez sziikséges feltételek: testi, lelki és szocidlis
érettség.

2026 januar 12

Sziildi értekezlet. Katica csoport.

Ko6zosen kezdett a harom csoport, a masodik félév tervezett programjainak,
altalanos dolgok megbeszélésével, aztan minden csoport a sajat
o6vodapedagdgusaival kiilon beszélt az aktualitasokrol. Tankotelezettséggel
kapcsolatos informaciok.

Miért, hogyan, mit meséljek minden este a gyereknek?

2026 januar 12

Sziil6i értekezlet. Nyuszi csoport.

Kozosen kezdett a harom csoport, a masodik félév tervezett programjainak, altala-
nos dolgok megbeszélésével, aztan minden csoport a sajat 6vodapedagdgusaival
kiilon besz¢€lt az aktualitasokrol. Beszoktatas eredményessége.

Jaték fontossaga.

Beiskoldzas.

2026 januar 21- 28

Jatékos délutan a sziilokkel. Kedvenc jatékom
az 6vodaban. K6zos oridsi tarsasjaték készitése
a sziil6kkel a fenntarthat6sag jegyében. Gazda-
git6 nap. — Nyuszi csoport

A gyerek/sziil6 kozos jatéka az ovodai csoportszobaban. A gyerekek maguk altal
kivalasztott kedvenc jatékaikkal és a baratokkal kdzosen jatszhattak. J6 hangulat-
ban telt a délutan.

Jatékos délutan a sziilokkel. Kedvenc jatékom
az ovodaban. K6z0s Oriasi tarsasjaték készitése

A gyerek/sziil6 kozos jatéka az 6vodai csoportszobaban. A gyerekek maguk altal
kivalasztott kedvenc jatékaikkal és a baratokkal kdzosen jatszhattak. J6 hangulat-

2026 januar 22 a sziil6kkel a fenntarthat6sag jegyében. Gazda- ban telt a délutan.
gito nap. — Tigris csoport
Jatékos délutan a sziilokkel. Kedvenc jatékom | A gyerek/sziil6 kdzos jatéka az dvodai csoportszobdban. A gyerekek maguk altal
., az ovodaban. K6z0s Oriasi tarsasjaték készitése | kivalasztott kedvenc jatékaikkal és a baratokkal kdzosen jatszhattak. J6 hangulat-
2026 januar 23

a sziil6kkel a fenntarthat6sag jegyében. Gazda-
git6 nap. -Katica csoport

ban telt a délutan. Innovativ modszerek/eszk6zok megismertetése, Bee-Bot, moz-
géhomok, labtorna, stb.
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2026 februar 02 - 06

Medve-jos hetlink, mozgassal/jatékkal, feladat-
megoldas kihivassal a sziilokkel kozosen. Gaz-
dagité program egész héten.

A néphagyomanyok O6rzése, innovativ médszerekkel/eszkozokkel parositva, a
medve joslasa, a varva vart tavasz érkezésével kapcsolatosan. A hét minden nap-
jarta jutott egy-két jatékos feladat, ami a heti programba nagyon jol illeszkedett.

2026 februar 09 - 13

Szines hét a farsang jegyében.

Hasznos volt, a szinek koré sok témat lehetett csoportositani.

2026 februar 12

Farsangi jelmezes felvonulas sok jatékkal/vetél-
keddvel.

A jelmezes felvonulds mindig kiilon 6rém, a jatékokban aktivan részt vettek ki-
csik-nagyok.

2026 februar 13

Biivész eloadas.

A csoda, az elképraztatas, a varazslat mindig nagy érdeklodési korte a gyerekek-
nek.

2026 februar 17

Utazo Planetarium délelétt. Gazdagitoé nap.

Tobb korben megvaldsuld bemutatds, nagyon sok kérdést, érdeklddést, tapasztalast
hozott magaval. Nagyon tetszett a gyerekeknek.

2026 februar 27

P.K.H. Szinhaz latogatas.

A Kolompos zenés eldadasa soha nem okoz csalodést. J6 kedv, szorakozas jatszva
tanulas meg volt.

2026marcius 09-13

Nemzeti tinnepi hetiink. Magyar zasz16 kiti-
z€se.

Mar 6vodas korban is tapasztaljuk az érdeklddést a haza iranti szeretet, egymas
iranti megértés, egymasra valo oda figyelés erdsitésének fontossagat.

2026 marcius 16-20

Viz vilagnapi hetiink.

A viz, mint legfontosabb elem az emberi életben. Folyamatos kiemelés a viz taka-
rékossagaval kapcsolatban.

Viz vilagnapi vetélkedd, gazdagité nap, egész-

J6 tapasztalas volt, hogy mi minden jatékban és hétkoznapjainkban is ott a viz.

2026 marcius 20 séges ¢letmod szemlélet formaldsa, sok mozgas-
sal.

2026 marcius 24 Nyilt nap az oviban. Sok érdeklddo volt. Sok kérdéssel jottek a sziilok.
Erdeklédéssel hallgattak, hogy mennyi dolga van a tiizoltoknak és hany témaban

2026 marcius 26 Thzoltok az oviban! ill. feladatkdrben vannak jelen. Sokat kérdeztek kicsik- nagyok, tapasztalati tanulas
meg volt.

2026 mércius 27 P.K_H. Szinhiz latogatas. Si,keres nrqes'eeléadé}s volt. Tetszett’a g'yerekeknek. Elmeny V,OI'[ kozelebbrol latni a
babokat és interaktivan bekapcsolodni a mese szerepldi kozé.

2026 marcius 28 Nyilt nap az oviban. Sok érdeklddo volt. Sok kérdéssel jottek a sziilok.

2026 mércius 31 Hisvét az 6vodaban. Habakuk meseeldadés. Tetszett a gyerekeknek. Elmény volt kozelebbrol latni a babokat és interaktivan

bekapcsolddni a mese szerepldi kozeé.
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2026 4prilis 14

Nyilt nap az oviban.

Sok érdeklddo volt. Sok kérdéssel jottek a sziilok.

2026 4prilis 16

Apék napja az oviban, sok mozgassal, sok ja-
tékkal gazdagité csaladinap.

Az Apak napi program egy jol szervezett, élménykozpontu, kozosségépité ren-
dezvény volt, amely:

o eroOsitette a csaladok és az 6voda kapcsolatat,

o gazdag élményt nyujtott a gyermekek €s édesapak szamara,

o ¢s magas szintll elégedettséget valtott ki a résztvevokbol.
A visszajelzések alapjan a program sikeres alapokra épiilt.

2026 aprilis 21-24

Fold Vilagnapja hetiink.

A szines jatékok és sok ujrahasznositott anyag felhasznaldsa erdsitette a gyerekek-
ben a Foldiink védelmét, ill. 6tleteket kaptak ahhoz, hogy otthon is tudnak kénnye-
dén pér ilyen Gjrahasznosithatd anyagbol, sajat jatékot késziteni.

A renddr felé batran fordultak a kérdéseikkel, par alapszabalyt Gjra ismételhettiink,

2026 aprilis 21 Rendd ovodaban.
APTHIS endorhap az ovodaban igy a bicikli, roller, sétalas vagy utazas kdzben mire kell fokozottabban figyelni.
Fold Vila ' Gazdasits fenntart A szines jatékok és sok ujrahasznositott anyag felhasznaldsa erdsitette a gyerekek-
old Vilagnapja. Gazdagit6 program a fenntart-
2026 aprilis 23 shap) SIto prog ben a Foldiink védelmét, ill. otleteket kaptak ahhoz, hogy otthon is tudnak konnye-

hatosag jegyében.

dén par ilyen Ujrahasznosithaté anyagbol, sajat jatékot késziteni.

2026 aprilis 21-24

Udvarrendezés, viragiiltetés a sziilokkel, a fenn-
tarthatosag jegyében.

Az udvar ko6zos rendezése, felhivta a figyelmét a gyerekeknek arra, hogy a szép
kornyezetlinkért mi magunknak is tenniink kell és azt tovabb apolni, locsolni sziik-
séges.

Egészséges ¢letmod, sok mozgassal! TSMT ala-

Az aktiv mozgés fontossaga. A jatékos mozgas a labdapalyan, a tobbcsatornas fi-

2026 aprilis 27 pokon nyugvé labdasfeladat, gazdagité nap. gyelem, a problémar’ne’gold.(') kés’zség, V?sztibliléfis / egyensulyérzék fejlesztése, az
impulzus kontroll gatlés fejlesztése, az érdekl6dd gyerekeknek.
2026 4prilis 28 Enek munkakizosség eléadasa. Jo hangulatban telt, a gyerekek mosolya és tancos kedviik volt a pozitiv visszajel-

Z€s.

2026 majus 05-06-07

Anyak napja az oviban.

A harom csoport kiilon tinnepelt. Van, ahol jatékosan, van, ahol egyenként érkez-
tek az anyukak meghittebb volt és van, ahol a kettd 6tvozetét lattuk.

2026 majus 11-15

Madarak és fak heti projekt kezdete.

Ismerkedés a madarak életével/hangjaval, a fak hasznosulasaval, hogy minél tob-
bet ismerjenek fel a gyerekek a mindennapi ¢letben.
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2026 méjus 12

Fenntarthatosagi vetélkedd nap az ovis csopor-
tok kozott. Gazdagité nap.

Jatékainkhoz a sok ujrahasznositott anyag felhasznalasa erdsitette a gyerekekben a
Foldiink védelmét, ill. 6tleteket kaptak ahhoz, hogy otthon is tudnak kénnyedén
par ilyen ujrahasznosithatd anyagbol, sajat jatékot késziteni.

2026 majus 13

Ki tud tobbet a fakrél- madarakrol? Gazdagité
nap vetélkedo.

A természethez valo kapcsolodas a madarak-fak ismeret bovitése jatékos forma-
ban, sok 1j ¢lményt adott a gyerekeknek.

2026 majus 19

Allatkert latogatasa.

Nagyon sok allatot meg tudtunk figyelni, mar nagyon vartak a gyerekek.

2026 majus 20 Ballagok bucsu koncertje. J6 hangulatban telt el, 6rommel meséltek a kicsiknek az eldadasrol.
2026 majus 22 Drama munkakdzosség mese eldadasa. Sikeres meseeldadas volt. Tetszett a gyerekeknek az 6vodapedagdgusok eldadasa.
o . Nagy élmény volt, a kozos buszozas, kisvonatozas, erdei madarodu lesés, fagylal-
2026 méjus 27 Nyari kirandulas Kiralyrétre. t &y y &y
0Z4s.
) Sikeres meseel6adas volt. Tetszett a gyerekeknek. Elmény volt kozelebbrél latni a
2026 méjus 29 P K.H. Szinhaz ltogatds. rueres mes , 28 o
babokat és interaktivan bekapcsolodni a mese szerepldi kozé.
A koz0sség erositése €s formalasa, az egymassal szembeni értd figyelem és tiire-
et , , lem jegyében. A jatékos mozgasok, népi jatékok, ugralovar, arcfestés, csillamtetko,
. Nevelés nélkiili munkanap. Mézes csaladnap, i ] ) . , o ) ]
2026 janius 05 L, ) vizes pancsolok, eszem-iszom, finom kerti parti hangulatot idézett a csaladok ¢€s az
gazdagito nap, Gyereknap az oviban! o - . . I iy
intézmény kozott. A sok mosolygos gyerekarc visszatiikrozte a szervezett, jol at-
gondolt munka eredményességét.
A ballagas hete végig a nagyokrol szolt. Alkoto-fejlesztd meseterapias foglakozas-
L Mesés inditas egy batorsagprobara, gazdagito sal bucstztattuk a nagyokat az 6vodai €lettdl €s 0j szdrnyakat raktunk 0ssze az is-
2026 junius 09

nap az iskoldba mend gyerekeknek.

kolai évekre, ami mindig segiteni fogja Oket. A ballagason sok csalad, vendég vett
részt és nézte meg a nagyok szereplését/blicstizasat az ovitol.

2026 junius 11

Ballagas.

A ballagason sok csalad, vendég vett részt és nézte meg a nagyok szereplését/bu-
csuzasat az ovitol.

Molnar Viktor Tagovoda

Datum

Program, rendezvény

Hasznosulas, tapasztalat

91




2025.08.29.

Evnyito értekezlet

2025.09.

Szil6iértekezletek

Visszaszoktatés, 1) gyermekek beszoktatasa, tajékoztatas az éves programrol, szokas-
szabalyrendszer, hazirend ismertetése, SZMK valasztas

2025.09.16.

SzMK értekezlet

Eves program ismertetése, kommunikacio, informacidoaramlas segitése a csoportok €s
az 6voda kozott, Sziilokkel valo kapcsolattartas, sziil6i platformok kezelése.

2025.09.19

»Sika-Mika” nap

A gyerekek sajat csoportszobaikat kitakaritottak, letorolgették, felseperték. Az 61t6z6-
szekrényeket leporoltak, az 61t6z6t felseperték, valamint a teraszt is rendbe tettek. Az
ligyesebbek még az ablakpucolasban is segitettek.

2025.09.22.

Autdmentes nap

A gyerekek az 6voda udvaran kiilonbozd jatékok altal ismerkedhettek meg a kiilonb6z6
kozlekedési eszkozokkel (pl.: busz, troli, bicikli, roller stb.). A program kiemelt célja a
kornyezetvédelem, és a kdrnyezettudatos magatartas.

2025.09.23.

Konyvtar latogatas

Minden honapban elldtogatunk a Pestujhelyi Miivel6dési Kozpont kdnyvtardba. A gye-
rekek meghallgatnak egy ,,doboz mesét”, majd ismerkednek a konyvtar konyveivel, a
kolcsonzés szabalyaival. Erdsitjiik a gyermekekben, hogy a kdnyv az érték, és olvasova
neveljiik 6ket. A nagy létszamra valo tekintettel, két id6pontot is kaptunk a kdnyvtér-
tol.

2025.09.24.

Gazdagit6 nap

A sziirethez kapcsolodo interaktiv mesejaték, Eszporgetd feladatok, Enek-zene foglal-
kozés, Mozgaskotta, Kreativ babkészités, Gyogyndvényes ismeretek.

2025.09.25.

Konyvtar latogatas

Minden honapban ellatogatunk a Pesttijhelyi Miivel6dési Kozpont konyvtardba. A gye-
rekek meghallgatnak egy ,,doboz mesét”, majd ismerkednek a konyvtar konyveivel, a
kolesonzés szabalyaival. Erdsitjlik a gyermekekben, hogy a konyv az érték, és olvasdva
neveljiik 6ket.

2025.09.26.

Nevelésmentes munkanap

2025.09.29.

Sziireti mulatsag

Az 6voda udvaran vartuk a sziiloket és a gyerekeket egy kozos sziireti mulatsagra. A
sziiretelés és préselés, must kostolas mellett, népi jatékokkal, kézmiives programokkal
¢s sok finomsag vartuk a csaladokat. A mulatsagot egy kozds tanchazzal fejeztiink be.

2025.10.02.

Magyar népmese napja — Ovondk eléadasa

Ovodapedagogusaink szereplésével eléadtuk: Benedek Elek: A s6 c. mesejatékot. Nagy
orommel fogadtak a gyerekek a darabot, és vidam hangulatban telt a délelott.
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2025.10.03.

Portéka szinhaz — ,,Vau és Miau”

A gyermekek két turnusban nézhették meg a Portéka Tarsulat eléadasat, mely az alla-
tok vilagnapjahoz kapcsolodott.

2025.10.01-03. | Allatok vilagnapja Minden csoport a sajat maga tempdjaban foglalkozott az allatokkal, melyre tematikus
tervet épitettek az d6vodapedagogusok.
2025.10.08. Gazdagit6 nap Az Allatok vilagnapjahoz kapcsolodé interaktiv mesejaték, Eszporgeté feladatok,

Enek-zene foglalkozas, Mozgaskotta, Kreativ babkészités, Gyogynovényes ismeretek.

2025.10.13-17.

Oszi termésbab kiallitas

Oszi termésekbd] babok készitése, kiallitas a foldszinten az aulaban és az emeleten.

2025.10.14. Konyvtar latogatas Minden honapban elldtogatunk a Pestujhelyi Miivel6dési Kozpont kdnyvtardba. A gye-
rekek meghallgatnak egy ,,doboz mesét”, majd ismerkednek a konyvtar konyveivel, a
kolesonzés szabalyaival. Erdsitjlik a gyermekekben, hogy a konyv az érték, és olvasdva
neveljiik dket.

2025.10.16. Konyvtar latogatas Minden honapban elldtogatunk a Pestujhelyi Miivel6dési Kozpont kdnyvtardba. A gye-

rekek meghallgatnak egy ,,doboz mesét”, majd ismerkednek a konyvtar konyveivel, a
kolcsonzés szabalyaival. Erdsitjiik a gyermekekben, hogy a kdnyv az érték, és olvasova
neveljiik dket.

2025.10.20-22.

,» 10K jO hét” — tokfaragd verseny és kiallitas

Egész héten a tokfaragassal, tokos jatékokkal. Pénteken a hét zarasaként pedig toklam-

pas kiallitas volt az 6voda udvaran, melyet eredményhirdetés kovetett, értékes ajandé-
kokkal.

2025.11.4-6.

Karécsonyi fotdzas

Karacsonyi fotok készitése hivatasos fotos altal. A délelétt folyaman, csoport beosztés-
sal.

2025.11.06-07.

Halloween party

Jelmezes, tancos mulatsag déleldtt néhany csoportban. Csokikereséssel, ligyességi ja-
tékokkal, arcfestés. Ez a program szabadon valaszhato volt.

2025.11.11. Marton napi lampas felvonulés Marton napjahoz kapcsolodd népi hagyomanyok, jatékok és Marton legenddjanak fel-
elevenitése. A csoportok lampasokat készitettek, majd egy kisebb miisor, amit a na-
gyobbak adtak el a focipalyan, végiil pedig énekelve korbejartunk az 6vodéaban.

2025.11.19. Gazdagit6 nap A Marton naphoz kapcsolodé interaktiv mesejaték, Eszporgeté feladatok, Enek-zene
foglalkozas, Mozgaskotta, Kreativ babkészités, Gyogyndvényes ismeretek.

2025.11.24. Babszinhdz — Csokonai Miivel6dési hazban A kozépso €s nagycsoportos gyermekekeért kiilon busz érkezet, ami elvitte 6ket a M-

vel8dési hazba. Az eseményt az Onkormanyzat finanszirozta.
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2025.11.25.

Konyvtar latogatas

Minden hénapban elldtogatunk a Pestujhelyi Miivelddési Kozpont konyvtaraba. A gye-
rekek meghallgatnak egy ,,doboz mesét”, majd ismerkednek a kdnyvtar konyveivel, a
kolesonzés szabalyaival. Erésitjlik a gyermekekben, hogy a konyv az érték, és olvasdva
neveljiik dket.

2025.11.27.

Konyvtar latogatas

Minden hénapban elldtogatunk a Pestujhelyi Miivelddési Kozpont konyvtaraba. A gye-
rekek meghallgatnak egy ,,doboz mesét”, majd ismerkednek a konyvtar konyveivel, a
kolcsonzés szabalyaival. Erdsitjiik a gyermekekben, hogy a konyv az érték, és olvasova
neveljiik dket.

2025.11.28.

Adventi gyertyagyljtas

Koz06s énekléssel, gyertyagyujtas a tornateremben. (elektromos gyertya)

2025.12.03.

Gazdagit6 nap

A Mikulashoz kapcsolodo interaktiv mesejaték, Eszporgeté feladatok, Enek-zene fog-
lalkozas, Mozgéskotta, Kreativ babkészités, Gyogyndvényes ismeretek.

2025.12.05.

Mikulas varas

Télapo latogatasa minden csoportban. Enekek, versek el6adasa a Télaponak. Izgatott
orommel vartdk a kicsik a Télapd érkezését, minden gyerek kapott csomagot, ajandé-
kot, amit haza is vihettek.

2025.12.05.

Adventi gyertyagyu;jtas

Koz06s énekléssel, gyertyagyujtas a tornateremben. (elektromos gyertya)

2025.12.08.

Portéka szinhdz — ,,Decemberi csillagok”

A gyermekek két turnusban nézhették meg a Portéka Tarsulat el6adasat, mely az Ad-
venti hangulatot idézte meg.

2025.12.08-12.

Adventi barkacsdélutan a sziil6kkel

Adventi ajandékkészités sziilok-gyerekek kdzosen a csoportokban. Adventi koszoru,
adventi ajté-ablak diszek. Adventi késziilédés, hangolddas az iinnepre.

2025.12.10. Adventi éneklés Az ének munkakdzossé tagjai Adventi hangversenyt adott eld a gyerekeknek a tornate-
remben. Karacsonyra hangolddas, linnepvaras.

2025.12.12. Adventi gyertyagyujtas Ko6z0s énekléssel, gyertyagyujtas a tornateremben. (elektromos gyertya)

2025.12.12. Luca napi vasar Az 6vondk altal készitett kis ajandékok vasara volt az 6vodaban, ahol a sziil6k ked-

viikre valogathattak a sz€p ajandéktargyak és a finomsagok kozott. Lehetdség volt
forrd csokit €s tejszinhabos gofti, palacsintat, mézeskalacsot vasarolni a biifében.

2025.12.15-18.

Csoportos karacsonyozas

Ajandékok kibontasa, k6z0s jatékok, karacsonyi énekek, versek, Betlehemi torténet
megismerése.
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2025.12.17. Karacsonyi eldadas A gyermekek egy karacsonyi eldadassal késziiltek a Polgarmester Asszonynak, vala-
mint az Onkormanyzatbol érkezé vendégeknek. Az eléaddsba az ének munkakdzosség
par tagja is bekapcsolodott. Az miisor végén, finomsagokkal kindltuk meg a vendége-
ket.

2025.12.18. Adventi gyertyagyujtas Ko6z0s énekléssel, gyertyagyujtas a tornateremben. (elektromos gyertya)

2025.12.19. Nevelésmentes munkanap

2026.01.05-16. | Hoember kiallitas A gyermekek kiilonbozé technikaval készitett hoembereket hozhattak be, melyeket az
ovoda auldjaba helyeztiink ki. A versenyzoket ajandékokkal jutalmaztuk.

2026.01.06. SzMK értekezlet II. féléves program ismertetése, kommunikacid, informacidaramlas segitése a csopor-
tok és az 6voda kozott, Sziilokkel valo kapcsolattartas, sziiloi platformok kezelése.

2026.01.07. Gazdagit6 nap Az 1ij évhez, vagy a héemberhez kapcsolodo interaktiv mesejaték, Eszporgetd felada-
tok, Enek-zene foglalkozis, Mozgaskotta, Kreativ babkészités, Gyogynovényes ismere-
tek.

2026.01.12-23. | Sziildiértekezletek I. félévi tapasztalatok megbeszélése. Szokéas-szabalyrendszer felelevenitése. I1. félévi
programok ismertetése.

2026.01.19-23. | Magyar kulttra hete A gyermekek kiilonb6z6 jatékokon, vetélked6kon, kiallitasokon és ételkostolasokon

keresztiil ismerkedhettek meg a magyar kultiraval.

2026.01.20. Konyvtar latogatas Minden hénapban elldtogatunk a Pestujhelyi Miivelddési Kozpont konyvtaraba. A gye-
rekek meghallgatnak egy ,,doboz mesét”, majd ismerkednek a konyvtar konyveivel, a
kolcsonzés szabalyaival. Erdsitjiik a gyermekekben, hogy a konyv az érték, és olvasdva
neveljiik dket.

2026.01.22. Konyvtar latogatas Minden hénapban elldtogatunk a Pestujhelyi Miivelddési Kozpont konyvtaraba. A gye-

rekek meghallgatnak egy ,,doboz mesét”, majd ismerkednek a konyvtar konyveivel, a
kolcsonzés szabalyaival. Erdsitjiik a gyermekekben, hogy a konyv az érték, és olvasdva
neveljiik dket.

2026.02.02-06.

Maci kiallitas

A gyermekek otthonrol hozhattak be macika, vagy akar maguk is készithettek macko-
kat, melyeket az aulaba és az emeleten allitottunk ki.
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2026.02.02. Iskola latogatas — Magyar-Kinai Két Tanitasi A leend¢ iskolés gyerekek megismerkedhettek az iskolaval, betekintést nyerhettek,
Nyelvii Altalanos Iskolaba hogy miként zajlik egy tandra, kérdéseket tehettek fel a tanitoknak.

2026.02.03. ,,Mi vagyunk a macik!” A csoportok egy hetes projekt keretén beliil foglalkoztak a macikkal. Ezen a napon a
gyerekek is bedltozhetttek maciknak. Ide kapcsolodik a medve kiallitas is.

2026.02.06. Farsangi mulatsag Farsangi jatékok, sorversenyek, jelmezbemutat6, tdnc a csoportokban.

2026.02.17. Gazdagit6 nap Eredetileg ezt a programot a medve hétre terveztiik, de egy fertézés miatt at kellett
rakni.
A medvékhez, vagy a farsanghoz kapcsolodo interaktiv mese, Eszporgeté feladatok,
Enek-zene foglalkozas, Mozgaskotta, Kreativ - bohdckészités

2026.02.19. Béb eldadas, az 6vodapedagdgusok eldadasaban Eredetileg ezt a programot a medve hétre terveztiik, de egy fertdzés miatt at kellett
rakni.
Ovodapedagégusaink szereplésével eldadtuk a Mackéébresztés c. mesejatékot. Nagy
orommel fogadtdk a gyerekek a darabot, és vidam hangulatban telt a délel6tt.

2026.02.24. Konyvtar latogatas Minden honapban ellatogatunk a Pesttijhelyi Miivelddési Kozpont konyvtardba. A gye-
rekek meghallgatnak egy ,,doboz mesét”, majd ismerkednek a konyvtar konyveivel, a
kolcsonzés szabalyaival. Erdsitjiik a gyermekekben, hogy a kdnyv az érték, és olvasova
neveljiik dket.

2026.02.25. »Felfedezéuton” — Szent Istvan Filharmonikusok | A gyermekek zenei eldadason vehettek részt, a Colombus utcai Zenehazban.

2026.02.26. Konyvtar latogatas Minden honapban ellatogatunk a Pesttijhelyi Miivel6dési Kozpont konyvtardba. A gye-
rekek meghallgatnak egy ,,doboz mesét”, majd ismerkednek a konyvtar konyveivel, a
kolcsonzés szabalyaival. Erdsitjiik a gyermekekben, hogy a kdnyv az érték, és olvasova
neveljiik 6ket.

2026.02.26. ,Felfedezéuton” — Szent Istvan Filharmonikusok | A gyermekek zenei el6addson vehettek részt, a Colombus utcai Zenehdzban.

2026.02.27. Kolompos Egyiittes 5 csoport meghallgatta a Kolompos Egyiittes koncertjét a Pestajhelyi Miivelddési Koz-

pontban.

2026.03.02-06.

Energiatakarékossag vilagnapja — hete

A csoportok a hét folyamén az energiatakarékossag téméajaban meriilhettek el, készitet-
tek plakatot, illetve maketteket, amikbdl egy kiallitast szerveztiink az 6voda aulajaba.
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2026.03.12. Marcius 15.- az 1848-49. évi forradalom és sza- A gyermekek kozosen megiinnepelték a marcius 15-1 szabadsagharc emléknapjat, ki-
badsagharc emléknapja tlizték az altaluk készitett zaszlokat az 6voda udvarara, majd minden csoport sajat maga
rendezett egy Pilvax kavéhazat.
2026.03.13. Beporzok napja — Mézerdd Méhészet Minden csoport részt vett a beporzokkal kapcsolatos Mézerdé Méhészet eldadasan.

Gyerekekkel megismertették a kiilonb6z0 bogarakat, valamint azt, hogy miért fontos a
beporzas a novények szamara. Az eldadas végén mézet kostolhattak a gyerekek, vala-
mint felvehették a méhészruhat is.

2026.03.16-20.

Viz vilagnapja — hete

Egész héten a csoportok a vizzel foglalkoztak, kisérleteztek.

2026.03.17.

Konyvtar latogatas

Minden honapban elldtogatunk a Pestujhelyi Miivel6dési Kozpont kdnyvtardba. A gye-
rekek meghallgatnak egy ,,doboz mesét”, majd ismerkednek a konyvtar konyveivel, a
kolesonzés szabalyaival. Erdsitjlik a gyermekekben, hogy a konyv az érték, és olvasdva
neveljiik dket.

2026.03.18.

Szomjoltok

Tlizoltok érkeztek az 6vodaba, a Viz vildgnapja alkalmabol. Két turnusban adtak eld a
babeldadast a tornateremben, illetve felallitottak egy tomld labirintust, kirakokat he-
lyeztek ki, az udvaron. A gyerekek megnézhették a tlizolto autot, és a tlizoltast, amit a
pedagbdgusokkal mutattak be a tlizoltok.

2026.03.19.

Konyvtar latogatas

Minden honapban ellatogatunk a Pesttijhelyi Miivel6dési Kozpont konyvtardba. A gye-
rekek meghallgatnak egy ,,doboz mesét”, majd ismerkednek a konyvtar konyveivel, a
kolcsonzés szabalyaival. Erdsitjiik a gyermekekben, hogy a kdnyv az érték, és olvasova
neveljiik dket.

2026.03.20.

Gazdagit6 nap

A Viz vildgnapjahoz kapcsolodé interaktiv mesejaték, Eszporget6 feladatok, Enek-zene
foglalkozas, Mozgéskotta, Kreativ babkészités, Gyodgyndvényes ismeretek.

2026.03.20-27.

Anyak napi fotdzas

A tornateremben felallitott hattér eldtt fotozkodhattak a csoportok

2026.03.23-30.

Husvéti késziilodés, husvéti tojaskeresés, locsol-
kodas

Minden csoportnak egységes ajandéka volt. Ezeket a gyerekek megkeresték az udva-
ron, majd a fitk hagyomanyosan meglocsoltak a lanyokat, akik csokitojassal koszonték
meg a locsolast.

2026.04.15.

Gazdagit6 nap

A F61d napjahoz kapcsolodo interaktiv mesejaték, Eszporgeté feladatok, Enek-zene
foglalkozas, Mozgaskotta, Kreativ babkészités, Gyogyndvényes ismeretek.
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2026.04.16. Zugloéi Japan kert Egy nagycsoport, ellatogatott a Zugloi Japankertbe, a F6ld napja alkalmabol, ahol a
gyerekek megismerkedhettek a kiilonb6z6 novényekkel és sétalhattak a sovény-labirin-
tusban is.

2026.04.16. MOHU Egy masik nagycsoport ellatogatott, szintén a Fold napja alkalmaval, a MOHU tjra-
hasznalati kozpontba, egy tanulmanyi kirandulasra.

2026.04.17. Koltészet napja 04.13. — szavaloverseny Koltészet napja alkalmabol szavaloversenyt rendeztiink a csoportok szamara. A részt-

vevo csoportoknak kis ajandékkal és oklevéllel kedveskedtiink.

2026.04.20-24.

Fold napja 04.22. — viragiiltetés, kertrendezés, ga-
zolas

Minden csoport a kiskertjében palantazott, illetve a Palota-Holdingtol Zrt. jévoltabol
kapott virdgpaldntakat az intézmény, amiket az 6voda udvarén tudtak eliiltetni a gyere-
kek. A pedagogusok beszélgettek a gyermekekkel a kornyezetvédelem fontossdgarol, a
Fo6ld védelmérdl és a novények gondozasarol.

2026.04.21. Konyvtar latogatas Minden honapban elldtogatunk a Pestujhelyi Miivel6dési Kozpont kdnyvtardba. A gye-
rekek meghallgatnak egy ,,doboz mesét”, majd ismerkednek a konyvtar konyveivel, a
kolcsonzés szabalyaival. Erdsitjiik a gyermekekben, hogy a kdnyv az érték, és olvasova
neveljiik dket.

2026.04.23. Konyvtar latogatas Minden honapban ellatogatunk a Pestiijhelyi Miivel6dési Kozpont konyvtardba. A gye-

rekek meghallgatnak egy ,,doboz mesét”, majd ismerkednek a konyvtar konyveivel, a
kolcsonzés szabalyaival. Erdsitjiik a gyermekekben, hogy a kdnyv az érték, és olvasova
neveljiik dket.

2026.04.27-30.

Anyak napi hét — Edesanyak koszontése

A hét folyaman a csoportok maguk donthették el, hogy egyénileg vagy csoportosan
szeretnék felkdszonteni az édesanyékat.

2026.05.06. Gazdagit6 nap A Madarak és Fak napjahoz kapcsolédo interaktiv mesejaték, Eszporgetd feladatok,
Enek-zene foglalkozas, Mozgaskotta, Kreativ babkészités, Gyogyndvényes ismeretek.

2026.05.11. Madarbemutat6 Ezen a napon madarbemutatd volt az 6vodaban, melyen minden gyermek részt vett. A
program soran sok érdekességet megtudhattak a gyerekek a madarakrol, volt madarrep-
tetés, és meg is lehetett a madarakat simogatni.

2026.05.12. Madarak ¢s fak napja Interaktiv el6adéasokat, tevékenységeket szerveztiink a gyerekeknek. Vetitést lathattak

2026.05.14. erddrél, a benne €16 madarakrol, az erdész munkdjarol. Volt erdés bemutatd, ahol
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farkérget, madartollat, mohat stb. erdében fellelhet6 dolgokat lehetett megnézni, tapo-
gatni. Kvizjatékon is részt vehettek a gyermekek. Meghallgattuk az erdd ,,hangjat”, ko-
z0s énekléssel zartuk a programot.

2026.05.15.

Nevelésmentes nap

Nevelésmentes napunk nagyon jol sikeriilt. Alkalmunk volt egy kis csapatépitésre is,
melyben a kollégék lelkesen vettek részt, és a pedagdgusokkal szakmai dolgokrol is be-
szélgettiink. Ertékeltiik az idei nevelési elvet, megvizsgaltuk a programok bevalasat, va-

lamint jovObeni terveket is megfogalmaztunk.

2026.05.19.

Koncert

A ballagok idén is részt vehettek az Onkormanyzat szervezésében Farkashazi Réka
koncertjén

2026.05.21.

Kirandulas

Ko6z¢épso és nagycsoportosainkkal Notincsre mentiink kirdndulni. A tira mellett skan-
zen jellegli berendezett parasztudvart is lattak, ismerkedhettek a népi kismesterségek-
kel. Ldma megtekintésre is sort keritettiink, €s a népi jatszotéren is jatszhattak.

2026.05.22.

Mese el6adas

Drama munkakdzosségilink idén a Minden egér szereti a sajtot cim{i mesével kapraz-
tatta egy ovodasainkat.

2026.05.29.

Gyereknap

Idén tiindérek és koboldok volt a gyereknap téméja. Az udvarra a témaba il16 diszitd
elemeket az 6vodapedagogusok készitették el. Tobb kreativ dllomas volt (tlindérszok-
nya, varazspalca stb., készités), valamint ligyességi feladatokkal vartuk a csaladokat.
Rengeteg pozitiv visszajelzés érkezett a sziiloktdl a programrol.

2026.06.02. és
06.11. kozott

Evzarok, ballagasok

Minden csoport kiilon napon tartotta évzaré miisorat €s a nagycsoportosaik ballagasat.

2026.06.15. Gazdagit6 nap Kihivas napja alkalméabol az udvarra szerveztiink a gyerekeknek mozgésos jatékokat és
focimeccset.
Patyolat Tagovoda
Datum Program, rendezvény Hasznosulas, tapasztalat

99




2025. szeptem-
ber 12

Sziil6i értekezlet — Lila csoport

A sziil6i értekezleteken a sziilok aktivan részt vettek, érdekloddek voltak a gyerme-
kek fejlédése irant. Nyitottan fogadtak a pedagogiai javaslatokat, €s egylittmiikdo

hozzaallast tantsitottak. A megbeszélések soran lehetdség nyilt a kdzos célok ¢€s el-
varasok egyeztetésére.

2025. szeptem-
ber 16

Sziil6i értekezlet — Kék csoport

A sziil6i értekezleteken a sziilok aktivan részt vettek, érdekloddek voltak a gyerme-
kek fejlédése irant. Nyitottan fogadtak a pedagogiai javaslatokat, €s egylittmiikodo
hozzaallast tantsitottak. A megbeszélések soran lehetdség nyilt a kdzos célok ¢€s el-
varasok egyeztetésére.

2025. szeptem-
ber 23

Sziildi értekezlet — Piros csoport

A sziil6i értekezleteken a sziilok aktivan részt vettek, érdekloddek voltak a gyerme-
kek fejlédése irant. Nyitottan fogadtak a pedagogiai javaslatokat, €s egylittmikodo

hozzaallast tantsitottak. A megbeszélések soran lehetdség nyilt a kdzos célok ¢€s el-
varasok egyeztetésére.

2025. szeptem-
ber 24

Allatsimogatd

Az éllatsimogatd program sordn a gyermekek nagy érdeklddéssel €s orommel vettek
részt a tevékenységben. Batran kozeledtek az allatokhoz, betartottidk a megbeszélt
szabalyokat, és figyelmesen hallgattdk az ismertetdt. A kozvetlen élményszerzés
késObbi beszélgetésekbe €s jatékhelyzetekbe, gazdagitva szokincsiiket €s ismeretei-
ket.

2025. szeptem-
ber 24

Sziil6i értekezlet — Sarga csoport

A sziil6i értekezleteken a sziilok aktivan részt vettek, érdeklddéek voltak a gyerme-
kek fejlodése irant. Nyitottan fogadtak a pedagogiai javaslatokat, és egylittmikodo

hozzaallast tanusitottak. A megbeszélések soran lehetdség nyilt a kdzos célok és el-
varasok egyeztetésére.

2025. szeptem-
ber 29

Allatkert latogatas - Piros, Kék csoport

Az egész napos allatkerti kirandulés soran a gyermekek érdeklédden vettek részt. A
kozvetlen tapasztalatszerzés gazdagitotta ismereteiket az allatvilagrol és a természet-
védelemrol.
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2025. oktober
01

Allatkert latogatas — Lila csoport

Az egész napos allatkerti kirdndulés soran a gyermekek érdeklédden vettek részt. A
kozvetlen tapasztalatszerzés gazdagitotta ismereteiket az allatvilagrol és a természet-
védelemrol.

2025. oktober
07

Korcsolyazas

A tobb alkalommal megvalosult korcsolyazas soran a gyermekek fokozatos fejlodést
mutattak mozgaskoordinacidjuk €s egyensulyérzékiik teriiletén. Kezdeti bizonyta-
lansagukat egyre nagyobb magabiztossag valtotta fel. A foglalkozasokon kitartéan,
fegyelmezetten vettek részt, segitették egymast, és betartottak a balesetvédelmi sza-
balyokat. A rendszeres gyakorlés erdsitette a gyermekek mozgésbiztonsagat, alloké-
pességét és onbizalmat. A kozds sportélmény hozzajarult a kozdsségi Osszetartozas
erdsodésehez.

2025. oktober
07

Sziildi értekezlet — Zold csoport

A sziil6i értekezleteken a sziilok aktivan részt vettek, érdekldddek voltak a gyerme-
kek fejlédése irant. Nyitottan fogadtak a pedagogiai javaslatokat, és egylittmitk6do
hozzaallast tantsitottak. A megbeszélések soran lehetdség nyilt a kdzos célok é€s el-
varasok egyeztetésére.

2025 oktober 14

Almasziret

A buszos kirandulassal egybekotott almasziiret sordn a gyermekek nagy lelkesedés-
sel és érdeklddéssel vettek részt. Aktivan bekapcsolddtak a sziireti tevékenységekbe.
Szivesen gylijtotték az almat, figyelmesen hallgattak az ismertetdt, és kérdéseket is
megfogalmaztak. A kozvetlen tapasztalatszerzés bdvitette ismereteiket a gytimolcs-
termesztésrol és az 0szi munkalatokrol.

2025. oktober
10

Uszas - Csaszar Komjadi uszoda (10 alkalom)

A t6bb alkalommal megvaldsult tiszasoktatds soran a gyermekek fokozatos fejlodést
mutattak vizbiztonsaguk és mozgaskoordinacidjuk teriiletén. A kezdeti bizonytalan-
sdgot egyre nagyobb magabiztossag valtotta fel. A rendszeres gyakorlés erdsitette
alloképességiiket, kitartasukat és onbizalmukat.

2025. oktober
17

Sziilés Edukacids eldadas

A szilil6k szamara szervezett edukacios eléadason a résztvevok érdeklédden és akti-
van vettek részt. Nyitottak voltak az elhangzott informaciokra, kérdéseket fogalmaz-
tak meg, és megosztottak sajat tapasztalataikat. Az el6adas lehetdséget biztositott a
kozos gondolkodasra és a nevelési elvek egyeztetésére.
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2025. oktober
22

Sziil6s kézmiives délutan — Sarga csoport

A sziilés kézmiives délutan j6 hangulatban, aktiv részvétellel valosult meg. A gyer-
mekek és sziileik orommel dolgoztak egyiitt, kreativan és egyiittmiikddden vettek
részt a tevékenységben. A program erdsitette a csalad és az 6voda kapcsolatat.

2025 november
10

Toppantd Egyiittes zenés - tancos eléadasa

A Toppant6 Egyiittes zenés-tancos eléadasat a gyermekek nagy érdeklddéssel és lel-
kesedéssel fogadtak. Aktivan bekapcsolddtak az éneklésbe, tapsolasba, mozgasos
elemekbe. A program vidam, felszabadult hangulatban zajlott. Az €16 zenei élmény
gazdagitotta a gyermekek zenei tapasztalatait, fejlesztette ritmusérzékiiket és moz-
gaskoordinaciojukat.

2025 november
17-19

Karacsonyi Fotozas

A karécsonyi fotozas tinnepi, meghitt hangulatban valosult meg. A gyermekek ¢és a
szllok is orommel €s izgatottan vettek részt rajta. A késziilt fényképek maradando
emléket jelentenek a csaladok szamadra. Szeretnék, hogy minden évben legyen ebben
az 1dészakban is fotozas.

2025. december
01

Csokonai Miivelddési Kozpont — Interaktiv eld-
adas

Az interaktiv meseeldadds soran a gyermekek aktivan bekapcsolddtak a torténet ala-
kuldséba. A program élményszerti, vidam hangulatban zajlott.

2025. december
02

Sziilds kézmiives délutan — Piros csoport

A sziilds kézmiives délutan jo hangulatban, aktiv részvétellel valosult meg. A gyer-
mekek ¢és sziileik orommel dolgoztak egyiitt, kreativan és egytittmiikodden vettek
részt a tevékenységben. A program erdsitette a csalad és az 6voda kapcsolatat.

2025. december
03

Sziilds kézmiives délutan — Z5ld csoport

A sziilds kézmiives délutan jo hangulatban, aktiv részvétellel valosult meg. A gyer-
mekek ¢és sziileik orommel dolgoztak egyiitt, kreativan és egyiittmiikodden vettek
részt a tevékenységben. A program erdsitette a csalad és az 6voda kapcsolatat.

2025. december
05

Mikulas érkezett a csoportokba és Babeldadas

A Mikulés ellatogatott minden csoportba és kiosztotta az ajandékait, amely nagy
oromet és izgalmat jelentett a gyermekek szadmara. Az innepséget megelézden az
ovodapedagdgus hallgatok babeldadassal késziiltek, amelyet a gyermekek érdeklo-
déssel ¢és figyelemmel kisértek.

2025. december
09

Karacsonyi ének eldadas

Az 6vondk kardcsonyi éneklése meghitt, linnepi hangulatot teremtett. A gyermekek
figyelmesen hallgattdk az eldadast, és tobben bekapcsolodtak az ismert dalok ének-
1ésébe.

102




2025. december
11

Luca napi vasar

Luca napi vasar soran minden csoport a gyermekekkel kozosen készitett portékakat
kinalta az 6voda folyosdjan. A gyermekek aktivan részt vettek az eldkésziiletekben
¢s orommel mutattdk be munkaikat. A program j6 hangulatban valosult meg. A va-
sar erdsitette a gyermekek kreativitasat és felelosségtudatat, valamint hozzajarult az
ovodai k6zOsség Osszetartozasanak erdsitéséhez.

2025. december
15

Karacsony a csoportokba

A karacsonyi linneplés soran minden csoportba megérkezett a feldiszitett kara-
csonyfa, ala keriiltek az ajandékok. A gyermekek meghitt, izgatott hangulatban var-
tak, orommel fogadtak a meglepetéseket.

2025. december
16

Sziilds kézmiives délutan — K¢k csoport

A sziil6s kézmiives délutan jo hangulatban, aktiv részvétellel valosult meg. A gyer-
mekek ¢és sziileik 6rommel dolgoztak egyiitt, kreativan és egyiittmiikodden vettek
részt a tevékenységben. A program erdsitette a csalad és az 6voda kapcsolatat.

2026. januar 22

Sziildi értekezlet — Lila csoport

A sziil6i értekezleteken a sziilok aktivan részt vettek, érdekldddek voltak a gyerme-
kek fejlédése irant. Nyitottan fogadtak a pedagogiai javaslatokat, és egylittmitk6do
hozzaallast tantsitottak. A megbeszélések soran lehetdség nyilt a kdzos célok €s el-
varasok egyeztetésére.

2026. januar 22

Konyvtar latogatas — A kultura vildgnapja alkal-
mabol

A konyvtarlatogatas soran a gyermekek érdeklddéssel és figyelemmel ismerkedtek
meg a konyvtar miikodésével és a konyvek vildgaval. Aktivan részt vettek a bemuta-
ton, kérdéseket tettek fel, és 6rommel lapozgattak a szamukra érdekes kiadvanyokat.
A program hozzajarult az olvasas iranti pozitiv attitlid kialakitasdhoz.

2026. januar 26-
29

Mese hét az oviba

A Mesehét alkalmaval néhany véllalkozé kedvii sziilo lehetdséget kapott arra, hogy
a délelétt folyaman felolvassa vagy eldadja a szamara kedves mesét a gyermekek-
nek. A kezdeményezés erdsitette az 6voda és a csalad kapcsolatat, gazdagitotta a
gyermekek mese¢lményét.

2026. januar 30

Budapest Babszinhaz — Mindenki legyen Kufli
cimii el6adas

A Budapesti Babszinhazban tett latogatéas soran a gyermekek élményszerti, szinvo-
nalas el6adasban részesiiltek.

2026. februar 10

Sziil6i értekezlet — Piros, Kék csoport

A sziildi értekezleteken a sziilok aktivan részt vettek, érdekldddek voltak a gyerme-
kek fejlodése irant. Nyitottan fogadtak a pedagdgiai javaslatokat, és egytittmiik6do
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hozzaallast tanusitottak. A megbeszélések soran lehetdség nyilt a kdzos célok és el-
varasok egyeztetésére.

2026. februar 24 | A Budapesti Néprajzi Muzeum latogatasa Ketté 6vodas csoporttal ellatogattunk a Néprajzi Mizeum intézményébe, ahol muze-
umpedagodgiai foglalkozason vettiink részt. A program jatékos, interaktiv forméaban
ismertette meg a gyermekekkel a népi kultura elemeit. A latogatas hozzajarult a
gyermekek ismereteinek bovitéséhez, kommunikacios €s szocidlis készségeik fejlo-
déséhez, valamint erdsitette kulturalis nyitottsagukat. Az itt szerzett élmények jol
beépiiltek a mindennapi 6vodai tevékenységekbe.

2026.februar 25 | Hubay Jend Zeneiskola eléadésa Ellatogattunk a Hubay Jend Zeneiskola el6adasara. A gyermekek jatékos, élmény-
szerli formaban ismerkedtek meg a hangszerekkel és a zene vilagaval. A program
hozzajarult zenei érdeklddésiik felkeltéséhez, figyelmiik és befogadoképességiik fej-
16déséhez, valamint kozosségi élményt nyjtott szamukra.

2026. marcius 2- | Fot6zés Anyék napja alkalmabol csoportos fényképezést szerveztiink. A tevékenység erdsi-

6 tette az érzelmi kotddést, az linnep jelentdségének megélését, valamint maradando
¢lményt nyujtott a gyermekek és csaladjaik szamara.

2026. marcius 2- | Palacsinta gazdagito projekthét »Palacsinta” témaban gazdagito projekt hetet szerveztiink. A gyermekek megismer-

6 kedtek az alapanyagokkal és az elkészités folyamataval, majd kozdsen palacsintat is

stitottek. A tevékenységek soran ligyességi gyakorlatokat végeztek, amelyek a pala-
csintadobast imitaltak, igy jatékos formaban fejlddott mozgaskoordinaciojuk. A pro-
jekt erdsitette az egytittmiikodést, az onallosagot és €lményszerii tanulast biztositott.

2026. marcius 5 | Sziil6i Edukacio A nevelési év soran sziildi edukacios eléadast szerveztiink a dackorszak pszichologi-
ajanak témajaban, melyet Kecskés Bettina tartott. Az el6adas gyakorlati tanacsokkal
segitette a sziiloket a kisgyermekkori viselkedési helyzetek megértésében és kezelés-
¢ben, ezaltal erdsitve az 6voda és a csalad kozotti egytittmiikodést.

2026. marcius Marcius 15. alkalmabol Szilas Néptancegylittes Marcius 15. alkalmébdl a Szilas Néptancegyiittes zenés, tdncos eldadasat tekintettiik
13 fellépése meg az 6vodaban. A gyermekek interaktiv médon kapcsolodtak be a miisorba, kozos

tancban is részt vettek. Az eléadas hozzajarult a nemzeti hagyomanyok
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megismeréséhez, a zenei és mozgasos készségek fejlodéséhez, valamint kozosségi
¢lményt nyujtott a gyermekek szamara.

2026. marcius Bozsik foci torna A gyermekek részt vettek a Bozsik-program keretében szervezett labdarugé foglal-
26 kozasokon. A mozgasos tevékenységek soran fejlodott mozgaskoordinaciojuk, allo-
képességiik és szabalykovetd magatartasuk, mikdzben az egyiittmiikodés és a csa-
patszellem is er6sodott.

2026. marcius Jozsef Attila Szinhdz — Agacska ¢ eldadas A gyermekekkel ellatogattunk a Jozsef Attila Szinhdz intézményébe, ahol az

31 ,Agacska” cimii eldadast tekintettiik meg. A szinhazi élmény hozzajarult a gyerme-
kek esztétikai érzékének fejlddéséhez, képzeletiik gazdagodasdhoz, valamint erdsi-
tette kozosségi élményeiket és kulturalis nyitottsagukat.

2026. aprilis 1 Babos Eszter Tarsulat eldadésa A program sordn a gyerekek aktivan bekapcsolodtak a torténetbe, mely fejlesztette
képzeletiiket, kommunikacios készségeiket és erdsitette az élményszerli tanulést.

2026. aprilis 1 Husvét A husvéti linnepk6rhoz kapcesolddva a csoportokban hagyomany6rzd, jatékos tevé-
kenységeket szerveztiink. A gyermekek megismerkedtek az tinnephez kapcsolodo
szokésokkal, kézmiiveskedtek, valamint k6z6s élményekben volt résziik. A tevé-
kenységek hozzajarultak az érzelmi rahangolddashoz, a hagyoméanyok megismerésé-
hez és a kozosségi élmények erdsitéséhez.

2026 aprilis 13 | Tzolt6 Perk - kirdndulas A gyermekekkel kirandulast tettiink a Tiizolté Park teriiletére. A 1atogatas soran ja-
tékos formdban ismerkedtek meg a tlizoltok munkajaval és eszkozeivel. A program
hozzajarult a gyermekek ismereteinek bovitéséhez, baleset-megeldzési szemléletiik
alakitasahoz, valamint élményszert k6zosségi tapasztalatot nytjtott.

2026. aprilis 16 | Bozsik foci torna A gyermekek részt vettek a Bozsik-program keretében szervezett labdaragoé foglal-
kozasokon. A mozgasos tevékenységek soran fejlddott mozgaskoordinacidjuk, allo-
képességiik és szabalykovetd magatartasuk, mikdzben az egyiittmiikodés €s a csa-
patszellem is er6sodott.

2026. aprilis 17 | Magasagyas készités Sziilok bevonésaval magasagyast készitettlink az 6voda udvaran. A kozos tevékeny-

ség soran a gyermekek jatékos formaban ismerkedtek meg a kertészkedés alapjaival.
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A program er0sitette a sziilokkel valé egyiittmiikddést, hozzéjarult a kdrnyezettuda-
tos szemlélet alakitasahoz, valamint k6z6sségépitd élményt nyujtott.

2026. aprilis 21- | Fold napi Gazdagitdo Programhét Viltozatos programokkal gazdagitottuk a gyermekek 6vodai élményeit. A hét soran
24 interaktiv mesekucko foglalkozason vettek részt, valamint terapias kutyak bevonasa-
val megvalosulo program segitette az érzelmi €s szocidlis készségek fejlodését. A
hét zarasaként 6vodapedagogus hallgatok szerveztek jatékos tevékenységeket.
Emellett folyamatosan viragiiltetés zajlott, mely soran a gyermekek a kdrnyezettuda-
tos szemléletet és a gondoskodast is gyakorolhattak. A programhét hozzéjarult a ko-
z0sségi elmények gazdagitdsdhoz ¢és a komplex személyiségfejlodés tamogatisahoz.

2026. aprilis 21- | Viragiiltetés a sziilokkel A Fold napja alkalmébdl a sziilok bevonasaval kozos viragiiltetést szerveztiink az
24 ovodéaban. A gyermekek aktivan részt vettek az iiltetésben és a ndvények gondoza-
saban, mikozben kozdsen szépitettiik az dvoda kornyezetét. A program hozzajarult a
kornyezettudatos szemlélet formalasidhoz, a feleldsségérzet kialakuldsdhoz, valamint
erdsitette a kdzosségi egytittmiikodést.

2026.4prilis 23- | Nyilt napok Nyilt napokat szerveztiink az 6vodaban a leendd 6vodasok és sziileik szdmara. Az
25 érdeklddok betekintést nyerhettek a mindennapi 6vodai életbe, tevékenységekbe és a
nevelémunka folyamataba. A program erdsitette az intézmény és a csaladok kozotti
kapcsolatot, valamint segitette a leendd gyermekek beilleszkedésének el6készitését.

2026- aprilis 29 | Bozsik foci torna A gyermekek részt vettek a Bozsik-program keretében szervezett labdaragoé foglal-
kozasokon. A mozgasos tevékenységek soran fejlddott mozgaskoordinacidjuk, allo-
képességiik és szabalykovetd magatartasuk, mikdzben az egyiittmiikodés és a csa-
patszellem is erésodott.

2026.4prilis 30 | Anyak napja Anyak napja alkalmabol a csoportok valtozatos formaban késziiltek. Volt, ahol meg-
hitt , kuckozas” keretében tinnepeltek, mashol révid miisorral koszontotték az édes-
anyakat. A gyermekek versekkel, dalokkal késziiltek, és atadtak sajat készitésii ajan-
dékaikat. Az linnep erdsitette az érzelmi kotddést, az iinnepekhez kapcsolodod hagyo-
manyok megélését, valamint maradando6 kozos élményt nytjtott.
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2026. majus 5 Tarzan Park A gyermekekkel ellatogattunk a Tarzan Park teriiletére, ahol valtozatos, jatékos
mozgasos tevékenységekben vettek részt. A program soran fejlédott mozgéaskoordi-
naciojuk, egyensulyérzekiik és batorsaguk, mikdzben kozosségi élményekkel gazda-
godtak.

2026. majus 7 Sziil6i Edukacio A nevelési év soran sziildi edukacios el0adast szerveztiink a kreativ jatszoterek sze-
repérdl a kisgyermekek fejlodésében. Az eldadas ravilagitott a szabad jaték jelentd-
ségére, valamint a mozgasos €s szocialis készségek fejlesztésének lehetoségeire. A
program hozzajarult a sziilok szemléletformalasdhoz, és erdsitette az 6voda és a csa-
ladok kozotti egylittmitkddést.

2026. majus 20 | Misor a ballagéknak Az eldadas jelentds mértékben hozzajarult ahhoz, hogy a gyermekek pozitiv élmé-
nyekkel, megerdsodott érzelmi biztonsaggal és nyitottsaggal késziiljenek az iskola-
kezdésre. Az élménypedagdgiai modszerek alkalmazéisa hatékonyan segitette a tar-
talmak befogadasat és hosszabb tavu beépiilését.

2027. majus.22 | Ovondk drama eldadasa Az 6vondk eldadésa soran a gyermekek élményszerti, szinvonalas eldaddsban része-
stiltek.
2026. majus. 29 | Vidorka nap A Vidorka-nap keretében megrendezett Gyereknapon a gyermekek ¢€s sziileik kozo-

sen vettek részt valtozatos, jatékos programokon. A rendezvény jo hangulatban zaj-
lott, a csalddok aktivan és 6rommel kapcsolddtak be a tevékenységekbe. A gyerme-
kek felszabadultan, nagy érdeklddéssel vettek részt a programokon. A sziil6k jelen-
léte erdsitette a biztonsagérzetet, valamint az 6voda és a csalad kozotti kapcsolatot.
A koz0s élmények pozitiv, timogato légkort teremtettek. A program hozzajarult a
gyermekek szocidlis készségeinek, egyiittmiikodésének €s onbizalmanak fejlodésé-
hez. Er6sodott a kozosség dsszetartdsa, valamint a sziilokkel vald partneri kapcsolat.

2026. jinius 02 | Sérga csoport Evzaro Az évzard musor keretében a gyermekek verses, zenés és dramatikus elemekbdl 4llo
eldadassal bucsuztak a nevelési évtél. A miisoron a sziilok is részt vettek, igy kozos

2026. jinius 05 | Z81d csoport Evzaro ¢lményként zarhattuk az évet. A gyermekek 6rommel, aktivan szerepeltek, batran

mutattdk meg tudasukat. A felkésziilés soran fejlodott egyiittmitkodésiik, figyelmiik

2026. jinius 09 | Lila csoport Evzaro és kifejezOkészségiik. A sziilok pozitiv visszajelzései megerdsitették a program
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2026. junius 10

Piros csoport Evzaré

2026. janius 11

Kék csoport Evzaro

sikerességét. A szereplés erdsitette a gyermekek onbizalmat €s kozdsségi élményét.
A misor hozzdjarult az érzelmi lezarashoz, valamint az 6voda ¢€s a csalad kozotti
kapcsolat erdsitéséhez.

2026. junius 12

Nevelés mentes nap

A nevelés nélkiili nap keretében dolgozoink szaméara csapatépitd programot szervez-
tek, melynek célja a kollegialis kapcsolatok erdsitése, az egyiittmiikodés fejlesztése
¢s a kozos szakmai gondolkodas timogatéasa volt. A program soran a munkatarsak
aktivan, nyitottan vettek részt a feladatokban. A k6z0s tevékenységek oldott, timo-
gatd l1égkort teremtettek, amely eldsegitette a kommunikaci6 és az egymasra figyelés
erdsodését. A csapatépitd hozzajarult a munkahelyi kapcsolatok er6s6déséhez, a ha-
tékonyabb egylittmiikddéshez, valamint a pozitiv munkahelyi légkor fenntartdsdhoz,
amely a mindennapi neveldmunka sordn is érezhetéen megjelenik.

2026. jinius 15

Kirandulas a Févarosi Allat- és Novénykert-ben

Az teljes 6voda gyermekei kirandulédson vettek részt a Fovarosi Allat- és Novény-
kert-ben, ahol véltozatos, élményszerli programokkal gazdagodhattak. A nap soran a
gyermekek zoo-pedagdgus altal vezetett foglalkozason, vizuélis tevékenységen, va-
lamint blivészmiisoron vettek részt. A gyermekek nagy érdeklddéssel figyelték az
allatokat és aktivan bekapcsolodtak a programokba. A zoo-pedagogiai foglalkozas
soran boviilt ismeretiik az allatvilagrol, mig a vizualis tevékenység és a blivészmii-
sor élményszeriivé tette a napot. A kirdndulas hozzajarult a gyermekek kornyezeti
érzékenységeének fejlddéséhez, ismereteik bovitéséhez, valamint erdsitette a kdzos-
ségi élményt. Az élménypedagogiai tapasztalatok segitették a tanultak mélyebb rog-

ziilését és a természet iranti pozitiv attitlid kialakulésat.

8.1. Tehetségfejlesztés- Gazdagitdé napok
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Aulich Tagévoda

Datum Témaja Tapasztalat/ Hasznosulas

2025. szeptember | Rovarok A gyermekek jatékos megfigyelések utjan bovitették természettudomanyos ismerete-

15, iket, mikozben a téma irant fogékonyabbak differencialt feladatok keretében mélyed-
hettek el az ¢él6vilag mikrokornyezetének Osszefliggéseiben.

2025. oktober 03. | Allatolimpia A sportos vetélkedOk soran a mozgaskoordinacio és a szabalytudat fejlesztése mellett
a kiemelked®6 fizikai adottsagokkal rendelkezd gyermekek szdmara is lehetdséget biz-
tositottunk tehetségiik megmutatdsara.

2025. oktober 17. | Sziiret A hagyomanydrzo6 tevékenységek révén a gyerekek kozvetlen tapasztalatokat szerez-
tek a népszokasokrol, mikozben a k6zos munka soran a szocialis kompetenciaik és
manudlis készségeik egyarant fejlodtek.

2025.november Marton napi hagyomanyok A dramatikus jatékok €s a lampas készités folyamata a kulturalis identitast erOsitette,

11.

lehetdséget adva az atlagon feliili kreativitassal és kéziigyességgel rendelkez6 tehet-

ségcsirak kibontakoztatasara.

2026. februar 05.

Varazslatos gazdagito — blivészkedés (farsangi | A bilivésztriikkdk megismerése és kiprobalasa fokozta a gyermekek logikai gondolko-

héten)

dasat és megfigyeldképességét, a szerepelni vagyo gyermekeknek pedig kivalo tere-

pet biztositott az el6adoi készségek fejlesztésére.

2026. februar 26.

Egészéges ¢életmod

A témahét soran a gyermekek tudatossaga és dnkiszolgalo képessége fejlédott, a téma
irant érzékenyebbek pedig komplexebb ismereteket szereztek a testiik mitkddésérdl

¢s a helyes taplalkozasrol.

2026. marcius 12.

Emlékezés a forradalom- és szabadsagharcra

A jelképek és torténetek megismerése az érzelmi nevelést és a nemzeti kotddést szol-

gélta, igazodva a gyermekek egyéni befogadoképességéhez €s érettségéhez.
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2026. aprilis 16. Kozlekedés A szitudcios jatékok segitették a szabalykovetd magatartas kialakulasat, mikozben a
kiemelkedd tajékozodasi képességli gyermekek komplexebb kozlekedési helyzetek
megoldéasaban is kiprobalhattak magukat.

2026. majus 11. Madarak Fék napja A természetvédelmi szemlélet formalasa mellett a tevékenységek 6sztonoztek a gyer-

mekek kivancsisagat, kiilon teret engedve az 6kologiai 0sszefiiggések irant érdekl6do

tehetségigéreteknek.

Bujocska Tagévoda

Datum

Témaja

Tapasztalat/ Hasznosulas

2025.
szeptember 25.

Gazdagito déleldtt a Sziiret jegyében

Csoportonként sz610, szemezés majd taposas €s préselés, lezarasként sziireti tanchéaz

az ovonénikkel és mustkostolas. Tanchaz az udvaron.

2025.0ktober 03.

Gazdagit6 délutan a csaldadokkal Mesés allatok

A népmese és az allatok vildgnapja alkalmabol a sziilok és gyerekek a mese fonalara
felfiizott tigyességi €s tudasfelelevenitd jatékokon keresztiil mérettették meg magukat.

A délutan j6 hangulatban telt j6 hangulata k6zosség €pitd program volt.

2025.0ktober 22.

Gazdagito csaladi délutan a fenntarthatdsag jegyé-

ben

Minden csoportban mas szervezési formaban nyilt lehetdsége a csaladoknak a kdzos

munkara a délutan folyaman. A program jo hangulatiira sikeredett.

2025. november

14.

Csaladi gazdagito délutdn Marton napja alkalmabol

A sziilokkel kozds szervezésli gazdagitdo programon a csapatépitésre helyezddott a

hangsuly a délutan folyaman.

2026. februar
06.

Csaladi gazdagito nap -Maci nap

Csaladi tligyességi és ismeretterjesztd feladatok medve témaban az auldban. K6z0s
jatékok a sziilokkel, nagysziilokkel j6 hangulatban telt. A szélfogdban felallitott med-

vebarlangban a medvekiallitast is meg lehetett tekinteni.
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2026. marcius Csaladi gazdagito nap — Viz vilagnapja

20.

A viz vilagnapja alkalmabdl a témaban szervezett jatékos ¢€s ligyességi feladatok gye-

rekeknek és a szliloknek egyarant.

2026. aprilis 22. | Csaladi gazdagito nap a Fold napja alkalmabol

Az auldban jatékok ¢és ligyességi feladatok a Fold napja alkalmébdl a kornyezetvéde-

lem és a fenntarthatosag jegyében.

2026. majus 08. | Csaladi gazdagitdé délutan a Madarak ¢és fak napja

alkalmabol

A madarak ¢és fak napja alkalmabodl az udvaron k6z0os tigyességi €s ismeretszerzo ja-
tékok a sziiloknek és gyermekeiknek egyarant, figyelemfelhivas a kornyezetiink vé-

delmének fontossagara.

Mézes Tagovoda

Datum

Témaja

Tapasztalat/ Hasznosulas

2025 szeptember 22-25

Sziireti hét. Néphagyomanyok 6rzése, a fenn-
tarthatosag jegycben.

Népszokdsok, hagyomanyok Orzése, ismeretbdvitése. Sziiret, must készités, dszi

gylimolcsok helyes tarolasa a fenntarthatdésag jegyében.

2025 szeptember 25

Sziireti mulatsag. Gazdagito, jatékos csaladi

nap. Ecsi Gyongyi interaktiv meseeléadasa.

A kozOsség erdsitése €s formalasa, az egymassal szembeni értd figyelem és tiire-
lem jegyében. Az interaktiv meseeldadas, jatékos mozgasok, népi jatékok, orids
legd ugralovar, golf palya, ugralovar, arcfestés melynek nagy része a Vidam Ovis
Evek Alapitvany palyazati timogatasaval valosult meg, timogatta a j6 hangulatot

¢és kozos élményt.

2025 oktober 02

Répa, Retek, Mogyor6 egylittes zenés 0szi eld-

adasa. A gyerekek gazdagito élmény déleldttje.

A focipalyan az ovisok és a szomszédos bolcsddés gyerekek kdzos gazdagitod dél-
el6ttje, az intézmények kozotti kapcsolattartas jegyében. Tancos, j6 hangulatban

telt el a délelott.
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2025 oktober 06

Allatsimogaté a fenntarthatésag jegyében.

A kiilonboz6 allatok, (afrikai siin, kigyo, nyest, csincsilla, szakéllas agama stb.)
testkdzelbdl vald megismerése, simogatasa kdzelebb hozta a gyerekeket az 4lla-

tok szeretetéhez és elfogadasahoz. Tobb ilyet szeretnénk az elkdvetkezdkben.

2025 oktdber 09

Allatok vilagnapja, gazdagité nap, vetélked6 az

oviban.

Ki tud tobbet az allatokrol?! Vetélkedd. Sok ismeretszerzés mellett, gazdagodtak
az allatok mozgésanak az utanzasaval, az egyensuly és koordinacio6 teriiletén. A
kozeli Bujocska Tagdvoda-tarsintézmény nagycsoportosaival k6zds élmény dél-

el6tt, a kapcsolatok és eszmecsere erdsitését szolgalta.

2025 oktober 21

Latogatds a Vajdahunyadvar Mezdgazdasagi
muzeumba az iskoldba mend gyerekek gazda-

git6 élmény déleldtje.

A muzeumban fellelhetd haztaji udvar, gépek, halaszat, fegyverkiallitas, vada-
szat, jurta sator megfigyelése, ismeretek bovitése a hagyomanydrzés apolésa je-
gyében. Az iskolaba mend gyerekek érdeklédden és sok kérdéssel fordultak fe-
lénk.

2025 november 10 -11

Marton napi sokadalom, kézmiives foglalkozas+
jatékflizés, gazdagitoé nap sziilokkel. Néphagyo-
manyok Orzése. Tartos élelem gytijtése. Mondj le

egy jatekodrol!

Néphagyomanyaink bdvitése, Marton napi legenda megismerése, libas énekek,
mondokak, népijatékok, innovativ jatékflizéssel és hagyomanyokhoz hiv ételfo-
gyasztassal fliszereztiik a délutant. Az adomanyozas és segitségnyljtas jo példa-

val val6 eldjaras mutatasa a gyermekeink szamara.

2025 november 20

Tea nap! Egészséges életmod, sok mozgassal!
TSMT alapokon nyugvo korfeladat, gazdagité

nap.

Az aktiv mozgas fontossaga. A jatékos mozgas a korpalyan, a tobbcsatornas fi-
gyelem, a problémamegoldé készség, vesztibularis / egyenstlyérzék fejlesztése
az érdeklédd gyerekeknek. A tea kostolgatasa, illatok felfedezése, a labtorna, a

mezitlabas boltivek erdsitésére a szenzoros teriiletek erdsitésére szolgaltak.

2025 november 28

Adventi kézmiives délutan. Sziilék + gyerekek
kozos kézmiveskedése, ajandékok készitése.

Kéziigyességi gazdagité nap.

A sziilok és gyerekek kozos kézmiives tigyeskedése, ajandékok készitése a fenn-

tarthatosag ¢és szabad kreativ alkotas tiikrében telt, nagyon j6 hangulatban.
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2026 januar 05 - 08

Mese, mese matka — régi idok szép meséi- gaz-
dagité nap, vetélkedd. Papirszinhaz és jelbeszéd

tanulasa a mesék altal.

Innovativ médszerek/eszkozok alkalmazasa, Mesekartyak, Maci kartya (érze-

lem kifejezd) Papirszinhaz és jelbeszéd tanuldsa a mesék altal.

2026 januar 21- 28

Jatékos délutan a sziilokkel. Kedvenc jatékom az
ovodaban. Kozos oridsi tarsasjaték készitése a
sziilokkel a fenntarthatosag jegyében. Gazda-
git6 nap. — Nyuszi csoport

A gyerek/sziil6 kozos jatéka az 6vodai csoportszobaban. A gyerekek maguk altal
kivalasztott kedvenc jatékaikkal €s a baratokkal kozosen jatszhattak. J6 hangulat-

ban telt a délutan.

2026 januar 22

Jatékos délutan a sziilokkel. Kedvenc jatékom az
ovodaban. Kozos Oridsi tarsasjaték készitése a
sziilokkel a fenntarthatosag jegyében. Gazda-
gito6 nap. — Tigris csoport

A gyerek/sziil6 kozos jatéka az 6vodai csoportszobaban. A gyerekek maguk altal
kivalasztott kedvenc jatékaikkal és a baratokkal kozdsen jatszhattak. J6 hangulat-

ban telt a délutan.

2026 januar 23

Jatékos délutan a sziilokkel. Kedvenc jatékom az
ovodaban. Kozos oriasi tarsasjaték készitése a
sziilokkel a fenntarthatosag jegyében. Gazda-

gité nap. -Katica csoport

A gyerek/sziil6 kozos jatéka az dvodai csoportszobaban. A gyerekek maguk 4ltal
kivalasztott kedvenc jatékaikkal és a baratokkal k6zdsen jatszhattak. J6 hangulat-
ban telt a délutan. Innovativ modszerek/eszkozok megismertetése, Bee-Bot, moz-

gbéhomok, labtorna, stb.

2026 februar 02 - 06

Medve-j6s hetlink, mozgassal/jatékkal, feladat-
megoldas kihivassal a sziilokkel kdzosen. Gaz-

dagit6 program egész héten.

A néphagyomanyok 6rzése, innovativ médszerekkel/eszkozokkel parositva, a
medve joslasa, a varva vart tavasz érkezésével kapcsolatosan. A hét minden nap-

jarta jutott egy-két jatékos feladat, ami a heti programba nagyon jol illeszkedett.

2026 februar 17

Utaz6 Planetarium délelétt. Gazdagité nap.

Tobb korben megvalosuld bemutatéds, nagyon sok kérdést, érdeklddést, tapaszta-

last hozott magéaval. Nagyon tetszett a gyerekeknek.

2026 marcius 20

Viz vildgnapi vetélkedd, gazdagité nap, egész-
séges ¢letmod szemlélet formaladsa, sok mozgas-

sal.

Jo tapasztalas volt, hogy mi minden jatékban és hétkdznapjainkban is ott a viz.
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2026 4prilis 16

Apék napja az oviban, sok mozgassal, sok jaték-

kal gazdagité csaladinap.

Az Apak napi program egy jol szervezett, élménykozpontu, kozosségépito
rendezvény volt, amely:

e erOsitette a csaladok és az 6voda kapcsolatat,

o gazdag élményt nyujtott a gyermekek és édesapak szdmara,

o ¢&s magas szintli elégedettséget valtott ki a résztvevokbol.
A visszajelzések alapjan a program sikeres alapokra épiilt.

Fold Vilagnapja. Gazdagité program a fenntart-

A szines jatékok és sok ujrahasznositott anyag felhaszndldsa erdsitette a gyere-

2026 aprilis 23 . kekben a Foldiink védelmét, ill. otleteket kaptak ahhoz, hogy otthon is tudnak
hat6sag jegyében. . . o .
konnyedén par ilyen Gjrahasznosithatd anyagbdl, sajat jatékot késziteni.
Az aktiv mozgés fontossaga. A jatékos mozgés a labdapélyan, a tobbcsatornas
. Egészséges életmod, sok mozgassal! TSMT ala- ‘ . _
2026 aprilis 27 figyelem, a problémamegoldé készség, vesztibularis / egyensulyérzék fejlesztése,

pokon nyugvé labdasfeladat, gazdagito nap.

az impulzus kontroll gatlas fejlesztése, az érdekl6do gyerekeknek.

2026 majus 12

Fenntarthat6sagi vetélkedé az ovicsoportok ko-

zott. Gazdagito nap.

Jatékainkhoz a sok jrahasznositott anyag felhasznalasa erdsitette a gyerekekben
a Foldiink védelmét, ill. 6tleteket kaptak ahhoz, hogy otthon is tudnak konnyedén

par ilyen Ujrahasznosithatd anyagbol, sajat jatékot késziteni.

2026 majus 13

Ki tud tobbet a fakrol- madarakrol? Gazdagito

nap vetélkedo.

A természethez valo kapcsolodas a madarak-fak ismeret bovitése jatékos forma-

ban, sok 0j élményt adott a gyerekeknek.

Nevelés nélkiili munkanap. Mézes csaladnap,

A kozosség erositése és formaldsa, az egymadssal szembeni €rt6 figyelem ¢s tiire-

lem jegyében. A jatékos mozgasok, népi jatékok, ugralovar, arcfestés, csillam-

2026 janius 05. ' tetko, vizes pancsolok, eszem-iszom, finom kerti parti hangulatot idézett a csala-
gazdagito nap, Gyereknap az oviban! . )
dok és az intézmény kozott. A sok mosolygds gyerekarc visszatiikrozte a szerve-
zett, jol atgondolt munka eredményességét.
2006 itmius 09 Mesés inditds egy batorsagprobara, gazdagité | A ballagas hete végig a nagyokrodl szolt. Alkoto-fejlesztd meseterapids foglako-
junius

nap az iskoldba mend gyerekeknek.

zéssal bucsuztattuk a nagyokat az dvodai ¢€lettdl €s 01j szarnyakat raktunk 6ssze
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az iskolai évekre, ami mindig segiteni fogja dket. A ballagéson sok csalad, ven-

dég vett részt s nézte meg a nagyok szereplését/blicstizasat az ovitol.

Molnar Viktor Tagévoda

Datum Témaja Tapasztalat/ Hasznosulas
2025.09.24. ,,’Sziiretelni jaj de jo!” Az év soran azt tapasztaltuk, hogy nem minden kolléga vette ki teljes mértékben a
2025.10.08. Allatok vildgnapja részét a Gazdagitd napok megvaldsitasaban. Valamint nem vette olyan szinten komo-
2025.11.19. »Marton napi ludassagok” lyan, hogy ezek a napok valdban a tehetség gondozasrol szdljon.
2025.12.03. Mikulas vards Eppen ezért felmeriilt az az opcio6 is, hogy minden honapban legyen egy tematikus
2026.01.07. | Boldog Uj Evet! hét, aminek az egyik napjan egy adott teriileten lenne tehetség gondozas; meseeld-
2026.02.17. »~Dirmeg, dormog a medve” adas, ének-zene, barkacsolas, stb.
2026.03.20. | ,,A viz, az 6ridsi kines!” Ezzel elésegitjiik azt is, hogy egységesitsiik a csoportok havi tematikus tervét, amely
2026.04.15. Vigyazz a Foldre! mar évek oOta egy kiemelt célunk.
2026.05.06. Madarak és fak napja
2026.06. 15. Kihivés napja

Patyolat Tagovoda
Datum Témaja Tapasztalat/ Hasznosulas

2025. szeptem-
ber 29- oktober
03

Oszi sziireti mulatsag — Gazdagito hét

A sziireti mulatsag programsorozata ¢lményszerti formaban ismertette meg a gyerme-

keket az 0szi néphagyomanyokkal és a betakaritas szokasaival. A népi jatékok, dalok,

115



mozgasos tevékenységek €s kézmiives foglalkozasok komplex moédon tdmogattak ta-
pasztalatszerzésiiket. A program hozzajarult a hagyomanyok iranti érdeklddés felkel-
tés€hez, erdsitette kozosségi elményiiket, egyiittmitkodési készségiiket, valamint gaz-

dagitotta kulturalis ismereteiket.

2025.  oktober | ,, Tok jo hét” — Gazdagitd projekthét A ,,Tok Jo Napok™ valtozatos, €lményszerii tevékenységekkel gazdagitotta a gyerme-
27-31 kek mindennapjait. A tokfarago verseny, a kozos szlil6-gyermek jatékos délutan, va-
lamint az allomadsos ,,t0kds” feladatok aktiv részvételre és egyiittmiikodésre 6sztondz-

ték a csaladokat. A program erdsitette a csalad és az 6voda kapcsolatat

2025. november | Marton napi népszokasok A Marton-napi projekt hét soran a gyermekek élményszerti, jatékos formaban ismer-
10-14 kedtek meg a néphagyomanyokkal. A zenés-tancos eldadés, a babszinhazi mese, va-
lamint a tornatermi ligyességi jatékok komplex médon tamogattdk mozgésos, szocia-
lis és anyanyelvi fejlodésiiket. A lampas kiallitas és a kozds csaladi jaték lehetdséget
teremtett az 6voda ¢€s a csaldd kapcsolatanak tovabbi erdsitésére, valamint a hagyo-

manyok élményszerli megélésére.

2025. december | Adventi késziilodés — Gazdagito projekthét Az adventi projekt hét soran a gyermekek jatékos, élményszerii formaban hangoldd-
01-05 tak az tinnepre. A kézmiives tevékenységek, kozos éneklések, mesek és beszélgetések

komplex mdédon tdmogattak érzelmi, szocialis és esztétikai fejlodésiiket.

2026. januar 12- | Téli varazs - Gazdagito projekthét A ,,Téli varazs” projekt hét soran a gyermekek jatékos, élményszerti formaban ismer-
16 kedtek a tél jelenségeivel. A hoemberes kézmiives tevékenységek, mesék, mozgasos
jatekok és kisérletezések komplex modon tamogattak kreativitasukat, megfigyelokeé-
pességiiket és egylittmiikddésiiket. Szerencsénke pont azon a héten nagy ho esett, ami

még fokozta a hét hangulatat.
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2026.  februar | Farsangi Gazdagitd projekthét A farsangi id0szak vidam, élményekben gazdag programokkal valdsult meg az 6vo-
09-13 daban. A jelmezes mulatsag, k6zos jatékok és tancos programok felszabadult, 6rom-
teli hangulatot teremtettek. A kisze bab elengedésével a gyermekek jatékos formaban

ismerkedtek meg a néphagyomanyokkal és a télbucstztatd szokasokkal.

2026. marcius | Viz vilagnapja - Gazdagito projekthét A Viz vilagnapjahoz kapcsolddo gazdagitd projekthét sikeresen valdsult meg, a gyer-
16-20 mekek aktiv érdeklddéssel és orommel kapcsolodtak be a valtozatos tevékenysé-
gekbe. A jatékos kisérletek, mozgésos feladatok, alkotd tevékenységek és kozos él-
mények hozzajarultak ahhoz, hogy a gyermekek életkoruknak megfeleld ismereteket

szerezzenek a viz fontossagarol, felhasznalasardl és védelmérdl.

2026. aprilis 20- | Kisemberek a nagyvilagban — Fold napja - Gazda- | A Fold napjahoz kapcsolddo ,,Kisemberek a nagyvilagban” projekthét soran a gyer-
24 git6 projekthét mekek jatékos, élménykozpontu tevékenységeken keresztiil ismerkedtek a kdrnyezet-
védelem és a fenntarthatdsag alapjaival. A valtozatos programok — a magasagyasok
kialakitasa, a virdgiiltetés, az interaktiv mesekucko, a jatékos feladatok és a terapids
kutyas foglalkozasok — aktiv részvételre 6sztondzték a gyermekeket, mikozben erdsi-
tették a természet iranti érdeklddésiiket és feleldsseégérzetiiket. A projekt egyik legna-
gyobb értéke a csaladok bevonasa volt. A k6z0s magasagyas-€pités €s a viragpalantak
felajanlasa tovabb erdsitette az 6voda €s a csaladok egyiittmiikodését, valamint kozos
feleldsségvallalasra 6sztonzott a kornyezetiink szépitése és megdvasa érdekében. A
kedvez0 tapasztalatok megerdsitették, hogy az €lményalapu, cselekvésre €piilé pro-
jektek hatékonyan tdmogatjak a gyermekek szemléletformalasat, ezért a program to-

vabbfejlesztése és hagyomannya tétele indokolt.

2026. majus 11- | Madarak — fak napja - Gazdagit6 projekthét A Madarak ¢s fak napjahoz kapcsolodo gazdagitd projektnap soran a gyermekek él-

15 ményszer, jatékos tevékenységeken keresztiil mélyitették el ismereteiket a madarak,
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a fak ¢s a természet védelmének fontossagardl. A megfigyelések, mozgasos jatékok,
alkot6 tevékenységek €s természetkozeli tapasztalatszerzés hozzajarultak a gyerme-

kek kornyezeti érzékenységének fejlodéséhez.
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9. Csaladdal valo kapcsolattartas
9.1. Fogaddorak

Aulich Tagovoda

Gyermekenként tervezett 2 fogadoora megvalosulasanak tapasztalatai

Intézményiinkben a fogadoorak szervezése csoportonként eltéré modon térténik: van olyan csoport, ahol
a sziilok az 6vodapedagogusokkal egyeztetve szabadon valaszthatnak idépontot, mig mashol eldre kije-
161t id6ésavok koziil lehet valasztani. Minden csoportban évente két alkalommal biztositunk hivatalos ta-
jékoztatast a gyermekek fejlodésérol.

Tapasztalataink szerint azonban a sziilok egy része egyre kevésbé tart igényt a fogaddorakra, sokan in-
kabb kotelezo teherként élik meg ezeket az alkalmakat. Az idépontok tobbszdri modositasara is sor keriilt
a gyakori lemondasok miatt. Az iskolavélasztas id6északaban megnd az érdeklddés a személyes talalko-
zasok irant, azonban ezek a beszélgetések ilyenkor jellemzden nem a gyermek fejlédésére fokuszalnak,
hanem inkabb az iskolavalasztassal kapcsolatos kérdésekre (melyik intézményt ajanljuk, milyen tapasz-
talataink vannak).

Az év végi fogaddorak megszervezését nehezitette a siirli programrend és a gyermekek, illetve sziil6k
gyakori hianyzasa is. Ugyanakkor fontos kiemelni, hogy a sziil6k folyamatosan kaptak visszajelzést gyer-
mekiik fejlédésérdl és mindennapjairol; sok esetben azonban ez nem a hivatalos, elore egyeztetett keretek
kozott valosult meg, hanem informalis beszélgetések formajaban, amikor a sziildk révidebb iddre ,,beug-
rottak™ a csoportba.

Bujocska Tagévoda

Gyermekenként tervezett 2 fogadoora megvalosulasanak tapasztalatai

Ebben a nevelési évben is részben valdsulhatott meg. Minden csoport meghirdette a szokasos modon a
fogadoorakat. Azonban nem minden sziil6 élt a lehetdséggel.

Mézes Tagovoda

Gyermekenként tervezett 2 fogadoora megvalosulasanak tapasztalatai

Az Gjonnan érkezd gyerekek csaladlatogatasa megvaldsult a Katica csoport gyerekeinél. Az els6 félév-
ben mindenkivel tartottunk fogaddorat, €ltek a sziilok a lehetdséggel, hogy személyesen vagy messen-
ger-en fogadoorat tartsunk. E16bb az iskoldba mend gyerekek sziileivel fogadodraztunk a Tigris, Katica
¢s Nyuszi csoportban, de az elsé felében mindenkivel fogado 6rat tartottunk legalabb egyszer. A leg-
tobbszor betegségek sokasaga miatt kellet Gijratervezni a megbeszélések idopontjat. Az egyéni nevelési
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helyzetekhez igazodtunk, a gyermekek fejlodésérdl folyamatos tajékoztatast adtunk a sziiloknek. A szii-
10k tobbsége, mar az OviKréta feliiletén is eléri a gyermekek fejlddésének a nyomon kovetését.

Molnar Viktor Tagovoda

Gyermekenként tervezett 2 fogadoora megvalosulasanak tapasztalatai

Az els6 féléves fogadoorak minden csoportban szinte hianytalanul megvalosultak.
Az iskolaba késziil6 gyermekek sziilei mar novemberben érdeklddtek és kérték az idépontokat, mely-
hez igyekeztlink rugalmasan alkalmazkodni.

Patyolat Tagovoda

Gyermekenként tervezett 2 fogadoora megvalosulasanak tapasztalatai

sat.

A fogadoorak soran lehetdség nyilt a gyermekek egyéni fejlddésének megbeszélésére. A sziilokkel
val6 személyes egyeztetés erdsitette az egylittmiikodést és segitette a kzos nevelési célok megvaldsita-

9.2. Esetmegbeszélések

Bujocska Tagovoda

december
12

jelzés miatt.

tézmény-igazgato.

Idépont . Esetlflefglfeszeles Résztvevok Eredmény
osszehivasanak oka
2025.11.04 | Egy csalad lakhatdsi ne- | Dunakeszi Csaladsegitd; Sziilok; Pedagogu- | A XV. keriileti
hézségei kapcsan a gyer- | sok; Ovodapedagdgus és Tanintézmény igaz- | BIK CSAO-ban
mekek védelembe vételé- | gatd sikertiilt a lakha-
nek lehetdsége tast a csaladnak
megoldani.
Mézes Tagovoda
Idépont . Esetlfle’glfeszeles Résztvevok Eredmény
osszehivasanak oka
2025. |Gyermekvédelmi kotelezo | Sziilok, csoportos 6vodapedagogus, tagin-

Eredményes be-
szélgetés, kozos
érdekeket sikertilt
egyeztetni. A csa-
lad a felajanlott
segitséget elfo-
gadta és koszonte.
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2026. |Rendkiviili sziilé6i megbe- [ Négy csalad, Tagintézmény-igazgato, | A gyerekek Ossze-
aprilis 21 |szélés par csaladdal. K.A., H.K. o6vodapedagogus, oOvoda |iitk6zésébdl a szii-
pszichologus. 16k kozott fesziilt-
ség alakult ki, amit
egy személyes
megbeszéléssel si-
keriilt elrendezni.
Eredményes volt a
beszélgetés, a ko-
z0s nevelési érde-
keket sikertilt
egyeztetni.
Molnar Viktor Tagovoda
. Esetmegbeszélés i . i
Idépont . e Résztvevok Eredmény
osszehivasanak oka
2026.01.29.| A gyermek hiadnyzéasa, vala-|Igazgatd helyettesek, Tagintéz- | A gyermek ujra el-
mint a pszichiater altal kiadott | mény-igazgato, édesanya kezd jarni az intéz-
felmentés érvénytelensége, az ménybe, de elsd kor-
ovodapedagdgusok  viselke- ben csak a fejleszté-
dése. sekre fog jarni, heti
harom alkalommal, 8
oratol.
2026.02.06.| A gyermek beilleszkedése a|lgazgatdé helyettesek, Tagintéz-| A gyermek beinteg-

csoportba, az 6vodapedagdgu-
sok viselkedése

mény-igazgatd, pedagdgusok, édes-

anya

ralasa a csoportba.
Els6korben heti ha-
rom alkalommal j6n
8 oratol 10 oraig fej-
lesztésre, majd be-
megy a csoportba.
Egy hét elteltével
heti 6t alkalommal
jar fejlesztése, illetve
a csoportba 8 oratol
10 oraig.

Az édesanya kér¢-
sére, minden héten
tartunk egy ’time
megbeszélést’ arrdl,
hogy viseli a gyer-
mek az integralast.
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Patyolat Tagovoda

Idépont . Esetlfle’gl?eszeles Résztvevok Eredmény
osszehivasanak oka
2026. feb- | Ovodankba jaré gyermekkel kap- | Szocialis munkés, 6vondk, tagintéz- | Folyamatban
rudr 05 |csolatos problémak. mény igazgatd
2026. feb- | Kutas Lilidna 6vodai beilleszke- | Ovondk, pszichologus, tagintézmény | Folyamatban
ruar 19 | désének segitése, valamint a ta- | igazgato, édesapa,

mogatasi lehetdségek attekintése.
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9.3. Csaladi napok

Tagovoda neve

Idopontok

Program

Aulich Tagovoda

2025. szeptember 3. hete

Evadnyit6 pizzaparti

2025. november 11.

libalakoméval egybekotott libas
lampas felvonulas

2025. december 3. hete

ko6z06s karacsonyi gyertyagyujtas
csoportbontasban

2026. majus elso hete

anyak napi linnepségek
csoportbontasban

2026. majus 29.

Aulich Mokanap

2026. janius elsé hete

Evzaré miisorok csoportbontasban

Tagovoda neve Idépontok Program
2025.10.03 Gazdagit6 délutan -Mesés allatok
2025.10.22 Gazdagit6 délutan a fenntarthatosag
jegyében
2025.11.14 Gazdagit6 délutan Marton napja

alkalmabol

2025.12.16-17

Karacsonyvaras a csoportokban

Bujécska Tagovoda 2026.02.06 Gazdagit6 délutan a medve nap
alkalmabol
2026.03.20 Gazdagit6 délutan a Viz vilagnapja
alkalmabol
2026.04.22 Gazdagit6 délutan a Fold napja
alkalmabol
2026.05.29 Csaladi gyereknap az 6vodaban
Tagovoda neve Idépontok Program

2025 szeptember 25

Sziireti mulatsag. Gazdagito, jatékos
csaladi nap. Ecsi Gyongyi interaktiv
meseeldadasa.

2025 november 10 -11

Marton napi sokadalom, kézmiives
foglalkozas+ jatékfiizés, gazdagito
nap sziilékkel. Néphagyomanyok
Orzése. Tartds ¢lelem gytijtése. Mondj
le egy jatékodrol!

2025 november 28

Adventi kézmuves délutan. Szilok +
gyerekek kozos kézmiiveskedése,
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Mézes Tagévoda

ajandékok készitése. Kézligyességi
gazdagité nap.

2026 januar 21- 28

Jatékos délutan a sziilokkel. Kedvenc
jatékom az 6vodaban. K6z0s oriasi
tarsasjaték készitése a sziilokkel a
fenntarthat6sag jegyében. Gazdagito
nap. — Nyuszi csoport

2026 januar 22

Jatékos délutan a sziilokkel. Kedvenc
jatékom az 6vodaban. K6zos oriasi
tarsasjaték készitése a sziilokkel a
fenntarthat6sag jegyében. Gazdagito
nap. — Tigris csoport

2026 januar 23

Jatékos délutan a sziilokkel. Kedvenc
jatékom az 6vodaban. K6zds oriasi
tarsasjaték készitése a sziilokkel a
fenntarthatosag jegyében. Gazdagito
nap. -Katica csoport

2026 februar 02 - 06

Medve-j6s hetlink,
mozgassal/jatékkal, feladatmegoldas
kihivéssal a sziil6kkel kozdsen.
Gazdagit6 program egész héten.

2026 aprilis 16

Apék napja az oviban, sok mozgéssal,
sok jatékkal gazdagito csaladinap.

2026 aprilis 21-24

Udvarrendezés, viragiiltetés a
sziilokkel, a fenntarthatdsag jegyében.

2026 majus 05-06-07

Anyak napja az oviban,
anyukakkal/nagymamakkal.

Nevelés nélkiili munkanap. Mézes

2026 janius 05. csaladnap, gazdagité nap, Gyereknap
az oviban!
2026 junius 11 Ballagas.

Tagovoda neve

Idépontok

Program

Molnar Viktor Tagovoda

2025. szeptember 29.

Sziireti mulatsag

2025. november 11.

Marton napi lampas felvonulés

2025.december 12.

Luca napi vasar

2025.december 08-12.

Csaladi barkacs délutan

2026. majus 29.

Gyermek nap

2026. jinius

Ballagés a csoportokba
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Tagovoda neve Idépontok Program

2025. oktober 17. Sziild Edukacio eldadés 1.

2025. oktober 22. Sziilés kézmiives délutan — Sarga
csoport

2025. december 02. Sziilds kézmiives délutan — Piros
csoport

2025. december 03. Sziilés kézmiives délutan — Zold
csoport

2025. december 11 Luca napi vasar

2025. december 16 Sziilds kézmiives délutan — Kék
csoport

Patyolat Tagovoda 2026. januar 26-29 Mese-hét az oviba

2026. marcius 5 Sziil6 Edukaci6 eldadas II.

2026. aprilis 17 Magasagyas készités

2026. aprilis 21-24 Virdgiiltetés a sziilokkel

2026.4prilis 30 Anyék napja

2026. majus 7 Sziil6i Edukacio

2026.majus. 29 Vidorka nap

2026 junius 02-11 Evzaré a csoportokban

9.4. Sziiléi Ertekezletek
Aulich Tagovoda

Sziildi értekezletek megvalosulasanak tapasztalatai

A sziil61 értekezletek évente kétszer keriilnek megszervezésre, a szeptemberi €s januari harmadik hét-
ben. Ot csoport szamara 6t kiildnbdz6 napon biztositjuk a részvételt, figyelembe véve a testvérek be-
osztasat, hogy minden sziild lehetdséget kapjon mindkét alkalmon val6 részvételre. Az értekezleteken
az aktualis programok ¢és események mellett a sziiloket kozvetleniil érinté témakrol is tajekoztatast
adunk. A sziilok részvétele magas, az értekezletek hatékonyak, j6 hangulatuak, a sziilok egytiittmiiko-
déek, tamogatoak és pozitiv hozzaallastak.
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Bujocska Tagévoda

Sziiloi értekezletek megvalosulasanak tapasztalatai

Szeptember 16.-an a Breki, 17.-én a Katica, 23.-an a Méhecske és 24.-én Maci csoportban tartottak az
ovodapedagdgusok sziildi értekezletet. A sziilok nagy része aktivan vett részt. A hazirend ismertetése
utan a nevelési feladatokat a csaladokkal k6zos programokat beszélték meg a jelenlévokkel. Az ese-
ményrol jegyzOkonyvet egy-egy sziild készitett csoportonként.

A felmeriil6 kérdéseket a sziil61i munkakdzosség tagjaival kiilon megbeszélésen egyeztettiink oktober
8.-an délutan.

A masodik félév kezdetén januar 19.-én a Maci, 21.-én a Katica, 26.-an a Breki €s 29.-én a Méhecske
csoport ovodapedagogusai megtartottak a sziildi értekezleteket. A nagyszami megbetegedések miatt a
Breki csoport késobbi idOpontra halasztotta a sziil6i értekezletét, mint azt tervezték. A sziildi kdzosség
részeérdl a résztvevok szama kevesebb volt a betegségeknek koszonhetden. Az SZMK értekezletét feb-

ruar 11.-én tartottuk...

Mézes Tagovoda

Sziiloi értekezletek megvalosulasanak tapasztalatai

A sziilok befogadodak és érdekloddek voltak az eldre elkészitett programtervezettel. A programterveze-
tet tdmogattak és megszavaztak a kovetkezo tanévre. Szivesen fogadtak az iskolaérettség fontos allo-
masainak a bemutatésat, a kicsik beszoktatdsaval is elégedettségiiket fejezték ki az értékeld lapokon. Jo
hangulat, szinte nyilt kommunikacidt tapasztaltunk.

Molnar Viktor Tagovoda

Sziiloi értekezletek megvalosulasanak tapasztalatai

Az éveleji sziiléértekezleten szo6 volt a visszaszoktatasrol, az 1j gyermekek beszoktatasardl. Az 6voda-
pedagogusok tdjékoztattak a sziiloket az éves programokrol, szokés- szabalyrendszerrdl és a hazirend-
rél, valamint, ahol sziikséges volt, megvalasztottdk az SZMK tagokat. Az értekezlet soran, a sziil6k ak-
tiv részvételt, érdeklodést mutattak.

A masodik értekezleten az 6vodapedagdgusok megbeszeéltek és ismertették a sziilokkel az I. félévi ta-
pasztalatokat, valamint a szokas-szabalyrendszert is felelevenitettek. Végiil pedig atbeszélték a II. feél-
éves programokat.

A sziilok mindent elfogadtak, megszavaztak a csoportpénzt, €s elfogadtak a tervezett programokat. Az
értekezlet soran, a sziilok aktiv részvételt, érdeklodést mutattak.
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Patyolat Tagovoda

Sziiloi értekezletek megvalosulasanak tapasztalatai

A sziil6i értekezlet megfeleld 1étszamu részvétellel, aktiv érdeklédés mellett valosult meg. A sziilok

nyitottan fogadtak a tajékoztatast, kérdéseikkel és észrevételeikkel hozzajarultak a k6zos gondolkodas-

hoz.
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10. Tarsintézményekkel valo kapcsolattartas

Szerintem ehhez nem kell hozzanyulni, olvassatok at...ha szeretnétek még valamit beletenni, nyugodtan irjatok

Tarsintézmény megneve-

zése

Kapcsolattarto

Eredmények, tapasztalatok

Budapest Févaros XV.
Keriilet Onkormanyzat

Igazgato,
Igazgatd-helyettesek,
Tagintézmény-igazgatok

Ovodank minden esetben gyorsan és hatékonyan intézte a fenntart6 altal eldirt feladatokat. A
kollégak rugalmassaga, az ,,0j” szabalyokra, dokumentécios elvarasokra gyorsan és hatékonyan
reagaltak. Onkormanyzati oldalrél a felujitisok timogatasa, az egyeztetésekbe 6vodank bevo-
nasa, partneri viszony.

Budapest Fovaros XV.
Keriilet Altalanos Iskolai

Tagintézmény-igazgatok

Az iskolakkal kialakitott partneri viszony mindig er6sodik, tobb teriileten bdviil. Fontosnak tar-
tottuk ebben a nevelési évben is: az iskolak bemutatkozo sziildi értekezletének tamogatasat, eh-
hez hely biztositasat, sziilok felé a program népszertsitését, iskolanyitogatd programok promota-
lasat, elsds tanitok dramapedagogiai foglalkozasanak megvaldsitasanak segitését.

Budapest XV. Kertilet
Egyesitett Bolcsodék

Igazgato,
Igazgato-helyettesek,
Tagintézmény-igazgatok

A pedagogiai programunk ismeretében a bolcs6dék sok esetben ajanlanak benniinket az 6vodat
keres6 sziilsknek. Ovodaink népszertisitésének érdekében aktivan részt vesziink a bolcsédei szii-
161 értekezleteken, amikor meghivast kapunk ra.

Fovarosi Pedagdgiai
Szakszolgalat XV. Keriileti
Tagintézménye

Igazgato,
Igazgato-helyettesek,
Tagintézmény-igazgatok

A keriileti Szakszolgalat egyre tobb alkalmat ajanl fel az intézmények szamdara szakmai megbe-
sz€lésekre, egyeztetésekre a szinvonalasabb, gordiilékenyebb munkavégzésért. Ez minden eset-
ben innovativ, a Szakszolgédlat munkatérsai egyiittmiikddok, a kollégak véleményét minden eset-
ben meghallgatjak és keresik a konstruktiv megoldast az esetleges problémakkal kapcsolatban.
Sziilokben tudatositani, hogy a Szakszolgélatnal a szakemberek munk4jara ne probaljanak hatni,
egytuttmiikodésre kell torekedni sziilo-pedagdgus-szakszolgalatnal dolgozo triasznal a gyermek
érdekeit szem eldtt tartva.
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Févarosi Pedagogiai
Szakszolgalat
Székhelyintézményi
Szakért6i Bizottsag

Igazgato,
Igazgatd-helyettesek,
Tagintézmény-igazgatok

Sajnos a kertileti Szakszolgalat a megnovekedett feladatok €s a szakemberek hianya miatt lassab-
ban tudja ellatni gyermekeinket. Tobbszor irdsos megkeresés forméjaban kell segitséget kérniink,
mert telefonon nem kapunk relevans informaciot. Tobb gyermek iigyében az intézkedés nagyon
lassu, felesleges folyamatok zajlanak, a sziilok és az intézmény is mas kapott informaciok men-
tén halad. Egyeldre nehéz az egyiittmiikddés, az idei nevelési évben mar legalabb a vizsgalatra
bekiildott gyermekek anyagai hidnytalanul meg voltak. Folyamatosan igyeksziink javitani az in-
tézmény részérdl ezeken a folyamatokon, azonban hasznosnak tartanank egy hasonl6 szakmai
forumot, ahol személyesen tudunk beszélgetni a szakmai szinvonal javitasarol.

Baptista Integracios
Kozpont Csaladok Atmeneti
Otthona

Igazgato,
Igazgat6-helyettesek,
Tagintézmény-igazgatok

A kapcsolattartas zokkendmentes, bizonyos esetekben mindig elérjiik a kompetens szakembere-
ket, illetve sokszor személyesen is felkinaljak a lehetdséget az egyeztetésre, amennyiben sziiksé-
ges.

XV. Kertileti Védéndi
Szolgalat, gyermekorvos,
fogészat

Tagintézmény-igazgatok

Ovodéankban a korzetes védéndi és orvosi latogatas elmaradt, bar telefonon készségesen segite-
nek. Az dnkormanyzatban szervezett haziorvosokkal torténd megbeszélés alkalmaval egyeztet-
tiink arrol, hogy sziikség esetén barmikor kereshetjiik 6ket, ami igazolddott. Sziikséges esetekben
a védond is mindig elérhetd és azonnal jon is. A fogorvosi szlirést a nyari iddpontban, amikor
szinte egyaltaldn nincs gyermek nem talaljuk megfeleldnek.

Fioka Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont

Igazgato,
Igazgato-helyettesek,
Tagintézmény-igazgatok

Hatasfokuk fejlesztendd: mivel nincsenek hatdsagi jogositvanyaik, igy tandcsadoént mitkddnek,
ami sokszor nem oldja meg a problémat. Sok esetben eredménytelennek itélik a pedagogusok az
altaluk tett jelzésekre valo reagélést, mert a jelzett probléma az intézkedés utan is fennall. Tehe-
tetlennek érzik magukat a rendszerrel szemben, mert a gyermek érdekeit figyelembe véve, a
problémat meg kellen sziintetni. Altalaban a jelzésekre torténd intézkedésekrdl kapunk visszajel-
zést. Az informacidaramlas és a jogszabdlyi valtozasokrol valo tajékoztatas megfeleld.
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Csokonai Muvel6dési Haz

Tagintézmény-igazgatok

A keriileti miivel6dési hazakkal a kapcsolattartas rendszeres volt. GMK a rendezvényeinkben,

ovodank "miikodésében" sokat segitett, a Hubay Zeneiskola is szervezett rendezvényeket 6voda-
sainak. Csokonai Miivelddési Kozpont rendszeresen ajanlja programjait melyeket népszeriisitiink
a sziil6k korében ill. lehetdségeinkhez mérten latogatjuk eléadasaikat. Az intézmény vezetdje fo-

lyamatosan e-mailben t4jékoztat a lehetséges programokrol.

Rakospalotai REAC Igazgato, Bozsik programon valé részvétel. Evek 6ta szoros kapcsolatot apolunk az egyesiilettel, gyerme-
Tagintézmény-igazgatok | keink minden évben részt vesznek a Bozsik tornan. Az egyesiilettdl tobb tornaeszkozt is kaptak

6vodaink.
Pestujhelyi Konyvtar Tagintézmény-igazgatok | Ovodaink rendszeresen és szivesen latogatjak a konyvtarat, ahol szinvonalas programokat tarta-

Ovodapedagégusok

nak a gyermekeknek ezeken az alkalmakon. Az olvasdva nevelés és a konyvek szeretetére neve-

1¢és kivaloan megvaldsul ebben az egylittmitkddésben.

Szab6 Ervin Konyvtar

Tagintézmény-igazgatok
Ovodapedagogusok

Ovodaink rendszeresen €s szivesen latogatjak a konyvtarat, ahol szinvonalas programokat tarta-
nak a gyermekeknek ezeken az alkalmakon. Az olvasova nevelés és a konyvek szeretetére neve-

1és kivaloan megvaldsul ebben az egylittmitkddésben.

Budapest Babszinhaz

Tagintézmény-igazgatok
Ovodapedagogusok

Gyermekeink rendszeresen latogatjak szinhazi eléadasokon a Budapesti Babszinhazat. A kapcso-

lattartas és a programok szervezése is gordiilékeny.
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11. Palyazatok

Aulich Tagovoda
o L Résztvevok i
Palyazat témaja , Eredmény
szama

Bogy6 és Baboca 7. — ,,Me- 25 Csoportunk megnyerte, 35 mozijegyet, konyveket, kira-
sék a pottyds hazbol” rajz- kot, szinez6t kaptak a gyerekek
verseny. A palydzat témaja
a mese ¢és a film élményei-
nek megjelenitése rajzban
Kerékparos rajzpalyazat, 40 A palyazat kiemelked? sikerrel zarult; a nagy szamu je-
melynek célja a biztonsa- lentkezdnek kdszonhetden gyermekeink munkai a kerti-
gos kozlekedésre nevelés és leti platformokon is bemutatasra keriiltek, erdsitve ezzel
a kornyezettudatos kozleke- az 6voda és a keriileti k6zosség kozotti kapesolatot, vala-
dési formék népszeriisitése mint a gyermekek alkotokedvét és dnbizalmat.
volt a miivészeti onkifeje-
z¢s eszkozeivel.
Onkorményzat 6voda Sikeres: élményekben gazdag kiranduldsban volt része

minden tagévodankba jar6é gyermeknek.

Bujocska Tagovoda

L L. Résztvevok i
Palyazat témaja , Eredmény
szama

Onkorméanyzati kirandulas | 6voda Megvalosult

,Kerékparozni j6” 8 Egy kisfit harmadik helyezést ért el.
»Nap gyermekei” 1 csoport Még nincs eredménye

Mézes Tagovoda
Résztvevok

Palyazat témaja

szama

Eredmény
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Vidam Ovis Evek Alapit-
vany tamogatasaval a Beth-
len Gabor Alapkezeld Zrt.,
NEAG-KP-1-2025 palya-
zattal nyert ,,Sziireti csala-
dos délutan” -t valositottuk
meg.

63 gyerek+ szii-
10k, testvérek

A tartalmas, gazdag jatékok altal sok mosolygos gyere-
ket lathattunk. Bar az idéjaras nem engedte meg, hogy a
szabadban legyen megtartva a sziireti csalados délutan,
de a koriiltekintd, k6zos dvodai kozosség szervezésnek
koszonhetden a jokedviinket ez nem szegte.

Vidam Ovis Evek Alapit-
vany tamogatasaval a Beth-
len Gébor Alapkezeld Zrt.,
NEAG-KP-1-2026 palya-
zattal ujbol nyertiink, amit
a kovetkez6 nevelési év
,Szireti csalados délutan” -
ra szeretnénk felhasznalni.

63 gyerek+ szii-
16k, testvérek

2026-ban is palyazott az alapitvany és nyertiink, amit a
kovetkezd nevelési év sziireti csalados délutanjan szeret-
nénk felhasznalni.

,,Kincses Kultarévoda
2026 cim elnyerésére
Kulturalis és Innovacios
Minisztérium megbizasabol
Nemzeti Kulturalis Tamo-
gataskezelO palyazata

6voda gyerekei

2026-2027 nevelési évre kiillonb6z6 programokra, csala-
dinapra palyaztunk a programok megvaldsitasanak segit-
ségére.

Molnar Viktor Tagovoda

Palyazat témaja

Résztvevok
szama

Eredmény

Madar barat 6voda cim

1 £f6 6vodapeda-
gbogus

Az 6vodapedagogus TER céljanak tiizte ki. Ami kellett a
palyazathoz azt beszereztiik. A palyazatot sikeresen meg-

nyertiik.
,,Kincses Kulturovoda intézmény Folyamatban
2026” cim elnyerésére
Kulturalis és Innovacios
Minisztérium megbizasabol
Nemzeti Kulturalis Tamo-
gataskezeld palyéazata
Patyolat Tagovoda
L L. Résztvevok i
Palyazat témaja i Eredmény
szama
,,Z61d Ovoda” Palyazat teljes 6voda Folyamatban
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,,Kincses Kultaroévoda
2026 cim elnyerésére
Kulturalis és Innovacios
Minisztérium megbizasabol
Nemzeti Kulturalis Tamo-
gataskezel palyazata

intézmény

Folyamatban
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Legitimacios zaradék

Az o6vodai sziil6i szervezet a Beszamolot megismerte, arrdl véleményt formalt és egyetértését adta.

Budapest, 2026.

Sziil6i szervezet képviseldje

A Hétszinvirag Osszevont Ovoda 2025-2026-os nevelési év Beszamolojat a neveldtestiilet a

2026. -an megtartott nevelési értekezleten megismerte és elfogadta.

Budapest, 2026.

Ph.

Kissné Zachar Piroska

Igazgato
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Mellékletek

Munkakozosségek éves értékelése
- Keriileti szintli munkak6zosségek

- Intézményi szintli munkakozdsségek
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Enek munkakozosség beszamolo

2025/2026 nevelési év

Munkakozosségvezeté: Barta-Tomku Zita ( Patyolat tagovoda)

Munkak6zosségiink célja az 6vodainkba jard gyerekek élményszerii zenehallgatasa az iinnepi idOsza-
kokban és az ovodak, és dolgozoik kozotti jo kapcsolat apolasa.
Szerencsére az idén az eddigiekhez képest tobb kolléga jelentkezett a munkakozdsségiinkbe. Nem csak
ovodapedagdgusok, hanem pedagogiai asszisztens és Ovodapszichologus is részt vett kis csapatunk-
ban. Igy a létszam nem okozott problémat. A probakon is szinte végig majdnem teljes 1étszammal

voltunk jelen.

Az idei Adventi linnepkdrre az tletelések és a dalgytiijtések utan november elején kezdtiik el a proba-
kat. Hetente egyszer probaltunk az el6adasokig. A dalok valogatdsa utan kezd6dott az ének €s a hang-
szer proba. A végére sok-sok otlet kovette egymast, amivel a dalok szinesebbé, gyermek kdzpontuakka

¢s jatékosabba valt az eldadas.

Dalok:
1. Ember, ember december-metalofon
2. Széancsengd, szancsengod-zenével
3. Hoéembernek, se keze, se laba-furulya
4. Hocsata-zenével
5. Jégen-zenével
6. Bilivos éj-zenével
7. Kis karacsony, nagy karadcsony-csengettyiik

Eloadasok:
2025. December 09.

9.00 Aulich tagovoda
9.45 Mézes tagovoda
10.30. Patyolat tagdvoda

2025. December 10.

9.00 Bujocska tagovoda
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9.45. Molnar Viktor tagévoda

Az elbadasok nagyon j6 hangulatban teltek. A gyerekek aktiv részesei voltak a koncerteknek. Enekel-
ték veliink az ismert gyerekdalokat, jatszottak a hogolyokkal és racsodalkoztak a fényjatékra. Latha-

téan jol érezték magukat mind a gyerekek €s mind a kollegék.
A visszajelzések is nagyon pozitivak voltak.

December 17-én a Molnar Viktor tagovodaban még egy eldadassal kedveskedtiink egy kiilonleges nap
alkalmabol. Koszondm szépen a kollégék lelkes hozzaallasat! és a tobbieknek, a segitséget, hogy 1ét-

rejohetett ez a két csodas nap!

Tavaszi éneklést nem terveztiink az idén, de az adventi énekes probak ¢és az eléadasok olyan j6 han-
gulatban teltek, hogy a munkakozosség tagjai megszavaztak, hogy a sok tennivald mellett mégiscsak

legyen tavaszi éneklés.

A tavaszi iddszakban ének-zenei munkakozosségiink kiemelt célja az volt, hogy a gyerekek szamdra
¢lményszeri, motivalo, konnyen befogado6 zenei tartalmakat biztositsunk. A dalok dsszeéllitasanal to-
rekedtlink arra, hogy a dalvalasztas kapcsolddjon a gyerekek mindennapi élményeihez, ismert mesék-
hez ¢és rajzfilmekhez, ezaltal erdsitve az érzelmi kotddést és a kozos éneklés 6romét. Mindenképp vi-

dam, szerethetd, ismertebb dalokat szerettiink volna énekelni nekik. A probak jo hangulatban teltek.

Az el6adasok alkalmaval tobb népszerli gyermekmese dalat mutattuk be a tagovodékban. Nagy sikert
arattak a mesék dallamai. Ezek a mesék nemcsak a gyerekeknek voltak ismerdsek, hanem az 6vodak
dolgozoinak is, akik veliink egyiitt énekelték a dalokat. A gyerekek aktivan kapcsolddtak be az ének-
1ésbe. A dalokhoz mesefigurakat is felhasznaltunk, hogy érdekesebbé, felismerhetébbé tegytiik a dalo-
kat. A k6zos éneklést mozgasos elemekkel is kiegészitettiik. Az utolsod zenére koreografiara kozos tan-
cot mutattunk be, amely tovabb ndvelte az eldadas élményszertiségét. Tobb dvodaban a gyerekekkel is

eltancoltuk raadas dalként.

Dalok:
1. Csip-csup csodak
2. 100 Folk Celsius: Iciri-piciri
3. Dr.Bubod
4. Mézga csalad
5. Pumukli
6. Hupikék torpikék
7. Kacsamesék
8. Madagaszkar-zene

Eloadasok:
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2026. Aprilis 27.

9.00 Bujocska tagévoda
10.00 Molnar Viktor tagévoda/ 2 el6adés/

2026. Aprilis 28.

9.00 Aulich Lajos tagovoda
10.00 Mézes tagévoda
11.00 Patyolat tagovoda

Osszességében elmondhatd, hogy a tavaszi programunk sikeresen valosult meg. A gyerekek motival-
tan, aktivan és 6rommel vettek részt a foglalkozdsokon. A dalvalasztas életkornak megfeleld, valtoza-
tos és élménykdzpontl volt, amely hozzajarult a zenei készségek fejlddéséhez, a kozosségi élmények
erdsitéséhez és a pozitiv 1égkor kialakitdsdhoz. A munkakozdsség tagjai egyiittmiikddden, kreativan és
felkésziilten dolgoztak. Munkédjuk eredménye a gyerekek lelkesedésében és fejlédésében egyértelmiien

megmutatkozott.
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Mese-drama munkakozosség beszamolo

2025/2026 nevelési év

Munkakozosségvezeté: Bakos Adrienn (Aulich székhelyovoda)

Szindarab: Urban Gyula — Minden egér szereti a sajtot

I. Félév: Elokésziiletek és alapozas

A nevelési év els6 félévében a tervezési €s szervezési feladatok dominaltak. Elso 1épésként elkészitet-
tem a valasztott mese atdolgozott szovegkonyvét, majd ezt kovetden egyeztettem a szereposztast a
kollégakkal. A diszletterveket koz6sen megbeszéltiik, melyek fizikai kivitelezését Kiss-Toth Tamara
végezte. Kiilonlegesség, hogy a darabhoz egy zeneszerzd altal irt egyedi zenei alapot hasznéltunk. A
technikai hattér biztositasa érdekében egyeztettem allandé hangmérnokiinkkel, Bajnoczi Attilaval, aki
a késobbi, eldrehaladottabb stadiumu probafolyamatok sordn volt a segitséglinkre. A zavartalan szin-
padi munka érdekében dsszehangoltam a probak idépontjait a Pestijhelyi K6zosségi Hazzal, igy biz-
tositva a szinhazterem hasznalatat. Ebben az idészakban két alkalommal tartottunk alapozé probat az

Aulich Ovodaban.
II. Félév: Megvalositas ¢és finomhangolas

A masodik félévben a gyakorlati megvalositasra €s a szinpadi probakra helyezddott a hangsuly. A pro-
bafolyamat folyamatosan haladt elére, mikozben a jelmezek és a sziikséges eszkdzok készitését is lite-
mezetten végeztiik. Id6kozben teljesen elkésziiltek a darabhoz tervezett zenei betétek, igy sikeresen
megtanultuk a betétdalt és a hozza tartozo tdncos koreografiat is. Marcius kozepétdl a probakat mar a
Pestjhelyi K6zosségi Hazban folytattuk, ahova az id6kdzben elkésziilt diszleteket is atszallitottuk. A
technikai egyeztetés részeként a technikusunk pendrive-on megkapta a szovegkdnyvet €s a zenei anya-
gokat. A probék kifejezetten jol haladnak, a szinpadi munka sordn minden szereplé megtalalta a ka-
raktere lényegét. Aprilis végén azonban egy nem vart esemény miatt nehézségbe iitkoztiink: egyik

kollégank akadalyoztatdsa miatt szerepldcserére lett sziikség.
ITI. Szakmai reflexio és értékelés

Osszességében elmondhatd, hogy a valasztott mese kivalo dontésnek bizonyult. Népszeriisége abban
rejlik, hogy rendkiviil kedves karakterekkel dolgozik, és finom humorral fiiszerezi meg az alaptorténe-

tet. A darab a gyermekek és a felndttek szamara is konnyen érthetd, tiszta lizenetet kozvetit, hiszen a
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mindennapokban is fontos értékekrol, az elditéletekrol, az elfogadasrol és a szeretet erejérdl szol. Vé-
leményem szerint a darabvalasztas szakmailag indokolt €s sikeres volt. Biztos vagyok benne, hogy a

szinhazi el6adasunkkal maradand6, mély ¢élményt fogunk nyujtani a gyermekeknek.
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Fejleszto munkako6zosség beszamolo

2025/2026 nevelési év

Munkakozosségvezeté: Koller Anita ( Mézes tagovoda)

A Hétszinvirag Osszevont Ovoda Fejleszté munkakozossége a 2025/26-0s nevelési évben a szokott

moddon keriilt meghirdetésre. A tagdvodakbol 1vagy 2 pedagogus jelentkezett.

A munkak6zosség a kitlizott tervek szerint kezdte meg munkajat. Havi rendszerességgel vagy az aktu-
alitdsoknak megfeleléen online, illetve személyes taldlkozok keretében, egyéni vagy csoportos mun-

kaforméaban zajlottak.

Az elsé munkako6zosségi gytilésen a tagok elfogadtak a kitlizott célokat, feladatokat, majd az év soran

a megvalodsitasban szorosan egylittmuikodtiink:

- az OVIKRETA adminisztracios rendszerrel kapcsolatban tovabb bévitettiik ismereteinket, pro-
baltuk egységben latni €s segiteni a folyamatot

- asikeres 6voda-iskola atmenet segitése érdekében kiemelt figyelemmel fordultunk idén a méd-
szertani tartalomfejlesztéshez és a gyakorlati megvalositashoz

- tudasunk megosztasaval segitettiik a tagévodakban a pedagdgus kollégaink munkajat

- asziilékkel valo egyiittmitkddést erdsitettiik a beiskolazds dokumentumaival kapcsolatos elmé-
leti és gyakorlati informacioinkkal

- lehetdségiink volt intézménylinkben erdsiteni az informaci6 dramlasat és kérdéseket, visszajel-
zéseket adni

- segédanyagokat, itmutatot allitottunk 6ssze, melyet a vezetdséggel egyeztetve megosztottunk
a kollégakkal

- Intézményi statisztika megvaldsitasdhoz hozzajarultunk

A munkakozosség tagjai aktivak, egytittmiikoddek voltak. A vallalt feladatokat hataridére el-
készitették. A nevelési év soran kozdsen dolgoztak a munkatervben megfogalmazott és az évkozben
felmeriild 0j feladatokon. A tagok sajat intézményiikben hatékony informacids haldzatot épitettek ki,

a munkako6zosség-vezetd pedig 0sszekapcesolta a tagintézményeket €és az intézményvezetdséget.

Az év folyaman jol miikodo kozosség épiilt. Lehetdségilink volt egymés munkéjanak segitésére,

modszertani kérdések, vitak inditasara is. Elemeztiikk a valtozasokbol ad6do szakmai problémakat,
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lehetdségeket. Javaslatainkat tovabbitottuk a vezetdség felé, aminek kdszonhetden a tervekbe bekertilt

az adminisztracié egyszerusitése ¢s egyes dokumentumok frissitésének lehetdsége.

A 2026/2027-es nevelési évben folytatjuk a megkezdett munkat, és rugalmasan, az aktualis elvarasok-

hoz igazitva tervezziik majd a munkakdzosség tovabbi feladatait.
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TER munkakozosség beszamolo

2025/2026 nevelési év

Munkakozosségvezet6: Marosné Hochrein Margit (Molnar Viktor tagovoda)

A 2025-2026. nevelési év soran a pedagdgus teljesitményértékelési rendszerhez kapcsolddo szakmai
feladatok az intézményi célokkal, a hatalyos jogszabalyi eldirasokkal, valamint a belsé mindségfe;j-
lesztési torekvésekkel 6sszhangban, tervszeriien €s litemezetten valosultak meg. A nevelési év kiemelt
célja volt az egységes intézményi értelmezés kialakitasa, a pedagdogusok szakmai timogatasa, valamint

az értékelési folyamatok gyakorlati megvaldsitasanak segitése.

2025.augusztus 29-én clektronikus levélben kerestem meg a tagintézmény-igazgatokat azzal a kérés-
sel, hogy az 6vodapedagdgusok a 2025-2026. nevelési évre vonatkozdan hatarozzak meg harom, szak-
mai fejlédésiiket és intézményi munkajuk eredményességét tdmogatd teljesitménycéljukat. A célok
megfogalmazasanal hangsulyt kapott az egyéni szakmai kompetenciak fejlesztése, az innovativ peda-
gogiai modszerek alkalmazasa, valamint az intézményi stratégiai célokhoz val6 illeszkedés. A célok

megkiildésének hatarideje 2025. szeptember 11.-¢ volt.

2025.szeptember 11-én online szakmai napon vettem részt.
Eléado:  Petroczi  Gabor, cimzetes  fOiskolai  docens,  taniigyigazgatasi  szakértd

Téma: Pedagogus teljesitményértékelés €s illetményeltérités

Az eldadas soran részletes tdjékoztatast kaptam a pedagdgus teljesitményértékelési rendszer aktualis
jogszabalyi hatterérol, az értékelési folyamatok gyakorlati alkalmazasarol, valamint az illetményelté-
ritéshez kapcsolddo vezetdi feladatokrdl. Az eldadas prezentacios anyagat dokumentaltam, majd to-
vabbitottam a Hétszinvirag Osszevont Ovoda vezetdsége részére, ezzel is tamogatva az intézményen

beliili egységes szakmai szemlélet kialakitasat, valamint a naprakész jogszabalykovetést.

2025.szeptember 10-én szakmai megbeszélésre kertilt sor az Aulich Székhelydvodaban a Hétszinvirag
Osszevont Ovoda vezetdségével. A megbeszélés kozponti téméja az Osszesitd értékeld lapok szem-
pontrendszerének részletes elemzése, tartalmi kibontdsa, valamint az értékelési indikatorok egységes
értelmezése volt. A k6zos szakmai munka soran kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy az értékelési

folyamat objektiv, atlathato, valamint fejlesztd szemléletli legyen minden érintett pedagdgus szamara.

2025.0ktéber 16-an a Molnar Viktor Tagdévodaban szakmai értekezletet tartottam az 6vodapedagogu-

sok részére. Az értekezlet soran részletesen ismertettem a csoportlatogatas €s a pedagdgiai megfigyelés
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folyamatat, az egységes értékelési szempontokhoz illeszkedd belsd ellendrzési rendszert, valamint be-
mutattam a latogatdsokhoz kapcsolodo tevékenységtervezetek, foglalkozasi vazlatok és dokumentacios
mintak elkészitésének szempontjait. Az értekezlet lehetdséget biztositott a pedagdgusok kérdéseinek

megvalaszolasara, bizonytalansagaik tisztazasara, valamint a jo gyakorlatok megosztasara is.

2025.november 3-an latogatast tettem a Mézes Tagovodaban, majd 2025. november 6-an a Patyolat
Tagovodaban. Mindkét intézményben szakmai konzultaciot folytattam az ott dolgozé pedagogusokkal
¢és vezetokkel. A megbeszélések kdzéppontjaban a csoportlatogatasok gyakorlati lebonyolitasa, a pe-
dagogiai megfigyelések dokumentaldsa, valamint az egységes értékelési szempontrendszerhez kapcso-
16d6 belso eljarasrend alkalmazésa allt. A konzultaciok soran lehetdség nyilt az intézményi sajatossa-
gok figyelembevételével kialakitott jo gyakorlatok megosztasara, valamint az esetlegesen felmeriild

szakmai kérdések kozos megoldasara.

2026.02.27-én online szakmai napon vettem részt. El6ado: Petroczi Gabor, cimzetes féiskolai docens,

Téma: A szabadsag tervezésének és kiadasanak kérdései a nevelési-oktatasi intézményekben

A teljes nevelési év soran folyamatos szakmai tdmogatést nyljtottam a Molnar Viktor Tagovoda pe-
dagogusai szamara a teljesitménycélok meghatarozasaban, pontositdsdban és megvalositdsanak nyo-
mon kovetésében. Emellett segitséget biztositottam az ellendrzési latogatasokra valo felkésziilésben, a
sziikséges dokumentécio elkészitésében, valamint az Onreflexiot tdimogatd szakmai beszélgetések le-
bonyolitdsdban. A tdmogatési folyamat soran fontos szerepet kapott a mentoral6 szemlélet, az egyéni

szakmai fejlédési utak tAmogatasa, valamint a pedagdgusok szakmai dnbizalmanak erdsitése.
2026.05.13. Online szakmai konferencia
Téma: A nevelési-oktatasi intézmények alapdokumentumainak karbantartasa és szakmai ellendrzése.

Az eldadas prezentacios anyagat dokumentaltam, majd tovabbitottam a Hétszinvirag Osszevont Ovoda
vezetdsége részére, ezzel is tiamogatva az intézményen beliili egységes szakmai szemlélet kialakitasat,

valamint a naprakész jogszabalykovetést.

A beszamolasi idészakban megvaldsult szakmai tevékenységek jelentds mértékben hozzajarultak a pe-
dagdgus teljesitményértékelési rendszer intézményi szintli egységesitéséhez, a jogszabalyi eldirdsok
pontos és gyakorlatorientalt értelmezéséhez, valamint a belso értékelési gyakorlat szakmai megerdsi-
téséhez. A célkitlizések k6zos meghatarozasa, az értékelési szempontok egységes értelmezése, a tag-
intézményi konzultaciok és a folyamatos szakmai tdmogatas eldsegitették egy olyan atlathato, tAmo-
gato, fejlesztd szemléletli értékelési kultara kialakulasat, amely hosszu tavon is hozzajarul az intéz-

mény pedagogiai munkédjanak mindségi fejlodéséhez a 2025-2026. nevelési évben.
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SNI munkakozosség beszamolo

2025/2026 nevelési év

Munkakozosségvezet6: Szanka Kata ( Molnar Viktor tagoévoda)

A 2025/2026-0s nevelési évben az intézmény vezetdsége azzal a kéréssel élt, hogy valtoztassak a ko-
rabbi munkak6z0ségi miikodési gyakorlatot. Korabban havi egy alkalommal szerveztem munkak6zos-
ségi megbeszélést a Molnar Viktor Tagovodaba, ahol minden tagintézménybdl 1-2 delegalt 6vodape-
dagogus kolléga jelent meg. Az volt a terv, hogy a delegaltak az elhangz6 informacidkat és tudast
megosztjak sajat tagévodajukon beliil a tobbi kollégaval. A jelenlévok mindig hasznosnak talaltdk az
informdciokat és a gyakorlati segitségeket. Viszont az dertilt ki az év végi visszajelzésekbdl, hogy ez
a fajta rendszer nem megfeleléen hatékony. Sokakhoz mégsem jut el valamilyen akadaly folytan a
sziikséges informdcid és segitség nélkiil maradnak problémas esetekkel. Ezek mellett viszont megjelent
az igény az 6vodapedagdgusok részérdl a gyogypedagdgiai tiamogatasra, mert a csoportjaikban sokfajta
kiilonb6z6 problémaval taldlkoznak, aminek a megoldasahoz nem rendelkeznek a megfeleld tudéassal
vagy eszkoOztarral. Ennek megoldasara azt kérte az intézmény vezetdsége, hogy minden 6vodaba men-
jek el és ugy tartsak munkak6zosségi megbeszélést, hogy az adott tagovoda 0sszes 6vodapedagdgusa
jelen legyen. Az otletet lidvozolteék a tagdvoda vezetdk is, mert igy mindenkinek lehetdsége nyilhatott
a fontos informaciok megismerésére, valamint egyéni problémak felvetésére és megoldasi lehetdségek
megbeszélésére. A talalkozok idépontjanak egyeztetésekor megbeszéltem a tagintézményvezetokkel,
hogy mire tartananak igényt. Felmeriil olyan téma, vagy olyan ismereti hidnyossag amivel kiemelten
szeretnék, hogy foglalkozzunk, vagy ram bizzak a késziilést. A tagintézményvezetdokkel valo eldzetes
egyeztetés alapjan voltak olyan intézmények, ahol rdm biztdk a késziilést, ezeknél az intézményeknél

koz0s leirast készitettem.

A nevelési év folyaman az aldbbi idépontokban és témakkal szervezddtek a munkakdzosségi megbe-

szélések.

2025.11.03 13:00 Aulich Tagovoda: A megbeszélésen a tagdvoda vezetd kérésére inkabb kotetlen be-
sz¢lgetést folytattunk, nem tartottam el@adast. A beszélgetés soran szoba keriilt a motivalas kérdése.
Szabad -e és ha igen, akkor hogyan, milyen eszko6zokkel lehet az SNI gyermekek motivalasat megol-

dani, hogy az a csoportba jaré tobbi gyermekkel szemben is igazsagos legyen. Beszéltiink a vizudlis
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tamogatas fontossagarol. Szoba keriilt a szakértdi bizottsagok munkdjaval kapcsolatos elégedetlenség,
ugyhogy ezzel kapcsolatban osztottam meg informaciokat. Ezt kovetden egy-egy viselkedésproblémas

esetet mutattak be a kollégak és ezeket beszéltiik at.

2025.11.10. 13:00 Molnar Viktor Tagévoda; 2025.12.01. 13:00 Bujocska Tagdvoda; 2025.11.18.
13:00 Patyolat Tagovoda

A megbeszéléseken bemutattam a kollégaknak a PDA-t. Beszéltem ennek a viselkedési zavarnak a
hatterérol, megjelenésérdl, a viselkedés mozgatorugoirdl, valamint arrdl, hogy a szakemberek szerint
mi lehet a kulcs a PDA-s gyermekek nevelésében. Mivel a Molnar Viktor Tagévodaban évek ota egyre
tobb gyermeknél felmeriil szobatisztasaggal kapcsolatos probléma, ezért beszéltem az idegrendszeri
éretlenség és a szobatisztasadg kapcsolatarol, valamint ajanlottam interneten videds forrast, ahol a terii-
let neves szakemberének Dr. Aschenbrenner Zsuzsannanak érhetdk el vide6s anyagai. Ezeket a video
anyagokat azért is ajanlottam, hogy sziildknek is lehessen ajanlani hiteles, érthetd és megbizhato forrast

a témaban (https://www.youtube.com/watch?v=1F27zHYFGF8). A tudasmegosztast kovetden kérdez-

hettek még a jelenlévok és egy kotetlen beszélgetés is kialakult az 6vodaban felmeriild esetekkel kap-

csolatban.

2025.11.24. 13:00 Mézes Tagovoda: Az els6é megbeszélt idépontot egy 6vodai elfoglaltsag miatt mo-
dositani kellett és végiil 2026.01.26-an tudtuk megtartani az alkalmat 13 6rakor. A megbeszélésen be-
sz¢ltem az idegrendszeri éretlenségrdl és annak hatasardl a fejlédésre 6vodas korban. Felmeriilt a kér-
dés, hogy az SNI és problémas viselkedést mutatd gyermekek szamara a vegyes vagy a homogén 6vo-
dai csoport lenne -e elényds. Melyik csoportformaban milyen timogatasi lehetdségek vannak és azok
kivitelezésére milyen lehetdségek vannak. Szdba kertilt a szakértdi bizottsagok miikddése és a diag-
nosztikai rendszerben felmeriilé problémak. Erintettiik az iskolavélasztast és az egy év 6vodaban ma-

radas kérdését is.

Az értekezletek végén mindenkinek felajanlottam, hogy keressen barmikor bizalommal, ha olyan prob-
1ém4ja van, amihez segitségre lenne sziiksége. A tagintézményvezetokkel is megbeszéltem, hogy kér-
dés vagy probléma esetén keressenek barmikor bizalommal, valamint jelezzék, ha 1d6 kdzben felmeriil

olyan téma amirdl szeretnék, hogy beszéljlink.

2026.04.27. 13:00 Molnar Viktor Tagévoda; 2026.05.04.13:00 Bujocska Tagdvoda 2026.05.18. 13:00

Mézes Tagovoda

A nevelési év masodik megbeszélésen mind a harom tagintézményben ugyan azzal a tematikaval ké-

sziiltem. Bemutattam a végrehajté funkciokat, elmagyardaztam jelentésiiket és gyakorlati példan
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keresztlil mutattam be jelentdségiiket. Megbesz¢ltiik, hogy autizmusban és ADHD-ban ezek a tertiletek
valtoz6 mértékben sériiltek, ezért nehezitett a feladatvégzés, tervezés, instrukciok végrehajtasa és ezért
fontos az, hogy ezeknek a részteriileteknek a fejlesztése kiemelkedden fontos feladat. BeszEltiink a
viselkedési problémak hatterérdl, megoldasi lehetdségeirdl és az érzelemszabalyozas nehézségeirdl
6vodas korban. Bemutattam milyen eszkozokkel lehet tanitani az érzelmek felismerését és az onnyug-
tatasi technikakat hogyan lehet tanitani, valamint ezt hogyan lehet vizualisan €s eszkdzokkel tamogatni.
Bemutattam gyakorlati megoldasként az érzelmi hdmérét, a szenzoros kosarat, a szabalykartyakat.
Megbesz¢£ltiik, hogy milyen térbeli strukturalis valtoztatasok segithetik a viselkedési problémat mutatd
gyermekeket. A talalkozok végén lehetdség nyilt az esetmegbeszélésre, sajat élmények megvitatasara,

ventilalasra.

A Patyolat Tagovodaban a nevelési év folyaman volt problémas eset, de ennek az esetnek a tamogata-
sara Biszak Anita kollégandt kérték fel, mivel 6 latja el az intézményben az SNI gyermekek fejleszté-
sét. Mivel ismerte a gyermeket és a csoportot igy célzottabb, hosszabb tavli timogatést tudott biztosi-
tani az 6vondk szamara. Emiatt azt besz¢€ltiik meg a tagdvoda vezetdvel, hogy szeptemberben folytat-
juk a k6z6s munkat és informacidatadast. Az Aulich Tagévoda vezetdjével is abban maradtunk, hogy

szeptemberben talalkozunk legkozelebb.

Az visszajelzések alapjan a kollégak €s vezetok hasznosnak talaltak a taldlkozokon elhangzott infor-

macidkat.
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Jo gyakorlat munkakozosség beszamolo

2025/2026 nevelési év

1. Altalanos adatok

Munkako6zosség neve J6 Gyakorlat Munkak6zdsség

Nevelési év 2025/2026

Tagok szama (indulaskor) 20 f6 — XV. kertileti 6vodak pedagdgusai
Alkalmak szama 5 alkalom (évnyit6 + 3 dévodalatogatas + évzaro)

Kapcsolattartas modja Zart Facebook-csoport

2. A nevelési év kronologiaja

2.1. Evnyité értekezlet — Molnar Viktor Ovoda, 2025. oktéber 8.

Az elsé talalkozora a Molnar Viktor Ovodéaban keriilt sor, amelyen 15 £ vett részt. A résztvevok be-
mutatkozasat kovetden kozosen elfogadasra keriilt az éves munkaterv, amely meghatarozta a nevelési

év szakmai irdnyat és az egyes alkalmak tervezett tartalmat.

A kapcsolattartas digitalis formaban, egy zart Facebook-csoporton keresztiil torténik, amely gyors és
hatékony informacidaramlast biztosit a tagok kozott. Az értekezleten részletesen ismertettem a mun-
kakozosség céljat és mitkddési elvét: nem hagyomanyos bemutatdfoglalkozasokat szeretnénk latni, ha-
nem az egyes ovodak sajat, kidolgozott, autentikus jo gyakorlatait — olyan intézményi megkozelitése-

ket és programokat, amelyek a mindennapi pedagogiai munkéban is élnek és hatnak.
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2.2. Els6 6vodalitogatas — Bujocska Ovoda, 2025. december 3.

A Bujocska Ovodaban egy érzékenyitd, szocialis készségeket fejlesztd foglalkozast figyelhettiink meg,
amely a fogyatékkal ¢l6 emberek irdnti empatia, elfogadas €s egylittérzés erdsitését célozta. Az él-
ményalapu jatékok mély érzelmi hatast gyakoroltak a gyermekekre — ez a foglalkozas szakmailag és

emberileg egyarant megérintette a jelenlévoket.

2.3. Miasodik 6vodalatogatis — Szévégyar Ovoda, 2026. januar 29.

A Sz8végyar Ovodaban egy mozgasfejleszto, 14b- és tartasjavité tornara épiild foglalkozast lattunk,
amely komplex moddon integrélta az ének-zenei, matematikai és beszédfejlesztési elemeket egyetlen
tevékenységbe — természetesen és harmonikusan. A foglalkozés szemléletes példajat adta annak, ho-

gyan lehet a mozgast, mint alapeszkozt tobb fejlesztési teriilet 6sszekapcsolasara felhasznalni.

2.4. Harmadik 6vodalatogatas — Aulich Ovoda, 2026. marcius 10.

Az Aulich Ovodaban — amely biiszkén viseli a ,,Bogarkévet Ovoda” cimet — megismerkedhettiink a
cim megszerzéséig vezetd uttal: hogyan valt az intézmény szemlélete és gyakorlata fokozatosan egyre

tudatosabba és kovetkezetesebbé.

Megcsodaltuk a kihelyezett vitrineket és az udvaron berendezett bogarszallokat, amelyek kézzelfogha-
toan mutatjak, hogy a természet befogadasa és a kis él6lények tisztelete a fizikai kdrnyezetben is meg-
jelenik. A kollégak részletesen elmesélték, hogyan épiil be a bogarvilag a hétkoznapi foglalkozasokba

és a jeles napokba honaprol honapra.

Ami kiilondsen megragadott: a gyermekek természetes vonzodasat a bogarak irant tudatosan hasznal-
jék fel pedagodgiai célra — és ez lathatéan mitkddik, a gyerekek lelkesen és 6rommel végzik a feladato-
kat. A latogatas végén elérhetdségeket is kaptunk, amelyeket a kollégdk rendelkezésére bocsatok,

amennyiben mélyebben érdeklédnek a program irdnt.

Ez a latogatés volt a nevelési év szakmailag legkiemelkeddbb és leginkabb a munkak6zosség eredeti

céljanak megfeleld alkalma.
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2.5. Evzaré értekezlet — Molnar Viktor Ovoda, 2026. aprilis 21.

Az utolso értekezletre visszatértiink a Molnar Viktor Ovodaba. Sajnalatos médon a részvétel igen ala-
csony volt, ami 6nmagaban is jelzi a nevelési év egyik legfobb problémajat. Az értekezleten attekin-
tettiik a latottakat, és sz6 esett a jovObeli tervekrdl, elvarasokrol, valamint arrél, hogy mi is a valodi
Iényege és célja a JO Gyakorlat Munkakozosségnek, €s hogyan lehetne az valéban hasznos a kollégak

szamara.

3. Az alkalmak attekinto osszefoglaloja

Datum Helyszin Részvétel Alkalom tipusa

2025.10.08. Molnér Viktor Ovoda 15 £6 Evnyito értekezlet

2025.12.03. Bujécska Ovoda 76 Ovodalatogatas  (érzéke-
nyités)

2026.01.29. Szoévégyar Ovoda 12 £6 Ovodalatogatds (mozgas-
fejlesztés)

2026.03.10.  Aulich Ovoda 11 {6 Ovodalatogatas (Bogarko-
vet prog.)

2026.04.21. Molnar Viktor Ovoda alacsony Evzar értekezlet

4. Osszegzés és értékelés

A 2025/2026-0s nevelési év vegyes képet mutat. Szakmai szempontbdl az dvodalatogatasok tartalmas
és inspirald tapasztalatokat nyujtottak — kiilondsen az Aulich Ovoda Bogarkoveti programja volt ki-
emelkedd, hiszen ez mutatta meg leginkabb azt, amit a munkak6zosség eredeti célja szerinti jO gya-

korlat valdjaban jelent.

Ugyanakkor az év egésze nem hozta azt az aktivitast és szakmai kozosségi szellemet, amelyet remél-

tink és terveztunk.
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A nevelési év pozitivumai
* Haromszinvonalud, egymastdl tartalmilag eltéré 6vodalatogatas valosult meg.

+ Az Aulich Ovoda Bogarkoveti programja kivalé mintat adott az autentikus j6 gyakorlat bemu-

tatasara.
* A zart Facebook-csoport hatékony és gyors kommunikécios csatornaként miikodott.

* A munkatervet az els6 értekezleten kozosen fogadtuk el, amely demokratikus és atlathaté ke-

retet adott az évnek.

5. Problémak és kritikus észrevételek

Sajnalattal kell rogziteni, hogy a nevelési év nem volt teljes mértékben sikeres. A kollégak jellemzden
inaktivan viszonyultak a munkak6zosség munkajahoz. Az alacsony részvétel — kiillondsen az évzard

értekezleten — azt jelzi, hogy a tagok nem azonosultak megfeleléen a kozosség céljaival.

A legfobb probléma az volt, hogy a tagok nem értették meg teljes mértékben a munkak6zosség lényegét
¢és valddi céljat. Az évnyiton igyekeztem egyértelmiien elmagyardzni: nem hagyomanyos bemutato-
foglalkozasokat szeretnénk latni, hanem az egyes 6vodak sajat, kidolgozott, autentikus jo gyakorlatait
— olyan programokat, szemléletmodokat és modszereket, amelyek az adott intézmeényre jellemzok, €s

amelyeket a kollégak a mindennapi munkajukba mar integraltak.

Ugy tiint, az évnyiton a kollégak értik ezt az elvarast — a nevelési év tapasztalatai alapjan azonban ez
mégsem valdsult meg. Nem tudni biztosan, hogy a cél nem volt eléggé vilagos, vagy csupan a motiva-
ci6 és az aktiv részvételi szandék hianyzott. Mindkét lehetdség komoly kérdéseket vet fel a kovetkezd

nevelési évre nézve.

6. Javaslatok a kovetkezo nevelési évre

A tapasztalatok alapjan az alabbi 1épések megtételét tartom sziikségesnek a 2026/2027-es nevelési

évre:

* A munkak6zosség céljanak és mikodési elvének egyértelmiibb, részletesebb irdsos rogzitése

¢s elézetes megosztasa a tagokkal — lehetdleg mar a tanév kezdete eldtt.
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Annak egyértelmiivé tétele, hogy a latogatasok célja nem bemutatdfoglalkozasok megtekintése,
hanem az 6vodak sajat, é16, mindennapi j6 gyakorlatainak megismerése (pl. Aulich utcai Ovoda

Bogarkdveti programjahoz hasonloan).

Az aktiv részvétel 6sztonzése: a tagok felkérése arra, hogy sajat intézményiik egy-egy jo gya-

korlatat el6zetesen tervezzék meg €s osszak meg a csoporttal.

A részvételi aktivitds nyomon kdvetése és — sziikség esetén — intézményvezetdi szintli jelzés az

inaktivitasrol.

A zart Facebook-csoport tartalmasabb, rendszeresebb szakmai tartalommal vald feltoltése,

hogy az ne csupén logisztikai célokat szolgaljon, hanem valddi szakmai parbeszéd terepe le-

gyen.

152



Keriileti gyogypedagogiai munkakozosség
EVES BESZAMOLO

2025/2026

I. ALTALANOS ADATOK
Gyogypedagégiai Szakmai Munkakozosség tagjai:

GYOGYPEDAGOGUS NEVE

HETSZINVIRAG OSSZEVONT OVODAI REGIO

1 f6 / logopédus gyogypedagdgus

Aulich Tagovoda,
Mézes Tagdvoda,
Patyolat Tagovoda

1 fo Aulich Tagovoda,
ASD specifikus, kognitiv fejlesztd Bujocska Tagovoda,
gyogypedagogus,
(gyogypedagdgiai munkakozosség
vezeto)
1 16 / kognitiv- és mozgasfejlesztd Bujocska Tagovoda,
gyogypedagogus Molnér Viktor Tagbévoda
1 f6 / logopédus, kognitiv fejlesztd Bujocska Tagovoda,
gyogypedagogus Molnér Viktor Tagévoda,
1 f6 / ASD specifikus, kognitiv Molnar Viktor Tagovoda
fejleszté gyogypedagogus
(SNI munkakozosség vezetd)
1 f6 — félallas- / kognitiv- és moz- Aulich Tagovoda,

gasfejleszté gyogypedagogus

Mézes Tagdvoda,
Patyolat Tagovoda
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GYOGYPEDAGOGUS NEVE UJPALOTAI OSSZEVONT OVODAI REGIO
7. | 116/ mozgasfejlesztd gyogypeda- Paskom Tagévoda,
gogus Kavicsos Tagovoda,
Nadas1 Tagovoda,
Hartydn Tagovoda,
Micimack6 Tagovoda
8. |1f6/ Paskom Tagovoda,
kognitiv fejlesztd gyogypedago- Kavicsos Tagovoda,
gus Nadas1 Tagdvoda,
Hartydn Tagovoda,
Micimack6 Tagovoda
9. | 116 /logopédus gyogypedagdgus Péaskom Tago6voda,
Kavicsos Tagovoda,
Nadas1 Tagdvoda,
Hartyan Tagovoda,
Micimacko Tagovoda
10. | 1 f6 / ASD specifikus, kognitiv Paskom Tagévoda,
fejleszté gyogypedagogus Kavicsos Tagovoda,
Nadas1 Tagdvoda,
Hartyan Tagovoda,
Micimacko Tagovoda
11.| 1 £6 / logopédus és kognitiv fej- Péaskom Tagovoda,
leszt6 gyogypedagogus Kavicsos Tagovoda,
Nadas1 Tagdvoda,
Hartyan Tagoévoda,
Micimacko Tagovoda
12.| 1 f6 / kognitiv- és mozgasfejlesztd Péaskom Tagovoda,
gyogypedagogus Kavicsos Tagovoda,
Nadas1 Tagdvoda,
Hartyan Tagovoda,
Micimacko Tagovoda
GYOGYPEDAGOGUS NEVE RAKOSPALOTAI OSSZEVONT OVODAI REGIO
13.| 1 f6 / kognitiv fejlesztd gyogype- Klapka Tagovoda,
dagogus Vécratot téri Tagovoda
14. | 1 6 / logopédus ¢és kognitiv fej- Szovogyar utcai Tagovoda
lesztd gyogypedagogus Vécratot téri Tagovoda
15.| 1 f6 / logopédus gydgypedagogus Klapka Tagovoda,
Mozdonyvezeté Tagovoda,
Szovogyar utcai Tagbvoda
Vacratot téri Tagovoda
16. | 1 f6 /ASD specifikus-, kognitiv- Szovogyar utcai Tagovoda,
és mozgasfejleszto gydgypedago- Vécratot téri Tagovoda
gus
17.| 1 f6 / logopédus gydgypedagogus Mozdonyvezetd Tagoévoda
18. | 1 f6 / szomatopedagogus, AAK Mozdonyvezetd Tagovoda

specifikus gyogypedagogus

Gyogypedagogusaink rendelkeznek a gyermekek ellatasahoz sziikséges torvényben eldirt végzettséggel.
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II. Helyzetelemzés

A Budapest Févaros XV. Keriilet Onkormanyzat altal fenntartott harom régié 6vodaiban a gydgypedagogusok
2018. szeptember 1-t6] Gyogypedagogiai Munkako6zosségben mitkodnek. Jelenleg a munkakozosség-vezetd
Gyodngyosi Istvanné gyogypedagogus.

2024/2025-6s nevelési évtdl névvaltozas tortént: Keriileti Gyogypedagégiai Szakmai Munkakozosség lett.

1. Személyi feltételek

A 2025/2026-0s nevelési évet 18 gydgypedagogussal kezdte meg a Keriileti Gydgypedagogiai Szakmai Mun-
kakozosség. A Hétszinvirag régioban 0,5 gydgypedagogiai statusz hianyzik. A Rakospalotai és Ujpalotai régi-
oban minden gyogypedagogiai hely be van toltve.

A Hétszinvirag régioban a 2025/2026-0s nevelési év kezdetén volt egy kis fluktuacio a
gyogypedagogusok tekintetében. Kettd kolléga eltavozott, és helyettiik érkeztek ujak. Egyik
gyogypedagogus érkezése, beilleszkedési nehézsége igencsak megtépazta a kollégak Osszetartasat,
egylittmikodését. Tobb hetes folyamatos hidnyzasa nagy ziirzavart okozott a munkankban, mint
példaul az SNI gyermekek fejlesztési ordinak tobbszori Gijra gondolasa, szétosztasa. Oktdber végére
rendezddott a helyzet.

Az Ujpalotai régiéban 5 6vodai intézmény SNI-s gyermekeinek fejlesztését latjak el. Idén 6 fére emelkedett a
gyogypedagogusok 1étszama. A nevelési év elején csatlakozo Gjonnan érkezd kollégak nagyon hamar beillesz-
kedtek, aktivan részt vettek a kozosséget érintd feladatok ellatasaban, a felmeriilo kérdések, esetleg problémak
megoldasaban hasznos otletekkel segitenek és szakmailag alaposak, felkésziiltek, maximalis elhivatottsaggal
végzik a rajuk bizott SNI-s gyermekek ellatasat, fejlesztését. Jelenleg egy autizmus specifikus végzettségii
gyogypedagogus latja el az 6sszes autizmusban érintett SNI-s gyerek szamara javasolt autizmus specifikus meg-
segitést, szocialis, kommunikécios fejlesztését, az dvodai csoportokba torténd beilleszkedését (szemléltetdesz-
kozok — napirend, folyamatébra, jatékvalaszto tabla elkészitésével).

Nagy segitséget jelentene még egy hasonlo végzettségii gyogypedagégus kolléga.

A Rakospalotai régiéban 6sszel egy kollégand tavozott, akinek a helyére 1j gyogypedagogus érkezett.
Minden régidban a gydgypedagodgusok egy vagy tobb tagovodaban latjak el az SNI gyermekek egyéni pedago-
giai célu habilitacids, rehabilitacios fejlesztését és a beilleszkedési, tanulési és magatartasi nehézséggel (BTMN)
kiizd6é gyermekek fejlesztését. A BTMN gyermekek ellatasa minden dvodai régioban megoldott a XV. Keriileti
Pedagogiai Szakszolgalat és a helyi fejleszto- illetve gydgypedagogus kollégak altal.

Régiok szerinti betdltott és betoltetlen gydgypedagogiai statuszok:

Régio Tagovodak Betoltott Betoltetlen sta-
szama statusz tusz
Hétszinvirag Osszevont Ovoda 5 5.5 0,5
Rakospalotai Osszevont Ovoda 4 6 0
Ujpalotai Osszevont Ovoda 5 6 0
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2. Targyi feltételek

A Hétszinvirag régiéban 2025/26-0s nevelési évben is a sziikséges fejlesztd szobak, tornaszobak (ahol lehetd-
ség volt), elérhetdek voltak. Minden tagévodaban rendkiviil tdgasak a tornaszobdk, az eszkozparkjuk is jol fel-
szerelt, melyek a mozgasfejlesztéshez teljes mértékben megfelelnek. A Bujocska Tagovoda nem rendelkezik

tornaszobaval, igy csak az auldban van lehetdség a mozgasfejlesztésre, ami nem mindig higiénikus.

Fejleszt6 jatékokat tovabbra is a székhelyintézményiink biztositja. Az SNI eszk6zok beszerzése soran nyilik
lehetdségiink 11j eszk6zok igénylésére, amelyekkel igazan szines, motivalo targyi feltételekkel tudunk dolgozni.
Az idei nevelési évben minden tagovodaban beszerzésre keriilt kettd vagy tobb Bee-Bot padloérobot, mely na-
gyon fontos a gyermekek algoritmikus és digitalis tevékenységeinek fejlodése szempontjabol. A fénymasolas

és nyomtatas is biztositott szamunkra.

Az Ujpalotai régio6 legtobb tagintézményében nem okoz gondot a fejlesztd szobék felosztasa, és van megfelelén
szelloztethetd, jol  felszerelt, normal méreti  helyiség a  foglalkozasok  megtartdsdhoz.
Jelen nevelési évben azonban az egyik tagintézményben sajnos az id6jarasi viszontagsagok miatt (bedzas) az év
elején szamunkra kialakitott fejlesztd helyiséget és azok felosztasi rendjét ujra kellett tervezni, ami nem kis
fejtorést, problémat okozott. Erdemben egy logopédiai szoba és egy tornaterem allt a rendelkezésére 5 gyogy-
pedagdgusnak, az alapellatd logopédus kolléganak, a fejleszté pedagdgusnak és a pszichologusnak. Ez sajnos
egyaltalan nem mondhaté idealis koriilménynek a munkank teljeskorti elvégzéséhez, a zokkenomentes fejlesz-

tések megtartasahoz.

Az intézmény targyi feltételei tobbnyire megfeleloek, biztositva vannak szamunkra a fejlesztési eszkdzok elké-
szitéséhez sziikséges alapanyagok, irodai kisgépek; rengeteg kiilonbozo fejlesztési tertiletet célzo fejlesztd jaték
all rendelkezésiinkre. Viszont a nagy mennyiségii jatékok tarolasa mar tobb fejlesztd helyiségben gondot okoz,

hianyoznak rendszerez6 tarolodobozok, illetve megfelelé méreti, kialakitasu, zarhato szekrények.

A fejlesztésekhez sziikséges feladatlapok, nyomtatott anyagok fénymasolasa tekintetében eltéréek az egyes tag-

intézményekben adta lehetéségek. /Forras: Beszamolo Ujpalotai régié gyogypedagdgusai/

Rakospalotai régioban a Mozdonyvezetd tagévodaban a targyi feltételek megfeleldek a fejlesztéd eszkozok
szempontjabol, bar rengeteg specialis eszkdzt gyartanak sajat maguk is. Sziikség lenne zart, magas polccal ren-
delkez6 szekrényekre, hogy biztositani tudjuk a gyermekproduktum, az eszkdzok és fontos dokumentumok téa-
rolasat. Masik tagintézményben elégedettek a fejleszto eszkdzokkel, minden évben kapnak lehetdséget uj jate-

kok vésarlasara. A fejlesztd szobak allapotat is megfelelonek talaljak. Forras: /Beszamold Rékospalotai régio

gyogypedagogusai/

A gyogypedagdgusok munkajahoz sziikséges hely-és eszkozigényt a 15/2013. (I11.26.) EMMI rendelet 9. mel-
1éklete szabalyozza:

- optimalis helyiség

- zérhato szekrény

- fejleszto eszk6zok, jatékok
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lehetdség szerint tornaterem

I11. Feladataink j gyermek érkezésekor

Minden 0j gyermek érkezésekor a gyogypedagogusok eldszor a Szakértdi Bizottsag altal javasolt véleményt

tanulmanyozzuk at, melyben minden fontos utmutatast figyelembe vesziink. A csoportban a gyermekrol a hos-

pitalas soran megfigyelést végziink, majd ezek figyelembevételével €s az egyiittnevelésben részt vevo 6vodape-

dagogussal egyeztetve egyéni fejlesztési tervet allitunk Gssze, amit fél évente, vagy amennyiben sziikséges ko-

rabban modositunk a gyermek fejlddésének megfelelden.

Bemeneti/kimeneti szintfelmérések régionként

Hétszinvirag Osszevont Ovoda

YVVVVVYYVVY

>
>
>

Az allapot és mozgasvizsgalo teszt

NILD Tanulési Terapia Részképesség-vizsgald tesztek

Diszkalkulia Pedagdgiai Vizsgalat tesztjei

Az artikulaci6 vizsgalata 1. (interdentélis és lateralis szigmatizmusok, valamint enyhe

fokt paralalidk jelolésére) In: Logopédiai vizsgalatok kézikonyve

Fénévi allomorfok vizsgélata (fonévi végzddés proba) In: PPL

Csanyi Yvonne: Grammatikai teszt

GMP 16 (mondatértés)

A megkésett beszédfejlodés és a fejlodéses dysphasia terapidja Meixner-modszer szerint cimii peda-
gbogus-tovabbképzeés szolistaja (fonevek és igék felmérése — sajat mérdeszkoz)

Kulcsar féle komplex mozgasfejlesztés allapotfelmérd

SDQ Képességek és Nehézségek Kérdoiv

A kommunikacios készségek vizsgalatara szolgalo standardizalt és sajat sszeallitast felmérések

A megfigyelések tapasztalatait a kizosen elkészitett Ertékeldlapon dokumentdlom.

Ujpalotai Osszevont Ovoda

VVVVVVYVYYVYVYYVY

Szo6l-e szlir6eljaras,

Csanyi-féle grammatikai teszt,

PPL Nyelvfejlodési Sziirdvizsgalat,

EDTFELDT,

Gyors megnevezési feladatok (RAN) Columbia,

DPT-teszt (Marositsné-féle),

Autizmus specifikus strukturalt és strukturalatlan megfigyelések,
NILD o6vodaskori adaptacioja,

DIFER, GMP, GHO,

KMT, Alapozé mozgasfejlesztd allapotfelmérés,

A régio gyogypedagogusai altal 6sszeallitott egyéni felmérési anyagot alkalmazzak

Rikospalotai 6sszevont Ovoda

>
>

VVVVYVVYVY

Roviditett vizualis percepcio, Frostig, szimbolumszint felmérést

Autisztikus 6vodai Sindelar-Zsoldos program felmér6 lapjaival dolgoznak (mozgasfejleszté mod-
szerek felmérdi, dominancia vizsgalat, emberrajz stb.),

Logopédiai vizsgalatok kézikonyve,

Difer teszt,

SZOL-E teszt

Alapozo6 terapia mozgasvizsgalata,

Marosits -féle diszlexia szlir6vizsgalat,

Diszkalkulia vizsgélat (Dékany Judit féle),

DIFER gyorsteszt.
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» Sziikség esetén a logopédiai vizsgalatok olyan gyorstesztjei mely teriiletek vizsgalata nem kizaro-
lag logopédiai kompetencia.

Szeptemberben 0Osszedllitjuk az orarendet, amit az dvodapedagogusokkal, gydgypedagogus kollégakkal,
pszichologusokkal, szakszolgalati fejlesztd pedagogusokkal és sziilokkel egyeztetiink. Majd elkezdjiik a jogsza-
balyi eldirasoknak és a Szakért6i Bizottsag javaslatainak megfelel draszamban a csoportos, illetve egyéni fej-
leszt6 foglalkozasok megtartasat. Minden alkalommal komplex gyogypedagogiai fejlesztést kapnak a gyerme-

kek.

Iv. Fejleszt6 tevékenység

Mivel a legtobb SNI gyermeknek nehezére esik a kapcsolat kezdeményezése a jatékos tevékenységek soran is,
ezért a tarsas kapcsolatok kialakitasara, viselkedési problémak javitdsara, kommunikacié fejlesztésére, illetve a
beszéd beinditdsara forditunk a legtobb figyelmet. Fontos eszkoz az autizmusban érintett gyermekek fejlesztései
soran az augmentativ és alternativ kommunikacios eszkdz és modszer alkalmazasa. Ezen kiviil a nonverbalis

kommunikaci6 fejlesztése elengedhetetlen.

Az autizmus spektrumzavarban érintett gyermekekkel képes és targyas napirendet alkalmazunk. A protetikus
kornyezet kialakitasa biztonsagot nyujt a gyermekeknek. A feladatok, tevékenységek strukturaltan jelennek
meg. Ennek segitségével tajékozodni képesek az elérelathato napi tevékenységekben és azok sorrendjében, me-
lyeket nem csak kizarolag a foglalkozasok soran alkalmazunk, hanem az 6vodai csoportszobakban, mosdokban
is. Otthonukban is hasznalhatjak ezeket az eszkdzoket a gyermekek, amennyiben a sziil6 igényli. Ez biztonsag-

érzetet ad szdmukra hiszen a spontan, meg nem tervezett események kizokkenthetik 6ket a komfort zonajukbol.

Szocialis készségek fejlesztésénél kiemelten fontos az egyiittmiikodés kialakitasa, a tarsakhoz és pedagégushoz
valo alkalmazkodas, egymas iranti kolcsonds figyelem, tolerans magatartds, a tlirelem megtanitasa. Szituacios
gyakorlatok soran a szabalyok betartasa, empatikus-, valamint olyan alapvet6 készségek kialakitasa, melyek a

mindennapi €letben, otthoni nevelésben is elengedhetetlenek.

A foglakozasok soran az értékelés, jutalmazas, motivalas a dicséreten kiviil matricaval, mosolygos kartyaval

torténik.

V. A 2025/2026-0s nevelési év Kozos Gyogypedagégiai Szakmai Munkakozosségi értekezletek ido-
pontjai

A munkako6zdsségiink havonta 0sszeiil és egyeztetjiik a tapasztalatokat, dokumentacios kotelezettségeinket,

esetleges valtozasokat, jovébeni céljainkat, valamint az idei nevelési évben egy 1j értékelésrol, a TER teljesit-

mény értékelésrol és a tovabbképzési rendszer atgondolasarol vitattunk meg szakmai elképzeléseket. Mindig az

aktualitadsoknak megfelelden, nagyon hasznos szakmai forumokat, megbeszéléseket, bemutatokat szerveziink.

El6adasok/szakmai programok

7

NEV Szakmai program cime Datum

1 | Gyongyosi Ist- 1. 27/2025. (VIIL. 24.) BM rendelet a 2025/2026-0s tanév rendjé- | 2025.09.11.
vanné rél. El6adas a tanév rendjérol
2. A TER-rel kapcsolatos tudnivalék eléaddsa
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2 | Gyongyosi Ist- Tematikus szakmai nap. El6adas cime: 2025.09.26.

vanné Autizmus- és ADHD-specifikus tAimogatas alapjai az 6vodaban
(Szigeti Zsofia)

3 | Szanka Kata 1.Tudasmegosztas: ADHD és Autizmus Summit-Neurodiverzitas | 2025.10.16.
Gyongyosi Ist- és trauma
vanné 2.Mentori feladatok bemutatasa

4 | Rétné Sziics 1.Digitalis jatékok a fejlesztés tAamogatasara cimmel 2025.11.20.
Aniké 2.Tuddsmegosztas: ,,A tankoteles kort, vagyis a hatodik életévét
Gyongyosi Ist- 08. 31-ig betolté gyermekek 6vodai nevelésben maradasarol”
vanné cimmel

5 | Gyongydosi Ist- Innoviacié bemutatasa: " Algoritmikus gondolkodas fejlesztése 2025.12.11.
vanné ovodaban Bee-Bot padlérobottal" cimmel

6 | Hamar Erika 1.Specialis eszk6zbemutato 2026.01.29.
Gyongyosi Ist- 2.Szakmai testvérkapcsolat kialakitasa a Zugloi Egyesitett
vanné Ovoda (ZEO). A Keriileti 6vodai régiok miikodése.

7 | Szanka Kata 1.Tudasmegosztas: Sélyom Brigitta: “Oda tud figyelni?” és Ka- | 2026.02.26.

bai Déra: ,,A viselkedés értelmezése”

8 | Gyongydosi Ist- 1.Team esetmegbeszélés az ADHD és az autizmus spektrum za- 2026.02.26.
vanné varral él6 gyermekek kezelése az 6vodaban
Pogany Fiilop 2.Eszkozbemutato
Timea

9 | Biszak Anita 1.Specialis eszk6zbemutat6 2026.03.19.
Tajti Marianna | 2. Tuddsmegosztas

10 | Szanka Kata Tudasmegosztas 2026.04.23.

11 | Noé Krisztina Tudasmegosztas: Szivmandk specialis eszkézbemutaté 2026.05.14.
Joosz Rita Logopédiai specialis eszkézbemutat6

12 | Gyongyosi Ist- Kiils6 helyszin: Nevelési év zarasa 2026.06.11.
vanné

Minden alkalommal az értekezletekrdl emlékeztetd késziil, melyet e-mailben megkapnak a gydgypedagogus
kollégak.

VI Adminisztracio

Nagyon sok adminisztracids terhet rott rank a teljesitményértékeléssel kapcsolatos feladatvallalas, amely nagy-

részt a kozvetlen szakmai munkatol vette el az idonket.

A mindennapos Jelenléti ivet, a heti 32 6ras munkanyilvantartast és a gyermekek pedagogiai habilitacios, reha-

bilitacios betétivét naprakészen vezetjiik. A gyogypedagdgiai véleményeket a feliilvizsgalatra késziilé SNI gyer-

mekekrdl rendszeresen minden év junius 10-ig megirjuk.

VIL. Kiils6 kapcsolatok

J6 kapcsolatot apolunk:

1. A Székhely Szakértdi Bizottsaggal az SNI gyermekek vizsgalati eseményeinek nyomon kovetése, elaka-
désa céljabol
2. Mozgasjavito EGYMI-vel gyermekek specialis mozgasfejlesztésének biztositasa céljabol.

3. Budapest Févaros XV. Kertileti Pedagogiai Szakszolgalat vezetdivel, logopédusaival a gyermekek vizs-
galataval kapcsolatosan.

szamolo, munkaterv tajékoztatasa céljabol.

5. A XIV. keriileti ZEO gyogypedagogusaival jo kapcsolatot apolunk.
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6. Kapcsolattartas sziilokkel, mely személyesen, fogadd 6ran, nyilt napon, sziil6i értekezletek alkalmaval,

tovabba email, webmail, messenger formajaban, valosul meg. A sziilok igénylik a gyermekeikrol valo
tajékoztatast. Leggyakrabban az Gjjonnan érkezett sajatos nevelési igényli gyermekek esetében ¢€s az is-
kolavalasztas iddszakaban torténnek a sziil6i tanacsadé megbeszélések, de egész nevelési év soran a

reggeli érkezéskor, illetve a tajékoztato fiizetben is értesitve vannak az érintett sziilok.

VIIL. Elégedettségmérés a gyogypedagogiai munkakozosségi értekezlet miikodésével kapcesolatosan

1. A gyogypedagégusok véleménye alapjan hasznosak voltak a kovetkezo témak:

v

\

A szakmai nap programja, melyre mar nagyon vartunk, és annak kiiléndsen oriiltiink, hogy Szigeti Zso-
fia volt az el6ado;

Az aktualis feladatok atbeszélése, k6zos megoldaskeresés hasznos volt;

TER informéciok, tankoteles korba 1épd gyermekekkel kapcsolatos tudnivalok;

Gyodgypedagogiai specialis eszkdzbemutatok is sokat segitettek abban, hogy munkankat frissitsiik,
ujabb otleteket merithessiink, melyek beépitésével tovabb gazdagithatjuk a fejleszté munkankat;
Esetmegbeszélések, jogszabalyi valtozasok attekintése;

Gyodngyosi Istvanné Bee-Bot bemutatoja és Rétné Sziics Aniko digitalis jatékokrol szo616 eldadasa;

A nevelési évben bevezetett (1 pedagdgus teljesitményértékeléshez torténd célkitiizésekkel kapcsolatos
szakmai tanacsok, 6tletek megosztasa egymassal;

Szanka Kata tuddsmegosztasai is hasznosak voltak, melyeken az SNI-suli el6adassorozatabol altala ki-
valasztott érdekes és aktualis kérdéseket targyalo, feldolgozo eléadasokat mutatott be a szakmai mun-
kakozosségnek tobb alkalommal is. Erdekes informaciokat kaptunk a PDA-val, valamint a szobatiszta-
sdg és autizmus témakdrével kapcsolatban.;

A testvérkapcsolat kiépitése a ZEO-val. Erdekes volt hallani, hogy mas kozosség milyen keretek kozott
végzi munkajat;

Tajti Marianna mozgasfejleszt6 kollégan6 magas szinvonalu, érdekes és magas szakmai
felkésziiltségét / tudasat bizonyitod eldadasa is nagyon hasznos volt szamunkra, melyen az autizmussal
€16 ovodas gyermekek mozgasfejlesztésének gyakorlati lehetdségeit, modszereit, [épéseit részletesen és
szemléltetbeszkozokkel alatdmasztva mutatta be;

Biszak Anita, Noé Krisztina, Hamar Erika és Jo6sz Rita nagyon igényes eszkdzbemutatot tartottak, me-

lyeket mi is tudunk alkalmazni a szakmai munkank soran.

Ugy véljiik, hogy a munkakozosségi értekezletek alkalméaval elhangzott eldadasok lehetéséget teremtenek

arra, hogy szakmailag betekinthessiink egymas munkéjaba, Gtleteket/modszereket kaphatunk, s épithetiink

be a sajat foglalkozasainkba, illetve az aktualis szakmai kérdéseket boncolgatva szélesithetjiik ismeretiinket,

frissithetjiik elméleti és gyakorlati tudasunkat.

2. Javaslatok munkakozosség miikodésének javitiasa érdekében:

1.

Tobb tudasmegosztas specialis gyogypedagogiai modszerekrol, technikakrdl, konferencian tanultakrol,

ami integracioban hasznalhato.
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A harom régi6 szakmai egylttmiikodéséhez hasznos lenne a gyogypedagdgusokra vonatkozo elvarasok
¢és feladatok egységessé tétele.

Szerintem j61 miikodik a munkakézosség. Sajnos a kotelezd TER célok teljesitése miatt kevés idé marad
kotetlen beszélgetésre, élménymegosztasra.

Javaslom, hogy a tuddsmegosztason még tobb gyakorlatorientalt mithelymunka legyen, ahol konkrét
fejlesztd eszk6zok, jatékok és modszerek kiprobalasara is lehet6ség nyilik.

Hasznos lenne hospitalasi alkalmak beiktatasa egymas foglalkozasain.

Esetmegbeszélések rendszeresitése a havi megbeszélések alkalmaval.

Tamogatom a kozos digitalis tudasmegoszto feliiletet, ahol fejleszté anyagokat, jatékokat, modszereket,
mérdeszkdzoket és dokumentummintakat oszthatunk meg, melyet Hamar Erika javaslatara bevezettiink.
Ugy véljiik, hogy a keriileti munkakozosségiink alapvetden jol miikodik. Béatran kérhetiink egymastol
szakmai segitséget, ha elakadnank, bizonytalanna valnank. S emellett jol funkcional az informacids hé-
lozatunk, a régiok kozotti informécidaramlas.

Amivel erdsithetnénk a munkak6zdsség csapatta valasat, ha ,,szakmai” szinten csapatépitd programokat

szerveznénk, mely a munkak6zosség tagjai kozotti kapcsolatot még jobban erdsitené, mélyitené.

10. Mas kertiletek munkako6zosségeivel valo kapcsolatfelvétel.

Budapest, 2026. 05. 17.

Gyongydsi Istvanné
Keriileti Gyogypedagodgiai Munkakdzdsség-vezetd
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