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I. ALTALANOS RESZ

A Hétszinvirag Osszevont Ovoda Belsd kontrollrendszerét

- az dllamhdztartdsrdl szolo 2011, évi CXCV. tdrvény,

- a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl
sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet, illetve

- az dllamhdztartdsi térvény végrehajtdsardl szold 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet alapjdn

a kdévetkezdk szerint hatdrozom meg:

A BELS® KONTROLLRENDSZER KIALAKITASA ES MUKODTETESE

A belsé kontrollrendszer a kdltségvetési szerv dltal a kockdzatok kezelésére és
a targyilagos bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott
folyamatrendszer. Azt a célf szolgdlja, hogy a kdltségvetési szerv megvaldsitsa
az aldbbi célokat:

- a mUkddés és gazddlkodds sordn a tevékenységeket, miveleteket
szabdlyszerUen, valamint a megbizhaté gazddlkodds elveivel
(gazdasdgossdg, hatékonysdg, eredményesség) Osszhangban hajtsa
vegre,

- teljesitse az elszdmoldsi kdtelezettségeket,

- megvédje a szervezet erbforrdsait a veszteségekidl, és a nem
rendeltetésszer( haszndlattol.

A koltségvetési szerv vezetdje a kdliségvetési szerv mUkddésének folyamatdra
és sajatossagaira tekintettel koteles kialakitani, mUkddtetni és fejleszteni a
szervezet belsé kontrolrendszerét. A belsé konfrollrendszer tartalmazza
mindazon elveket, eljdrdsokat és belsé szabdlyzatokat, melyek alapjdn a
koltsegvetési szerv érvényesiti a feladatai ellatasara szolgdld eldiranyzatokkal,
létszdmmal és a vagyonnal vald szabdlyszerl, gazdasdgos, hatéekony és
eredmeényes gazddlkodds kévetelményeit.

A belsé kontrollok kialakitasa és fejlesztése sordn a kdliségvetési szerv vezetdje
figyelembe veszi

- az dllamhaztartasert felelés miniszter dltal kézzétett, az dllamhdaztartdsi
belsé kontrollstandardokra vonatkozd irdnyelvet,

- az Jdllamhaztartasert felelés miniszter dltal kdzzétett maodszertani
Utmutatdkban foglaltakat és

- a kUIsé ellendrzést es belsé ellendrzéest vegzd szervek dltal
megfogalmazott ajanldsokat és javaslatokat is.

A belsé kontroll mUveletek sora, amelyek jelen vannak a kdltségvetési szerv
minden fevékenységeében, folyamatosan végbemennek azokban, szerves
részet képezik annak a mdédnak, ahogyan a vezetés a szervezetet mikoddteti.
A belsd konftroll egy &sszetett folyamat, amelyet a kdliségvetési szerv vezetése

Hétszinvirdg Osszevont Ovoda 5/122 BKK V_4



és dolgozdi valdsitanak meg, valamint folyamatosan alkalmazkodik a
szervezetet érintd valtozasokhoz. A belsd konftroll kdzvetlenll a kdlisegvetési
szerv céljaihoz kapcsolédd, vezetés dltal haszndlt eszkdz, ugyanakkor a téblbi
dolgozdk is fontos szerepet jatszanak abban, ami a szervezetben térténik. A
belsé kontroll kialakitdsa a vezetdk részérdl kezdeményezd magatartdst és
kommunikdciods tevékenységet kdvetel meg a dolgozdkkal.

A belsd kontroll 61, egymdssal &sszefuggd eleme:

- akonftrollkérnyezet,

- azintegrdlt kockdzatkezelési rendszer,

- akonftrolltevékenységek,

- azinformdcié és kommunikacio,

- anyomon kdvetési rendszer (monitoring).
A koliségvetési  szerv  belsé  konfrollrendszerének  keretében, a
konfrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan biztositani
kell a vezetdi ellendrzést.

Ezek a kdvetkezdk:

a) a péenzlgyi dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a
kéltségvetési tervezés, a kotelezettségvdllaldsok, a szerzédések, a
kifizetések, a tdmogatdasokkal vald elszamolds, a szabdlytalansdg miatti
visszafizettetések dokumentumait is),

b) a pénzlgyi kihatdsy dontések célszerlségi, gazdasdgossagi,
hatékonysagi és eredmeényességi szempontu megalapozottsadga,

c) a koltsegvetési gazddlkoddas soran az elbzetes és utdlagos péenzigyi
ellendrzes, a péenzigyi dontések szabdlyszerlségi és szabdlyozottsagi
szempontbdl tértend jovahagyasa, illetve ellenjegyzése,

d) a gazdasagi események elszdmoldsa (a hatdlyos jogszabdlyoknak
megfeleld kdnyvvezetés €s beszamolds) konftrollja.
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Il. KONTROLLKORNYEZET ES A SZERVEZETI INTEGRITAST SERTO
ESEMENYEK KEZELESENEK RENDJE

1. KONTROLLKORNYEZET

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold
370/2011.(XIl. 31.) Korm. rendelet alapjan a kdltségvetési szerv vezetdje kdteles
olyan konftrollk&rnyezetet kialakitani, amelyben

- vildgos a szervezeti struktura,

- egyeértelmUek a hatdskori viszonyok és feladatok,

- meghatdrozottak az etikai elvardsok a szervezet minden szintjén,
- atfldthatd a humdn eréforrds kezelés.

A koltségvetési szerv vezetdje kdteles elkésziteni és rendszeresen aktualizdini a
koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonaldt, amely a koltségvetési szerv
mikodési folyamatainak széveges vagy tdbldzatba foglalt, vagy
folyamatdbrdkkal szemléltetett leirdsa, amely tartalmazza kUlondsen a
felel6ssegi és informdcids szinteket és kapcsolatokat, irdnyitdsi és ellendrzési
folyamatokat, lehetévé téve azok nyomon kdvetését és utdlagos ellendrzését.

A kontrollkdrnyezet a teljes kontrollrendszer alapja. Biztositja a fegyelmet és a
szervezeti felépitést, valamint azt a légkort, amely befolydsolja a belsdé kontroll
dltaldnos mindsegeét. A kontrollkérnyezet alapozza meg a belsd kontroll &sszes
tobbi elemét a fegyelem és a szervezeti struktura biztositasa daltal.

A konftrollkérnyezet &sszetevdi:

- a vezetés és a dolgozdk személyes és szakmai becsUletessége, etikai
ertékrendje, beleértve a tdmogatd hozzddllast a kdliségvetési szerv
folyamatos belsékontrolljghoz,

- elkotelezettseég a szakmai hozzdértés (kompetencia) irdanf,

- avezetés hozzadllasa, vagyis a vezetési filozéfia és stilus,

- aszervezeti felépités,

- az emberi er6forrdsokkal kapcsolatos  politika és  gyakorlat
(humanpolitikal).
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1.1. A vezetés és a dolgozdk személyes és szakmai becsiletessége, etikai
értékrendje

A vezetés és a dolgozdk személyes €s szakmai becsUletessége, az dltaluk vallott
etikai értékek meghatdrozzak, hogy &k mit részesitenek elényben, milyen az
ertékitéletUk, amelyek vegul is viselkedeési normdkban jelennek meg.

A szervezet minden dolgozdjanak — beleértve a vezetést és az alkalmazottakat
- fenn kell tartania és demonstrdinia kell a személyes és szakmai
becsUletességet és az etikai értékeket és mindig meg kell felelnie a vonatkozd
magatartasi szabdalyoknak.

Tevékenységeiknek szabdlyszerinek, gazdasdgosnak, hatékonynak és
eredményesnek kell lennidk.

1.2. Elk6telezettség a szakmai hozzdértés irant

Az elkbtelezettség a szakmai hozzdértés irdnt magdban foglalja azt a tudds- és
készségszintet, amely hozzdjdrul a szabdlyszerl, gazdasdgos, hatékony és
eredményes teljesitéshez, tovdbbd a személyes felelbsség megfeleld
megértését a belsé konftroll tekintetében.

A szervezet bdrmely dolgozdja a sajat felelésségi kdrében részese a belsd
kontrollnak, ezért a vezetés és a dolgozdk kdtelesek fenntartani és bizonyitani
a kockdzatok értékeléséhez szUkséges hozzdértési szintjlket és elbsegiteni a
hatékony és eredményes feljesités biztositasat, és sajat feladataik hatékony
teljesitéséhez megfelelben megérteni a belsd konftroll szerepét.

1.3. A kéltségvetési szerv vezetésének hozzadllasa
A vezetés szemléletét, hozzddlldsat, vagyis a vezetési filozofiat és stilust 10krdzi:

- a folyamatos belsé kontrollhoz vald tadmogatd hozzadllds, fuggetlenség
és példdsvezetés,

- avezetés dltal meghatdrozott magatartds-szabdlyok, valamint

- tandcsadds és teljesitményértékelések, amelyek tdmogatjdk a belsd
kontroll célkitUzeseit.

A vezetés példamutatdsa, és az etikus magatartds folyamatos hangsulyozdsa
alapvetéen fontos a belsd kontrollcélok megvaldsitdsdhoz. A vezetésnek sajat
tevékenységén keresztll kell példat mutatnia és magatartdsdnak sokkal
inkdblb azt kell tUkrdznie, hogy mi a helyes, mint azt, hogy mi a hasznos, vagy a
meég elfogadhatd. Vagyis a vezetdi politikaknak, eljdrasoknak és gyakorlatnak
kezdemenyezbnek kell lennie a szabdlyszerld, gazdasdgos, hatekony és
eredményes munkavégzés megvaldsitdsaban.

1.4. A kéliségvetési szerv szervezeli felépitése
A koltsegvetési szerv szervezeti felépitése biztositja:

- afelhatalmazds és felelésseg felosztasat;
- hatdskor és elszamoldsi kdtelezettseég meghatdrozdsdat;
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- megfelelé beszdmoldast.(beszamoltatds eljardsrendije)

A szervezeti felépités lényegében tUkrdzi a koltségvetési szervben a
felelésségek (feladat- €s hataskdrdk) legfontosabb terlleteit. A hatdskdr és az
elszamoldsi  kdtelezettseg megijeldlése a felhatalmazds és a  feleldsség
felosztasanak a modjat képezi a teljes szervezet tekintetében.

Egy szervezetben mindenki visel valamilyen feleldsséget a belsé konftroll irant:

- A vezetbk kdzvetlenUl feleldsek a koltségvetési szervben folyd minden
tevékenységért, beleértve a fervezést, megvaldsitast, a belsd
kontrolrendszer megfeleld mUkddésenek, karbantartdsanak  és
dokumentdldsanak feligyeletét. A vezetdk feleléssége a szervezetben
betdltdtt beosztasuktdl és a szervezet jellemzbitdl fuggden valtozo.

- A koltségvetési szerv dolgozéi szintén hozzdjdrulnak a belsé kontrollhoz.
A dolgozdi dllomdny minden tagja szerepet jatszik az eredményes belsd
kontrolloan, és felelbésnek kell lennie a muUveletekben jelentkezd
problémdk, a kialakitott belsészabdlyzatoknak valé meg nem felelés,
vagy az elvek megszegésének a jelentéséért.

1.5. Human eréforras politika és gyakorlat

A belsé kontrollrendszer mUkddését nagymértékében befolydsolja a dolgozdi
dllomdny. A hatékony belsé kontroll biztositdsdhoz hozzdaeértd, megbizhatd
dolgozdkra van szUkség. Ezért a dolgozdk felvételének, képzésének,
értékelésének, javadalmazdsdnak és eldléptetésének mddszerei alapvetden
fontos részet képezik a belsé kontrollkérnyezetnek. A dolgozdk dllomdanyba
vételével kapcsolatos déntéseknek ezért arra a bizonyossagra kell alapoznia,
hogy az alkalmazott személyek becslletesek, rendelkeznek a megfeleld
képesitéssel és gyakorlattal feladatuk végrehagjtdsdhoz, és biztositott a
szUkseges tanfolyami oktatdsuk.

1.6. Az ellenérzési nyomvonal

A kontrollkdrnyezet kialakitdsa sordn a koltségvetési szerv vezetSje koteles
elkésziteni és folyamatosan aktualizdlni a koltségvetési szerv ellendrzési
nyomvonaldt, amely a kdliségvetési szerv mikddési folyamatainak

- szOéveges vagy
- tdbldazatba foglalt, vagy
- folyamatdbrdkkal szemléltetett leirdsa.

Ez tartalmazza kUIBndsen a felelésségi és informdcids szinteket és
kapcsolatokat, irdnyitdsi és ellendrzési folyamatokat, lehetévé téve azok
nyomon kdévetését és utdlagos ellendrzését.

A megbizhatd ellendrzési nyomvonal kialakitdsdnak jelentbsége abban dll,
hogy segitségével feltérképezhetd a szervezet osszes folyamatdban rejlé
mUkodési kockdzat. A hibdsan kialakitott ellendrzési nyomvonal gdtolhatja a
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szervezet folyamatainak pontos ismeretét, igy a mikodtetését. Az ellendrzési
pontok elégtelensége vagy az atfedések kialakuldsa muikodési zavarokhoz
vezethet.

1.6.1. Az ellenérzési nyomvonal jelentésége a koéltségvetési szerv
mikédésében

Az ellenérzési nyomvonal a folyamatokra vonatkozd egyes tevékenységeket,
a tevékenységek jogi alapjat, felelését, ellendrzését, nyomon kdvetését, a
kapcsoldédd dokumentumokat dleli fel:

- akéltségvetési szerv mikddesének, egyes tevekenységeinek egymasra
épulé eljarasrendjeit egységes folyamatként mutatja,

- tartalmazza az ellenérzési pontok Gsszességét,

- kialakitasaval a koltségvetési szervre jellemzé valamennyi tevékenység,
egyUttes koordindlasara kerdl sor,

- valamennyi résztvevd szamdara irott és datlathatd formdban vdlik
(kdvetendd eljdrasként) feladattd az eljdrasok €s modszerek betartdsa,

- megmutatja a szervezet folyamatba épitett ellendrzési rendszerének
hidnyossagait, igy

- felgyorsitja a folyamatok megfeleld atalakitasat, és

- amuUkddtetés szinvonaldnak, a nyujtott szolgdltatdsok értékndvekedését
segiti eld.

1.6.2. Az ellenérzési nyomvonal jelentésége a felel6sségi szintek teriletén

Az ellendrzési nyomvonal eljdrdsok egyUttesét jelenti, amelyek alapjan
meghatdarozhatdk valamennyi folyamatban a felelésék, és az ellendrzési
pontok. Az ellenérzési nyomvonal segitsegével kdnnyen és gyorsan
azonosithatd a hibds muikddés, a hozzd tartozd felelds. Az ellendrzési
nyomvonal megmutatja, hogy a telies folyamat mindsége az egyes
résztevékenységekért felelds kdzremUkdddkdn is mulik.

1.6.3. Az ellenérzési nyomvonal jelentésége a szervezeten belili
egyittmikédés erGsitése teriletén

A kUl6nbbz6 szervezeti egyseégek kapcsolatadban nagyobb rugalmassag, jobb
egyUttmuUkodés, koordindcio varhatd az ellendrzési nyomvonal kialakitasatol.
Az ellen6rzési nyomvonal a telies feladatelldtasdara kiterjed, vagyis a
mUkodtetés jobbitdsdnak fontos eszkdze.
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1.6.4. Az ellenérzési nyomvonal elkészitése

A kdltségvetési szerv mikddési folyamatai a szervezet célkitizéseinek elérése
erdekében kerllnek kialakitasra és ennek megfeleléen kell a koltsegvetési
szervet muUkodtetni. Az ellendrzési nyomvonalat ezekhez a muUkodési
folyamatokhoz kell hozzdrendelni.

A megfeleld iranyitdsi szinteken folyd szabdlyozott tevékenyseégek részletes
informdaciokat nyujtanak

- az egyes, a koltségvetesi szerv tevekenységere vonatkozd gazdasagi
eseményekrél, mUveletekrdl,

- amuveletekben résztvevokrdl,

- arésztvevok feleléssegeirdl,

- apénzUgyi franzakciokrol és

- a folyamatot kiséré dokumentumokrol.
A szabdlyszerGen vezetett és dokumentdlt folyamatok megmutatjdk a
mUveleftel kapcsolatos informdaciokat, a mdvelet idépontjat, a feladat
ellgtadsdnak modjat, az aldtdmasztd (beérkezd és kimend) dokumentumokat.

Az ellendrzési nyomvonal kialakitasanak feladatat tdmogatjdk a kdltsegvetési
szervrendelkezésére dllé  belsd szabdlyzatok, dokumentdcidok, egyéb
informaciok, a lezart ellendrzésekkel kapcsolatos jelentésekben tett
megdllapitasok, javaslatok, lletve az elkészitett intézkedési  tervek
felhaszndldsa.

Az ellenérzési nyomvonal kialakitdsa soradn a mUkddési folyamatok pontos és
teljes kdrd meghatdrozdsa, a szabdlyzatokban vald rogzitése a koltségvetési
szerv vezetbjének feleléssége és kdtelezettsege.

A Kkialakitott ellendrzési nyomvonalat rendszeres idékozonként felil kell
vizsgdini és folyamatosan aktualizdélni kell. Az ellen6rzési nyomvonal
felilvizsgdlataért és folyamatos aktualizalasdért a koltségvetési szerv vezetdje
felelds.

A Hétszinvirag Osszevont Ovoda kontrollkdrnyezetében

- vildgos a szervezeti struktura,

- egyértelmUek a hatdskdri viszonyok és feladatok,

- meghatdrozottak az etikai elvardsok a szervezet minden szintjén,
- afladthatd a human eréforras kezelés.

A vezetés és a dolgozdk a személyes és szakmai becsUlet, az alapvetd etikai
ertékrendek, valamint a kdltségvetési szerv a vezetésének hozzadlldsa
tekintetében elkdtelezett.

InfézmeényUnk minden dolgozdja ismeri az alapvetd efikai ertékeket. A
munkdjukhoz kapcsolddd elvdrdsokat és szabdlyokat a munkakori leirdsuk
melleftt az intézményi szabdlyozokban (mint példdaul: SIMSZ, Ajandékok és
egyéb eldnydk elfogaddsanak szabdlyzata, Hazirend, Vezetékes és
mobiltelefonok haszndlatdnak szabdlyzata, Nemzeti Pedagdgus Kar Etikai
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Koédexe) is prezentdljuk részUkre, melyeknek a megismerését minden dolgozd
aldairasaval is igazolja.

VezetSink stilusukat tekintve demokratikusak. A mindennapi operativ
munkdaban, a konflikfusok kezelésében, tovdbbd a stratégiai tervezésben is
kiemelten fontosnak tartjuk a tiszta és &szinte kommunikacidot és a hatékony
kooperdciot.

A szakmai hozzdéértés irant  elkdtelezettek  vagyunk, éppen ezért
infézmeényUnkben kiemelt fontossadgunak tartjuk — az intézmeényi célok eléréset
akaddlyozd vagy megneherzitd - kockdzatok feltdrasat és elemzését. A vezetés
oz igazgatokat bevonja az elemzés és a kiértékelés folyamatdba is és a
kockdzatelemzés  kiértékelésének  eredményeét  kdzbsen  elemzik. A
folyamatgazddkat a fentiek végeredményeképpen — kdzdsen — jeldlik ki, és
egyUtt alkotjdk meg — ha szUkséges - az intézkedeési tervet vagy terveket is.

A koltségvetési szerv szervezeti felépitésében egyértelmlek a hatdaskori
viszonyok (lasd Szmsz 3 fejezet)

Az Osszevont intézmény mind a 5 tagdévoddja ondllé egységként mUkddik,
azonban egy - centralizdlt - vezetés ald tartoznak, melyet 1 igazgatd, 2
csoporttdl fuggetlen (10 kdtelezd oraszadmmal rendelkezd) és 1 csoportban is
dolgozé (6rakedvezménnyel rendelkezd) igazgatdhelyettes vezet.
Az igozgatd és helyettesei
ovodatitkari segitseggel
latjdk el napi munkdjukat.
A tagovoddkat 1-1
csoportban is dolgozd '
tagintézmeény-igazgatd l——
iranyitja. 4
OVODATITKAROK

Magasabb
vezetdi szint
Az évoda klasszikus irdnyzatd a6

szervezeti strukturdja inkdbb v |

funkciondlis szerkezet(, o :
. e , TAGINTEZMENY IGAZGATOK Vezetdi szint
hierarchigjdnak  nagysaga afb

laposhak  mondhatd. A J 13
doéntések centralizalt
formdbc‘n SZUleTnek' 5 tagintézmény dvodapedagogusai,
OZOI’\bOn Qz egyes gyogypedagdgusai, ovodapszichologusai
tagovoddak relativ éndlldak,
és bdr az  utasitdsok I l
egységesek, alapvetben p—

. . s sy NEVELOMUNKAT KOZVETLENULSEGITE
TObeOhGlGS |any|TGSSGI, DOLGOZOK, TECHNIKAI DOLGOZOK
SfrU kTU ré I |S eSZkOZO kkel 5 tagintézmeny dajkdi pedagdgiai asszisztensei,
koordindljgk a vezetdk az giailiaiind
egységeket, igy biztositva a

IGAZGATO

MEVELOTESTULET

W
W
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koltseégvetési szervben folyd minden tevékenység, beleértve a tervezést,
megvaldsitast, a belsdé  kontrolrendszer megfeleld mUkddéset, annak
karbantartasat és dokumentdlasanak feligyeletét.

A human eréforras politika és gyakorlat tekintetében a vezetd és helyettesei
munka, - és hatdskdérmegosztasa feladathoz kdtdtt, azaz egy igazgatdhelyettes
Iatja el a szakmai, és egy a gyermekekkel kapcsolatos tanigyigazgatdsi
feladatokat és mindezek atfogd irdnyitasat, vezetését és ellendrzését. A
munkaUgyi feladatok koordindldsat az igazgatd vegzi.

Az alkalmazottak tovdabbképzéseit - a beiskoldzdsi tervre alapozva -
beUtemezzik és a megvaldsitdshoz szikséges esetleges anyagi eréforrdsokat
az éves koltseégveteés tervezésekor megkérjlk a Fenntartotol.

A megbizhatd ellendrzési nyomvonal kialakitdsanak nagy jelentésége van
intfézményUnkben, igy annak érdekében, hogy feltérképezhetd legyen a
szervezet osszes folyamatdban rejlé mikodési kockazat, folyamatdbrakkal
szemléltetett folyamatleirasokat és tablazatba foglalt ellenérzési nyomvonalat
haszndlunk, melyekben nyomonkévetheték a folyamatok megvalésitasanak
Iépései mellett az egyes ellendrzési pontok, melyek mindegyikéhez felelGst
rendeltunk.

A kialakitott ellenérzési nyomvonalat rendszeres idékozonként felulvizsgdljuk
és azokat folyamatosan aktudlizdljuk. Az ellendrzési nyomvonal
felUlvizsgdlatdért és folyamatos aktualizalasaért a koltségvetési szerv vezetdje
vagy az dltala kijelolt - a szervezeti integrdlt kockdzatkezelési rendszer
koordindlasaért felelés — személy a felelSs.

2. A SZIERVEZETI INTEGRITAST SERT® ESEMENYEK KEZELESENEK ELJARASRENDJE

A kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszererdl és belsé ellendrzéserdl szol6
370/2011.(XIl. 31.) Korm. rendelet 6. §. (4) bekezdésének megfelelben a
koltségvetési szerv vezetdjének kotelessége a szervezeti integritdst sérté
események kezelésének eljarasrendjét kialakitani.

A szervezeti integritdst sérté események fogalomkdre széles, a korrigdlhatd
mulasztédsok vagy hidnyossagok, illetve a fegyelmi-, bUntetd-, szabdlysértési-,
illetve kartéritési, eljdrds meginditdsara okot add cselekmények egyardnt
beletartoznak. Jelen eljardsrend tekintetében szabdlytalansdgnak mindstinek
azok a szervezeti integritdst sértd® események, melyek mértékUk alapjan

a bUntetd,
szabdlysértési,

,,,,,
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~
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fegyelmi eljards meginditdsdra adnak okot.
A szabdlytalansag valamely létezb:

- k&zponti jogszabdlyi rendelkezéstdl,

- helyi rendelettdl,

- egyéb bels6 szabdlyzattdl, utasitastol

valo eltérést, oft megfogalmazott elvards be nem tartdsdat jelenti.
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A szabdlytalansag bekdvetkezhet:

- nem megfelel® cselekménybdl,
- mulasztasbdl,
- hianyossagbal.

A szabdlytalansag bekdvetkezhet:

- az dllamhdztartds mdkddési rendjében,
- akoltségvetési gazddalkodds valamely terlletén,
- akoltségvetési szerv valamely feladatelldtdsdban.

2.1. A szervezeti integritast sérté események alapesetei
A szervezeti integritdst sérté események alapestei:

- aszdndékosan okozott szervezeti integritdst sérté esemenyek,
- a nem szadndékosan okozott szervezeti integritdst sérté események,
hibdk.
A szdndékosan okozoft szervezeti integritdst sérté események kodzé az
aldbbiakat kell sorolni:

- félrevezetés,

csalds, vagy hamisitds,

sikkasztds,

megvesztegetés,

szandékosan elkdvetett szabdlytalan kifizetés.

A csalds vagy hamisitas az aldbbiakat foglalhatja magdban:

- adatok vagy dokumentumok manipuldldsa, meghamisitdsa vagy
megvdltoztatasa,

- eszkdzdk jogellenes eltulajdonitasa,

- a gazdasdgi események hatdsdnak elfitkoldsa vagy kihagydsa a
nyilvantartdsokbdl, dokumentumokbdl,

- valdtlan Ugyletek rogzitése,

- az érvényben lévé szabdlyzatok, eljdrds rendek tudatos helytelen
alkalmazdsa.

A nem szdndékosan okozott szervezeti integritdst sérté események, kdzé kell
sorolni a kévetkezbket:

figyelmetlenségbdl elkdvetett szabdlytalansdg,

nem megfelelé mdodon és tartalommal vezetett nyilvantartdsokbdl
szarmazd szabdlytalansdg,

hanyag munkavégzésbdl, magatartdsbdl szarmazd szabdlytalansag,
hatdridé elmulasztdsa miatti szabdlytalansag.

A hiba a kimutatdsokban eléforduld nem szdndékos tévedésre utal. A hiba az
aldbbiakat foglalhatja magdban:
- szamszaki vagy elirdsi hibdk a pénzigyi kimutatdsoklban, aldtdmasztd
nyilvantartdsokban és szdmviteli adatokban,
- tények figyelmen kivil hagydsa vagy téves értelmezése.
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2.2. A szervezeti integritast sérté események megelézése szabdlyozottsdggal

A szabdlyozottsadg biztositasa, a szervezeti integritast sérté események
megakaddlyozdsa elsédlegesen a kdltségvetési szerv vezetdjének feleldssége.
A szervezefti integritast sertd események megelbzésével kapcsolatosan a
koltségvetési szerv vezetSjének felelGssége, hogy:

- a jogszabdlyoknak megfeleld szabdlyzatok alapjdn mdkédjdon  a
szervezet,

- aszabdlyozottsagot, illetve a szabdlyok betartdsat folyamatosan kisérje
figyelemmel a vezetd,

- szabdlytalansag esetén hatékony intézkedés szUlessék,

- aszabdlytalansag korrigdlasra kerUljon annak a méertéknek megfelelben,
amilyen mertéket kepviselt a szabdlytalansag.

A szervezetiintegritast sérté eseményekkel kapcsolatos intézkedések dltaldnos
célja, hogy:
- megakaddlyozza a kiUlonbdzd jogszabdlyokban és szabdlyzatokban
meghatdrozott elbirdsok megszegéset, (megelbzés),
- keretet biztositson ahhoz, hogy azok sérllése, megsértése esetén a
megfeleld dllapot helyredllitasra kerlljén,
- ahibdk, hidnyossagok, tévedések korrigdldsa,
- a felelésseg megdllapitdsa, az intézkedések foganatositdsa
megtdrténjen.
A koltségvetési szervben a szervezeti integritdst sérté események kezelése (az
eljardsi rend kialakitdsa, a szUkséges intézkedések meghozatala, a kapcsolddd
nyomon kovetés, a keletkezett iratanyagok elkUlonitett nyilvantartasa) a
vezetd feladata.

2.3. A szervezeli integritast sért6 események észlelése a belsé kontroll
rendszerben

A szervezetiintegritdst sérté események észlelése a belsd kontroll rendszer részét
képezd folyamatba épitett elbzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés sordn
térténhet a munkavdllald és munkdltatérészerdl egyardnt, valamint kolsé
bejelentés alapjan.

2.3.1. A bejelentet kockdzatok és események elozetes értékelésének
moddszertana, a bejelentés kivizsgalasdhoz sziikséges informacidok
osszegyUjtésének mdédja

1. A bejelentéseket a bejelenték széban, irasban és elektronikus Uton tehetik
meg.

2. A szbban tett bejelentéseket az igazgatd fogadja az Intézmény erre kijeldlt
helyiségeben: (iroda). A személyesen (szobeli vagy telefonon) tett
bejelentésekrdl az igazgatd feljegyzest keszit (3. szadmu fuggelek). A feliegyzes
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szObeli bejelentés esetén 2 példanyban készUl, amelybdl egyet az igazgatd
atad a bejelentd részére.

3. Az irdsbeli bejelentések

- postai Uton

- az évodatitkarnak tértend ataddssal,

- a bejelentés fogaddasdra kialakitott — intézmeényi kdzponti e-mail cimen -
elektronikus Uton teheték meg.

4. Az dvodatitkdr naponta vizsgdlja, hogy érkezett-e bejelentés az elektronikus
cimre, és gondoskodik annak kinyomtatasarol.

5. Az irdsban (papir alapon, és e-mailben) beérkezett kUldeményeket a
beérkezés, illetve az atvétel idépontjdban, széban tett bejelentésrdl készitett
feliegyzést a bejelentést kdvetd napon érkeztetni, iktatni kell.

6. A bejelentések érkeztetésérdl, iktatdsardl az dSvodatitkdr az Intézmény
Iratkezelési szabdlyzata alapjan gondoskodik.

7. A beérkezett beadvdnyok elsdédleges értékelését az igazgatd a
beérkezéstdl szamitott hdrom napon belll elvégezi. Ennek keretében
vizsgdlja, hogy az Intézmény rendelkezik e hatdskorrel, illetve illetékességgel a
beadvdnyban foglaltak kivizsgdaldsdra, illetve mellézhetd-e a vizsgdlat.

8. A szabdlyzat targyi hatdlya ald nem tartozéd beadvdanyokat az igazgatd
kérésére az dvodatitkar tartalmuk megismerése utan haladéktalanul, de
legkésbbb a beérkezéstdl szamitott 8 napon belll tovabbitja az Ugyben eljdmni
illetekesseggel és hatdskdrrel rendelkezd szervhez. A bejelentés mas szervhez
torténd attételérdl az dvodatitkar az attétellel egyidejlleg a bejelentdt is
ertesiti.

9. Az igazgatd a beadvany beérkezését kdvetden haladéktalanul
megvizsgdlja és megdllapitja, hogy az integritdsi bejelentésnek mindsul-e. Az
integritasi bejelentésnek nem mindsulé bejelentéseket, annak tartalmatdl
fuggden:

- legkésébb a beadvdny érkezését kdvetd nyolc napon belll tovdbbi
Ogyintézés céljabdl atadja az dvodatitkarnak, aki az Intézmény hatdlyos
iratkezelési szabdlyzata alapjan gondoskodik annak irattarba helyezésérdél.

2.3.1.1. Az érintettek meghallgatdasanak eljarasi szabdlyai, a bejelentések
tipusai, mindsitése, értékelése, a vonatkozé dokumentumok atvizsgdlasanak
szabdlyai

1. Az igazgatd a bejelentést az aldbbi szempontok alapjan értékeli (érdemi
ertékelés):

- a bejelentés jellege (mire vonatkozik),

- a bejelentés tartalma szerint igényli-e vizsgdlat lefolytatasat,
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- a bejelentés igényel-e sUrgds intézkedést.

2. Az igazgatd az értékelést kdvetden rovid feljegyzést készit a bejelentés
beérkezéserdl és annak targydrdl, a bejelentés és esetleges mellékletei
egyideju begyUjtése mellett,

3. Amennyiben a bejelentés nem igényli vizsgdlat lefolytatdsat, az igazgatd
doént a tovdbbi eljardsrol.

4. Az igazgatd a bejelentés értékelését kdvetben (amennyiben vizsgdlat
lefolytatdsa szUkséges) megvizsgdlja az eljdrdsdhoz szUkséges, vagy a
beadvdnyban jelzett dokumentumok, valamint a bejelentés intézéséhez
szUkseges tovdbbi informdciok rendelkezésre allasat. Amennyiben szikséges
intézkedik tovdabbi dokumentumok, informdcidk beszerzése irant.

5. Amennyiben a bejelentés jellege é€s eredményes intézése ezt indokolitd
teszi, az igazgatd az Ugyben érinteft vagy arrdl ismerettel rendelkezd
munkatdrsat meghallgatja.

6. A személyes meghallgatds kezdeményezésérdl a munkatdrsat az igazgatd
a meghallgatds idépontja elétt legaldbb ketté munkanappal irdsban, illetve —
az irGsbeli értesités akaddlyoztatdsa esetén — telefonon, szoban (ez utdbbit is
dokumentdlni szUkseges) ertesiti. Az ertesitésnek tartalmaznia kell a bejelentés
targyat.

7. A személyes meghallgatasrol jegyz&kdnyv készUl, amely az aldbbiakat
tartalmazza:

- a meghallgatdas helyét, idéponftjat;

- a meghallgatott nevére, jogviszonydra, szervezeti egységére vonatkozo
adatokat;

- a meghallgatott milyen minéségben van jelen;

- a meghallgatas targyat;

- a meghallgatds sordn feltett kérdéseket és azokra adott valaszokat;

- a jegyzdkdnyv bejelentdvel vald ismertetésének tényét és a jegyzékdnyvben
foglaltakkal vald egyetértésére vonatkozd nyilatkozatot;

- a meghallgatdason résztvevdk alairasat.

8. A meghallgatoft kérheti szemeélyes adatainak zdrtan tértéend kezelését, ez
esetben személyes adatait az Ugy iratai k6zott, az igazgatd daltal aldirt zart
boritekban kell elhelyezni.

9. Az igazgatd a bejelentést annak beérkezéset kdvetd naptdl szamitott 30
napon belUl kivizsgdlja, és dént.
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10. Az igazgatd a vizsgdlat sordn kdteles térekedni annak gyors és a szikséges
részleteket feltdarod lefolytatdsdra. Az Ggyintézési hataridd egy alkalommal 8
nappal — kivételes esetben 30 nappal - meghosszabbithatd, amennyiben a
kivizsgdlds kérulményei ezt indokoljdk, €s az nem veszélyezteti a vizsgdlat
eredményes végrehajtdsat.

11. Az igazgatd a vizsgdlat befejezése utdn indokolt esetben dént a
felel6sségre vondsrdl, a tovdbbi szikséges [épések megtételérdl, az
alkalmazandd jogkdvetkezményekrdl, vagy az Ugy lezdrdsdara vonatkozdan.

12. A vizsgdlat lezdrdsdt kdvetben az igazgatd az dsszefoglald jelentést (6.
szdmu fUggelék) az Ugyre vonatkozod, illetve az eljdrds sordn keletkezd
dokumentumokkal a bejelentd részére valaszlevéllel egyUtt megkuldi.

13. Az &sszefoglald jelentés tartalmazza:

- a bejelentés révid dsszefoglaldsat,

- a bejelentés alapjan madr megtett intézkedéseket és azok eredmeényeit,

- a vizsgdlat nélkUl lezdrhatd Ugyek esetében a vizsgdlat mellézésének okait,
- az eljards sordn figyelembe vett, illetve mellézdtt adatokat, bizonyitékokat,
- az eljaras alapjdn megdllapitott tényeket,

- az Ugy lezdardsdhoz szUkséges intézkedésekre vonatkozd javaslatokat.

14. A szervezeti integritast sérté események sordn az alkalmazandd
jogkdvetkezmény az aldbbi lehet:

- jogi jellegU (figyelmeztetés, fegyelmi-, szabdlysértési-, vagy bUntetdeljaras
meginditdsa),

- pénzlgyi jellegU (pénzbeli juttatds, kifizetés részben, vagy egészben térténd
visszakovetelése, behajtasa, kartéritési eljardas inditdsal),

- szakmai jellegU (belsé szabdlyozds szigoritdsa, betartdsdnak fokozott
ellendrzése, oktatds, képzés stb.).

15. A dontést kdvetden az igazgatd gondoskodik a feltart hibdk, illetve a
jogsérté magatartds megszintetése érdekében szUkséges intézkedések
foganatositasardl és a vegrehajtdsuk nyomon kdvetéserdl (monitoring).

16. A vizsgdlat eredményérdl a bejelentdt — amennyiben személye és/vagy
elérhetésege ismert — irGsban, igazolhatdé médon értesiteni kell.

A vizsgdlat sordn alkalmazandé egyéb szabdlyok

1. A kordbbival azonos tartalmu, ugyanazon bejelentd dltal tett ismételt
bejelentés vizsgdlata mellézhetd, errdl a bejelentét — amennyiben személye
és/vagy elérhetdsége ismert — irdsban tdjékoztatni kell.
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2. Mellézhetd tovdabbd a vizsgdlat

- az azonosithatatlan személy daltal tett bejelentés esetén,

- ha a bejelentd a séreimezett tevékenységrdl vagy mulasztasrél vald
tudomdsszerzéstdl szamitott hat hdnap utan terjesztette elé beadvanydt, ez
utdbbi esetben errdl a bejelentdt irdsban tdjékoztatni kell.

3. A vizsgdlat mellézésérdl az igazgatd dont.

4. A vizsgdlat alatt dllé bejelentéssel tartaimdban megegyezd Ujabb, eltérd
személytdl érkezd bejelentések a vizsgdlat alatt alld bejelentés lezdrdsat
megel&z6 napig egyesithetdk.

5. A sérelmezett tevékenység vagy mulasztds bekdvetkeztétdl szamitott az
eqgy éven tul elbterjesztett bejelentés érdemi vizsgdlat nélkUl elutasithato. Az
elutasitasrdl a bejelentd egyideju tdjekoztatasa mellett az igazgatd donft.

6. Az integritassal kapcsolatos Ugyek kezelése sordn ugy kell eljarni, hogy a
bejelentd jogos érdeke ne seruljon. A bejelentdt nem érheti hatrany a
bejelentés megtétele miatt, kivéve, ha megdllapitdst nyer, hogy
rosszhiszemUen jart el, és alaposan feltehetd, hogy a bejelentésével
OsszefUggésben blncselekményt vagy szabdlysértést kdvetett el, vagy
masnak kart, illetve egyéb sérelmet okozott.

7. A bejelentd kerheti adatainak zartan tértend kezelését, ez esetben
személyes adatait az Ugy iratai kdzott, az igazgatd dltal aldirt zart boritékban
kell elhelyezni. Ez esetben a bejelentésrdl — annak tartalmi csorbitdsa nélkdl —
az igazgatd név nélklli masolatot készit, és azt kézjegyével ellafja.

8. A bejelentd személyére vonatkozd adatok mds szervnek térténd
dtaddsdhoz vagy nyilvanossagra hozataldhoz a bejelentd személyének
dnkéntes s eldézetes hozzdjdruldsa szUkseges.

9. Az igazgatd és az dvodatitkar is a vizsgdlat sordn tudomdsara jutoft
informdcidkat bizalmasan kezeli, azokat — a szabdlyzatban meghatdrozott
kivételektdl eltekintve — kizardlag a bejelentés vizsgdlatdhoz haszndlja fel.

2.3.1.2. A bejelenté szervezeten belili védelmére, illetve elismerésére, valamint
a vizsgdlat eredményérél valé tajékoztatasdara vonatkozé szabdlyok:

A szervezeti integritdst sérté események megelbzését segiti elé a nyilvanossag.
A Hétszinvirag Osszevont Ovoda iroddiban megtaldlhatd jelen szabdlyzat,
illetve tajékoztatdas arrdl, hogy milyen médon tehetd bejelentés az Intézmény
vonatkozdsdban tapasztalt integritdst sérté eseményrél. A tdjékoztatds
tartalmazza azt, hogy a bejelentd a bejelentéskor kérheti személyes adatainak
zartan torténd kezelését.

Hétszinvirdg Osszevont Ovoda 19/122 BKK V_4



A bejelentések iratainak kezelése, nyilvantartasa, 6rzése

1. A beérkezett dokumentumok iratkezelése (érkeztetés, iktatds, stb.) az
Intézmény iratkezelési szabdlyzatdban meghatdrozottak figyelembevételével,
a szabdlyzat szerint, targyévben egy fészdmon, beadvdnyonként kildn
alszdm alkalmazdasdval térténik. Az iratkezelés sordn is figyelemmel kell lenni
arra, hogy a koordindtor a lehetd legrévidebb idén belll megkezdhesse a
vizsgdlatot.

2. A bejelentésekkel kapcsolatos eredeti iratokat az évodatitkdr kezeli,
nyilvantartja és erre elklldnitett zarhatd helyen (szekrény/doboz) &rzi. Az
6vodatitkar folyamatosan gondoskodik arrdl, hogy a személyes, illetve védett
adatokhoz illetéktelenek ne férienek hozza.

3. A bejelentések iratkezelése az Ugyintézés teljes folyamatdban az igazgatd
felGgyeletével torténik.

4. Az érkeztetés, iktatds sordn (példdul: targy, beklldé megaddsa)
figyelemmel kell lenni a bejelentd védelmét szolgdlo, azt lehetéveé tevd,
minimalizalt adatok megaddsdra. Az adataik zart kezelését kérd bejelentdk
személyes adataik nem kerUlhetnek felvitelre az iktatérendszer Ugyféllistajaba.

2.3.2. A kéltségvetési szerv valamely munkatdrsa észlel szabdlytalansagot

Amennyiben a szabdlytalansdgot a kdltségvetési szerv valamely munkatdrsa
észleli, koteles értesiteni a szervezeti egység vezetdjét.

Amennyiben a szervezeti egység vezetdje az adott Ugyben érintett, a
munkatdrsnak a vezetd felettesét, annak érintettsége estén az irdnyitd szervet
kell értesitenie. Ha a szervezeti egyseg vezetdje megalapozottnak Iatja a
szabdlytalansagot, ugy arrdl értesiti a szervezet vezetdjet.

A koltségvetési szerv vezetdjének kotelessége gondoskodni a megfeleld
infézkedések meghozataldrdl, illetve indokolt esetben a szikseges eljardsok
meginditasdarol.

2.3.3. A kéltségvetési szerv vezeldje észleli a szabdlytalansagot

A koltségvetési szer vezetdjének, illetve a szervezeti egységek vezetdinek
eszlelese alapjan a feladat, hatdaskor és feleléssegi rendnek megfeleléen kell
intézkedést hozni a szabdlytalansdag korrigdldsdra, megszintetésére.

2.3.4. A kéltségvetési szerv belsé ellenérzése észleli a szabdlytalansagot

Amennyiben a belsd ellenér ellendrzési tevékenysége sordn szabdlytalansagot
tapasztal, a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet rendelkezéseinek megfeleléen
jar el. A koltségvetési szervnek intézkedési tervet kell kidolgoznia a belsé
ellenérzés megdllapitasai alapjan, az intézkedési tervet végre kell hajtania.
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2.3.5. Kiils6 ellenérzési szerv észleli a szabdlytalansagot
A kUIsé ellendrzési szerv szabdlytalansdgra vonatkozéd megdllapitdsait az

fegyelmi eljdrds meginditasara okot add cselekmény, mulasztas vagy
hidnyossadg gyanuja esetén az ellendérzd szervezet mikddését szabdlyozd
térvény, rendelet alapjan jar el.

A szabdlytalansadgra vonatkozéd megdllapitasok alapjan a koltsegvetési
szervnek intézkedési tervet kell kidolgozni.

2.4. A szabdlytalansdg észlelését kovetd szikséges intézkedések, eljarasok
meginditasa

A koltségvetésiszerv vezetdje felelds a szUkséges intézkedések végrehajtasdért.
BUntetd- vagy szabdlysértési Ugyekben a szUkséges intézkedések meghozatala
az arra illetékes szervek értesitését jelenti annak érdekében, hogy
megalapozottsag esetén azilletékes szerv a megfeleld eljardsokat meginditsa.

Fegyelmi Ugyekben a koliségvetési szerv vezetdje vizsgdlatot rendel el a
ténydlldstisztazasara. A vizsgdlatban vald részvételre munkatdrsakat (indokolt
esetben kUls&szakértét) kér fel a munkajogi szabdlyok tiszteletben tartdsdval.

2.5. Intézkedések, eljarasok nyomon kovetése
A koltségvetési szerv vezetGje

- nyomon koveti az elrendelt vizsgdlatokat, a meghozott déntéseket,
illetve a meginditott eljdrdsok helyzetét,

- figyelemmel kiséri az dltala és a vizsgdlatok sordn készitett javaslatok
végrehajtdasat,

- a feltdrt szabdlytalansag tipusa alapjdn a tovdbbi ,szabdlytalansag-
lehetdségeket” beazonositja, (a hasonld projektek, témdk, kockdzatok
meghatdrozdsa),

- informd&cidt szolgdiltat a belsd ellendrzés szdmdara, eldsegitve annak
folyamatban [évd ellendrzéseit, az ellendrzési kdrnyezetre és a vezetési
folyamatokat érintéeseményekre vald nagyobb rdlatdst.

2.6. A szabdlytalansag/intézkedés nyilvantartasa
A koltségvetési szerv vezetbjének feladata:

- a szervezefti integritast séertdé eseményekkel kapcsolatban keletkezeft
iratanyagok (jogszabdly szabdlyozza) nyilvantartdsanak naprakész és
pontos vezetésérdl gondoskodik,

- egy elkUlonitett, a szervezeti integritdst sérté eseményekkel kapcsolatos
nyilvantartasban iktatni kell a kapcsoldédd irdsos dokumentumokat,

- nyilvdn tartja a megtett intézkedéseket, az azokhoz kapcsoldédd
hatdridéket.

Hétszinvirdg Osszevont Ovoda 21/122 BKK V_4



A Hétszinvirag Osszevont Ovoda a szervezeti integritdst sérté eseményekkel
kapcsolatos intézkedéseinek intézményi eljarasrendje

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszererdl és belsé ellendrzéserdl szol6
370/2011.(XIl. 31.) Korm. rendelet 6. §. (4) bekezdésének megfelelben a
koltségvetési szerv vezetGje a szervezeti integritdst sért6 események
kezelésének eljarasrendjét kialakitotta.

A szervezeti integritast serté esemenyek fogalomkdre széles, azonban jelen
eligrasrend tekintetében szabdlytalansdgnak mindslUlnek azok a szervezeti
intfegritast sérté események, melyek méertékUk alapjan

a bUntetd,

szabdlysértési,
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fegyelmi eljards meginditdsdra adnak okot.

A szervezeti integritdast serté események alapestei:

- aszdndékosan okozott szervezeti integritdst sérté események
o azintézmeényi sajatossagbdl fakaddan lehetnek

» megvesztegetés okdn az ovodai elhelyezés tekintetében
eldnyben vald részesités,

= {0l nagy értéky ajandeék elfogaddsa,

» étkezés befizetése kapcsan térténd szabdlytalan ki vagy
visszafizetés,

v elldtmdny elsz&dmolds kapcsdn torténd fiktiv elszadmolds,

»  beszerzésekhez kapcsoldédd szabdlytalan kifizetések,

» gz évodai eszkdzOk eltulajdonitdsa,

» adatok vagy dokumentumok meghamisitdsa,

» hamis teljesitések igazoldsa,

» igozolatlan pénzdsszegek elfogaddsa, beszedése fiktiv
programokra.

- a nem szdndékosan okozott szervezeti integritdst sérté események,
hibdk.
o azintézmeényi sajatossagbdl fakaddan lehetnek

»  figyelmetlenségbdl eredd adatszolgdltatdst érintd szamszaki
vagy elirdsi hibdak,

» analitika nem megfeleld vezetésebdl szarmazd hibdk,

= eljdrdsrendi hibdk,

» hanyagsagbdl vagy figyelmetlenségbdl eredd hibdk,
balestek,

» hatdridé elmulasztdsa,

» téves értelmezésbdl eredd hibdk.

A szabdlyozottsdg biztositdsa, a szervezeti integritast sérté események
megakaddlyozasa elsédlegesen szdmunkra. Eppen ezéert gondoskodunk arrdl,

hogy
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a jogszabdlyoknak megfeleld szabdlyzatok alapjan mudkédjdon a

szervezet,

- a szabdlyozottsdg, illetve a szabdlyok betartdsa folyamatosan
figyelemmel legyen kisérve,

- szabdlytalansdg esetén hatékony intézkedés szUlessen,

- aszabdlytalansag korrigdldasra kerUljon annak a mértéknek megfelelben,
amilyen mértéket képviselt a szabdlytalansag,

- a hibdk, hianyossagok, tévedések korrigdlidsa, valamint a feleldsség

megdllapitdsa, az intézkedések foganatositdsa megtdrténjen.

A szervezetiintegritdst sérté események észlelése a belsd kontroll rendszer részét
képezd folyamatokba épitett ellendrzés sordn térténhet a munkavallald és
munkaltaté részérdl egyardnt, valamint kllsé bejelentés alapjdan. A folyamatba
epiteft, valamint a bejelentett kockdzatok és események kezelesét a fejezet
részletezi.
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VIIl. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabdlyzat 2025. 12.01. napjatdl lep hatdlyba, ezzel egy idében a
kordbban kiadott VS-20240401 iktatdszadmu Belsé Kontrollrendszer Kézikdnyv
eérvényességét vesziti.

A szabdlyzatot jogszabdlyvdltozds, belsd szervezetfi vdltozds vagy
feladatvdltozds esetén a mindenkor hatdlyos Normativ irdnyitdsi szabdlyzat
szerint modositani, de legaldbb 2 évente felGlvizsgdlni kell.

Datum: 2025. 12. 01.

Kissné Zachar Piroska igazgato

Kissné Zachar Piroska
lgazgatd

Hétszinvirdg Osszevont Ovoda 57 /122 BKK V_4



